PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgio ou entidade

Assessor Especial

CCE 2.15

Ministério do Planejamento e Or¢gamento

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

- Organizar informagdes e preparar sinteses analiticas,
conforme as demandas da Ministra de Estado;

- Acompanhar o tramite de processos de interesse da Ministra
de Estado;

- Elaborar estudos sobre matérias que subsidiem a coordenacao
de agdes em setores especificos do Ministério sempre que
determinado pela Ministra de Estado;

- Assistir a Ministra de Estado na andlise e na preparagao de
documentos de interesse do Ministério.

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Especificos

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fun¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da L.ei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, de um dos seguintes critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do oOrgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

- Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

O cargo exige formacao superior ¢ varia de acordo com a
necessidade da Ministra do Planejamento e Or¢amento, tendo
em vista a natureza do cargo de assessoria.

- Capacidade de processamento de informacgdes e producdo de
contetido sob demanda da Ministra de Estado.

- Capacidade de coordenagdo de equipes horizontais, trabalho
em equipe e desenho de processos de trabalho;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos.

Variam de acordo com a necessidade da Ministra do
Planejamento e Or¢amento, tendo em vista a natureza do cargo
de assessoria.



