PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgio ou entidade

Chefe de Assessoria Especial

CCE 1.15

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares ¢ Federativos

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

- Interagir com o Gabinete da Ministra do Planejamento e
Orcamento e outras instituicdes e poderes (Legislativo,
Judiciario, 6rgaos de controle);

- Acompanhar a Ministra em audiéncias, e dar
encaminhamentos;

- Realizar a articulagdo institucional junto ao Congresso
Nacional;

- Avaliar o cenario politico e sugerir acdes legislativas;

- Definir estratégias de atuacdo legislativa junto ao Congresso
Nacional para consecucgdo dos objetivos da pasta;

- Coordenar interlocucdo e acdes parlamentares entre unidades
do Planejamento e Or¢amento;

- Desenvolver relagdes institucionais com as principais
liderancas do Congresso Nacional;

- Produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades
parlamentares;

- Atuar no processo legislativo para a aprovagdo, altera¢do ou
rejeicdo de matérias de competéncia do Ministério do
Planejamento e Orgamento;

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a func¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e,

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Atendimento, no minimo, de um dos seguintes critérios:

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do oOrgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes ¢ as
competéncias do cargo ou da fun¢ao;

- Ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

- Ter realizado agdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Artigo 19 do Decreto n° 10.829, 05 de outubro de 2021.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

- Formacgdo em nivel superior, preferencialmente em Direito,
Ciéncias Politicas e Economia.

- Ter experiéncia em atividades de assessoria parlamentar de
pelo menos seis anos;

- Ter atuado em cargos de chefia/ gestor;

- Ter experiéncia em atividades administrativa, orgamentaria-
financeira e gestdo documental.

- Visdo sistémica e estratégica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

- Lideranca de equipes;

- Capacidade de articulagdo intra e interministerial;

- Boa comunicagao verbal e escrita;

- Proatividade;

- Habilidades interpessoais;

- Dinamismo;

- Conhecimento do contetido e da forma de atuag@o dos 6rgaos
de articulacdo/relacdo institucional.

Conhecimento da estrutura ¢ funcionamento da institui¢ao a
qual pertence.
Possuir credibilidade, ser imparcial e ter bom senso.



