PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Chefe de Assessoria

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.14

Orgio ou entidade

Assessoria de Participagdo Social e Diversidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

- Articular e promover as relagdes politicas do Ministério do
Planejamento e Orcamento com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

- Fortalecer e coordenar os mecanismos e as instncias
democraticas de didlogo e a atuacdo conjunta entre a
administracdo publica federal e a sociedade civil;

- Fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de
parcerias e relagcdes governamentais com organizacdes da
sociedade civil; e

- Assessorar direta e imediatamente a Ministra, no que se refere
as competéncias especificas deste Ministério, na formulacao de
politicas e diretrizes para: a) a promog¢ao da participacdo social,
da igualdade de género, étnica e racial; b) a protecao dos direitos
humanos; e c¢) o enfrentamento de desigualdades sociais e
regionais.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

N/A

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

- Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, um dos seguintes critérios:

-Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdao ou funcao de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;




- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em éarea correlata
as areas de atuacao do oOrgdo ou da entidade ou em 4areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

- Ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

- Formagdo académica de nivel superior em qualquer area de
conhecimento;

Formacao e A . ot ..

A . - Experiéncia profissional na esfera publica — municipal,

Experiéncia .

e . estadual, federal ou privada;

Desejaveis D , . N
- Especializagdo em dreas que se relacionam com a atuacgdo
especifica do Ministério do Planejamento e Orgamento;

- Capacidade de negociacao;
- Capacidade de articulagao;
A - Orientacao para os resultados;

Competéncias C , ~

A - Visdo sistémica da area de atuacgao;
Desejaveis

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Trabalho em equipe;
- Lideranca em gestdo de equipes e pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

- Conhecimento em Orgamento Publico;
- Atuagao em entidades publicas ou privadas que trabalhem com
a promocao participacao social e diversidade.




