Modelo para descricao de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE,
de niveis 11 a 17, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos
orgaos e entidades da Administracéo Publica direta, autarquica e fundacional

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

f ~ Coordenador de Projeto
ungao

vaeINdo cargo ou ECE 3.12
funcao

Org3o ou entidade | Secretaria Executiva
DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar 0 Secretario Executivo nos assuntos
gue lhe forem atribuidos, inclusive na lideranca
de projetos.

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestao/Equipe de N/A
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021: Idoneidade moral e
reputacao ilibada; Perfil profissional ou formacdo académica
compativelcom o cargo em comissao ou com a funcdo de confiancga
para o qual tenha sido indicado; e Ndo enquadramento nas
hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990. Critérios
especificos

Atender no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Critérios Gerais

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confiancaem
. Ve gualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
Critérios especificos gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as dreas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acGes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS



Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

N/A.

Competéncias
Desejaveis

- Orientacgdo para os resultados; - Visdo sistémica; -
Compartilhamento de informacdes e conhecimentos; - Liderancga
de projetos

Outros Requisitos
Desejaveis

N/A

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Chefe de Assessoria

Nivel do cargo ou
funcéo

CCE1.13

Orgéo ou entidade

Secretaria-Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Assessorar 0 Secretario-Executivo e o Secretario-
Executivo Adjunto nos assuntos que Ilhe forem
atribuidos, inclusive na lideranca de projetos

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

2 a 3 pessoas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021.:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo em comissdo ou com a funcao de
confianca para o qual tenha sido indicado; e

N&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
guatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacédo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséao ou funcéo de
confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;




lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em
area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em &reas relacionadas as atribuicées do
cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de
lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

N/A

Competéncias
Desejaveis

- Orientagéo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes; e

- Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

N/A




