Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Subsecretario (a)

FCE 1.15

Subsecretaria de Administracdo e Gestao Estratégica da Secretaria Executiva
DAS RESPONSABILIDADES

Planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, em articulacdo com
as unidades da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal.

Planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informacgao
e conhecimento, de documentacdo, de administracdo patrimonial e logistica, de
servicos gerais, de licitacGes e contratos, de recursos de tecnologia da informacao e
de administracdo financeira, de planejamento estratégico e setorial, de organizacao
e de inovacao institucional, de gestdao de pessoas e as relacionadas com o sistema
federal de planejamento e orgamento no ambito do Ministério;

Supervisionar a celebracdo de termos de execuc¢do descentralizada, acordos
ou instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nas
tematicas.

Supervisionar e coordenar:

e 0 planejamento estratégico do Ministério, em articulacdo com as
demais unidades;

e aelaboragdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento dos critérios e
dos indicadores de desempenho para alinhamento as diretrizes
estratégicas do Ministério;

e as agdes relacionadas a estruturagdao organizacional e regimental do
Ministério; e

e as agdes de organizagdo e inovagdo institucional, a gestdo e a
simplificacdo dos servigos prestados pelo Ministério.

Elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo de projetos, atividades
e programas previstos nas leis orgamentarias anuais e nos planos plurianuais.

Realizar tomadas de contas nas hipdteses da legislacdo aplicavel, observado o
modelo de arranjo colaborativo ou modelo centralizado.

Atuar como interlocutor entre as unidades integrantes do Ministério e os
drgdos responsaveis pelo arranjo colaborativo ou modelos centralizados.

Sem prejuizo do arranjo colaborativo, a Subsecretaria de Administracdo e
Gestdo Estratégica exerce, ainda, a funcdo de oOrgdo setorial do Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal.

Decreto n2 11.869, de 2023

Considerando a estrutura regimental disposta pelo DECRETO N2 11.353, DE 19
DE JANEIRO DE 2023, alterado pelo DECRETO N2 11.869, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023 e pelo DECRETO N9 11.978, DE 8 DE ABRIL DE 2024, a Subsecretaria de
Administracdo e Gestao Estratégica é responsavel pela gestdo de equipes formada
por trés Coordenagdes-Gerais. Sendo a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica
composta por trés Gerentes de projetos; a Coordenacdo-Geral de Tecnologia,
Orgamento, Finangas e Pessoas, composta por 4 Coordenag¢des que contam com 7



divisGes; e a Coordenacdo-Geral de Logistica, ContratacGes e Gestdo Documental,
composta por 2 coordenacgdes e 1 divisao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

T . [ ]
Critérios Gerais

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Além dos critérios gerais descritos acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 15 a 17 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

Critérios especificos

possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;
possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo
ou da funcgdo; ou

ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo académica em nivel superior reconhecido pelo Ministério da

Educagao-MEC.

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Conhecimento e experiéncia na drea de administracdo patrimonial e logistica,
de servicos gerais, de licitagbes e contratos, de recursos de tecnologia da
informacdo e de administracdo financeira, de planejamento estratégico e setorial,

de organizacdo e de inovagao institucional, de gestdo de pessoas e as relacionadas
com o sistema federal de planejamento e orgamento.

Competéncias °
Desejaveis °
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Outros Requisitos °
Desejdveis °

Orientacdo para os resultados;

Capacidade de articulagao;

Proatividade;

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Gestdo de crises e conflitos;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

Capacidade de tomar decisdes complexas;
Habilidade interpessoal;

Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
Habilidade para a gestao do tempo.



Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Coordenador-Geral

FCE 1.14

Coordenacao-Geral de Tecnologia, Orcamento, Finangas e Pessoas da
Subsecretaria de Administracdo e Gestao Estratégica da Secretaria Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

Compete a Coordenacdo-Geral de Tecnologia, Orcamento, Finangas e Pessoas:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, em articulagdo com
as unidades da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigcos Publicos, a execucdo das atividades relacionadas ao Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp; Sistema de
Administracdo Financeira Federal; Sistema de Contabilidade Federal; Sistema de
Gestdo de Documentos e Arquivos; Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional
do Governo Federal; Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal; Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal; Sistema de Servicos Gerais e Sistema
Integrado de Gestdo Patrimonial;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de
informacdo e conhecimento, de documentacdo, de administracdo patrimonial e
logistica, de servicos gerais, de licitacGes e contratos, de recursos de tecnologia da
informacdo e de administracao financeira, de planejamento estratégico e setorial,
de organizacdo e de inovagao institucional, de gestdo de pessoas e as relacionadas
com o sistema federal de planejamento e orcamento no ambito do Ministério;

[I-A - supervisionar a celebragdo de termos de execugdo descentralizada,
acordos ou instrumentos congéneres com érgaos e entidades publicas ou privadas.

Supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a estruturagdo organizacional
e regimental do Ministério. Realizar tomadas de contas nas hipdteses da legislacdo
aplicavel, observado o modelo de arranjo colaborativo ou modelo centralizado a
que se refere o § 32 do art. 50 da Lei n? 14.600, de 2023. Atuar como interlocutor
entre as unidades integrantes do Ministério e os drgdos responsaveis pelo arranjo
colaborativo ou modelos centralizados.

Atuar nos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal.

Considerando a estrutura regimental disposta pelo DECRETO N2 11.353, DE 19
DE JANEIRO DE 2023, alterado pelo DECRETO N2 11.869, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023 e pelo DECRETO N2 11.978, DE 8 DE ABRIL DE 2024, a Coordenagdo-Geral de
Tecnologia, Orgamento, Finangas e Pessoas é responsavel pela gestdo de equipes
formada por 4 Coordenag¢des que contam com 7 divisdes. Sendo

- Coordenacgao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, que conta com 3
chefes de Divisdo;

- Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, que conta com 2
chefes de divisdo;

- Coordenacdo de Orgcamento e Finangas que conta com 2 chefes de divisdo; e

- Coordenacao de Contabilidade.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

e |doneidade moral e reputacao ilibada;

e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.



Critérios especificos

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Além dos critérios gerais os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da funcgdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo académica em nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao-MEC.

Conhecimento e experiéncia na area de administracdo patrimonial e logistica,
de servicos gerais, de licitacdes e contratos, de recursos de tecnologia da
informacdo e de administracdo financeira e gestdo de pessoas e as relacionadas com
o sistema federal de planejamento e orcamento.

e Orientagdo para os resultados;

e Capacidade de articulagdo;

e Proatividade;

e Vis3o sistémica;

e Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
e Gestdo de crises e conflitos;

e Lideranga de equipes; e

e Gestdo de pessoas.

e Capacidade de tomar decisGes complexas;

e Habilidade interpessoal;

e Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
e Habilidade para a gestdao do tempo.



Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gest3o/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

Critérios especificos

Formagao e
Experiéncia Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenacao-Geral de Logistica, Contratacdes e Gestdo Documental da
Subsecretaria de Administracdo e Gestao Estratégica da Secretaria Executiva do
Ministério do Planejamento e Orcamento

DAS RESPONSABILIDADES

Compete a Coordenacdo-Geral de Logistica, Contratacbes e Gestdo
Documental:

II- planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de
documentos, de administracdo patrimonial e logistica, de servicos gerais, de
licitagdes e contratos no ambito do Ministério

Considerando a estrutura regimental disposta pelo DECRETO N2 11.353, DE 1¢
DE JANEIRO DE 2023, alterado pelo DECRETO N2 11.869, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023 e pelo DECRETO N2 11.978, DE 8 DE ABRIL DE 2024, a Coordenacdo-Geral de
Logistica, Contratacdes e Gestdo Documental conta com 2 coordenacdes, sendo a
Coordenacao de Logistica e Gestdo Documental, composta por 1 chefe de divisdo e
a Coordenacdo de Servicos e Contratacdes. Lidando com os assuntos abaixo:

1.) LicitagBes e Contratos

2.) Logistica

3.) Gestdo patrimonial

4.) Gestao documental

5.) Gestdo de servigos gerais

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

e I|doneidade moral e reputacdo ilibada;

e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

e Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Além dos critérios gerais os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices
do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
MPOQO, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacgdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado em Economia,
Contabilidade, Administragcdo, Direito, Gestdo, Tecnologia da Informacao,
Estatistica, Auditoria ou area similar.



Competéncias
Desejdveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao.

Possuir certificagdes relacionadas a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Lei
14.133/2021

Identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos
e atitudes necessarias ao exercicio do cargo ou da funcdo. Em cargos gerenciais, as
competéncias socioemocionais sdo as que possuem maior relacdo com a
capacidade de efetivacao das entregas caracteristicas deste nivel de atuacgao.

1.) Visdo sistémica;

2.) Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

3.) Lideranca de equipes; e

4.)Gestao de pessoas.

e Capacidade de tomar decisGes complexas;

e Habilidade interpessoal;

e Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
e Habilidade para a gestdo do tempo;

e Conhecimento em gestdo de projetos;

e Competéncia para a gestdo de conflitos.



Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

Principais
responsabilidades

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais

Critérios especificos

Formagao e

Experiéncia Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica da Subsecretaria de Administracdo e
Gestdo Estratégica da Secretaria Executiva

DAS RESPONSABILIDADES

A Coordenac3o-Geral de Gestdo Estratégica compete:
supervisionar e coordenar:

e 0 planejamento estratégico do Ministério, em articulacdo com as
demais unidades;

e aelaboracdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento dos critérios e
dos indicadores de desempenho para alinhamento as diretrizes
estratégicas do Ministério;

e as acles de organizacdo e inovagdo institucional, a gestdo e a
simplificacdo dos servicos prestados pelo Ministério;

e elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Considerando a estrutura regimental disposta pelo DECRETO N2 11.353, DE 19
DE JANEIRO DE 2023, alterado pelo DECRETO N2 11.869, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2023 e pelo DECRETO N9 11.978, DE 8 DE ABRIL DE 2024, a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Estratégica é composta por 3 gerentes de projeto.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

e I|doneidade moral e reputacdo ilibada;

e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confiancga para o qual tenha sido indicado; e

e Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Além dos critérios gerais os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices
do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdao académica em nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao-MEC.

Conhecimento e experiéncia na drea de administracdao patrimonial e logistica,
de servicos gerais, de licitagdes e contratos, de recursos de tecnologia da
informacao e de administracdo financeira e gestdao de pessoas e as relacionadas com
o sistema federal de planejamento e orcamento.



Competéncias
Desejaveis

Outros Requisitos
Desejaveis

Orientacdo para os resultados;

Capacidade de articulacao;

Proatividade;

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Gestdo de crises e conflitos;

Lideranca de equipes; e

Gestdo de Projetos.

Capacidade de tomar decisdes complexas;
Habilidade interpessoal;

Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
Habilidade para a gestao do tempo;

Dominio de gestdao de processo e projetos.



