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Apresentacao

Este Relatério apresenta os resultados alcancados pelo Ministério do
Planejamento e Orcamento (MPQO) no 12 semestre de 2024 relativamente as agbes
previstas no Plano de Integridade 2024-2025, possibilitando a sociedade e aos
colaboradores do Ministério um monitoramento consolidado de diversos aspectos

relacionados a integridade do 6rgdo no periodo.

O Plano de Integridade do MPO faz parte do Programa Integridade Planejada,
que traz como proposta uma atuacdo conjunta do MPO com as suas entidades
vinculadas — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (Ipea), buscando otimizar os esfor¢os e promover maior integracao

para troca de informacdes e operacionalizacdo de acdes de integridade.

Dentre os objetivos do Integridade Planejada consta o de “implementar de forma
gradual e efetuar o monitoramento permanente dos instrumentos de integridade no
ambito das unidades organizacionais”. Nesse sentido, um dos eixos do Plano de
Integridade do MPO é o Monitoramento e a Avaliacdo, visando acompanhar a

efetividade das agdes e os resultados alcangados.
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1. Agoes do Plano de Integridade do MPO para o 12 Semestre de
2024

As agles estruturantes do Plano de Integridade do MPO para o primeiro
semestre de 2024 contemplaram um total de 30 acBes relacionadas a 6 itens referentes
aos temas de: prevencdo e deteccdo; responsabilizacdo e sanc¢des; transparéncia e
acesso a informacdo; promoc¢ao da democracia e diversidade; parcerias externas; e
monitoramento e avaliagdo.

Das 30 ag0es previstas para o primeiro semestre de 2024, 23 foram concluidas,
representando um cumprimento de 77% do total de agdes previstas.

indice geral de cumprimento das a¢bes previstas no Plano de Integridade
para o 12 semestre de 2024

m AcOes concluidas = AgBes ndo concluidas

As agOes cumpridas estdo relacionadas aos 6 itens do Plano de Integridade, que

podem ser observadas em percentuais separados na tabela abaixo:

Cumprimento das ag6es previstas no Plano de Integridade para o
12 semestre de 2024 - Por Item

Numero de acoes Numero de a¢oes Percentual
Item do Plano de Integridade previstas para o 12 entregues no 12 de agoes
semestre/2024 semestre/2024 executadas
Prevencdo e detecgdo 5 3 60%
Responsabilizagdo e sangdes 3 3 100%
Transparéncia e acesso a informacgao 16 13 82%
Promocdo da democracia e 4 2 50%
diversidade
Parcerias externas 1 1 100%
Monitoramento e avaliagdo 1 1 100%
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1.1. Prevencao e deteccao

As acdes de prevencao e deteccdao sdo medidas e mecanismos para evitar e
identificar possiveis praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta. As ac¢des preventivas se concretizam através de um conjunto amplo de

procedimentos que diversas unidades do MPO buscam patrocinar, tais como

treinamentos, criacdo de normativos, divulgacdo de boas praticas etc.

Agoes concluidas relacionadas a prevencgdo e detec¢ao

Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
Projeto d had
Elaboragdo de Agdo de Fortalecimento das fungdes de integridade rojeto ~a campar] ? N
COGER - . L prevengdo ao assédio e
Prevencgdo de Irregularidades organizacional o .
discriminagdo concluido
Site do MPO atualizad
Divulgagdo do Plano e Planos de Integridade especificos para cada e 0, atuaiizado com
AECI Programa de Integridade um dos 6rgdos conteddos sobre o Plano de
8 8 g Integridade 2024-2025
Aprimoramento da gestdo de Implgmenta.gao da Gestdo de Riscos a Guia Metodoldgico para gestdo de
AECI . Integridade vinculada aos processos das .
riscos no MPO V. NN - riscos aprovado
politicas finalisticas e de gestdo
Agbes ndo concluidas relacionadas a prevencao e detec¢ido
Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
. . Implementagdo da Gestdo de Riscos a Fluxo de gestdo de riscos nos
Aprimoramento da gestdo de . . ~
AECI N Integridade vinculada aos processos das processos de contratagdo
riscos no MPO e N = .
politicas finalisticas e de gestdo implementado
Sit Int t atualizad
Divulgagdo do Plano e Planos de Integridade especificos para cada tena n ranet atualizado com
AECI Programa de Integridade um dos 6rgdos conteddos sobre o Plano de
g g g Integridade 2024-2025.

1.2. Responsabilizacao e sang¢oes

As acles relativas a responsabilizacdo e san¢Oes sdo aquelas necessarias para a
apuragdo de irregularidades disciplinares, assim como a consequente aplicagao das
devidas sang¢des nos casos necessarios. Em ultima instancia, tais iniciativas buscam
direcionar as praticas profissionais do MPO para estarem alinhadas com os valores e
padrdes estabelecidos pelas normas, pelo planejamento estratégico institucional e pelos

demais preceitos legais.

Acoes concluidas relacionadas a responsabilizacdo e sangoes

Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos

COGER Elaboragdo do fluxo de Fortalecimento das fungGes de integridade Fluxo de tratamento validado

tratamento de dentincias organizacional
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COGER Elaboragédo do fluxo de Fortalecimento das fungbes de integridade FAQ validado
tratamento de dentincias organizacional
COGER Regulamentagdo da Fortalecimento das fungdes de integridade Portaria publicada

atividade correcional no organizacional

MPO

1.3. Transparéncia e acesso a informacao

As acbes de transparéncia e acesso a informacdo propostas pelo MPO no
primeiro semestre de 2024 envolvem produtos principalmente relacionados as
atividades finalisticas das politicas de planejamento, de elaboragdo e acompanhamento
do orcamento, de avaliacao de politicas publicas, assim como de assuntos internacionais
e desenvolvimento. Entende-se que as politicas publicas se beneficiam com a promocgao

da transparéncia, tornando-as mais acessiveis ao publico, promovendo a participa¢ao

cidada e a prestacdo de contas, além de fortalecer a confianca na administracdo publica.

Agles concluidas relativas a transparéncia e acesso a informagao

Unidade Acdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
Seplan Disponibilizagdo das Leis do Integridade como pilar para o planejamento, Leis do PPA e seus
PPA e seus anexos orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do | anexos disponibilizados
do pais junto a organismos internacionais. no site do MPO
Seplan Disponibilizacdo de Integridade como pilar para o planejamento, PPAs atualizados
informagdes acerca dos orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do anualmente
objetivos e metas do pais junto a organismos internacionais. disponibilizados no site
atualizados do Governo do MPO
Seplan Disponibilizacdo de Integridade como pilar para o planejamento, PPAs anteriores (desde
informagdes referentes a orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergdo 1991-1995)
PPAs anteriores, desde o do pais junto a organismos internacionais. disponibilizados no site
PPA 1991-1995 do MPO
Seplan Disponibilizagdo do link da Integridade como pilar para o planejamento, Link da Biblioteca
Biblioteca Digital do orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do Digital disponibilizado
planejamento federal do pais junto a organismos internacionais. no site do MPO
SOF Atualizagdo do Painel do Integridade como pilar para o planejamento, Painel do Orgamento
Orgamento Federal. orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do | atualizado diariamente.
do pais junto a organismos internacionais.
SOF Atualizagdo do Painel de Integridade como pilar para o planejamento, Painel de bloqueios e
bloqueios e limites de orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do limites de despesas
despesas primarias do pais junto a organismos internacionais. primarias
discricionarias do Poder discricionarias do Poder
Executivo. Executivo atualizado
diariamente.
SOF Atualizagdo da versdo web Integridade como pilar para o planejamento, Orgamento Cidaddo
do Or¢amento Cidadao orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergédo Digital atualizado
do pais junto a organismos internacionais.
SOF Atualizagdo dos dados Integridade como pilar para o planejamento, Cadastro de Agbes
qualitativos das orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e inser¢do | atualizado diariamente.
programacoes do pais junto a organismos internacionais.
orcamentdrias na
ferramenta de consulta ao
Cadastro de Agoes
SMA Divulgagdo dos Boletins de Integridade como pilar para o planejamento, 02 Boletins publicados
Avaliagdo orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergédo no ano
do pais junto a organismos internacionais
SMA Publicagdo das atas de Integridade como pilar para o planejamento, Atas de reunides
reunidao do CMAP, CMAS e orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergdo publicadas
CMAG do pais junto a organismos internacionais
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COGER Divulgagdo da atividade Fortalecimento das fung&es de integridade Intranet e Site

correcional organizacional atualizados
AECI Implementagéo do Plano de Integridade como pilar para o planejamento, Plano de dados abertos

Dados Abertos 2024-2025 orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergdo 2024-2025

do pais junto a organismos internacionais implementado

SE Elaboragdo do Relatério Integridade como pilar para o planejamento, Relatérios elaborados
Trimestral de Atividades do orgamento e avaliagdo de politicas publicas, e insergdo
MPO (em portugués e do pais junto a organismos internacionais
inglés)

AgGes nao concluidas relativas a transparéncia e acesso a informagao

Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Item do Plano Produtos
Planejada
Seplan Disponibilizacdao de Integridade como pilar para Transparéncia e Relatérios de
informagdes acerca do o planejamento, orcamento Acesso a Informagdo | monitoramento do PPA
nivel de alcance dos e avaliagdo de politicas disponibilizados no site
objetivos e metas publicas, e inser¢do do pais do MPO
estabelecidos no PPA. junto a organismos
internacionais.
Seplan Disponibiliza¢do do link Integridade como pilar para Transparéncia e Link do Painel do
o Painel do o planejamento, orcamento Acesso a Informacgdo Planejamento Federal
Planejamento Federal e avaliagdo de politicas disponibilizado no site
publicas, e inser¢do do pais do MPO
junto a organismos
internacionais.
AECI Estruturag¢do do Fortalecimento das fungdes Transparéncia e Fluxo de cadastro e
Monitoramento da de integridade Acesso a Informacgdo alimentagdo do e-
Transparéncia Ativa e organizacional agendas estabelecido.
Passiva

1.4. Promog¢ao da democracia e diversidade

As agdes que envolvem a promogao da democracia e diversidade do Plano de
Integridade do MPO buscam fomentar valores essenciais para o servico publico,
ampliando a perspectiva e a sensibilidade dos servidores para esses temas, também

favorecendo a participacdo social, a equidade e a cultura nacional.

Agoes concluidas relativas a promogao da democracia e diversidade

Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
Assessoria de Curadoria cultural Promogédo da democracia, ressaltando a diversidade, Calendario relacionado
Participacdo a participagdo e a equidade como necessarias a as pautas de diversidade
Social e geragdo de solugbes criativas e inclusivas e participacdo elaborado
Diversidade
Assessoria de Curadoria cultural Promogdo da democracia, ressaltando a diversidade, Lista de filmes, livros,
Participagdo a participacdo e a equidade como necessarias a eventos etc relacionados
Social e geracdo de solugdes criativas e inclusivas as pautas de diversidade
Diversidade e participagdo elaborada

Agbes ndo concluidas relativas a promog¢ao da democracia e diversidade

Unidade Acdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
Assessoria de Organizagao de Promogdo da democracia, ressaltando a diversidade, Seminario realizado
Participagdo seminarios a participagdo e a equidade como necessarias a
Social e geracdo de solugdes criativas e inclusivas
Diversidade

Ministério do Planejamento e Orgamento
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Assessoria de | Organizacdo de cartilhas | Promogdo da democracia, ressaltando a diversidade, Cartilha encaminhada
Participacdo a participagdo e a equidade como necessarias a para os servidores do
Social e geragdo de solugdes criativas e inclusivas MPO
Diversidade

1.5. Parcerias externas

As propostas de agdes com parceiras externas no Plano de Integridade do MPO
visam propor iniciativas com outras organizacdes buscando impulsionar o crescimento,
a inovacdo e o sucesso organizacional, proporcionando uma plataforma para
colaboracdo e sinergia entre diferentes entidades. Trazem ainda a perspectiva de
promocdo de acdes juntamente com suas entidades vinculadas, Ipea e IBGE,
fortalecendo o Programa Integridade Planejada na busca de maior integracdo entre as

organiza¢des que compdem o Ministério.

Agles concluidas relativas a parcerias externas

Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Planejada Produtos
AECI Institui¢do do Férum Estrutura colegiada para implementagdo do Férum implementado
das Instancias com Programa
Funcgdes de
Integridade do MPO,
Ipea e IBGE

1.6. Monitoramento e avaliagao

AcGes de monitoramento e avaliacdo sdo as medidas e os mecanismos que visam
acompanhar e verificar o funcionamento e os resultados do Plano de Integridade. A
realizacdo de um monitoramento continuo das a¢des propostas tem o propédsito de

verificar as correcdes de rumo necessarias e definir melhorias em busca de constantes

avangos.
Ag0es concluidas relativas a monitoramento e avaliacao
Unidade Agdo Eixo / Principio Integridade Produtos
Planejada
AECI Elaboragdo de Monitoramento continuo Relatdrio de Monitoramento do Plano de
relatérios do Programa Integridade do MPO do 12 semestre elaborado

Integridade Planejada e
do Plano de Integridade
do MPO

Ministério do Planejamento e Orgamento
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2. Agoes de integridade nao previstas no Plano

Além dos itens previstos no Plano de Integridade do MPO, ao longo do 19
semestre de 2024 foram realizadas outras acdes relacionadas a integridade que nao
estavam originalmente previstas, mas que se relacionam com os temas e outras
iniciativas propostas no documento. Essas iniciativas foram: a) Questiondrio sobre
percepcao da integridade no MPO; b) A¢cGes de comunicacgdo; e c) Andlises de consultas

e pedidos de autorizagao pelo SeCl.

2.1. Questionario sobre percep¢ao da integridade no MPO

A proposta da elaboracdo de um questionario para subsidiar um diagndstico
inicial da percepcao da integridade no MPO foi apresentada na 52 Reunido do Subcomité
de Gestao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade - SRTCI, em 29.02.2014, com
o objetivo de subsidiar o colegiado com informacbes acerca de temas para acdes de

comunicagdo e capacitacdao e eventuais sugestdes para o Plano de Integridade do MPO.

A divulgacdo solicitando preenchimento foi realizada entre 25.04 e 24.05.2024 e
enviada por e-mail para um total de 671 colaboradores do MPO (487 servidores, 168

terceirizados e 16 estagidrios). Além da divulgacdo por e-mail, foram também afixados

cartazes solicitando o preenchimento por todos. Ao final foi coletado um total de 158

respostas (equivalente a 23% dos colaboradores do MPO):

Vinculos dos 158 respondentes

Servidor(a) do MPO 69

Servidor(a) cedido, requisitado ou 48

em exercicio descentralizado 26% do total de servidores(as)

P

Ocupante de cargo sem vinculo 12

Terceirizado(a) 24 - 14% do total de terceirizados(as)
Estagiario(a)

o000 00

5 - 31% do total de estagiarios(as)

Os resultados apontaram para os seguintes pontos de atencao:

a) Baixa participacdo dos colaboradores, principalmente terceirizados;

Ministério do Planejamento e Orgamento
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b) 57% dos respondentes que possuem cargos FCE/CCE;

c) 68% afirmaram desconhecer o Programa Integridade Planejada e/ou o Plano

de Integridade do MPO;

d) 84% afirmaram desconhecer o Sistema Eletronico de Prevenc¢do de Conflito de

Interesses — SeCl;

e) 7,6% consideram que, em tese, seria altamente provavel ocorrerem atos de
discriminacdo decorrente de machismo, etarismo, racismo, capacitismo,

LGBTfobia ou intolerancia religiosa em suas unidades.

O Plano de Integridade MPO 2024-2025 ja contempla a¢bes que se relacionam
com alguns dos pontos de atencdo apresentados. Todavia, novas iniciativas serdo
incorporadas para tratar de temas que ainda ndo haviam sido abordados para execugao
ainda em 2024 tais como: a) A¢Oes de enfrentamento ao assédio moral e sexual; b)
Divulgacdo intensiva do Integridade Planejada e do Plano de Integridade do MPO; e c)

Treinamento e a¢des de comunicagao voltados a média geréncia.

2.2. A¢oes de comunicagao

Através do e-mail do Programa Integridade Planejada, foram divulgados aos
colaboradores materiais informativos que envolveram ac¢des relacionadas a tematica de

integridade:

a) Cine Bloco K: Exibicdo mensal de filmes no auditério do Bloco K promovida pelas
Assessorias de Participacao Social e Diversidade do MPO e do Ministério da Gestao e
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), com o apoio da Secretaria de Servicos
Compartilhados (SSC) do MGI. O projeto faz parte de agles para promogdo da
democracia e diversidade do Plano de Integridade do MPO, que busca fomentar valores
essenciais para o servico publico, ampliando a perspectiva e a sensibilidade dos

servidores e demais colaboradores do MPO para esses e outros temas.
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cine do bloco k
do bloco k Sessio do dia 24 /05
Inicio as 12h - Auditério do bloco k (subsolo)

Quarta-feira - Inicio as 12 horas

4 documentarios’ referentes ao dia
Auditério do bloco k (subsolo)

17/05 - Dia internacional contra a LGBTQIA+fobia

4 documentarios em referéncia ao
Dia Mundial do Meio Ambiente 1- Tudo que Importa

2 - AVisita

3 - De que lado me olhas

4 - Eu nao quero voltar sozinho

1. Ninguém come carvio
2.Enchente - O outro lade da Barragem Norte
3.1thas das Flores
4.Afebre da Mata

“Clique aqui e confira as sinopses.

b) Integridade no dia a dia: A iniciativa contempla o envio de cards aos colaboradores
com orientagGes relacionadas a a¢Oes rotineiras do cotidiano profissional que possuam
vinculagdes com a integridade. Por exemplo, o card do més de junho trouxe

esclarecimentos acerca de atitudes permitidas e proibidas em relagdo ao uso do TaxiGov:

Material produzido para o Integridade no dia a dia

Integridade no dia a dia it [L”‘)'f‘{j'gaj’e

junho

USO DO TAXIGOV
PODE v NAO PODE €39

+ Deslocamentos a trabalho.
como reunides, entrega de
documentos, visitas
técnicas, capacitagao, etc:
Transportar servidor do
local de trabalho até sua
residéncia na hipotese de
seu hordrio de trabalho
ser estendido aléem da
jornada regular e no
interesse da
administracdo. desde que
esteja diretamente a
servico de Ministro de

* Usar o veiculo para
transportar parentes ou
pessoas nao vinculadas
a0 servigo publico:

* Viagens entre residéncia
e local de trabalho,
exceto em casos de areas
de dificil acesso ou que
néo possuam transporte
publico regular;

* Deslocamentos por
interesse pessoal e/ou
em viagens a passeio ou

lazer.
Estado
Conheca o Decreto n® 9.287/2018 que dispde sobre a
utilizacdo do Taxigov e veiculos oficials

c) Datas comemorativas e outras informagdes: No primeiro semestre de 2024 foram
encaminhados materiais de comunicacdo relativos a datas comemorativas que se
relacionam a tematica da integridade e para divulgacdo de informacdes relevantes para

os colaboradores.
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Material produzido para datas comemorativas e outras informagées

VOCE CONHECE AS

DIA NACIONAL DA

ETICA T
EDADAS
VOCE SABIA QUE NO DIA 02/05 E EDRUALS

CELEBRADO O DIA NACIONAL DA ETICA? aos agentes publicos
em ano eleitoral?

INTEGRIDADE E ETICA SAO DOIS

VALORES QUE FORAM SELECIONADOS

PELOS SERVIDORES PARA COMPOREM O U.E_ES.Q.N.H.E.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ng - cA-A§
INSTITUCIONAL ORIENTACOES DA
ADVOCACIA-GERAL DA
CONHECA MAIS SOBRE OS UNIAO 7
VALORES DO MPO A
5 -
[ e ja1 Integridade A

2.3. Analises de consultas e pedidos de autorizagao pelo SeCl

O Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflito de Interesses — SeCl, é um sistema
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU) que permite ao servidor ou
empregado publico federal fazer consultas e pedir autorizagdao para exercer atividade
privada, bem como acompanhar as solicitacdes em andamento e interpor recursos

contra as decisoes emitidas.

As andlises encaminhadas pelos colaboradores do MPO sdo atualmente
realizadas por uma Comissdo de Etica Proviséria do MPO, criada em 2023, enquanto a

Comissdo de Etica Setorial ndo foi efetivamente implementada.

No total, 8 (oito) pedidos de autorizacio foram analisados pela Comiss3o de Etica

Provisdria até junho de 2024.

3. Desafios para a implementacao das ag¢oes do Plano de
Integridade

Apesar do alto indice de cumprimento das acBes planejadas para o primeiro
semestre de 2024, um conjunto de desafios de implementagdao necessita de agdes

especificas para o segundo semestre:
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a) Pouco apoio para servigos de comunicagdo interna — As unidades que possuem acdes
no Plano de Integridade produzem, na maioria das vezes, suas proprias pecas de
comunica¢do, como a construcdo de cards, cartazes e design de documentos, sem
diretrizes de comunicacao institucional interna. Atualmente a producdo desses materiais
depende de conhecimentos individuais de alguns colaboradores das equipes.

Proposta de solucdao: Desenvolvimento pela darea de comunicagdo institucional do

Ministério de layouts padrdo, considerando a identidade visual do Ministério, para

utilizacdo pelas dreas responsaveis pela producao dos contetdos.

b) Inexisténcia de listas de e-mails atualizadas — Apesar de existir uma lista de mailing
geral para todos os colaboradores, ela ndo é constantemente atualizada, impactando no
atingimento dos objetivos de comunicacao.

Proposta de solucdo: Elaboracdo pela area responsdvel pela criacdo de mailings do

Ministério listas de e-mails especificas para publicos-alvo de a¢bes de comunicagado
futuras, como terceirizados (incluindo os que ndo tém e-mail do Ministério), servidores
ocupantes de cargos de média lideranca (até o equivalente a FCE/CCE de niveis 13 e 14)

e de alta lideranca (equivalente a FCE/CCE de nivel 15 e superiores).

c) Inexisténcia de ferramentas para gestao de riscos — As acOes de gestdo de riscos junto
estdo sendo registradas em planilhas Excel que dificultam o tratamento das informacdes
com uma base de dados maior, assim como a extracdo rapida de informagbes —
atividades que seriam facilitadas com o uso de uma ferramenta especifica.

Proposta de solucdo: Busca de opg¢des junto a ministérios que atuam com gestdo de

riscos para identificacao de possivel ferramenta a ser implementada a partir de 2025.

d) Dificuldades para implementag¢ido de fluxos uniformes para agoes de integridade —
Algumas rotinas administrativas do MPO como, por exemplo, a descentralizacdo de
atividades de nomeacdo e designacdes de servidores, dificultam a construcdo de fluxos
uniformes para agdes preventivas e orientagdes para o uso de ferramentas, como o e-

Agendas.
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Proposta de solucdo: ldentificacdo dos fluxos descentralizados, a fim de propor

orientagOes conjuntas a partir da Secretaria-Executiva de fluxos uniformes relacionados

a temas de integridade (prevencdo a nepotismo, uso do e-agendas, viagens etc.).

e) Comissdo de Etica Setorial do MPO ainda ndo implementada — Até a elaboragdo
deste relatério, a Comissdo de Etica Proviséria continua em atividade exclusivamente
para a analise ad hoc de consultas do SeCl. Apesar de a Comissdo de Etica Setorial estar
nomeada ela nao foi estruturada para a promoc¢do de acbes de fomento a ética,
conducdo de apuragdes éticas e outras competéncias proprias.

Proposta de solucdo: Devera ser designado Secretario(a)-executiva para a Comissdo de

Etica Setorial, a fim de promover sua efetiva implementac3o.
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