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Sumario executivo

O Programa Integridade Planejada, que reine o Ministério do Planejamento e
Orgamento - MPO, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e o Instituto de
Pesquisa Econb6mica Aplicada — Ipea, foi aprovado pelo Comité Ministerial de
Governanga do MPO em agosto de 2023, com o objetivo de promover, com base em
evidéncias, uma cultura organizacional ética, que reflita a priorizagdo do interesse
publico sobre o privado, voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Em que pese o Programa Integridade Planejada unir as trés instituicOes, sua
operacionalizacdo serd realizada a partir dos Planos de Integridade especificos para o
MPO, Ipea e IBGE. Dessa maneira, o MPO apresenta o seu Plano de Integridade para o
periodo de 2024 e 2025, com medidas para a gestdao da integridade institucional,
refletidas em ag¢les pautadas nos principios e eixos estabelecidos pelo Programa
Integridade Planejada, bem como um cronograma de execucdo e respectivos
responsaveis.

Para o ano de 2024 foram previstas 62 a¢des, sob a responsabilidade de diversas
Secretarias e unidades do MPO, organizadas a partir dos seguintes tépicos: Prevencado e
deteccdo; Responsabilizagdo e san¢des; Transparéncia e acesso a informacao; Promoc¢ao
da democracia e diversidade; Parcerias externas; e Monitoramento e avaliacdo.

O Plano de Integridade do MPO serd publicado na intranet do MPO, assim como
em sua pagina na internet, para maior divulgacdo entre os seus servidores, demais
colaboradores e cidadaos.

Esta versdo do Plano contempla somente ac¢bes para o primeiro e segundo
semestre de 2024. Ao final do exercicio de 2024 serd realizada avaliacdo da
implementacdo e planejamento das acdes para o ano de 2025, quando serd publicada

versdo atualizada.
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1. Contexto e justificativa

A iniciativa para a criacdo dos Programas e Planos de Integridade em érgaos e
entidades publicas surgiu com o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispds sobre a politica de governanca publica, o qual elencou a integridade como um de
seus principios, estabelecendo a obrigatoriedade de o6rgaos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional instituirem seus programas de
integridade, a serem implementados por meio de planos de integridade periddicos.

Segundo o Decreto n211.529, de 16 de maio de 2023, que instituiu o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgao da Administracdo Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdao da Administracdo Publica Federal
(Sitai), um plano de integridade tem a funcdo de organizar as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo, devendo ser elaborado por unidade setorial
— que no caso dos ministérios, é a Assessoria Especial de Controle Interno (art. 52, §19).

Em agosto de 2023, foi aprovado pelo Comité Ministerial de Governanca
do Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO o Programa Integridade Planejada,
gue retine MPO, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea. O Programa Integridade Planejada prevé uma
atuacgao conjunta das trés instituicdes visando a promoc¢ao de uma cultura ética, capaz
de detectar de forma tempestiva eventuais irregularidades e proceder a pronta
remediacdo, tanto no ambito dos programas finalisticos, quanto dos programas de
gestdo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica, resguardando, assim, a
reputacdo e a confiancga nas instituicoes.

Em que pese o Programa Integridade Planejada unir as trés instituicdes, o
programa dispGe que cada uma delas deve construir seu préprio Plano de Integridade,
gue contemplara as agdes concretas que serao realizadas em um periodo determinado,
considerando os riscos aos quais as instituicdes estdo submetidas.

A tarefa de elaboracdo do Plano de Integridade do MPO foi atribuida ao
Subcomité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle, Integridade — SRTCI, instituido
por meio da Portaria GM/MPO n? 116 de 3 de maio de 2023 e alterado pela Portaria
GM/MPO n? 162 de 19 de junho de 2023, composto por todas as unidades finalisticas

do MPO (Secretarias), Gabinete da Ministra de Estado do Planejamento e Orgcamento,
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bem como pelas unidades que exercem fun¢des de integridade — Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI), Assessoria de Participacao Social e Diversidade, Corregedoria
(COGER), Ouvidoria, e Diretoria de Administragdo e Gestdo Estratégica (DAGE), bem
como por Ipea e IBGE.

As acdes contidas no Plano de Integridade foram elaboradas a partir de
discussoes e contribui¢des das unidades que compdem o SRTCI, o que resultou em um
Plano interativo e fundamentado em evidéncias, com a¢bes que abordam o tema em
conjunto com as necessidades institucionais do érgdo, e encaminhado para aprovacao
pelo Comité Ministerial de Governanga-CMG, cuja presidéncia é da Ministra de Estado

do MPO.

1.1. Objetivos do Plano de Integridade do MPO

-

Considerando que o objetivo principal do Programa Integridade Planejada

Q

“promover, com base em evidéncias, uma cultura organizacional ética, que reflita

Q-

priorizacdo do interesse publico sobre o privado, voltada a entrega de valor publico

sociedade”, o presente Plano foi construido a partir dos seguintes objetivos especificos:

e Disseminar normativos, conceitos e praticas relativas a gestao da ética, a gestao
de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle interno,
transparéncia e atuacdo correcional;

e Estimular o comportamento ético e integro por meio de a¢des pedagdgicas;

e Fortalecer o papel das instancias com fungdes de integridade, fomentando sua
interacdo com as demais unidades organizacionais;

e Incentivar o uso adequado dos canais de denlncia e representacdo sobre desvios
éticos e de conduta, ilicitos administrativos, fraude e corrupcdao no ambito
organizacional;

e Fomentar atransparéncia ativa e passiva em relagdo aos temas sob a governanga
de cada organizacdo, observadas as hipoteses legais de sigilo;

e Promover acdes voltadas para a capacitacdao dos servidores para atuagdo em

gestdo de riscos, controles internos e procedimentos disciplinares;
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e Orientar e fomentar a identificagdo e tratamento dos riscos a integridade no
ambito das unidades organizacionais, e
e Implementar de forma gradual e efetuar o monitoramento permanente dos

instrumentos de integridade no dmbito das unidades organizacionais.

Tais objetivos buscardo ser implementados através de acbdes sob
responsabilidade das Secretarias finalisticas e demais unidades do MPO, distribuidas

entre os seguintes eixos e detalhadas nos itens subsequentes do Plano:

e Prevencao e deteccdo;

e Responsabilizagdo e san¢oes;

e Transparéncia e acesso a informacao;

e Promocdo da democracia e diversidade;
e Parcerias externas; e

e Monitoramento e avalia¢ao.

2. Integridade e as politicas publicas do MPO

O MPO é o érgao responsavel no Poder Executivo Federal por fornecer subsidios
ao planejamento governamental para a formulacdo de politicas publicas de longo prazo
e a outras atividades essenciais para que os demais ministérios e érgaos exercam suas

atividades!.

Buscando maior integracdo entre os temas de orcamento, de planejamento, de

avaliacdo e de insercdo internacional do pais junto a organismos internacionais, o

! Conforme retratado pelo Art. 40 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, constituem dareas de
competéncia do Ministério do Planejamento e Orgamento: | - elaboracdo de subsidios para o
planejamento e a formula¢cdo de politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento
nacional; Il - avaliacdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do governo federal e
elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas; Ill - elaboracdo de estudos e pesquisas
para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos
nacionais; IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias e do orgamento anual; V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de
governo; VI - formulagdo de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos externos de
projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias governamentais; e VIl - coordenacdo e
gestao do sistema de planejamento e de orcamento federal.

Ministério do Planejamento e Orcamento — Plano de Integridade do Ministério do Planejamento e Orgamento

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO



Integridade
Planejada

f AN

Ministério conta com as seguintes secretarias finalisticas: Secretaria de Planejamento -
SEPLAN; Secretaria de Orcamento Federal - SOF; Secretaria de Articulagao institucional
— SEAI; Secretaria de Assuntos Economicos, Desenvolvimento, Financiamento Externo e
Integracdo Regional - SEAID; e Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas
Publicas e Assuntos Econdmicos - SMA.

Como o6rgdos de assessoria direta a Ministra, o MPO conta com a Secretaria-
Executiva; Gabinete da Ministra; Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;
Assessoria Especial de Comunicacdo Social;, Assessoria de Rela¢des Internacionais;
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos; Assessoria Especial de
Controle Interno; Ouvidoria; Corregedoria; Consultoria Juridica; Diretoria de
Administracdo e Gestdo Estratégica.

O MPO possui ainda em seu organograma duas entidades vinculadas (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e Instituto de pesquisas Econdmicas Aplicadas
- IPEA) e dois 6rgdos colegiados: Comissdo Nacional de Cartografia (Concar) e a Comissao

Nacional de Classificagdo (Concla).

Ministra de Estado

= | Gabinete do Ministro

Ao Assessoria Especial de : 3
Orgéos Col —‘ posssla bty | Entidades Vinculadas
1. Comissdo Nacional de [ Fundagdo Publica
Sec
Cartografia Assessoria Especial de 1. Fundagdo Instituto Brasileiro
2. Comissdo Nacional de I I Comunicagao Social de Geografia e Estatistica
Classificagdo Diretoria de Administracdo e 2. Instituto de Pesquisa

Gestio Estratégica

3. Comissdo Interministerial de
Participagdo em Organismos I

Espedial de A Econdmica Aplicada

[ Parlamentares e Federativos l

Consultoria Juridica

Internacionais

4. Comité de Gestdo Estratégica

de
\ Social e Diversidade

LI T

l Ouvidoria
—‘ Assessoria de RelagGes |
l Corregedoria Internacionais
Secretaria de Assuntos Secretaria de Monitoramento e
Ors:v;':r:::;l:ed:eral = Internacionais e = Secr::::l:;c;:::l de — Avaliagdo de Politicas Publicas || Seuetla’::;?:cﬁ;:l:lulaﬁo
< Desenvolvimento ) e Assuntos Econdmicos
T T T J— T
Diretoria de Programas de Diretoria de Financiamento Diretoria de Coordenagio do A\g“;"g'o"‘ ;‘:‘a";":"":‘r’;:i":;':;‘;:m Diretoria de

Infraestrutura Externo e Comércio Exterior Sistema de Planejamento Pkl Articulagao Institucional

das Politicas Publicas

Diretoria de Programas Sociais

Diretoria de Programas das
Areas Econdmicas e Fspeciais

Diretoria de Temas
Transversais

Diretoria de Organismos Diretoria de Planejamento Diretoria de
Internacionais e Desenvolvimento de Longo Prazo Assuntos Econdmicos

Diretoria de Programas de
Infraestrutura e
Planejamento Territorial

Diretoria de Programas Sociais,

Areas Transversais e Multissetoriais
e Participagdo Social
[

Diretoria de Programas das

iretoria de Assuntos Fiscais . < pat
b o Areas Econdmicas e Especiais

I
Diretoria de Gestdo Orcamentdria

Diretoria de Tecnologia e
Desenvolvimento Institucional

Considerando, portanto, suas atribuicdes, é essencial que se promova, no ambito

do MPO, um espaco de confianca, legitimidade, eficiéncia e equidade com foco no
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desenvolvimento e aprimoramento de sua capacidade de entregas para as organizacdes

governamentais e também para a sociedade.

Integridade e prestacdo de servigos publicos eficazes, eficientes e efetivos sao
conceitos interconectados. Como pilar essencial para a governanca publica, a
integridade fortalece a confianca da sociedade nas instituicdes governamentais,
promove a transparéncia, estimula a participacdo cidada, construindo assim uma base
sélida para o desenvolvimento sustentdvel e a justica social. No que tange as politicas
publicas, a integridade ainda contribui para a responsabilidade e a prestacdo de contas
dos governantes, fortalecendo a governanga democratica e o foco nas necessidades e

expectativas da populacao.

2.1. Planejamento Estratégico e Cadeia de Valor

No inicio de sua reestruturacdo, o MPO identificou a necessidade de um
Planejamento Estratégico Institucional (PEl) que refletisse a unificacdo de suas
competéncias essenciais, elaborado durante o exercicio de 2023.

O PEIl contém a identidade do Ministério, traduzida pelo propésito, futuro
desejavel e valores institucionais, o diagndstico institucional, os objetivos estratégicos
com seus respectivos indicadores e metas, bem como o conjunto de acdes integradas e
prioritarias, representadas por iniciativas (planos, programas, projetos etc.), para os

préximos quatro anos?.

Contribuindo para a implementacao das estratégias tracadas pelo PEl, o desenho
da Cadeia de Valor demonstra como os resultados de um trabalho sdo insumos para
outro. Em outras palavras, detalha as atividades especificas e seus encadeamentos
visando a implementacdo das estratégias. A cadeia de valor do MPO apresenta os
macroprocessos por categoria (finalistico, governanga e suporte), traduzindo assim o

modelo de negdcio organizacional e entrega final a sociedade.

2 O Plano Estratégico Institucional (PEI) do MPO estd disponivel de forma gerencial em:

https://www.gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/ governanca/comite-
ministerial-de-governanca/planejamento-estrategico-e-institucional-pei-1.  Complementarmente, o
mesmo se encontra disponivel na integra em: https://www.gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/governanca/comite-ministerial-de-
governanca/PEIMPOVersoFinalAprovadoCMG.pdf
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O Mapa Estratégico é ferramenta complementar ao PEl, e tem por objetivo
demonstrar visualmente toda a estratégia organizacional. Por meio do mapa
estratégico a organizacdo consegue perceber o alinhamento das acbes cotidianas aos
objetivos organizacionais.

O mapa estratégico do MPO é embasado em trés perspectivas: resultados para
a sociedade e governo, que reflete o valor gerado pelo ministério para a coletividade e
seus parceiros; processos internos, identificando os procedimentos criticos para criar e
entregar valor a sociedade e ao governo; e, por fim, capacidades institucionais, que

engloba a compreensdo dos ativos intangiveis da organizacao.
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) Promover o plar!ejamemo, aavaliacioea alo_cac_ac de recursos ST Planejamento, orcamento e avaliacio de politica piblicas
PROPOSITO de forma eficiente, transparente e participativa, para o :

! f ) i integrados, transparentes e fortalecidos, cont o para o
desenvolvimento e crescimento sustentavel e inclusivo do pais. DESEJAVEL desenvolvimento sustentavel e inclusive do Pais.

RESULTADOS PARA GOVERNO E SOCIEDADE - ——

Melhorar a qualidade das politicas Promover a distribuicao eficiente de Fortalecer a transparéncia e eficiéncia na
publicas por meio do planejamento, recursos publicos, visando a redugao elaboracao e execugao do ciclo orgamentario,

alocagdo eficiente de recursos e das desigualdades sociais e alinhando-se as tendéncias globais de
avaliacao econdmicas desenvolvimento sustentavel e governanca

PROCESSO0S INTERNOS - ———————

Aperfeicoar a governanca do sistema de planejamento
governamental, por meio do aprimoramento dos
instrumentos normativos e das praticas de gestao, de
forma a promover a integracao dos esforcos do governo
e seus resultados

Aperfeicoar a gestdo das Agendas
Transversais e Multissetoriais
selecionadas no PPA e nos
Orgamentos da Uniao

das politicas publicas por meio do
fortalecimento de uma cultura de

Contribuir para o aperfeigoamento continuo
monitoramento e avaliagdo - M&A

Melhorar a qualidade do gasto
publico com inclus&o e equilibrio

social e par financiamento externo de projetos do setor plblico

Contribuir para a melhoria da governanca do processo de

acompanhando sua evolugao, para o alcance do concedido por organismos internacionais e dos

Elaborar o planejamento de longo prazo com

futuro desejavel fiscal 1tos de i izagdes e contribui
internacionais.
CAPACIDADES INSTITUCIONAIS e ———

institucionais com as desenvolvimento das trabalho por meio da simplificacao em prol do alcance da

Fortalecer as relacdes Estimular o bem-estar e 0 Aperfeicoar os processos de Aperfeicoar a governanca
entidades vinculadas pessoas e transformacao digital miss3o institucional

MAPA ESTRATEGICO 2024-2027

VALORES mmmp Eticaelntegridade Comprometimento Transparéncia  Eficidnciae Exceléncia  Sustentabilidade Democracia  Colaboracdo e Cooperagio  Diversidade

O Plano de Integridade do MPO estd alinhado ao PElI como um dos projetos
estratégicos do Ministério, referenciando-se ao objetivo estratégico de “aperfeicoar a

IH

governanca em prol do alcance da missao institucional”. No documento, o projeto esta
descrito como a “elaboragdo e implementacdo do plano de integridade do MPO, em

consonancia com principios e eixos do Programa Integridade Planejada.

3. Compromisso com a integridade

A alta gestao do MPO vem demonstrando seu compromisso com a integridade,
transparéncia e responsabilidade por meio da aprovacao de politicas e instrumentos,
bem como pelo compartilhamento de informacgdes que permitem a sociedade e a seus
servidores acompanharem os compromissos assumidos com o tema.

A cultura da integridade requer um esforgo coletivo e uma participagao ativa,
devendo ser vivenciada por todos os colaboradores que compdem as instituicées, sendo
fundamental o engajamento e o comprometimento das pessoas.

Desse modo, o plano foi construido de forma participativa com ac¢des de todas
Secretarias e unidades, com o envolvimento da alta gestdo do MPO, e encaminhado por

meio do Subcomité de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade (SRTCI) para o
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Comité Ministerial de Governanca (CMG), para aprovacdo. Entende-se que somente
com o envolvimento de todos na busca por uma cultura ética, seja possivel, além de
fortalecer a imagem do MPO perante a sociedade, contribuir para um ambiente de

trabalho mais agradavel e colaborativo.

4. Governanga do Plano de Integridade do MPO

A governanga do Plano de Integridade no ambito do MPO é exercida através de

responsabilidades compartilhadas entre diversos comités e unidades:

1) Comité Ministerial de Governanga - CMG?3, é a estrutura colegiada de governanca
interna formada pela alta administracdo. Ao CMG compete aprovar medidas e
politicas estratégicas para a integridade do MPO. Seus membros garantem
recursos materiais, humanos e financeiros para instancias com funcdes de
integridade e patrocinam o Programa de Integridade perante o publico interno
e externo;

2) Subcomité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade — SRCTI*,
colegiado composto por unidades responsaveis pelas funcdes de integridade,
pelas secretarias finalisticas, pela Secretaria-Executiva e Gabinete da Ministra,
além do Ipea e IBGE. Responsdvel por prestar apoio a governanga nos temas
relativos a Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade e pela
elaborag¢ao, monitoramento e a¢des do Plano de Integridade do MPO;

3) Assessoria Especial de Controle Interno — AECP, é a Unidade Gestora de
Integridade (UGI) do MPO, responsavel por coordenar a implementacdo do

Programa;

3 Criado pela Portaria GM/MPO n2 116, de 3 de maio de 2023 alterada pela Portaria GM/MPO n2 162, de
19 de junho de 2023.

4 Criado pela Portaria GM/MPO n¢2 116, de 3 de maio de 2023 alterada pela Portaria GM/MPO n2 162, de
19 de junho de 2023.

5 Nos termos do art. 52, Il e § 12 do Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023.
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4) Insténcias que exercem fungdes de integridade®

As instancias que atuam com fun¢les de integridade sdo as unidades
organizacionais do MPO que desempenham fun¢des complementares que visam
a prevencao e a responsabilizagdao de atos de corrupgao e de desvios de conduta,
assim como a promocado da ética, transparéncia, planejamento estratégico e
gestdao de pessoas, e agdes em prol da promogdao da participacdo e da

diversidade. Sao elas:

4.1. Assessoria Especial de Controle Interno - além de atuar como UGI do MPOQ, a
AECI exerce fungdes de assessoria nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestdo, prestando orientacdo técnica aos

gestores e ao corpo funcional, e realiza a¢6es de capacitacdo sobre tais temas;

4.2. Comissdo de Etica — possui a competéncia de realizar acdes educativas e
preventivas sobre ética publica no ambito do seu drgdo, e atua na apuragdo de
denuncia de infracdo a ética, quando envolver agente publico submetido a sua

competéncia;

4.3. Ouvidoria — exerce as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de
setembro de 2018, bem como planeja, promove e coordena as ag¢des de
participacdo social no ambito do Ministério relacionadas a conselhos de
usuarios, carta de servigcos, e pesquisas de opinido sobre a prestacdo dos

Servicos;

4.4. Corregedoria — promove atividades de prevencdo e de correicdo para
verificar a regularidade e a eficdcia de servigos e propde medidas saneadoras ao
seu funcionamento, assim como instaura e instrui sindicdncias, processos
administrativos disciplinares, procedimentos de apuracdo de responsabilidade

de entes privados, e julga e aplica penalidades, em sindicancias e processos

6 AtribuicBes dispostas nos Decretos n2s 11.353/2023 e 6.029/2007.
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administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até

trinta dias;

4.5. Diretoria de Administragdo e Gestdo Estratégica — Possui a responsabilidade
de planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informacao
e conhecimento, de documentagdo, de planejamento estratégico e setorial, de
organizacdo e de inovacao institucional, e de gestdo de pessoas no ambito do
Ministério, além de supervisionar e coordenar o planejamento estratégico do

MPO;

4.6. Assessoria de Participagdo Social e Diversidade — Além de outras
competéncias, promove a articulacdo e promocdo das relages politicas do
Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil, assim como
assessora direta e imediatamente a Ministra, no que se refere as competéncias
especificas deste Ministério, na formulacdo de politicas e diretrizes para a
promocdo da participacao social, da igualdade de género, étnica e racial, a
protecdo dos direitos humanos e o enfrentamento de desigualdades sociais e

regionais.

Entretanto, o tema deve ser foco de toda a estrutura de governanca da
organizagao, no intuito de disseminar aos agentes publicos a cultura da integridade em
suas funcoes e responsabilidades. Com isso em vista, as Secretarias finalisticas do MPO
também propuseram agdes para o Plano de Integridade, reforgcando a importancia da
tematica para todas as politicas publicas promovidas pelo Ministério.

Em complemento, a participacdo das entidades vinculadas (lpea e IBGE) — que
tém papel preponderante na pesquisa, andlise e fornecimento de dados e informacdes
gue embasam as politicas publicas planejadas e executadas no Brasil —tem o cond3do de
alinhar acbes e promover atividades conjuntas que aportam maior efetividade ao

Programa Integridade Planejada.
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5. Prevengao e deteccao

AgOes de prevengdo e detecgdo sao as medidas e os mecanismos que visam evitar
e identificar possiveis praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e
de conduta. A implantagdo de ag¢des proativas para prevengao e detecgao é uma das
principais estratégias para se garantir a integridade institucional. As acBes preventivas
podem se concretizar através de um conjunto amplo de procedimentos que diversas
unidades do MPO buscam patrocinar, tais como treinamentos, criacdo de normativos,
divulgacdo de boas praticas etc. Quanto as a¢des de deteccdo, destaca-se o papel da
Ouvidoria do Ministério que atua como canal independente para o recebimento de
reclamag¢des, denlncias e sugestdes relacionadas ao comportamento do quadro

funcional.

Destaca-se ainda a gestdo de riscos como uma ferramenta essencial para a
prevencdo e detec¢do de riscos a integridade institucional. A Resolugdo SRTCI/MPO n?
1, de 28 de Setembro de 2023, que instituiu a Politica de Gestdao de Riscos do MPO,
indicou diversos tipos de riscos a serem geridos, inclusive os riscos a integridade (art. 49,

inc. V).

Faz-se necessario que a avaliacdo dos riscos a integridade seja pratica
permanente na estrutura, operacoes e fluxos organizacionais do MPQO, assim como parte
integrante da tomada de decisao, em nivel estratégico e na gestdo dos seus processos
funcionais cotidianos. Tal acompanhamento possibilita a identificacdo de dareas e
processos de risco e a diminuicdo do impacto e da probabilidade de as quebras de

integridade ocorrerem.

5.1. Ac¢oes referentes a prevencao e deteccao

Eixo / Principio
Agdo Integridade Produtos Responsavel Prazo
Planejada

Fortalecimento das
fungdes de
integridade

organizacional

Acbes de comunicagio e/ou
capacitagdo sobre o
tratamento de dentincias

Agdo de comunicagdo
e/ou capacitagdo Ouvidoria 22 Semestre/24
realizada
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Eixo / Principio

Acao Integridade Produtos Responsavel Prazo
Planejada
Fortalecimento das
Elaboragdo de Acdo de fungGes de Projeto da Campanha
Prevengdo de . ¢ . ! , P COGER 12 semestre/24
. integridade concluido
Irregularidades >
organizacional
Estratégias de
Ag¢Oes de comunicacao comunicagao, .
- . Plano de Comunicagao
sobre Prevengao de treinamento e . COGER 22 semestre/24
. . cumprido
Irregularidades engajamento com
base em dados
. Site do MPO atualizado
. . Planos de Integridade ,
Divulgagao do Plano e . com conteudo sobre o
R especificos para cada . AECI 12 semestre/24
Programa de Integridade o Plano de Integridade
um dos drgaos
2024-2025
Site na Intranet
. N Planos de Integridade . ,
Divulgagao do Plano e . atualizado com contetdo
. especificos para cada AECI 12 semestre/24
Programa de Integridade um dos dredios sobre o Plano de
& Integridade 2024-2025.
Implementagdo da
Gestdo de Riscos a L.
. ~ . . Guia Metodoldgico para
Aprimoramento da gestdo |Integridade vinculada . )
. gestdo de riscos SRTCI 12 semestre/24
de riscos no MPO aos processos das
. NV aprovado
politicas finalisticas e
de gestdo
Implementagdo da
Gestdo de Riscos a o "
. o . . Capacitagdes em Gestao
Aprimoramento da gestao |Integridade vinculada ] .
. de Riscos em unidades AECI 22 Semestre/24
de riscos no MPO aos processos das
- RV do MPO
politicas finalisticas e
de gestdo
Implementacdo da
Gestdo de Riscos a
Aprimoramento da gestdo |Inte srialiade viInEuIada Planos de Gest3o de AECI, SEPLAN,
P . g & Riscos implementados SOF, SEAI, 22 Semestre/24
de riscos no MPO aos processos das .
L . nas unidades do MPO SEAID, SMA
politicas finalisticas e
de gestdo
Implementacdo da
Gestdo de Riscos a |Fluxo de gestdo de riscos
Aprimoramento da gestdo |Integridade vinculada nos processos de
P . g & P - AECI e DAGE 12 semestre/24
de riscos no MPO aos processos das contratagdo
politicas finalisticas e implementado
de gestdo
) Fortalecimento das Manual de
Aprimoramento do fungdes de rocedimentos de
tratamento de demandas de . ¢ . P L. AECI 22 Semestre/24
L integridade demandas de érgdos de
6rgaos de controle >
organizacional controle elaborado
A Fortalecimento das | Sistema de Controle de
Aprimoramento do fungGes de Demandas - SISCOD
tratamento de demandas de . ¢ . . AECI 22 Semestre/24
L integridade implementado na AECI-
6rgaos de controle >
organizacional MPO
) Fortalecimento das
Aprimoramento do . L. .
fungdes de Relatdrio gerencial da
tratamento de demandas de . . . AECI 22 Semestre/24
integridade AECI-MPO aprimorado

orgaos de controle

organizacional
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Eixo / Principio
Agao Integridade Produtos Responsavel Prazo
Planejada
Estratégias de .
. ~ - Estratégia de
Realizar agGes de comunicagao, .
R . s . comunicagao do
comunicagdo relacionadas a treinamento e " . . o AECI 29 Semestre/24
~ . . Integridade no dia a dia
prevencdo e detecgdo engajamento com >
implementada
base em dados
Comprometimento
Apresentacgao de temas de |da alta administragao
integridade as liderangas coma Apresentagdes realizadas AECI 29 Semestre/24
das Secretarias do MPO implementagdo do
Programa

6. Responsabilizagdes e san¢oes

Com o intuito de reprimir comportamentos considerados inadequados, tem-se
como necessarias acoes de apuracdo de irregularidades éticas e disciplinares, assim

como a consequente aplicacdo das devidas san¢des nos casos necessarios.

No MPO, a Corregedoria atua como area que investiga, apura e identifica as
praticas de irregularidades praticadas por agentes publicos, visando a atuacao
disciplinar. A Comiss3o de Etica do Ministério tem a competéncia de atuar na apuracio
de infragdes que ferem o Cédigo de Etica, contribuindo para o fortalecimento da cultura
ética na organizagdo e para a promocgao de praticas profissionais que estejam alinhadas

com os valores e padroes éticos estabelecidos.

6.1. Acoes referentes a responsabilizagao e sangoes

Eixo / Principio
Acgao Integridade Produtos Responsavel Prazo
Planejada
Fortalecimento das
Elaboragdo do fluxo de fungdes de Fluxo de tratamento
L . . . COGER 12 semestre/24
tratamento de dentincias integridade validado
organizacional
Fortalecimento das
Elaboragdo do fluxo de fungGes de
¢ L. . ¢ . FAQ validado COGER 12 semestre/24
tratamento de dentincias integridade
organizacional
N Fortalecimento das
Regulamentagdo da funcies de
atividade correcional no . ¢ . Portaria publicada COGER 12 semestre/24
integridade
MPO .
organizacional
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7. Transparéncia e acesso a informacao

Uma organizagdo transparente promove a legitimidade institucional, fortalecendo a
confianga da sociedade e de seu quadro funcional. Internamente, servidores com acesso
a informagdes transparentes se sentem contribuindo para uma causa maior e
compreendem como seu trabalho se alinha aos objetivos organizacionais e como os
desafios institucionais sdo enfrentados. Desta maneira, permitem-se contribuir e se

envolver ativamente com a causa institucional.

As ac¢Oes propostas pelo MPO para as politicas de planejamento, de elaboragdao
e acompanhamento do orcamento, de avaliacdo de politicas publicas, assim como de
assuntos internacionais e desenvolvimento, muito se beneficiam com a promogao da
transparéncia, tornando-as mais acessiveis ao publico, promovendo a participacao
cidada e a prestacdo de contas, além de fortalecer a confianca na administracdo publica.
Dessa forma, a transparéncia é um aspecto da integridade fundamental que contribui
para a eficiéncia, a legitimidade e a responsabilidade das acdes governamentais
promovidas pelo MPO. A transparéncia traz também consigo uma necessidade de tornar
as informacoes publicas mais completas, objetivas, confidveis, compreensiveis e de

qualidade, além do fomento a canais mais acessiveis para comunicagao.

7.1 AgOes referentes a transparéncia e acesso a informagao

o Eixo / Principio
Acgao . . Produtos Responsavel Prazo
¢ Integridade Planejada 4
Capacitagdo sobre o Estratégias de
tratamento de pedidos de icacdo, trei t C itaca .
e p |~ comuanagao reinamento apac.l acdo Ouvidoria 29 Semestre/24
acesso a informagdo no e engajamento com base realizada
ambito da LAI em dados
AgOes de comunicagdo L
¢ ¢ Estratégias de ~
sobre o tratamento de comunicacio. treinamento Agdo de
pedidos de acesso a ) £40, comunicagdo Ouvidoria 29 Semestre/24
. o~ PO e engajamento com base ,
informagdo no ambito da concluida
em dados
LAI
Monitoramento dos
- . Levantamento e
indicadores relacionados analise das
aos pedidos de Monitoramento continuo | . - Ouvidoria 22 Semestre/24
. N S informagdes para a
informagdo no ambito da .
LAI tomada de decisdo
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Eixo / Principio

Agao . . Produtos Responsavel Prazo
¢ Integridade Planejada P
Disponibilizagdo, as areas
técnicas, das informagdes -
relativas aos pedidos de Produdo e
K - P Monitoramento continuo disponibilizagao Ouvidoria 29 Semestre/24
informagao (LAI) para . 7
. L das informagdes
subsidiar a ampliagdo da
transparéncia ativa
. . Implementagdo da Gestdo
Gestao de riscos do P . ‘9 .
de Riscos a Integridade - .
processo de tratamento K Gestdo de riscos .
. vinculada aos processos . Ouvidoria 22 Semestre/24
de dados pessoais no das boliticas finalisticas e realizada
ambito da LGPD P =
de gestdo.
Execugdo de etapas para DecisGes baseadas em
implantagdo da LGPD evidéncias, com foco em Conclusdo das
como medida de controle avaliagdo de riscos e etapas iniciais de S
. . (;' ~ . P - Ouvidoria 29 Semestre/24
do risco de vazamento de | sistematiza¢do de dados | implementagdo da
informagdo (dados obtidos pelas instdncias de LGPD
pessoais) integridade.
Publicagdo, no sitio Integridade como pilar
eletronico da Cofiex, do para o planejamento, L.
calendario anual de orgamento e avaliagdo de Calenddrio anual
. A ¢ . L ¢ de reunides Cofiex SEAID 29 Semestre/24
reunides, além das politicas publicas, e ublicado
pautas, atas, resultados insergdo do pais junto a P
das reuniGes e normativos | organismos internacionais
I . . . Pautas, atas e
Publicagdo, no sitio Integridade como pilar
a . ) . resultados das
eletronico da Cofiex, do para o planejamento, o .
calendario anual de orgamento e avaliagdo de reunides da Cofiex,
canoan samento e avatiac do GTEC e das SEAID 29 Semestre/24
reunides, além das politicas publicas, e .
. ~ . negociagoes
pautas, atas, resultados insercdo do pais junto a contratuais
das reunides e normativos | organismos internacionais .
publicados
Publicagdo, no sitio Integridade como pilar
eletrénico da Cofiex, do para o planejamento,
calendario anual de orgcamento e avaliagdo de | Resolugdes Cofiex
i . ¢ o o ¢ g' SEAID 29 Semestre/24
reunides, além das politicas publicas, e publicadas
pautas, atas, resultados insercdo do pais junto a
das reuniGes e normativos | organismos internacionais
Integridade como pilar
Atualizagdo do Decreto para o planejamento, Elaboragdo de
9.075/17, que dispoe orcamento e avaliagdo de atualizacdo do
/17,4 . P ¢ e L ¢ § SEAID 29 Semestre/24
sobre a composigao e as politicas publicas, e Decreto n?
competéncias da Cofiex inser¢do do pais junto a 9.075/17
organismos internacionais
Integridade como pilar
para o planejamento, Leis do PPA e seus
Disponibilizacdo das Leis | orcamento e avaliagdo de anexos Seplan 12 Semestre/24
do PPA e seus anexos politicas publicas, e disponibilizados no P 29 Semestre/24
inser¢do do pais junto a site do MPO
organismos internacionais.
. e Integridade como pilar L.
Disponibiliza¢do de & . P Relatérios de
. ~ para o planejamento, )
informagoes acerca do L monitoramento do
, orgamento e avaliagdo de 12 Semestre/24
nivel de alcance dos ” L PPA Seplan
. politicas publicas, e . - 29 Semestre/24
objetivos e metas inserco do pais iunto a disponibilizados no
estabelecidos no PPA ¢ pais) site do MPO

organismos internacionais.
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Eixo / Principio

Agao . . Produtos Responsavel Prazo
¢ Integridade Planejada 4
Integridade como pilar
Disponibilizagao de para o planejamento, PPAs atualizados
informagodes acerca dos orgamento e avaliagdo de anualmente Seplan 12 Semestre/24
objetivos e metas politicas publicas, e disponibilizados no P 29 Semestre/24
atualizados do Governo inser¢do do pais junto a site do MPO
organismos internacionais.
Integridade como pilar
Disponibilizagao de para o planejamento, PPAs anteriores
informacgoes referentes a | orcamento e avaliagdo de | (desde 1991-1995) Seplan 12 Semestre/24
PPAs anteriores, desde o politicas publicas, e disponibilizados no P 22 Semestre/24
PPA 1991-1995 inser¢do do pais junto a site do MPO
organismos internacionais.
Integridade como pilar
lanej Link da Bibli
Disponibilizagio do link paraop anejamen~to, in da. .|b ioteca
- .. orgamento e avaliagdo de Digital 12 Semestre/24
da Biblioteca Digital do » o . v Seplan
R politicas publicas, e disponibilizado no 29 Semestre/24
planejamento federal . - .. .
insercdo do pais junto a site do MPO
organismos internacionais.
Integridade como pilar |y g painel o
Disponibilizagdo do link o | P2 O Pranejamento, Planejamento
. . orgamento e avaliagdo de 12 Semestre/24
Painel do Planejamento ” L Federal Seplan
politicas publicas, e . e 29 Semestre/24
Federal inserco do pafs iunto a disponibilizado no
'9 - pais) L site do MPO
organismos internacionais.
Integridade como pilar
A .
cc_)m_panhamen’to' dos para o pIaneJarﬁen}o, Observatério do
objetivos estratégicos, orgamento e avaliagdo de .
o V. L Planejamento Seplan 29 Semestre/24
indicadores-chaves politicas publicas, e L
L . = e instituido
nacionais e metas do PPA insercdo do pais junto a
organismos internacionais.
Integridade como pilar
' Dlvul~ga§ao de parao planejamen~to, PPA Aberto
informagoes do PPA de orgamento e avaliagdo de . s
. . . disponibilizado no Seplan 22 Semestre/24
forma amigavel para a politicas publicas, e .
. . ~ L site do MPO
sociedade insercdo do pais junto a
organismos internacionais.
Integridade como pilar
para o planejamento, Painel do
Atualizagao do Painel do | orgamento e avaliagdo de Orgamento SOF 12 Semestre/24
Orgamento Federal politicas publicas, e atualizado 29 Semestre/24
insergdo do pais junto a diariamente.
organismos internacionais.
Painel de
Atualizagio do Painel de Integridade cho pilar blogueios e limites
N L. para o planejamento, de despesas
bloqueios e limites de . a L
L orgamento e avaliagdo de primarias 12 Semestre/24
despesas primdrias . - s SOF
L politicas publicas, e discricionarias do 22 Semestre/24
discricionarias do Poder . - L .
. insergdo do pais junto a Poder Executivo
Executivo . . . . .
organismos internacionais. atualizado
diariamente.
Integridade como pilar
Atualizagdo da versdo para o planejarr_1en~to, Orgamento
orgamento e avaliagdo de . A 12 Semestre/24
web do Orgamento Y s Cidaddo Digital SOF
! ~ politicas publicas, e . 22 Semestre/24
Cidadao atualizado

inser¢do do pais junto a

organismos internacionais.
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Eixo / Principio

Agao . . Produtos Responsavel Prazo
¢ Integridade Planejada 4
Atualizagao dos dados Integridade como pilar
litativos d lanej to, .
qualita |vos~ as paraop anejamen~o Cadastro de Acdes
programagoes orgamento e avaliagdo de . 12 Semestre/24
.. s o atualizado SOF
or¢camentarias na politicas publicas, e o 29 Semestre/24
. ~ . diariamente.
ferramenta de consulta ao | inser¢do do pais junto a
Cadastro de Agdes organismos internacionais.
Divulgacio de Integridade Cf)mo pilar
. . para o planejamento, . . .
informagdes sobre a Junta orcamento e avaliacio de Pagina vinculada
de Execugdo gamento € avaliac a0 site do MPO SOF 20 Semestre/24
. politicas publicas, e .
Orgamentaria - JEO, . o .. criada
A . o insercdo do pais junto a
passiveis de divulgagao . . L
organismos internacionais.
Divulgacdo d . .
. |vu~gagao N . Integridade como pilar
informagoes do Projeto .
. . para o planejamento, L .
de Lei Orgamentaria orcamento e avaliacio de Painel interativo
Anual de 2024 - PLOA samento € avaliag "Orgamento em SOF 2 Semestre/24
. politicas publicas, e , "o
2024 e, posteriormente, . o .. Numeros" criado
. . . insergdo do pais junto a
da Lei Orgamentaria . . . .
organismos internacionais.
Anual, correspondente
Integridade como pilar
para o planejamento,
Divulgacao dos Boletins orcamento e avaliagdo de Boletins 12 Semestre/24
i . o . SMA
de Avaliagao politicas publicas, e publicados no ano 29 Semestre/24
insercdo do pais junto a
organismos internacionais
Integridade como pilar
lanej t -
Divulgacdao do Orgamento orp:rl:ezfoaen:{/zrri]:gc?’de Relatdrio OSU e
ga¢ - ¢ i ¢ » o ¢ anexo estatistico SMA 29 Semestre/24
de Subsidios da Uniao politicas publicas, e lancado
insercdo do pais junto a ¢
organismos internacionais
Integridade como pilar
lanej t
Publicagdo das atas de para o planejameno, x
o orgamento e avaliagdo de Atas de reunides 12 Semestre/24
reunido do CMAP, CMAS e e L ) SMA
CMAG politicas publicas, e publicadas 292 Semestre/24
inser¢do do pais junto a
organismos internacionais
Fortalecimento das
Di « .. .
ivulgagdo d'a atividade fungdes de integridade Intram.et e site COGER 192 semestre/24
correcional o atualizados
organizacional
Integridade como pilar
~ I j t ’
Implementagdo do Plano orp:r?e(:\foaenaei/zwaer;gde Plano de dados
de Dados Abertos 2024- ¢ " - ¢ abertos 2024-2025 AECI 12 semestre/24
politicas publicas, e .
2025 . ~ . implementado
insergdo do pais junto a
organismos internacionais
Fortalecimento das
Estrut dod FI de cadast
struturagao do fungdes de integridade uxo de cadastro € AECI 192 semestre/24

Monitoramento da

organizacional

alimentagdo do e-
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[
| H Planejada
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= Eixo / Principio ‘
Agao . / P . Produtos Responsavel Prazo
Integridade Planejada
Transparéncia Ativa e agendas
Passiva estabelecido.
- Plano de
Estruturagao do . .
Monitoramento da Fortalecimento das monitoramento da
. R fungGes de integridade transparéncia ativa AECI 29 Semestre/24
Transparéncia Ativa e o .
. organizacional e passiva
Passiva .
implementado
Integridade como pilar
Elaboragdo do Relatério para o planejamento,
Trimestral de Atividades | orcamento e avaliagdo de Relatdrios SE 192 semestre/24
do MPO (em portugués e politicas publicas, e elaborados 22 semestre/24
inglés) inser¢do do pais junto a
organismos internacionais

8. Promog¢ao da democracia e diversidade

Um dos principios do Programa Integridade Planejada trata da “Promocao da
democracia, ressaltando a diversidade, a participacdo e a equidade como necessarias a
geracdo de solucdes criativas e inclusivas”. A¢des do Plano de Integridade do MPO
devem, portanto, fomentar valores essenciais para o servigo publico, ampliando a
perspectiva e a sensibilidade dos servidores para esses temas. Ademais, a promogao da
democracia e da diversidade favorece a inovacdo, a criatividade, a aprendizagem, a

adaptacdo e a melhoria continua dos programas de integridade diante das mudancas e

dos desafios do ambiente interno e externo.

8.1. Ac¢oes referentes a Promog¢ao da democracia e diversidade

Acgao

Eixo / Principio Integridade
Planejada

Produtos

Responsavel

Prazo

Curadoria
cultural

Promocgdo da democracia,
ressaltando a diversidade, a
participagdo e a equidade
CcoOmo necessarias a geragao
de solugdes criativas e
inclusivas

1. Calendario relacionado as
pautas de diversidade e
participagao elaborado

2. Lista de filmes, livros, eventos

etc. relacionados as pautas de
diversidade e participagdo
elaborada

Assessoria de
Participagdo Social e
Diversidade

12 semestre/24
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Planejada
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Promogdo da democracia,
ressaltando a diversidade, a
participagdo e a equidade
como necessdrias a geragao
de solugdes criativas e
inclusivas

Assessoria de
Seminario realizado Participacdo Social e| 12 semestre/24
Diversidade

Organizagao
de
seminarios

Promocgdo da democracia,
ressaltando a diversidade, a
Organizagdo | participagdo e a equidade | Cartilha encaminhada para os
de cartilhas | como necessdrias a geragao servidores do MPO
de solugdes criativas e

Assessoria de
Participacdo Social e| 12 semestre/24
Diversidade

inclusivas

9. Parcerias externas

As agdes com parcerias externas visam propor iniciativas com outras
organizacdes buscando impulsionar o crescimento, a inovacdo e o0 sucesso
organizacional, proporcionando uma plataforma para colaboracdo e sinergia entre

diferentes entidades.

A implementacdo de acles para a integridade em conjunto com entes diversos
também pode contribuir para a troca de conhecimentos, otimizacao de demandas e
inovagdo de processos, além de gerar sinergia e fortalecer relacionamentos em beneficio
do tema. As propostas de acdes com parceiras externas no Plano de Integridade do MPO
trazem ainda a perspectiva de promogao de ag¢des juntamente com suas entidades
vinculadas, Ipea e IBGE, fortalecendo o Programa Integridade Planejada na busca de

maior integracdo entre as organiza¢des que compdem o Ministério.

9.1. A¢Oes referentes as Parcerias Externas

Eixo / Principio Integridade

Agdo Planejada Produtos Responsavel Prazo
Construcdo de rede de | Fortalecimento das fungées Acordo de Cooperacio
intercambio de boas de integridade ‘o - COGER 29 semestre/24
. L o Técnica publicado

praticas correcionais organizacional
Implementar evento | Estratégias de comunicagao,

"Integridade treinamento e engajamento | Seminarios realizados AECI 29 Semestre/24

Planejada Debate" com base em dados

Instituicao do Férum Estrutura colegiada para Férum implementado AECI 12 semestre/24

das Instancias com | implementagdo do Programa
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Integridade
Planejada
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Acao Ay Pr|nC|p|t? Integridade Produtos Responsavel Prazo
Planejada
Fungoes de
Integridade do MPO,
Ipea e IBGE

10. Monitoramento e avaliagao

Acbes de monitoramento e avaliacdo sdo as medidas e os mecanismos que visam
acompanhar e verificar o funcionamento e os resultados do Plano de Integridade. A
realizacdo de um monitoramento continuo das a¢des propostas tem o propdsito de
verificar as corre¢des de rumo necessarias e definir melhorias em busca de constantes
avancos. A avaliacdo das agdes, por meio da analise dos resultados obtidos, e a busca
de ajustes no que se mostrar necessario, agrega licGes aprendidas a busca constante de
melhoria continua dos resultados monitorados.

Na busca pela melhoria continuada e um ambiente integro para o MPQO, o Plano
de Integridade monitorara as a¢des realizadas por meio de indicadores de desempenho

visando acompanhar a efetividade da acdo e o resultado alcancado.

10.1. Ag¢Oes referentes ao Monitoramento e Avaliagao

Eixo / Principio

Aca Produt R avel P
¢do Integridade Planejada rodutos esponsave razo
Elaboragao do Relatério Monitoramento L. R
¢ . ! ' r, Relatério elaborado Ouvidoria 292 Semestre/24
Anual de Ouvidoria continuo
Relatori
Elaboragao de relatérios do .e atorio de
Programa Integridade Monitoramento Monitoramento do
g. & , Plano de Integridade AECI 12 semestre/24
Planejada e do Plano de continuo
R do MPO do 1@
Integridade do MPO
semestre elaborado
~ L. Relatério d
Elaboragao de relatérios do .ea orioce
Programa Integridade Monitoramento Monitoramento do
Planz'ada e do ﬁlano de continuo Plano de Integridade AECI 22 Semestre/24
) do MPO do 22

Integridade do MPO semestre elaborado

Relatério de avaliagdo
do Programa
Integridade Planejada

e do Plano de AECI 22 Semestre/24
Integridade do MPO
do ano de 2024
elaborado

Elaboragao de relatérios do

Programa Integridade Monitoramento
Planejada e do Plano de continuo

Integridade do MPO

Elaboragao de indicadores

do Programa Integridade Monitoramento
Planejada e do Plano de continuo

Integridade do MPO

Indicadores para o
Programa Integridade AECI 29 Semestre/24
Planejada e Plano de
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Acao InteEgI:(izg dT:I::Ie?a da Produtos Responsavel Prazo
Integridade do MPO
elaborados
Revisdo das agdes
el Bl Rl B I EE
agoes para 2025

11. Consideragoes finais

O Plano de Integridade do MPO reafirma o compromisso da alta gestdo e de seus
servidores com a constru¢do de uma organizacdo publica exemplar, guiada por
principios éticos, transparéncia e responsabilidade. Para o desenvolvimento deste plano
foram pensadas estratégias que dialoguem com a necessidade da promog¢dao de uma
cultura organizacional ética, que reflita a priorizacdo do interesse publico sobre o
privado, voltada a entrega de valor publico a sociedade, tanto no ambito dos programas
finalisticos, quanto dos programas de gestdo executados pelo Ministério.

Constam, portanto, deste documento, ag¢les para prevenir, detectar e
responsabilizar atos de fraude, corrupg¢ao ou praticas antiéticas, mas também acdes
para agregar valor publico as acGes e produtos entregues pelo MPO. Estabeleceram-se
medidas para promover uma cultura de integridade, pautada no respeito, na
transparéncia e no compromisso com o bem publico.

No entanto, o sucesso deste plano dependera ndo apenas de sua formulagdo, mas
da diligente implementacdo pelas areas responsaveis e um monitoramento continuo.

A integridade ndo é uma conquista Unica, mas uma jornada continua. Este plano é
dinamico e evoluird a medida do enfrentamento de novos desafios e oportunidades no
cenario em constante mudanca.

Esperamos que este plano ndo seja apenas um documento, mas uma declaragao viva
da determinacdo coletiva de sermos agentes positivos de mudanca, contribuindo para
uma sociedade mais justa e transparente, capaz de alcancar patamares ainda mais

elevados de exceléncia e confianca.
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Controle de versoes

12 Versdo — Dezembro/2023
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