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1.1. Contratagdo de 1 (uma) inscricdo na modalidade presencial para a servidora lotada na Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo da Vice-Presidéncia da Republica, possa participar do "2°
Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico", nos termos da tabela abaixo,

conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER |UNIDADE DE
MEDIDA

QTIDE| VALOR
UNITARIO

DESCONTO| VALOR
TOTAL

1 2° Seminario Nacional 21172 inscricéo
de Gestdo de Pessoas
e Lideranca no Setor
Publico

1 R$ 4.385,00

- R$ 285,00 | R$4.100,0

Valor da Contratacao

R$ 4.100,00

1.2. A INFOCORH Ltda - Desenvolvimento e Capacitacdo concedeu em carater especial a Vice-Presidéncia da
Republica um desconto de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), sobre o valor total, restando os precos
unitarios da inscri¢cdo no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais).

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao € de 6 (seis) meses contados da data da emissdo da nota de empenho. O
instrumento contratual seré substituido por nota de empenho, na forma do artigo 95, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O objeto da contratacéo esta registrado no Plano de Contratacdo Anual - PCA sob o n® 112/2024 PGC
2024 (Grupo 929- Outros Servigos De Educacdo e Treinamento), conforme consta das informagfes bésicas do

Documento de Formalizacdo de Demanda deste processo.
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2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 Justificativa da necessidade da contratacao

2.1.1 Faz-se necessario que a Vice-Presidéncia da Repulblica ofereca a seus servidores oportunidades de
capacitacdo eficiente e de qualidade. A Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP € a area que lida com o
capital humano da Instituicdo e visa 0 aprimoramento tedrico e pratico em assuntos relacionados a area de gestao
de pessoas e lideranga.

2.1.2 Ademais, a capacitacdo em tela estd orientada as atividades do servico publico, principalmente, nas da
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas, entre as quais se destacam: promog¢do do engajamento de servidores,
desenvolvimento de liderancas, capacitagdo, estimulo a inovagao, dentre tantas outras.

2.1.3 Todas as atividades acima citadas requerem conhecimentos e habilidades para que o gestor publico possa
atuar de forma efetiva na conducéo e orientacéo de seu capital humano efetivo.

2.2 Justificativa da contratacao direta por meio da inexigibilidade de licitacao

2.2.1 A presente contratagdo esta fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°14.133, de 2021, que
regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagbes e contratos da
Administracé@o Publica e d& outras providéncias.

2.2.2 O dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracdo Publica, na
conformidade da legislacdo vigente. No entanto, a mesma legislacdo determina os casos em que o procedimento
licitatério ndo é exigido, por estarem ausentes 0s requisitos que viabilizam a concorréncia. Nessa perspectiva o
objeto aqui descrito pode ser contratado com fundamento no que dispde o art. 74, inciso lll, alinea "f", e o seu §3°,
da Lein®14.133, de 2021, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitag&o quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagédo; (...) f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

()

83° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagcées, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato. (grifos nossos).

2.2.3 Ainda que a Lei n° 14.133, de 2021, tenha suprimido o requisito da singularidade do servi¢o, segundo
entendimento dos professores Edgar Guimarées e Ricardo Sampaio, exarado na obra "Dispensa e Inexigibilidade de
Licitacéo - Aspectos Juridicos a luz da Lei n® 14.133/2021:

"a contratacgao direta por meio da inexigibilidade de licitacdo, com fundamento nas alineas do
inciso 1l do art. 74 somente se justificara se o objeto, além de envolver a execugao de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, apresenta natureza
singular, ou seja, revelar-se excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando-
se de outros similares a ponto de ser considerado peculiar, motivo pelo qual sua contratagédo
requer selecado de profissional ou empresa de notéria especializacéo."
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2.2.4 Assim, para que a licitagdo seja inexigivel, além da impossibilidade da competicdo entre prestadores do
servigo técnico especializado a ser contratado, é necessario que o servigo tenha natureza singular, seja prestado por
profissional ou entidade de notéria especializacdo e que seja essencial, caracterizando-se como a melhor op¢éo
para satisfazer as necessidades que levaram a contratagéo.

2.2.5 No tocante a inviabilidade de competicéo entre prestadores dos servigos técnicos especializados, o Acérdédo
1.437, publicado em 03 de junho de 2011, no qual o TCU aprovou a Sumula 264, traz:

A inexigibilidade de licitacéo para a contratagédo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitag8o, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993

2.2.6 Assim, uma diretriz importante dada pela Sumula 264 é a de que a realizacéo de licitagdo exige a possibilidade
de julgamento com bases equanimes. A expressao “insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos inerentes ao
processo de licitagcdo” esclarece que a impossibilidade de objetividade na escolha impede o tratamento isonémico
para nortear a selecao do contratado, impossibilitando, assim, a efetivagdo de um processo licitatorio.

2.2.7 Para considerar regulares as contratagfes sem licitacdo de a¢des de capacitagdo para servidores publicos, o
TCU tem se referido a Decisdo 439/1998 de seu Plenério, com base na premissa de que a natureza deste tipo de
contratagdo ndo permite a selecédo do contratado segundo critérios objetivos:

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil estabelecer
padrées adequados de competi¢cdo para escolher isentamente entre diferentes professores ou
cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos
mestres.

4. Aliads, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre
Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular
empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda quanto a
aplicacéo do art. 23, inciso I, do Decreto-Lei 2.300/86, defendia que:

“A metodologia empregada, o sistema pedagodgico, o material e os recursos didaticos, os
diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacédo ideolégica, assim como todas
as demais questBes fundamentais, relacionadas com a prestacao final do servico e com 0s
seus resultados — que séo o que afinal, importa obter — nada disso pode ser predeterminado
ou adrede escolhido pela Administrac@o contratante”. Ai reside a marca inconfundivel do autor
dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas
desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razfes entendeu a lei de licitagBes de
classificar na categoria de servico técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracgéo, por particulares (pessoas fisicas
ou juridicas); sendo de natureza singular o servico, sera fatalmente diferente um treinamento
de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E,
desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo l6gico que consta do art. 23, inciso I, do Dec.- lei n® 2.300
/86." (“Treinamento de Pessoal — Natureza da Contratacdo” in Boletim de Direito
Administrativo — Marco de 1993, pags. 176/79.)

(]

2.2.8 A doutrina é pacifica no sentido de que nao se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado “Notéria Especializagdo” (Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, nimero 44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas
gue ndo sdo cotejaveis, a comparagdo se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao
principio da isonomia nesses casos, pois s se pode falar em isonomia na medida em que se comparam coisas
cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo inviavel diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para
realizar uma licitagdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na contratacdo em exame.

2.2.9 A excegédo a regra estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja mencionado, diz respeito a contratacdo de
treinamentos concernentes a servigos bragais, ou mecanograficos, ou de trabalhos de indole fisica, que ndo exigem
uma maior escolarizacdo dos instrutores. D4 como exemplos: adestramento de guardas; datilografia; digitacéo;
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orientacdo para pesquisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratacdo direta, alicercado nos
mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a conducdo do treinamento continua sendo personalissima e a
experiéncia do instrutor contratado faz diferenga quanto aos resultados alcancados. Assim, desponta, a meu ver,
com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, é regra, sendo a licitacéo excecéo que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

2.2.10 Dessa forma, a inviabilidade de competi¢cdo na contratac@o de servicos e aperfeicoamento de pessoal reside,
sobretudo, na auséncia de critérios objetivos de mensuracéo de qualidade pedagdgica.

2.3. Da selecao do prestador do servico

2.3.1 O Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico realizado pela INFOCORH Ltda -
Desenvolvimento e Capacitagdo foi pensado para capacitar lideres e gestores de pessoas para, através de
estratégias focadas em pessoas, alcancarem resultados de alto impacto e de forma inovadora.

2.3.2 A INFOCORH Ltda - Desenvolvimento e Capacitagdo conta com os melhores doutrinadores em Recursos
Humanos do Brasil, oferecendo um ambiente propicio para networking e troca de experiéncias. Toda a capacitacéo
técnica é estruturada para proporcionar uma experiéncia pratica e enriquecedora para os participantes.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1 PUBLICO-ALVO:

* Profissionais da area de gestédo de pessoas

* Gestores da area estratégica

* Membros da Alta Administragéo

« Lideres de Equipe

3.2 CARGA HORARIA: 21 horas

3.3 MATERIAL DE APOIO:

* Material didatico com contetido exclusivo

» Certificado Geral ficara disponibilizado na plataforma npevents.com.br
3.4 MODALIDADE: PRESENCIAL

O Evento sera realizado de 21 a 23 de maio de 2024. Iniciando, no dia 21.05 das 8h as 17h30m e nos dias 22 e
23.05, acontecera de 9h as 17h30m.

3.5 LOCAL DO EVENTO: Mabu Thermas Grand Resort Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda - Foz do Iguagu|PR

3.6 PROGRAMAGAO:
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TER | 21.MAIO

08:00 as 09:00

09:00 as1

12:00 45 13:30

15:30 as 16:00

QUA | 22.MAIO

09:00 as 10:30

10:30 as 12:00

12:00 as 13;30

Termo de Referéncia 11/2024

Credenciamento

Gestao estratégica de pessoas: por que algo tdo caro da tao pouco resultado?

Palestrante; Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

Engajamento: para além da Remuneragdo e beneficios
Palestrante; Mirian Lucia Bittencour! (Clentista de Dados) e Ora Juliana Almeida (Doufora em

Lideranga e People Analytics)

Almago

Liderando estrategicamente para resultado de pessoas e negocio
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranga e People Analytics)

Coffee-Break

Transformagdo digital na gestdo de pessoas - como comegar?
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cigntista de Dados)

Praticas inovadoras com foco em pessoas

Palestrante: Marco Poli [Chiefl innovation Officer)

Competéncias dos lideres que engajam e dao reswltado

Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranga & People Analytics)

Almogo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta

Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo

5de 14



UASG 110101

13:30 45 15:30

15:30 as 16:00

16:00 a5 17:30

QuI | 23.MAIO

09:00 as1

10:30 as 12:00

12:00 as 13:30

15:30 as 16:00

16:00 4s 17:30

Termo de Referéncia 11/2024

Governanga de dados de pessoas como estratégia (indicadores)
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

Coffee-Break

Papel da Gestio de Pessoas na formagdo e desempenho das liderangas
Palesgtrante: Juliana Almeida [Doutora em Lideranca e Peaple Analytics)

Novas modalidades de trabalho e suas implicagdes (flexibilidade, equilibrio trabalho familia, job Craft) QW
Palestrante; Ang Claudia Mendonga (Assessara de Governanga de Pesspas do TSE)

A inovagao enquanto estratégia organizacional
Palestrante: Marco Poli {Chief innovation Officer)

Almogo

Gestao de Desempenho e Resultados no Setor Piblico: Alinhando Objetivos e Indicadores

Palestrante; Ana Claudis Mendonpa (Assessora de Governanpa de Pessoas do TSE)

Coffee-Break

Atividade pritica: e agora, como aplico na minha organizagio?
Palestrante: Palestrante: Mivian Lucia Bittencourt (Clentista de Dados) e Dra Juliana Almeida [Doulora em
Lideranga & People Analytics)
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15:30 as 16:00

16:00 4517

QuI | 23.MAIO

09:00 &s 10:30

10:30as12

12:00 as 13:30

15:30 as 16:00

16:00 as

730

Termo de Referéncia 11/2024

Governanga de dados de pessoas como estratégia (indicadores)
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

Coffee-Break

Papel da Gestio de Pessoas na formagdo e desempenho das liderangas
Palesgtrante: Juliana Almeida [Doutora em Lideranca e Peaple Analytics)

Novas modalidades de trabalho e suas implicagdes (flexibilidade, equilibrio trabalho familia, job Craft) QW
Palestrante; Ang Claudia Mendonga (Assessara de Governanga de Pesspas do TSE)

A inovagao enquanto estratégia organizacional
Palestrante: Marco Poli {Chief innovation Officer)

Almogo

Gestao de Desempenho e Resultados no Setor Piblico: Alinhando Objetivos e Indicadores

Palestrante; Ana Claudis Mendonpa (Assessora de Governanpa de Pessoas do TSE)

Coffee-Break

Atividade pritica: e agora, como aplico na minha organizagio?
Palestrante: Palestrante: Mivian Lucia Bittencourt (Clentista de Dados) e Dra Juliana Almeida [Doulora em
Lideranga & People Analytics)

3.7 COORDENAGAO TECNICA

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARAES

Cientista de Dados, Especialista em Indicadores Estratégicos de RH e Gestora do Observatdnio de Pessoal do

Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Poblicos. Formacdo em

Estatistica & Matematica pela UnB, possui especizlizacio em Gestda de Pessoas pela EMAP 18 anos atuando em

avaliagdo de paliticas, construcdo e monitoramento de indicadares e gerenciando ferramentas de apoio 2 tormada

de decisdo. Entusiasta de People Analytics, estd a frente do primeino projeta de abrangéncia federal da drea, com

o apoio da Fundacdo Lemann e atua coma pesquisadora e professora e palestrants na drea. Atua também como
mernbra volurtéria na Reds Governanga Brasil e como Coordenadara do GT de Transparéncia de Dados de Gestdo

de Pessoas junto ao Movimento Pessoas & Frente.

3.8 PALESTRANTES
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JULIANA ALMEIDA

Post-PhD in leadership and People Anzlytics pele Amsterdam Business School Data Analytist pela bonhack e Data
Scientist pela Utrecht University. Doutora em Lideranca e People Analytics pele Programa de Psicologia Social do
Trabaho e das Organizagtes da Universidade de Braslia com estagio doutoral da Amsterdam Business Schoaol
Atuamente é CED da Minder People Analytics na qual ministra cursos e realiza consultorias na drea de People Analytics,
Lideranga Estratégica com People Analytics, Lideranga Abusiva e Storytelling com Dados. Mentora alta bderanga tendo
como base evidéncias de People Analytics. Foi professora e pesquisadora de kderanca e People Analytics na Amsterdam
Business Schodl na qual foi parte da equipe fundadora do Amsterdam People Analytics Centre. Desenvolveu os cursos
de People Analytics para o mestrado em Econometria, Negdcios e Business Analytics e para a graduagio em Business

Analytics. Também foi responsavel pelas parcenas internacionais para pesguisas em People Analytics.

ANA CLAUDIA MENDONGA

Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de lideranga na area de
pessoas no Tribunal Superior do Trabaho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, Tribunal Superior Eleitoral = TSE e Ministério Publico Federal = MPF.

Atua coma voluntaria na qualidade de Diretora da Associagdo Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-OF, Membra do
Comité de Governanga de Pessoas da Rede de Governanga Brasil - RGEMentora do BraziLab, Mentora para carreira de

mulheres negras do Grupo Mulheres do Brasle como VicePresidente da Associagie do Impact Hub.

MARCO POLI

Chief Innovation Officer, mentor, advisor, conselheiro, professor, palestrante e escritor, Acredita na inovagao aberta e em
alta performance empresarial dentro do ecossistema.

Um das maiores investidores anjos (pessoa fisica) do Brasil com mais de 50 startups investidas,

E fundador da ClosedGap - empresa especializada em inovagdo corporativa com mais de 10 anos de atuagdo no mercado
e Fundador do Startup Advocacy - entidade que redne os principais players do Ecossistema de Empreendedorismo
brasieiro para tomar o Brasil um pais melhor para negocios e inovagio,

4. Requisitos da contratacao

4.1. O Contratado devera observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19 de
janeiro de 2010, concernente a sustentabilidade ambiental, respeitando os seguintes itens:

4.1.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

4.1.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencgdo de certificagdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
impacto ambiental em rela¢do aos seus similares;

4.1.3. que os bens devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o
transporte e 0 armazenamento;

4.1.4. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES)

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, contudo,
isto ndo diminuira a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:

“Art.120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo
ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.”

4.4. Conforme IN Seges/ME 81/2022, art. 10, n&o se verifica a necessidade de classificar este TR nos termos da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a presente contratacdo ndo trata de informac¢des
consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da Lei citada.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. O 2° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico tera duragdo de 3 dias, entre os
dias 21 e 23 de maio de 2024. O Seminéario sera realizado em Mabu Thermas Grand Resort, Av. das Cataratas, n°
3175, Vila Yolanda, Foz do Iguacu, Parana.

5.2. Serdo realizadas palestras com o foco em capacitar lideres e gestores de pessoas para, através de estratégias
focadas em pessoas, alcancarem resultados de alto impacto e de forma inovadora. Sera realizado na modalidade
presencial.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1. A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5,
art. 44, 81°).

6.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).
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6.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razéo da
execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transferird a Administracédo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
(Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.8. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

6.1.9. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 8§3°).

6.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF.

6.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

6.2.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA: a) ndo produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou b) deixar de
utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

6.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

6.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
6.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

6.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. DO RECEBIMENTO

6.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, em até 10 dias da data da emissédo do certificado, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ou documento substitutivo, mediante termo detalhado,
qguando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.3.1.1. O contratante realizar4 inspecdo minuciosa de todos o0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacéo dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

6.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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6.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

6.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

6.3.1.2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos
Irefeitos/substituidos no prazo de 10(dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

6.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.3.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

6.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

6.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo. 6.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.2. Previamente a celebracé@o do contrato (ou outro instrumento substitutivo), a Administracao verificar4 o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://lwww. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 11de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 110101 Termo de Referéncia 11/2024

7.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

7.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
7.12.1. Habilitagdo Juridica:

7.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

7.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.12.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.;

7.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;
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7.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.12.2.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacédo de certidao
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, conforme a seguir:

- UO0: 60101

- Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001

- Acao: 2000 - Administracdo da Unidade

- Naturezas da Despesa: 339039 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica).
- Valor: R$ 4.100,00

8.2. A presente contratagdo tem em 2024 adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme dispde o art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8.3. A presente despesa foi registrada no Plano Anual de Contratacéo (PGC 2024) sob n° 112/2024.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 4.100,00

9.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

9.2. Em se tratando de contratacao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverdo ser divulgados em 10
dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AYALA DO CARMO TANIOS NEMER

Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/05/2024 as 12:51:20.
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s
InfocorH
Curitiba, 26 de Margo de 2024

Proposta n° 8.354/2024

VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
AJ/C: PATRICIAAUGUSTA DA SILVA

Encaminho a proposta acerca do 2° Seminario Nacional de Gestio de Pessoas e Lideranca
no Setor Publico | Foz do Iguacu -PR., que sera realizado nos dias 21 a 23 de Maio a 2024, no
formato presencial, na cidade de FOZ DO IGUAGU | PR.

O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de
Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham
direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia
social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

INVESTIMENTO

1 4.385,00 285,00 4.100,00

CARGA HORARIA

O evento tera uma carga horaria total de 21 horas

INSTRUGOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
Emitir ao InfocoRH Ltda, inscrito no CNPJ: 44.825.501/0002-63. Devendo o respectivo

pagamento ser efetuado na totalidade na conta:
@* Banco do Brasil - 001
P AG.1622-5

BancopoBrasik. Conta: 23939-9

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta é valida até 21 de Maio de 2024

Atenciosamente,
ELIZANE BASTOS
Consultor Comercial

InfocoRh Desenvolvimeto e Capacitagao
Telefone: (41) 3778-1875 . WhatsApp: (41) 99167-2798

1 ]
. nfoco RH falecom@infocorh.com.br

www.infocorh.com.br
R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, S&o José dos Pinhais/PR



