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1. APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo compde o processo anual de contas da Vice-Presidéncia
da Republica e trata dos atos e fatos de gestdo realizados no exercicio 2016. Ele apresenta
os resultados de gestdo da Unidade, mencionando ao longo do documento 0s passos
necessarios a consecucao da gestao.

Registra-se que, em maio de 2016, com o afastamento da Presidente da Republica
do cargo, o entdo Vice-Presidente da Republica, permaneceu como Presidente da
Republica Interino por 111 dias, assumindo definitivamente a Presidéncia da Republica
em 31 de agosto de 2016.

Com a vacancia do cargo de Vice-Presidente da Republica, foram extintas
gradativamente as atividades executas pelas Assessorias de Comunicacdo Social,
Diplomatica, Militar, Técnica, Juridica, Parlamentar e Ajudancia-de-Ordens, mantendo-
se apenas as atividades da Assessoria Administrativa, cuja funcdo é orientar, planejar,
propor, coordenar e executar as atividades de carater orcamentario e financeiro, a
administragdo do pessoal e patrimonial da Vice-Presidéncia da Republica e da residéncia
oficial do Vice-Presidente da Republica, atualmente utilizada pelo Excelentissimo
Presidente da Republica.

O relatorio foi elaborado de acordo com as disposicfes da Instru¢cdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 154/2016, da Decisdao Normativa TCU
n°156/2016, da Portaria-TCU n°® 59/2017 e, orientac¢fes do érgdo de controle interno.

Em razdo da natureza da UPC, 6rgdo cuja missdo € assessorar o Excelentissimo
Sr. Vice-Presidente da Republica, portanto, sem Objetivos e Metas estabelecidos para
acompanhamento ou outras a¢Oes diferentes da Administracdo da Unidade, com quadro
funcional composto integralmente por servidores requisitados de outros Orgdos ou
Empresas Publicas e ocupantes de cargos comissionados de livre provimento, ndo se
aplicam ao presente Relatorio os seguintes itens:

1. Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados, do item Planejamento Operacional, subitem Desempenho
Orcamentario do Contetido Geral do Relatério de Gestéo.

2. Carta de Servigo ao Cidaddo e Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos
usuarios, do item Relacionamento com a sociedade.

3. Declaragéo de integridade de completude dos registros no sistema de apreciacao
e registros dos atos de admissdo e concessdes, do item Relatérios pareceres e
declaragdes subitem Declarac6es de Integridade.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece que ao Vice-
Presidente da Republica compete auxiliar e substituir o Presidente da Republica, ou
cumprir missdes especiais a ele delegadas. Tal como estabelecido no texto legal, o Vice-
Presidente da RepuUblica pode exercer uma série de funcdes especiais designadas pela
Presidente da Republica ou que s&o inerentes ao segundo cargo mais importante no pais.
Devido a sua trajetoria politica e académica, o senhor Michel Temer ocupa funcGes que
véo além do cargo de Vice-Presidente da Republica.

Politica Interna — O Vice-Presidente da Republica realiza a interlocucdo do
governo com movimentos da sociedade civil organizada, com setores empresariais,
entidades patronais e de trabalhadores, além de representar o governo federal em
inauguracOes publicas e privadas, bem como a participacdo em seminarios, grandes
eventos e congressos em todo o pais. Realiza ainda didlogo e intermediacdes com
integrantes de outras esferas administrativas e institucionais, como Legislativo e
Judiciério.

Seguranca Publica e Defesa — O Vice-Presidente coordena o Plano Estratégico
de Fronteiras — PEF, operacionalizado pelos Ministérios da Justica e Defesa. O PEF €
baseado nas operacdes Sentinela e Agata — que visa, principalmente, combater as acoes
criminosas nos mais de 16 mil quilémetros de fronteiras brasileiras.

Politica Externa - Entre as suas principais atribuicGes, estd a defesa do
interesse nacional em foros, encontros e negociagdes internacionais, através de dialogos
mantidos com os principais lideres mundiais sobre temas de relevo, com a missdo de
divulgar a economia brasileira, atraindo investimentos e construindo parcerias cujos
resultados serdo o crescimento e o desenvolvimento matuo das nagdes.

A Vice-Presidéncia da Republica tem como finalidade essencial, considerando-se
suas prerrogativas institucionais originais, assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica, no desempenho de suas funcdes constitucionais, prestando-lhe
0 assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades, que cresceram ao
longo dos anos. Os atributos da Vice-Presidéncia, estavam sendo diretamente afetados
pelo aumento da demanda, resposta da assumpc¢éo das novas incumbéncias assumidas
pelo Excelentissimo Sr. Vice-Presidente da Republica, refletindo de forma imediata na
gestdo administrativa deste Gabinete, implicando no atendimento precario de atribuicdes
inerentes a finalidade essencial do Orgéo.

Porém, devido as mudangas do cenério politico, onde o Excelentissimo Presidente
da Republica Michel Temer assumiu definitivamente a Presidéncia da Republica, que
resultou na vacancia do cargo de Vice-Presidente da Republica, somente as atividades da
Assessoria Administrativa estdo sendo executadas, com foco nas atividades de Gestéo de
Pessoal; Orcamento e Finangas; guarda e manutengdo dos bens maéveis e imdveis; gestao
dos contratos de conservagédo da edificagdo e a adequada manutencdo da area verde do
Palacio do Jaburu; as atividades de gestéo junto a 6rgédos de controle, tais como Tribunal
de Contas da Unido, Secretaria de Controle Interno, Ministério do Planejamento e Receita
Federal e; continuidade dos projetos administrativos em andamento, alguns em parceria
com outros 6rgdos, ndo sendo possivel nem viavel a descontinuidade.



2.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir ao Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica, no desempenho de suas fungdes constitucionais,
prestando-lhe o assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades,
especialmente:

a)  promover a divulgacdo de atos e atividades do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica;

b)  incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relagOes
publicas do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

d)  operar servicos de transporte e de comunicacdo da Vice-Presidéncia da
Republica;

e)  praticar os atos da gestdo e execucdo financeira dos recursos orcamentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisicdo, alocacdo ou baixa de material permanente
integrante do Patriménio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeracao, registros e publicacfes dos atos de competéncia
do Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.
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22NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O Decreto n° 4.081 de 11 de janeiro de 2002, institui o Codigo de Conduta e Etica
dos Agentes Publicos em Exercicio na Presidéncia e Vice-presidéncia da Republica, o
Decreto n° 4.609 de 26 de fevereiro de 2003, aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo da Vice-Presidéncia da Republica e a Portaria
n° 001, de 26 de maio de 2003, aprova o0 novo Regimento Interno da Vice-Presidéncia da
Republica e d& outras providéncias.

2.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A Vice-Presidéncia da Republica é um drgdo de assessoramento composto pelas
seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;

e Ajudancia-de-Ordens;

e Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicagdo Social;
o Assessoria Diplomatica;

o Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.

Por se tratar de érgdo cuja missao busca o assessoramento do Excelentissimo Sr.
Vice-Presidente da Republica, a Vice-Presidéncia da Republica atua nos processos de
gestéo da agenda, missdes internacionais e nacionais, comunicagdo com a imprensa e com
a sociedade, bem como as atividades administrativas de apoio.

Assim, a Vice-Presidéncia da Republica atua de forma complementar e supletiva
no exercicio das atribui¢Bes constitucionais da chefia do Poder executivo por meio do
auxilio na administracdo de esfera do governo e da adequada estrutura de assessoramento
para o Vice-Presidente

2.4 ORGANOGRAMA

DA REPUBLICA

AJUDANCIA DE —1
L CHEFIA DE
i GABINETE

ASSESSORIA ASSESSORIA
MILITAR TECNICA

ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA

ASSESSORIA DE
DIPLMATICA ADMINISTRATIVA PARLAMENTAR
T

COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSORIA
JURIDICA
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No se refere ao periodo de atuacéo os cargos foram dispostos conforme o quadro.

Quadro 1 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Cargo
Subunidades Competéncias Titular Periodo de atuacao
Estratégicas
Chefia de Gabinete | Chefe de Nara de Deus DAS 101.6 01/01/2016 a
Gabinete Vieira 17/05/2016
Chefia de Gabinete | Chefe de Lucia Helena DAS 101.6 18/05/2016 a
Gabinete de Godoy 22/09/2016
Substituta
Chefia de Gabinete | Chefe de Nara de Deus DAS 101.6 23/09/2016 a
Gabinete Vieira 31/12/2016
Interina
Assessoria Chefe da Heber Rochae | DAS 101.5 01/01/2016 a
Administrativa Assessoria Silva 31/12/2016
Assessoria Chefe da Rodrigo Santos | DAS 101.5 01/10/2016 a
Parlamentar Assessoria da Rocha 21/09/2016
Loures
Assessoria Chefe da Marcio de DAS 101.5 01/10/2016 a
Comunicagéo Assessoria Freitas Gomes 23/05/2016
Social
Assessoria Chefe da Pompeu DAS 101.5 01/10/2016 a
Diplomética Assessoria Andreucci Neto 14/06/2016
Assessoria Militar | Chefe da Dovanil Ferraz | FUNCAO 01/01/2016 a
Assessoria Camargo MILITAR 01/02/2016
Janior
Assessoria Militar | Chefe da Marcel Gomes | FUNCAO 02/02/2016 a
Assessoria Moure MILITAR 11/04/2016
Assessoria Militar | Chefe da Marcelo FUNCAO 12/04/2016 a
Assessoria Soneght MILITAR 30/10/2016
Pacheco
Assessoria Juridica | Chefe da Jader Luciano DAS 101.5 01/01/2016 a
Assessoria Santos Almeida 07/06/2016
Assessoria Juridica | Chefe da Gastdo Alves DAS 101.5 01/01/2016 a
Assessoria de Toledo 21/09/2016

A Vice-Presidéncia da Republica é composta pelas seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;
e Ajudancia-de-Ordens;

o Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicacgédo Social;

o Assessoria Diplomatica;

e Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.
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Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Vice-Presidente da Republica no desempenho
de suas atribuicdes;

Il - exercer as atividades de coordenacdo da agenda e da secretaria particular do
Vice-Presidente da Republica, diligenciando sobre os assuntos relacionados com sua
correspondéncia pessoal e respectivo arquivo, incluindo a recepgdo e o controle dos
convites oficiais;

I11 - definir, com a aprovacdo do Vice-Presidente da Republica, a programacao
das suas viagens e visitas, no territorio nacional, transmitindo aos érgdos envolvidos nos
eventos as orientagcdes necessarias para a sua preparacdo e execugdo, bem como agendar
as datas das viagens ao exterior de acordo com a programagao aprovada;

IV - organizar o acervo documental privado do Vice-Presidente da Republica e
dispensar adequado tratamento a correspondéncia a ele dirigida;

V - assistir ao Vice-Presidente da Republica na realizacdo de eventos com
representagdes e autoridades nacionais e internacionais;

VI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional,

VIl - supervisionar e avaliar a execucdo das acbes e atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Presidente da Republica.

O Regimento Interno da Vice-Presidéncia da Republica, aprovado por meio da
Portaria n° 1 de 26 de margo de 2003, elenca as seguintes competéncias:

A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica compete:

| — assessorar e assistir diretamente ao Vice-Presidente da Republica;

Il — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades que
compdem a Estrutura Organizacional da Vice-Presidéncia da Republica; e

I11 — receber, encaminhar, informar e proceder as comunicagdes relativas a pleitos
que sejam levados a Vice-Presidéncia da Republica;

IV — requisitar servidores civis e militares para terem exercicio na Vice-
Presidéncia da Republica;

V —nomear e designar, dar posse, exonerar e dispensar o pessoal lotado na Vice-
Presidéncia da Republica;

VI — baixar portarias, instrucdes e ordens de servico, e

VII — designar substituto para o Chefe das Assessorias e da Ajudancia-de-Ordens,
em suas faltas e impedimentos legais e regulamentares.

A Ajudancia-de-Ordens compete:

| —acompanhar e assistir o Vice-Presidente da Republica em seus compromissos
e despachos, exceto quando por ele dispensado;

I — manter, sob rigoroso controle, 0s documentos e pertences do Vice-Presidente
da Republica que Ihe forem confiados, para transporte e guarda;

Il — elaborar e arquivar relatdrio diario de servico que sirva de subsidio para
memoria da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — assessorar a equipe de seguranca em:

a) Divulgacéo e alteracdo de agenda;
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b) Reconhecimento de trajetos e locais, por ocasido de eventos com a presenca
do Vice-Presidente da Republica;

V — controlar a entrada e saida de pessoas no Gabinete do Vice-Presidente da
republica por meio da Chefia de Gabinete.

A Assessoria Administrativa compete:

| — orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de carater
orcamentario e financeiro, a administracdo do pessoal, as comunica¢fes de natureza
administrativa e as de apoio e de servigos gerais dos escritorios da Vice-Presidéncia da
Republica e da residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica;

I1 —elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete os manuais e rotinas administrativas
das areas de sua competéncia.

Il — propor ao Chefe de Gabinete a requisi¢do, empréstimo, aluguel, compra,
cessao e doacdo dos bens permanentes e de consumo da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — fazer a manutencédo dos bens sob a guarda da Vice-Presidéncia da Republica;

V —articular-se com os 6rgdos especializados da Presidéncia da Republica para a
realizacdo dos servicos gerais e para a obtencéo e manutencéo dos bens permanentes e de
consumo utilizados pela Vice-Presidéncia da Republica.

A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| — estabelecer, manter e promover contatos do Vice-Presidente da Republica com
a imprensa;

I — preparar coletanea e sinopse do noticiario do dia;

Il — executar tarefas de relagdes publicas e de divulgacao; e

IV — manter registro atualizado de matérias relativas a Vice-Presidéncia da
Republica.

A Assessoria Diplomatica compete:

| —informar o Vice-Presidente da RepuUblica sobre a politica externa brasileira e a
correspondente acdo governamental;

Il — organizar, acompanhar e assessorar as audiéncias do Vice-Presidente da
Republica com as altas autoridades e personalidades estrangeiras, agentes diplomaticos e
funcionarios de organizacdes internacionais;

Il — executar as tarefas especificas de Cerimonial, em articulacdo com a
Assessoria Militar;

IV — articular-se com o Cerimonial da Presidéncia da Republica e do Ministério
das Rela¢des Exteriores, sempre que necessario; e

V — planejar e coordenar o programa de viagens nacionais e internacionais do
Vice-Presidente da Republica.

A Assessoria Militar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em assuntos militares, bem como
no que concerne a sua participacdo cerimonias;

I — coordenar o servigo de transporte do Vice-Presidente da Republica, inclusive
0s meios aéreos colocados a sua disposicao;

Il — colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Vice-Presidente da Republica
em coordenacdo com o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IV — participar do planejamento e realizagdo das viagens nacionais e
internacionais do Vice-Presidente da Republica, em articulagio com a Assessoria
Diplomética.



A Assessoria Técnica compete:

| — realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Vice-Presidente da
Republica;

Il — promover e manter contatos com as areas técnicas governamentais e provadas
que possam colaborar nas atividades da Vice-Presidéncia da Republica;

Il — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com 6rgaos
publicos e com organizacdes ndo-governamentais; e

IV — elaborar estudos e projetos acerca de temas de sua competéncia.

A Assessoria Juridica compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica, o Chefe de Gabinete e as Chefias
das Assessorias da Vice-Presidéncia da Republica em assuntos juridicos;

Il — fornecer adequado tratamento a pleitos encaminhados & Vice-Presidéncia da
Republica acerca de temas de sua competéncia;

Il — examinar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV — orientar a Chefia de Gabinete e a Assessoria Administrativa na formulacao
de minutas de editais de convocacdo de processos licitatdérios no ambito da Vice-
Presidéncia da Republica;

V — examinar a juridicidade e orientar a elaboracdo de atos normativos de
competéncia da Vice-Presidéncia da Republica, bem como, por determinacdo da Chefia
de Gabinete, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica;

VI — manter atualizado o arquivo da legislacdo relativa as atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIl — examinar e elaborar estudos acerca de temas juridicos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica.

A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com o Senado
Federal, Camara dos Deputados, Assembleias Legislativas e Camara de Vereadores; e
manter a Vice-Presidéncia da Republica informada sobre as atividades em curso no
Congresso Nacional.

2.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A Vice-Presidéncia da RepuUblica € um 6rgdo de assessoramento de uma das
maiores autoridades do pais, o Vice-Presidente da Republica. Dessa forma, o0s
macroprocessos finalisticos correspondem as grandes funcGes do Gabinete da Vice-
Presidéncia da Republica e para as quais estdo voltadas as suas assessorias. Podem ser
entendidos também como agrupamentos necessarios para a producdo de uma acao ou
desempenho de uma atribuigdo da organizagé&o.

O mapeamento dos macroprocessos do Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica € uma das etapas do trabalho da comissdo, instituida pela Portaria n® 85 de
09/07/2015 que estd em processo de elaboracdo de acordo com cronograma pré-
estabelecido no PPP - Plano de Providéncias Permanente.
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Nesse mapeamento sdo definidos os macroprocessos do assessoramento ao Vice-
Presidente da Republica (como gestdo da agenda, missfes nacionais, internacionais,
audiéncias entre outros) que sdo correlacionados com processos especificos e com
produtos deles decorrentes nos quais envolvem o trabalho de todas assessorias do
Gabinete.

Os Macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos
necessarios para a producdo de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo da
organizagdo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagéo
cumpre sua missao, gerando valor para o cliente.

Os Macroprocessos finalisticos correspondem as grandes funcbes da Vice-
Presidéncia da RepuUblica, para as quais estdo voltadas suas assessorias. Podem ser
entendidos também como agrupamentos necessarios para a producdo de uma acao ou
desempenho de uma atribuicdo da organizacao.

Posto isso, a Vice-Presidéncia da Republica é um 6rgédo voltado para atender as
atribuicbes da segunda maior autoridade do pais, o Vice-Presidente da Republica. Seus
macroprocessos representam acdes relacionadas a um conjunto de atividades necessarias
ao assessoramento do Vice-Presidente da Republica.

Os macroprocessos da Vice-Presidéncia sao:

1. Macroprocesso finalistico:
a. Assistir e Assessorar 0 Vice-Presidente no desempenho de suas
atribuicdes.
2. Macroprocessos de apoio:
a. Gestdo de Pessoas;
b. Gestdo Orcamentaria e Financeira;
c. Gestdo Administrativa.

A seguir, sdo apresentados os quatro macroprocessos definidos para a Vice-
Presidéncia da Republica, com os respectivos processos e produtos decorrentes. Observa-
se, por oportuno, que estes mMacroprocessos e respectivos processos poderdo ser
redefinidos devido a melhoria continua na gestdo, bem como, na designacdo de novas
atribuicOes ou convocacgéo do Vice-Presidente para missdes especiais, conforme previsto
no paragrafo Unico do artigo 79 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Quadro 2 - Macroprocessos

MACROPROCESSO PROCESSO PRODUTOS
Planejamento de uma agenda
Gestdo da Agenda do otimizada e produtiva.
Assistir e Assessorar 0 Vice-Presidente. Boa gestdo das audiéncias no
Vice-Presidente no gabinete
desempenho de suas
atribuicoes. Participacdo em Eventos
Missdes Internacionais. | Internacionais; Relacionamento

com outros paises; Visitas de
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Estado; Entre outras acdes que
precisam da atuacdo do Vice-
Presidente na comunidade
internacional

MissOes Nacionais

Participacédo da autoridade em
eventos, encontros e outros
compromissos dentro de regides
Brasil

Comunicagéo com a
imprensa

Informar e cultivar o
relacionamento com a Imprensa

Comunicagdo com a
sociedade

Gestdao da informacédo e dialogo
com a sociedade civil.

Gestdo de Pessoas

Captacéo, alocacdo e
desligamento.

Requisicdo, designacao,
dispensa e exoneragdo dos
servidores lotados na Vice-

Presidéncia.

Administracdo de
Pessoal.

Cadastramento, remuneracao,
controle de frequéncia e exames
periédicos.

Gestdo Administrativa

Gestdo da Manutencéo,
Conservacdo e Limpeza.

Administragéo da infraestrutura
predial, servico de conservacéo,
manutencao.

Gestao das Aquisicdes de
bens e servicos.

Instruir e executar 0s processos
licitatorios, dispensas,
inexigibilidades.
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Gestdo de Contratos e
Controle.

Formalizacéo e
acompanhamento de termos
contratuais (contratos,
convénios, ajustes, acordos,
aditivos e afins); Controle
interno de gestéo.

Gestdo de Materiais e
Patrimonio.

Recebimento, guarda e
distribuicéo de bens e servicos.

Gestdo Documental

Controle, guarda e conservacgao
documental da Vice-Presidéncia.

Gestdo de Passagens e
Diarias

Deslocamento de pessoal para
atendimento das missoes
nacionais e internacionais.

Gestao de Transporte

Deslocamento de pessoal para
atendimento das missoes.

Gestdo do Palacio do
Jaburu

Atender as necessidades de
moradia do Vice-Presidente em
sua residéncia oficial.

Gestdo de Tecnologia da
Informagéo

Administracdo da infraestrutura
de TI e suporte ao usuario

Gestao Financeira e
Orcamentaria

Planejamento
Orcamentario e
Financeiro.

Plano e Programacao
Orcamentario e Financeiro

Execugédo e Controle
Orcamentario e
Financeiro.

Gestdo, andlise e execucdo
orcamentaria e financeira.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIOE OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A CISET-SG/PR recomendou ao Gabinete da Vice-Presidente da Republica
envidar esforgos para implementar indicadores de desempenho de gestdo, cujos
resultados devem subsidiar a tomada de decisdes gerenciais, auxiliar na definicdo da
melhor estratégia a ser perseguida, bem como possibilitar a mensuragdo da concretizagdo
de seus objetivos institucionais.

Em face dessa recomendacdo, foi instituida uma Comissdo Permanente por meio
da Portaria n° 85, de 9 de julho de 2015, com a finalidade de implementar indicadores de
desempenho de gestao.

A implementacdo dessa comissdo representa um trabalho incipiente em direcdo a
uma estruturacdo de planos necessarios ao Orgéo - como elaboragio de planejamento
estratégico, tatico, operacional e mensuracdes de desempenho — que tém sido solicitados
no relatorio de gestdo e auditorias. Outra contribuicdo relevante também foram os
trabalhos iniciados pela comissdo da Portaria n® 82, de 18/12/2014, em prol da revisdo do
regimento interno do 6rgéo.

O trabalho da comissao, Portaria n® 85, apresenta algumas defini¢cdes anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboracdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente sera definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, 0 mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, o0 mapa estratégico.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho
subdividido em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas a¢6es dentro de um prazo
estabelecido.

Devido a mudanca no cenério politico brasileiro, com o afastamento da Presidente
da Republica do cargo, onde o entdo Vice-Presidente da Republica, permaneceu como
Presidente da Republica Interino por 111 dias, assumindo definitivamente a Presidéncia
da Republica em 31 de agosto de 2016, que resultou na extin¢do gradativa das atividades
executas pelas Assessorias de Comunicacdo Social, Diplomatica, Militar, Técnica,
Juridica, Parlamentar e Ajudancia-de-Ordens e, consequente reducdo significativa da
equipe, conforme apresentado na introducdo deste relatorio, a Vice-Presidéncia da
Republica constituiu nova comissdo, por meio da Portaria n°® 74 de 27/09/2016, quem vem
buscando em parceria junto a Escola Nacional de Administracdo Puablica — ENAP, dar
continuidade e conclusao das etapas restantes.

3.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Com a mudanca do cenério politico apresentada, que resultou na reducéo
significativa da equipe, com a saida de quase todos os membros da Comissédo Permanente
instituida por meio da Portaria n° 85, de 9 de julho de 2015, foi criada nova comissao por



meio da Portaria n® 74 de 27/09/2016, com a finalidade de implementar indicadores de
desempenho de gestéo.

O trabalho da comissdo, Portaria n® 74, apresenta algumas defini¢es anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboracdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente serd definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, 0 mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, o mapa estratégico.

3.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma subdividido em sete
etapas. Em cada etapa serdo realizadas acdes dentro de um prazo estabelecido, com a
concluséo prevista para maio de 2017.

3.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos.

A Vice-Presidéncia da Republica, na atualidade encontra-se desenvolvendo a
vinculacdo dos planos com as competéncias, por meio de seu planejamento estratégico.

Ao final do cronograma de trabalho tracado, essa vinculacdo estara descrita e/ou
desenhada formalmente, como resultado final

3.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

A observacao da inexisténcia historica de um planejamento estratégico formal no
Orgdo juntamente com objetivos e metas sdo cobrados por auditorias constantemente e
representam frutos da tendéncia da nova Administracdo Publica Gerencial voltada para
resultados. Assim, a atual assessoria administrativa pautou também como objetivo o
inicio de trabalhos a fim de adequar a gestdo administrativa nesse sentido por meio da
formacédo de comissdes de trabalhos.

3.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.2.1 Ohbjetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados.

Em funcdo da natureza da atividade estabelecida constitucionalmente a Vice-
Presidéncia da Republica, qual seja, assessoramento ao Excelentissimo Sr. Vice-
Presidente no exercicio de sua funcéo, ndo possuimos aces finalisticas, dispondo apenas
da agcdo Administracdo da Unidade, ndo cabendo, portanto, meta para acompanhamento.
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3.2.2 Execucdo fisica e financeira das acbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

Observa-se retracdo nas disponibilidades orcamentarias totais previstas na LOA
2016 na monta de 4,38%, conforme demostrado no Quadro 3 — Execuc¢do Fisica e
Financeira, do item 3.2.2, decorrente da contengdo de despesa para o referido exercicio.

No que tange as disponibilidades do grupo Pessoal, ndo houve disparidade nos
valores informados na LOA 2016, com vistas a garantir o atendimento aos beneficios e
ressarcimentos relacionados a requisi¢des regulares para a forca de trabalho do 6rgéo.

A Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, continuamente
executa o apoio técnico e operacional a Vice-Presidéncia, dessa forma, fez-se necessaria
a celebracdo do Termo de Execucédo descentralizada n® 01/2016, na intengéo de ressarcir
o0s gastos efetuados pela Secretaria de Administracdo, tendo sido no referido exercicio,
responsavel por 13,91% do total das despesas realizadas pela UJ.

Ocorrera uma reducdo dos gastos bastante significativa, a uma proporc¢do de de
33,50%, quando observadas as “DOTACAO ATUALIZADA” X “DESPESA
EXECUTADA”, com reflexo a partir maio de 2016, quando o Exmo. Sr. Vice-Presidente
ao assumir o cargo de Presidente da Republica Interinamente, e, posteriormente, a partir
de agosto, vindo a assumir definitivamente as atribuicdes de Presidente da Republica.

A maior parte das despesas realizadas com o Cartdo de Pagamento do Governo
Federal (CPGF) foi para atender aquelas dispostas no art. 47 do Decreto n® 93.872, de 23
de dezembro de 1986, segundo o qual a concessao e aplicacéo de suprimento de fundos,
ou adiantamentos, para atender a peculiaridades dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da
Republica obedecerdo ao Regime Especial de Execucdo estabelecido em instrucdes
aprovadas pelos respectivos Ministros de Estado, vedada a delegacdo de competéncia.

A existéncia de valores de concessdao de suprimento de fundos acima do
estabelecido na Portaria 95/MF, de 19 de abril de 2002, se justifica pela Instrugédo
Normativa N° 01, de 27 de marco de 2014, da Secretaria de Administracdo da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica que prevé em seu art. 4° que as despesas com
peculiaridades da Presidéncia da Republica podem ser estabelecidas acima do limite da
portaria referida anteriormente.

Para atender as necessidades de viagens internacionais onde ndo é possivel a
utilizacdo do CPGF para pagamento de despesas realizadas com taxas aeroportuérias,
apoio de solo e comissaria aérea, por exemplo, nesses casos, foram emitidas OBK Cambio
normatizada no ambito da Presidéncia da Republica, pela IN n° 01, citada anteriormente.

Frente aos desafios colocados a Vice-Presidéncia trabalhou apenas com os
servigos essenciais, realizados no limite ou abaixo do padréo de execucdo, sem nenhuma
margem de manobra, caso necessario. Durante a gestdo, foram priorizadas as a¢Ges
imperativas ao atendimento imediato ao Exmo. Sr. Vice-Presidente, no exercicio de suas
funcoes.

A Vice-Presidéncia da Republica, no exercicio de 2016, ndo executou a¢les relacionadas
a Programas Tematicos do Plano Plurianual — PPA, apenas possuiu ac¢des relacionas ao
programa 2101, relacionadas a Gestdo e Manutencdo, conforme observa-se na tabela a
sequir:

Visto que a UPC ndo executa a¢des relacionadas a Programas Tematicos do PPA, optou-
se por demostrar a¢des vinculadas a Programa de Gestdo e Manutencdo da Unidade,
conforme abaixo:



Quadro 3 - Execucdo fisica e financeira

Dotacdo Dotacéo Dotacéo DOEED
FIIRES il (G GINEIY inicial suplementar | atualizada cancela_dae
remanejada
085527 [04122210120TP0053 [20TP |Pessoal ativo da unido 6.089.676,00 | 11.708,00 | 6.101.384,00 0,00
Assisténcia pre-escolar
085529 [04331210120100053 (2010 |aos dependentes dos| 6.000,00 6.000,00
servidores civis
Auxilio-transporte  aos
085530 |04331210120110053 (2011 [servidores civis,| 18.000,00 18.000,00
empregados e milita
Auxilio-alimentagdo aos
085531 [04331210120120053 (2012 |servidores civis,| 84.000,00 33.707,00 117.707,00
empregados e milit
Assisténcia medica e
085532 |04301210120040053 (2004 |odontolégica aos| 12.000,00 35.000,00 47.000,00
servidores civis, empr
Assisténcia medica e
085533 |04301210120040053 (2004 |odontolégica aos 0,00 10.000,00 10.000,00
servidores civis, empr
085534 |04122210120000001 [2000 ﬁrﬂ[j“;;‘és”a‘?ao dal 5 036.040,00 4.814.040,00 |(222.000,00)
Ajuda de custo para
110856 |041222101216H0001 [216H |moradia ou auxilio-| 32.083,00 22.000,00 54.083,00
moradia a agentes pub
Total 11.277.799,00| 112.415,00 |11.168.214,00 |(222.000,00)

3.2.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A Vice-Presidéncia da Republica, constitucionalmente tem como objetivo principal
assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica, no desempenho de suas
funcbes constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto e imediato no
desempenho de suas atividades.

Em funcdo de sua peculiaridade a Vice-Presidéncia ndo possui planejamento
estratégico e operacional formalizado, mas ha uma organizacdo interna para garantir a
correta e eficaz execucdo financeira do 6rgdo, e atividades correlatas que viabilizem o
necessario atendimento das demandas do Exmo. Sr. Vice-Presidente, da Republica.

Este 6rgdo ndo possui elementos da programacéo orgamentaria tais como programa
temético e seus objetivos, sob sua gestdo, limitando-se a gastos com a manutengdo do
Gabinete do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica e residéncia oficial,
inexistindo, portanto, qualquer gasto relativo & execugdo de qualquer programa de
investimento ou cumprimento de metas programadas.

A execucdo orcamentéria e financeira da Vice-Presidéncia da RepuUblica se
restringe aos gastos exclusivos com a manutencéo do Gabinete do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente, bem como aos desdobramentos relacionados a execugédo de sua fungéo
e ao atendimento das necessidades da residéncia oficial.

Devido ao apoio técnico-operacional, bem como a permanéncia do Presidente da
Republica nas instalacdes da Vice-Presidéncia da Republica, levaram a necessidade de
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firmar Termos de Execucdo Descentralizada — TED junto a Secretaria de Administragédo
da Presidéncia da Republica, para o custeio e classificacdo contabil das despesas.

Por se tratar de Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, alguns itens deste topico nao
se aplicam a Vice-Presidéncia.

3.2.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos.

Comumente a descentralizacdo desta UCP tem mé&o Unica, pois a Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica, continuamente executa o apoio técnico e
operacional a Vice-Presidéncia, dessa forma, fez-se necessaria a celebracdo do Termo de
Execucéo descentralizada n® 02/2016, no valor de R$ 705.000,00 (setecentos e cinco mil
reais), na intencdo de ressarcir os gastos efetuados pela Secretaria de Administracdo da
Presidéncia da Republica.

Entretanto, neste exercicio, ocorreu um fato atipico em que o Presidente da
Republica permaneceu ocupando as dependéncias e servi¢os da Vice-Presidéncia da
Republica para atender as suas necessidades, fato que gerou Termo de Descentralizagdo
em mao dupla, sendo necessario a celebracdo do TED 03/2016, na intencdo de
ressarcimento das atividades executadas pela Vice-Presidéncia da Republica para
atendimento do Excelentissimo Presidente da Republica.

Cabe informar, que esta UG recebeu recursos por descentralizacdo da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica no valor de R$ 433.689,42 (quatrocentos e
trinta e trés mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e dois centavos), sendo o
montante de R$ 5.818,55 (cinco mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta e cinco
centavos) pelo destaque realizado em junho de 2016 e, R$ 427.873,87 (quatrocentos e
vinte e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e sete centavos) por forca do
TED 03/2016, realizado em novembro de 2016, motivados pelo de ressarcimento das
atividades executadas pela Vice-Presidéncia da RepuUblica para atendimento do
Excelentissimo Presidente da Republica.

Portanto, cabe a esta UPC mostrar os valores descentralizados a aquela unidade, fato
que foi contemplado por meio do Termo de Execucdo Descentralizada n°® 002/2016
celebrado junto a Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, e seu objeto
consiste no apoio técnico-operacional ao Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica,
bem como a Residéncia Oficial, Pal&cio do Jaburu.

Servicos como o fornecimento de refeicdes, manutencdo do ar condicionado,
locacdo de carros em territorio nacional, telefonia, energia elétrica, 4gua e esgoto, e
limpeza e conservacdo, primeiramente custeados pela Secretaria de Administracdo que
foram ressarcidos por meio do referido Termo.



Quadro 4 — Demonstrativo de valores transferidos
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Mes Jun/2016 Nov/2016
x Lancamento
Acéao Governo
Programa . Destaque Destaque
Destaque recebido . .
Governo recebido | concedido
Programa de
Administracdo gestdo e
2000 ; 2101 manutencdo da | 5.815,55 | 427.873,87 | 700.000,00
da unidade S
presidéncia da
republica
Assisténcia Programa de
medica e gestéo e
2004 | odontoldgica 2101 manutenc¢éo da 0,00 0,00 5.000,00
aos servidores presidéncia da
civis, empr. republica
5.815,55 427.873,87
433.689,42 705.000,00

Quadro 5 - Classificacdo das Despesas referentes ao TED 03/2016 (recursos recebidos
por descentralizacao)

Natureza despesa detalhada DEEpEses I_Des.pesas S EEe
empenhadas liquidadas pagas
33903301 |Passagens para 0 pais 5.742,90 5.742,90 5.742,90
33903903 | Comissdes e corretagens 72,65 72,65 72,65
33903301 | Passagens para 0 pais 2.561,29 2.561,29 2.561,29
33903302 | Passagens para 0 exterior 8.205,31 8.205,31 8.205,31
33903903 | Comissdes e corretagens 91,56 91,56 91,56
Servicos de copias e
33903983 | reproducéo de 5.658,12 5.658,12 5.658,12
documentos
33913901 | AASSinaturas de periodicos 5.815,36 5.815,36 5.815,36
e anuidades
33903004 | 525 & Oulros materiais 15.260,70 15.260,70 | 15.260,70
engarrafados
33903901 | A\ssinaturas de periodicos 1.218,23 1.218,23 1.218,23
e anuidades
33903944 | Servigos de agua e esgoto 31.207,26 31.207,26 31.207,26
33903943 Sﬁ}rt‘r’:ggs de energia 57.896,82 57.896,82 57.896,82
33904722 | SONribuicdo p/ custeio 2.862,43 2.862,43 2.862,43
de iluminagdo publica
33903705 | SeTVicos de copae 101.834,10 101.834,10 | 101.834,10
cozinha
33903946 | Servigcos domésticos 56.286,26 56.286,26 56.286,26
33903702 | Limpeza e conservagao 138.976,43 138.976,43 138.976,43
433.689,42 433.689,42 433.689,42
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3.2.4.1 Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes
transferidos

Quadro 6 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica

Quantidade de instrumentos | Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade | celebrados 1,00)

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - 0,00 0,00 0,00
TED 1 1 1 705.000,00| 1.073.817,19| 1.183,068
Totais 1 1 1 705.000,00| 1.073.817,19| 1.183,068

Fonte: (Tesouro Gerencial)

3.2.4.2 Visao gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 7 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Vice-Presidéncia de Republica
Exercicio Instrumentos
- Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo
das Contas Convénios TED
Quantidade - 1
. Contas Prestadas

Exercicio Montante Repassado 0,00 705.000,00
do relatorio _
de gestdo | Contas NAO | Quantidade - -

Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00
Exercicios |Contas  NAQ | Quantidade - -
anteriores | Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00
Fonte: (Tesouro Gerencial)
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3.2.4.3 Visao gerencial da andlise das contas prestadas

Quadro 8 - Situacdo da anélise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Presidéncia da Republica
Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de TED
referéncia do relatorio de gestdo Convénios

Quantidade aprovada - 1

) Quantidade reprovada - -

Contas analisadas : :

Quantidade de TCE instauradas - -

Montante repassado (R$) 0,00 705.000,00
Contas NAQ | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Fonte:

Quadro 9 - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Presidéncia da Republica

Instrumentos da|Quantidade de dias de atraso na analise das contas

transferéncia Até 30 dias  |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias|De 91 a 120 dias |Mais de 120 dias
Convénios - - - - -
Contratos de repasse 1 - - -

O Termo de Execucdo Descentralizada n° 002/2016 foi celebrado junto a

Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, seu objeto consiste no apoio
técnico-operacional ao Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica, bem como a
Residéncia Oficial, Palécio do Jaburu.
Servigos como o fornecimento de refei¢cdes, manutengéo do ar condicionado, locagdo de
carros em territorio nacional, telefonia, energia elétrica, dgua e esgoto, e limpeza e
conservacao, sdo custeados pela Secretaria de Administracdo através do referido Termo.
Cabe informar, que esta UG recebeu recursos por descentralizacdo da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica no valor de R$ 427.873,87, por forgado TED
02/2015, motivado pelo de ressarcimento das atividades executadas pela Vice-
Presidéncia da Republica para atendimento do Excelentissimo Presidente da Republica.

3.2.5 Informacdes sobre execucdo de despesas

A execucdo orcamentaria e financeira da Vice-Presidéncia da Republica se
restringe aos gastos exclusivos com a manutencao do Gabinete do Excelentissimo Senhor
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Vice-Presidente, bem como aos desdobramentos relacionados a execucdo de sua funcéo
e ao atendimento das necessidades da residéncia oficial.

Algumas limitac@es relacionadas a administracdo de nossa estrutura fisica, levaram
a necessidade de firmar TED (Termo de Execucao Descentralizada) junto a Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica, e a inscri¢do de algumas obrigagdes em resto
a pagar.

Por se tratar de Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, alguns itens deste toépico ndo
se aplicam a Vice-Presidéncia

3.2.5.1 Despesas totais por modalidade de contratacéo

Quantificando as contratagcdes ocorridas no Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica tem-se que, no exercicio financeiro de 2014 foram realizadas 31 Dispensas de
Licitacdo, 1 Inexigibilidade e 11 Pregdes Eletronicos em contrapartida ao exercicio de
2015, onde foram concretizadas 34 Dispensas, 3 Inexigibilidades e 8 Pregdes Eletronicos.

Com referéncia ao exercicio 2016, observamos que foram realizados 3 Pregfes
Eletronicos, 02 Inexigibilidade de Licitacdo e 15 Dispensas de Licitacdo, sendo 02 na
modalidade eletronica.

Em termos gerais as aquisicBes e contratacbes de servicos se repetem nos
periodos, em todas as modalidades utilizadas pelo Gabinete da Vice-Presidéncias, ou seja,
as dispensas, inexigibilidades e os pregdes eletronicos, por se tratarem de bens e servicos
comuns, essenciais e necessarios ao bom andamento das atividades, entre elas a
contratacdo de empresas criadas com finalidade propria e que prestam servigos relevantes
a sociedade.

Com relacéo as Inexigibilidade de Licitagdo cabe esclarecer que, foi necessaria a
realizacdo de nova contratacdo da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal — CAESB, visto que, com 0 aumento de pessoal o Contrato anterior ndo suportaria
a demanda.

Foi realizada também a contratacdo da Imprensa Nacional - IN, 6rgao responsavel
pela divulgacdo de atos oficiais, resta elucidar que a formalizacdo da IN é atraves de
Termo de Compromisso, e tem vigéncia de 12 meses, sem a previsdo de renovacao,
devendo ser firmado novo instrumento em cada exercicio.

A respeito das Dispensas de Licitacdo, ao se realizar uma comparacdo entre 0s
exercicios de 2015 e 2016, nota-se que houve redugdo significativa na quantidade e no
valor total. Porém pode-se afirmar que, com relagédo aos objetos licitados, em ambos 0s
exercicios, tratam-se de bens e servicos comuns com valores parametrizados pelo
mercado.

Como visao geral da Vice-Presidéncia da Republica, ao serem comparadas as
despesas do exercicio de 2016 com as de 2015, pode-se observar uma significativa
reducdo dos gastos, tanto por modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de
despesa. Tal fato se deu pelo motivo da alteracéo da rotina do 6rgéo, por ocasido do entdo
Vice-Presidente ter assumido o Cargo de Presidente da Republica Interino, a partir de
maio de 2016, e posteriormente, as atribui¢des de Presidente da Republica, em agosto de
2016

Com relagdo ao contingenciamento, a uma proporcdo de 4,38%, este Orgao,
portanto, ndo sofreu solugdo de continuidade, no que diz respeito as atividades rotineiras,
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pelo fato das despesas terem sido diminuidas de forma gradativa no decorrer do exercicio,
pelas razBes j& mencionadas no paragrafo primeiro.

Quanto a questdo dos eventos negativos ou positivos sobre a execucdo
orcamentaria, esta UPC tem desempenhado suas atividades de forma bastante préatica, ndo
encontrando, portanto, dificuldades para o prosseguimento dos trabalhos que se fazem
necessarios, seja com relacdo pessoal, licitacGes, licenciamento ambiental, ou até mesmo
quando da liberagdo dos recursos orcamentarios para a execucao das despesas.

Cabe ressaltar que, ndo formas realizadas aquisi¢des ou contratacfes utilizando
outra modalidade, distinta das que foram acima citadas.

Quadro 10 - Despesas por modalidade de contratacdo

) Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+q) 1.040.227,49 | 14| 1.454.436,35| 16| 914.877,01 | 13| 1.454.436,35| 16
a) Convite 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,001 0,00
c) Concorréncia 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
d) Pregédo 1.040.227,49 | 14| 1454.43635| 16| 914.877,01| 13| 145443635 16
e) Concurso 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
f) Consulta 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,001 0,00
0) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 862.144,77 | 12| 74457857| 8| 811.102,49| 12| 74457857| 8
h) Dispensa 74552850 | 10| 584.92073| 6| 71448622 | 11| S8492073| ¢
i) Inexigibilidade 116.616,27 | 2| 159.657,84| 2| 9661627 1| 15965784 5
3. Regime de Execucdo Especial 662.930,06 | 9| 711.25868| 8| 662.930,06| 9| 711.25868| 8
j)  Suprimento de Fundos 662.93006 | 9| 711.25868| 8| 662.93006| 9| 711.25868| g
4. Pagamento de Pessoal (k+) 4.643.496,23 | 62| 6.013.249,63 | 66 | 4.508.494,95 | 64 | 6.013.249,63 | 66
k)  Pagamento em Folha 4550.233,71 | 61|5.828.191,39 | 64 |4.41523243| 63 |5828.19139| ¢4
I) Diérias 93.262,52| 1| 18505824| 2| 9326252 1| 18505824]
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) | 7.208.798555 | 97 |8923523.23 | 9g|6.897.404,51 | 98 |8.923.523.23| og

6. OUTROS 217.778,98 3 189.089,23 2 158.182,19 2 189.089,23 2

‘ 7. Total das Despesas da UPC ‘ 7.426.577,53‘ 100 ‘ 9.112.612,46’ 100 ‘ 7.055.586,70 ‘ 100’ 9.112.612,46 ‘ 100‘
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3.2.5.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa

Observa-se no quando abaixo as despesas da Vice-Presidéncia da Republica no
exercicio de 2016 agrupadas de acordo com 0s grupos e elementos de despesa.

Quadro 11 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Ativo Civil 2.330.949,09 | 3.206.480,84 | 2.330.949,09 | 3.206.480,84 0,00 0,00 | 2.330.949,09 | 3.206.480,84
Pessoal Requisitado 1.319.992,70 | 1.622.760,12 | 1.184.991,42 | 1.429.047,98 | 135.001,28 | 193.712,14 | 1.184.991,42 | 1.429.047,98
Ativo Militar 468.278,59 | 591.750,59 | 468.278,59 | 591.750,59 0,00 0,00 | 468.278,59 | 591.750,59
Demais elementos do grupo | 431.013,33 | 600.911,98 | 431.013,33 | 600.911,98 0,00 0,00 | 431.013,33| 600.911,98
2. Juros e Encargos da
Divida Nao ha informacéo para este campo.
3. Outras Despesas
Correntes
Locagéo de Mao-de-obra 923.276,36 | 508.927,94 | 853.276,36 | 453.813,24 | 70.000,00 | 55.114,70 | 853.276,36 | 453.813,24
Sgg;z:eﬁ:%’iifeTeme"os 773.560,10 | 1.768.587,10 | 671.867,97 | 1.623.701,95 | 101692,13 | 144.885,15 | 671.867,97 | 1.623.701,95
Material de Consumo 663.928,03 | 475.976,83 | 663.573,13 | 463.402,16 354,90 | 12574,67 | 663573,13| 463.402,16
Demais elementos do grupo 512.330,33 | 690.387,86 | 448.387,81| 657.409,87 | 63.942,52 3297799 | 448.387,81| 657.409,87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Material Permanente 3.249,00 | 165.989,11 3.249,00 |  86.093,85 0,00| 79.89526 3.249,00 |  86.093,85
5. Inversdes
Financeiras Nao ha informacéo para este campo.
6. Amortizacao da
Divida N&o h& informagao para este campo.

Ao serem comparadas as despesas do exercicio de 2016 com as de 2015, pode-se

observar uma significativa reducdo dos gastos, tanto por modalidade de licitacdo, quanto
por grupo e elemento de despesa. Tal fato se deu pelo motivo da alteracdo da rotina desta
Vice-Presidéncia, por ocasido do Vice-Presidente da Republica ter assumido o Cargo de
Presidente da Republica Interino, a partir de maio de 2016, e posteriormente, as
atribuicdes de Presidente da Republica, em agosto de 2016.

3.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

Nesse exercicio, um dos maiores objetivos foi tentar adequar a estrutura do Orgéo
e a gestdo administrativa para atender as novas demandas de assessoria ao Vice-
Presidente da Republica, geradas devido ao aumento de fungdes delegadas ao Vice-
Presidente como articulagdo politica, entre outras. Para tanto, varias acfes foram
implantadas ndo s6 para racionalizar custos, mas também otimizar a gestdo. Abaixo sdo
discriminadas algumas dessas acoes.
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Vale ressaltar também a observacdo da inexisténcia historica de um planejamento
estratégico formal no Orgdo. Esse planejamento juntamente com objetivos e metas s&o
cobrados por auditorias constantemente e representam frutos da tendéncia da nova
Administracdo Publica Gerencial voltada para resultados. Assim, a atual assessoria
administrativa pautou também como objetivo o inicio de trabalhos a fim de adequar a
gestdo administrativa nesse sentido por meio da formacao de comissdes de trabalhos.

O Gabinete da Vice-Presidéncia, apesar de figurar dentre os Orgdos que
apresentam o PPA, ndo tem em sua estrutura nenhum outro processo especifico, a ndo ser
0 da administragéo da unidade.

3.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

O GVPR instituiu uma Comissdo Permanente por meio da Portaria n° 85, de 9 de
julho de 2015 e, posteriormente a Portaria n°® 74 de 27/09/2016 com a finalidade de
implementar indicadores de desempenho de gesté&o.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho subdividido
em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas a¢Ges dentro de um prazo estabelecido.
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4. GOVERNANCA

4.1. DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura da Vice-Presidéncia da Republica foi criada pelo Decreto n° 4.609/03,
no qual estabelece as diretrizes de funcionamento e de organizacao, porém, nesta estrutura
ndo esta previsto qualquer tipo de conselho, comité e/ou unidades de auditoria interna ou
de controle interno, nem t&o pouco de governanga externa, a nao ser o suporte recebido
pela CISET unidade de Controle Interno da Presidéncia da Republica. Portanto, ndo ha o
que acrescentar.

42. ATIVIDADE DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

As atribuicbes de unidade seccional de correicdo dos drgdos integrantes da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, com excec¢do da
Controladoria-Geral da Uniéo e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, foram conferidas
a Secretaria de Controle Interno — CISET (entdo na Casa Civil e atualmente na estrutura
da Secretéria-geral da Presidéncia da Republica) pelo art. 2°, § 3° do Decreto n° 5.480, de
30 de junho de 2005, que disciplina o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

Com esse ato autorizativo, a SG/PR conta com um 6rgédo seccional de correicao
na sua estrutura organizacional, instituido por intermédio do Decreto n° 8.579, de 26 de
novembro de 2015, nos seguintes termos:

Art. 28. A Secretaria de Controle Interno, 6rgéo setorial do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal, compete:

(..)

XII - atuar na prevencdo e na apuracdo de ilicitos disciplinares no
ambito dos Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das
entidades a eles vinculadas e da Vice-Presidéncia da Republica, por
meio do acompanhamento, da instauracdo e da conducdo de
procedimentos correcionais, com excegdo da Controladoria-Geral da
Unido e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e.

4.3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No regimento interno do érgdo, ndo esta contemplado a estrutura descrita para tais
procedimentos de controle interno, contudo existe uma equipe que acompanha as tarefas
administrativas, auxiliando na corregéo de eventuais falhas na execucdo dos processos. A
equipe age de formar e, semelhantemente, ao controle interno administrativo, atuando em
todos os setores da unidade, no sentido de acompanhar e controlar as atividades internas.
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A conformidade e de gestdo e documental é realizada por essa equipe de Controle

Administrativo, a qual desenvolvem as tarefas de controle administrativo descritas
anteriormente.

Com relacdo a gestdo de riscos, esta Vice-Presidéncia da Republica elaborando a
politica e responsabilidades a serem adotadas, com vistas ao cumprimento da Instrucéo
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.



S. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

51. GESTAO DE PESSOAS

A Vice Presidéncia da Republica estd em elaboracdo dos indicadores gerenciais de
recursos humanos, no entanto, estdo sendo adotados alguns procedimentos para que
servidores se capacitem para o trabalhando desenvolvido e utiliza-los de forma a nédo
incorrer riscos para a VPR, essas ferramentas sdo formuléarios que permitam a analise e
tempo habil por técnicos da Assessoria, como 0 quadro de servidores sem vinculo e
requisitado é pequeno, as auséncias (absenteismo) sdo controlados pelo sistema SIAPE.

Inicialmente no exercicio de 2016, esta Vice-Presidéncia da Republica contava com
o efetivo de 130 servidores, distribuidos nas diversas areas, que desempenhavam tantos
as atividades finalisticas quanto as de apoio.

Devido & mudanca do cenério politico com o afastamento da Presidente da
Republica, a partir de maio de 2016, comecgou-se a reducao do quadro de pessoal da Vice-
Presidéncia de acordo com o encerramento das atividades executadas pelos servidores,
em especial os que desempenhavam as atividades finalisticas desta UPC.

Diante do exposto, em 31 de dezembro de 2016, a Vice-Presidéncia contava com
apenas 48 (quarenta e oito) servidores, conforme os quadros abaixo.

Quadro 12 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em
31/12/2016

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De 51 | Acima
Ate30 [ De3la | Ded4la| a60 | de60
anos | 40 anos | 50 anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
0 0 0 0 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo /

NES / Funcdes Gratificadas 1 5 20 17 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 1 3 2 1
2.3.  Funcdes Gratificadas civil 0 1 3 14 4
2.3.  Funcdes Gratificadas militar 1 2 15 1 0

3. Totais (1+2) 1 4 21 17 5

FONTE: SIAPE
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Quadro 13 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo
apurada em 31/12/2016

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

Tipologias do Cargo 1(2]|3[4| 5 |6]7([8]9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0
0

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2.  Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo/Funcao
Gratificada of2f0f2]33|]9f2]0]o0

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas Civil

2.3. Funcoes Gratificadas Militar
3.  Totais (1+2) 0]2]0f2|3]9])]2]0f0

0

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou tecnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

5.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Considerando que a Vice-presidéncia da Republica, ¢ um 6rgéo que nao tem quadro
préprio, todos os servidores sdo requisitados, ndo ha assim, uma lotacdo autorizada,
dependerd do quantitativo necessario para execucdo dos trabalhos, mesmo assim, em
31/12/2016, a forca de trabalho da VPR contava com:

- 1(um) Agente Politico (Vice-Presidente da Republica)

- 38 DAS e 90 gratificacdes, este quadro compde os cargos/funcdes gratificadas
autorizadas para a PR/VPR pelo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestao.

A forca de trabalho tinha 130 servidores ativos, sendo: 36 Servidores nomeados
com DAS, e, 92 Designacg0es de Funcao Gratificada. Das nomeacdes, 18 servidores eram
com vinculo (no exercicio 2016 — ocorrerdo 6 ingressos e 14 egressos), 18 servidores sem
vinculo com a Administracdo Publica, (no exercicio 1 ingressos e 15 egressos). (0s
egressos sao devidos o Vice-Presidente tomar posse como Presidente da Republica a
contar de 01/08/2016).

Da Funcdes Gratificadas 94 servidores designados, desses houveram 3 ingressos e
64 egressos (0s egressos sao devidos 0 Vice-Presidente tomar posse como Presidente da
Republica).
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Quadro 14 - Forca de Trabalho da UPC

Lotagdo Ingresso | Egressos

Tipologias dos Cargos . . SNno- no
Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici

a a 0 0

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 0 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - - - -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - .

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e
esferas 48 6 63

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 1 1 17
4. Total de Servidores (1+2+3) 49 7 81
Fonte:SIAPE

A Vice-presidéncia da Republica, é um 6rgdo que nao tem quadro préprio, todos 0s
servidores sdo requisitados e atendem diretamente ao Vice-Presidente da Republica, até
31/12/2016, alguns servidores estavam aguardando cessdo dos 6rgdos de origem para
serem realocados na PR.

Considerando as atividades imediatas a VPR, declaramos que existem 3 servidores
na area fim e 45 servidores da &rea meio totalizando 48 servidores ativos. (40 destes
servidores até a data de 31/12/2016) aguardavam cessdo pelo 6rgdo de origem para
realocacdo na PR.

Quadro 15 - Distribui¢do da Lotagao Efetiva

Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos Z - - -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - -

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - -

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - -

1.1.5. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 44 3

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 45

Fonte: SIAPE

Conforme explicitado anteriormente, a Vice-presidéncia da Republica, € um 6rgéo
gue ndo tem quadro préprio, todos os servidores sdo requisitados, ndo ha assim, uma
lotacdo autorizada, dependerd do quantitativo necessario para execucdo dos trabalhos,
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mesmo assim, em 31/12/2016, a forca de trabalho do exercicio iniciou com 130
servidores, dada a posse do Vice-Presidente ao cargo de Presidente da Republica, essa
forca de trabalho em 31/12/2016, passou a contar com 48 servidores.

Os dados do quadro abaixo exemplificam os dados abaixo informado:
e N4o existe servidores de carreira descentralizada;
e 47 (cento e trés) servidores requisitados, e, 1 (um) servidor sem vinculo;
e Total de servidores requisitados 47 e 1 servidor sem vinculo

Quadro 16 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da
UPC

Lotacao Egresso
Ingressos | sno
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio 0

1. Cargos em Comisséo 40 7 4 31
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 6 5 4
1.2.4. Sem Vinculo - 1 8 8
1.2.5. Aposentados -

2. Funcdes Gratificadas 40 1 50
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 41 1 51

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 40 48 5 82

Fonte: SIAPE

5.1.2. DEMOSNTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

O quadro abaixo demonstra que a Vice-presidéncia da Republica, por ndo possuir
quadro de pessoal proprio, todos os servidores sdo requisitados.

Desta forma, o quantitativo em 31/12/2016, a forca de trabalho da VPR contava
com 48 servidores, sendo 47 (cento e sete) servidores requisitados e 1 (um) servidor sem
vinculo;

O quadro abaixo demonstra ainda as despesas do exercicio conforme cada grupo.



Quadro 17 - Despesas do pessoal
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Tipologias/ Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Gratificagdes

Adicionais

Indenizacoes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Membros de poder e agentes politicos
2016 75.972,67
2015 214.565,99
Exercicios | 2014 101.276,40 9.339,63
2013 120.631,43
Servidores de carreira vinculados ao drgéo da unidade jurisdicionada
2016 Né&o existe
ertisios 2015 Né&o ex?ste
2014 N&o existe
2013 Néo existe
Servidores SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2016 1.578.201,37
2015 1.807.716,68
Exercicios
2014 2.115.314,89 | 192.301,40
2013 3.962.593,48

Servidores de

Servidores de Carreira em exercicio
carreira SEM VINCULO com a administ

descentralizado
racdo publica (exceto temporarios)

2016 Nao existe
i 2015 Nao existe
Exercicios -
2014 Nao existe
2013 Nao existe
Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio
Servidores cedidos com 6nus
2016 Nao existe
. 2015 Néo existe
Exercicios .
2014 Nao existe
2013 Nao existe
Servidores requisitados de outros drgaos e esfera
2016 1.542.296,14 | 794.385,22 | 21.461,15| 45.048,75|157.989,01
) 2015 1.622.760,12 | 833.118,38| 9.841,04| 44.547,45 |482.733,41
Exercicios
2014 1.676.692,89 | 152.426,60
2013 567.941,95
Servidores Requisitados Militares
2016 Nao existe
Exercicios | 2015 591.750,59
2014 Nao existe

Fonte: SIAFI




5.1.3. GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

A percepc¢do do gestor em relacdo a adequabilidade da forca de trabalho é de que
esta adequada, entretanto, a quantidade de cargos comissionados disponibilizados para a
Vice-Presidéncia da Republica é insuficiente, considerando a natureza dos servicos
prestados e a necessidade de pessoal especializado.

Quanto ao plano de capacitacdo aprovado para 2015, informo que a capacitacao dos
servidores € avaliada e aprovada a partir da demanda dos setores.

Ha o interesse em ampliar macicamente a capacitacdo dos servidores, entretanto
por limitagBes orgamentarias, essa capacitacdo se dé, em sua grande maioria, por meio de
cursos disponibilizados gratuitamente por érgdos do Poder Publico.

5.1.4. CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E ESTAGIARIOS

A VPR ndo dispde em sua equipe da participacdo de estagiarios e, com relacdo ao
pessoal de apoio, destaca-se as contratacdes servicos de Copa, Cozinha, Camareira,
Limpeza e Conservagao, conforme quando abaixo.

Quadro 18 - Contratacdo de pessoal de apoio

Unidade Contratante
Nome: Vice-Presidéncia da Republica (Assessoria Administrativa)
UG/Gestdo: 110101 - 0001
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucio das Atividades | escolaridad
Contratadas e minimo
Ano do Objeto Empresa Contratada exigido dos sit.
Contrato (CNPJ)
. ] trabalhador
Inicio Fim es
contratados
Servigo de
Copae Planalto Service — .
2015 Cozinha e 02.843.359/0001-56 09/03/2015 | 08/03/2017 | Fundamental Ativo
Camareira
Servigo de
Limpeza e BNGL —
2015 Conservagio e | 12.879.878/0001-28 09/03/2015 | 17/10/2016 | Fundamental | Encerrado
Jardinagem

Contratacdo de pessoal de apoio (Contratacdo de mdo de obra de para atividades nédo
abrangidas pelo plano de cargos regular)
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5.2.  GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Os critérios para o controle e administracdo dos bens mdveis e intangiveis estdo
estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 01/13 da Vice-Presidéncia da Republica, visando
a correta aplicacdo da legislacdo vigente.

Com relacdo ao patriménio imobiliario, essa UPC possui somente um imovel que é
a residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica — O Palé&cio do Jaburu. Esse imovel
é tombado e ndo se pode fazer nenhuma alteracdo ou manutencdo sem autorizacdo do
Patriménio Historico. Ele encontra-se registrado no SP1Unet.

No exercicio de 2016, ndo foram realizadas reformas no citado imoével, bem como,
ndo foi contemplada na LOA, desta Vice-Presidéncia da Republica, a previsdo
orcamentaria para a execucdo de reformas.

Quadro 19 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

. QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
GEOGRAFICA - - -~
EXERCICIO 2016 |EXERCICIO 2015 |EXERCICIO 2014
UF 1 1 1
BRASIL -
BRASILIA/DF |1 1 1

Quadro 20 - Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da Vice-Presidéncia

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdo | Valor Histdrico | Avaliacdo Reavaliado | Reformas | Manutencéo
97010
110101 | 47045 | 15 2 Cr$ 1.745.552,00 | 28/12/2000 | 2.933.860,69 | x X
002

Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)




5.3. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A Vice-Presidéncia da Republica ndo possui area de desenvolvimento de sistemas
préprios, possuia em sua equipe, até o inicio de dezembro de 2016, dois servidores
designados, apenas, para manutengéo dos microcomputadores, cabendo apenas a previséo
orcamentaria para treinamento, equipamentos e servicos de T1 e troca de conhecimento e
experiéncias com a Presidéncia da Republica.

De acordo com o artigo 13 do anexo | do Decreto n°® 8.579, de 26 de novembro de
2015, que trata da estrutura regimental da secretaria de governo da presidéncia da
republica, o planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisao e controle das atividades
relacionadas com a operagao e a manutencao ininterrupta das centrais de comunicagoes,
de atendimento, de informacdes e das mesas operadoras no ambito da Vice-Presidéncia
da Republica, sdo de competéncia da Diretoria de Tecnologia da Presidéncia da Republica

Desta forma, referente ao Plano Estratégico de T1 (PET]I) e/ou Plano Diretor do TI,
a Vice-Presidéncia faz parceria com a Presidéncia da Republica, participando das
reunides do Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, desde
janeiro de 2011 contribuindo através de sugestdes de implementacdes de controle ou de
acOes administrativas, fosse como membro de grupos paralelos, para execucdo de
atividades diversas, como no grupo de Seguranca da Informacgédo e Comunicagdes.

Em razdo dos severos contingenciamentos sofridos no oOrgdo, houve a
impossibilidade da aquisicdo de um efetivo parque tecnoldgico, com os equipamentos
necessarios ao pleno atendimento as necessidades da UPC, bem como a realizacdo de
capacitacdes na area de T no periodo.

5.4. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica vem iniciando algumas acdes
relativas a sustentabilidade, fazemos parte da Agenda Ambiental conjuntamente com a
Presidéncia da Republica, desde o exercicio 2012.

Ocorre que a Vice-Presidéncia da Republica, em ambito geral é vinculada a
Presidéncia da Republica, visto que o Gabinete da VPR faz parte do complexo do Palacio
do Planalto.

Isto posto, podemos elencar algumas agdes que sao trabalhadas conjuntamente, com
a PR, tais como separacdo de residuos, acordo de cooperacdo com cooperativas de
catadores, participacado ativa nas iniciativas da PR.

Em suas agdes, 0 Gabinete da Vice-Presidéncia segue as determinagdes do Decreto
n.°7.746/2012, com relacdo as suas aquisi¢des. Sempre que surge a demanda de novo
material é realizada pesquisa sobre o consumo de energia, durabilidade com menor custo
de manutencéo, dentre outras.

A Vice-Presidéncia adotou como pratica a utilizacdo de e-mail para comunicagao
dos servidores, e impressao em frente e verso, praticas que diminuem o consumo de papel.
No exercicio de 2015 fora expedido documento afim de conscientizar o servidor quanto
a diminuigdo na quantidade de impressao
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Tratando-se da residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica, ou seja, o
Palé&cio Jaburu, a Assessoria Administrativa iniciou acdo para implantacdo de horta,
juntamente com a Universidade de Brasilia — UNB, e a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA. Hoje, estima-se que cerca de 30% das hortalicas e
leguminosas que sd@o consumidas, sdo produzidos no local, o que pode ser indicativo de
reducdo de gasto.

Com a finalidade de evitar a utilizacdo excessiva de compostos quimicos, a
administracdo optou pelo controle integrado de pragas, pratica que utiliza agentes
quimicos aliados a acdo de predadores naturais das pragas, pode-se utilizar como
exemplos a utilizacdo de galinhas para eliminacao de escorpides, baratas e cupins dentre
outros; e utilizacao de peixes contra pernilongos e mosquitos, inclusivo o aedes aegypti.

Outra providéncia adotada é a reutilizacdo de lixo organico e/ou sua transformacao
de agressores ao meio ambiente em produtos biodegradaveis, auxiliando na limpeza,
adubacdo de horta e alimentagdo de animais, sempre que possivel e quando ndo interferir
no ambiente.

Quanto a producéo de lixo organico, informamos que o0 mesmo é separado do lixo
seco, foram implantadas lixeiras, dentro das cozinhas para que os servidores da area
possam separar no momento do manuseio do alimento, obedecendo a legislagéo em vigor.

A Administracdo do Palécio faz campanha para a utilizacdo consciente de copos
descartaveis, junto aos funcionarios terceirizados e segurangas.



6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

A gestdo do relacionamento com a sociedade, se da atraves da Assessoria de
Comunicacdo da Vice-Presidéncia da Republica, a equipe € composta por quatro
jornalistas, que sdo responsaveis pelo atendimento a imprensa, elaboracéo de estratégia
de comunicacdo e posicionamento publico, apoiados por outros trés profissionais
voltados para o registro de imagens e filmes.

As atividades rotineiras incluem atendimento a demandas por entrevistas ou
posicionamentos do VPR, divulgacdo de agenda e eventos, cobertura fotografica
(registro, edicdo, tratamento), cobertura com videos, criacdo de artes graficas/virtuais,
gestdo de web, prospeccdo de solugdes de tecnologia de informacéo e comunicacao.

Em funcgéo da natureza de sua atividade, a Vice-Presidéncia ndo faz atendimento
a demandas diretas ao cidaddo, nem tdo pouco possui mecanismos para aferir a satisfacdo
dos produtos e servigos, uma vez que estes, ndo sao ofertados pelo 6rgéo.

Entendemos que, apesar de ndo mantermos canal de acesso aberto para todas as
atividades inerentes a Vice-Presidéncia junto a sociedade, trabalhamos visando deixar um
legado historico, por meio de processos e arquivos de maneira a dar transparéncia as
atividades desenvolvidas.

6.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Vice-Presidéncia da Republica relaciona-se com a sociedade por meio de canais
de comunicacdo, alguns estabelecidos por meio da Lei de Acesso a Informacdo — LA,
outros criados pela propria Vice-Presidéncia.

No exercicio de 2016, foram recebidos pela Vice-Presidéncia da Republica 128
(cento e vinte e oito) pedidos de informagé&o via Servico de Informacéo ao Cidaddo — Sic,
com fulcro na Lei de Acesso a Informacdo, sendo respondidas por esta UPC ou
encaminhadas ao 6rgdo de competéncia.

No Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br) também constam
informacdes referentes a Vice-Presidéncia e seus servidores.

Outras solicitacBes, reclamacdes, denuncias e sugestdes chegam por meio de
mensagens eletronicas, cartas e via redes sociais. Todo o material passa por um processo
de triagem, onde ap0s feita a analise, é respondido pela estrutura do Gabinete da VPR.

A VPR possui canais proprios, como site e perfis em redes sociais (facebook,
twitter, instagram, google+, flickr), onde sdo postadas as atividades do gabinete, contatos,
viagens internacionais e eventos no Pais. Sdo divulgadas fotografias e textos sobre essas
atividades e feito o arquivamento para criacdo de legado histdrico da Vice-Presidéncia da
Republica.



http://www.portaldatransparencia.gov.br/
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6.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Vice-Presidéncia ndo presta servico direto ao cidadao.

6.3. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

A Vice-Presidéncia ndo presta servico direto ao cidaddo, portanto, ndo tem como
aferir o grau de satisfacéo dos cidad&os usuarios.

6.4. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Ao entrar na se¢do “Vice-Presidéncia” dentro do Portal Planalto
(http://wwwz2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente), o cidaddo obtém
informacdes de agendas, atribuicbes, e material de noticias.

Ao entrar na secdo ‘“"Acesso a Informa¢do’’ dentro do Portal Planalto
(http://wwwz2.planalto.gov.br/acesso-a-informacao), o cidaddo obtém informacbes de
institucionais, acdes e programas, auditorias, despesas, convénios, licitagdes e contratos,
servidores, informacdes classificadas, e contato SIC (Servico de Informacéo ao Cidaddo),
tanto para a Presidéncia da Republica quanto para a Vice-Presidéncia. O contato SIC pode
ser utilizado pela sociedade em geral, onde constam os nimeros de telefone e endereco
eletrénico para contato.

6.5. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

As instalacdes da Vice-Presidéncia da Republica e da Residéncia Oficial Palacio
do Jaburu, respeitam as normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000,
0 Decreto 5.296/2004 e as normas da ABNT aplicaveis, 0 mesmo se aplica ao portal
Planalto, ambiente web provido pela SECOM para a Vice-Presidéncia para dispor
conteudo institucional e de transparéncia.


http://www2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente
http://www2.planalto.gov.br/acesso-a-informacao
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1.  TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AI\/IORTIZA(;AO
E DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURAGCAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Com relagdo ao tratamento contabil da deprecia¢do da amortizacdo e da exaustao
de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da UPC —Vice-
Presidéncia da Republica segue as informages pertinentes:

Essa UPC tem aplicado os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
alinhadas com a macrofuncio 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND; da STN Secretaria do Tesouro
Nacional que é o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal responsavel, dentre
outras competéncias, pela padronizagdo dos registros contabeis, no &mbito da Unido.

A Vice-Presidéncia da Republica utilizou-se das informacGes e orientagdes
contidas na referida macrofuncédo para estimar a vida Gtil econémica dos seus Bens, bem
como para as taxas e célculos de depreciacdo e amortizacdo estdo sendo utilizadas as
informacBes da macrofuncdo 020330 e as orientagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Adotou-se uma metodologia peculiar para que toda essa sistematica fosse
implantada e funcionasse a contento. O Sistema de Patriménio (sistema que registrar as
movimentagdes do patriménio da UPC) utilizado por esta Unidade foi abastecido com as
informacdes e orienta¢es determinadas nos documentos de citados acima e passou a
fazer os calculos de uma maneira sistematica. Isso foi importante para que todo o processo
funcionasse de modo eficaz. Esse sistema realiza os céalculos de depreciacdo més a més
gerando relatérios mensais que sdo compatibilizados com o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal. Além disso, estabeleceu-se uma
Comissdo Permanente de Avaliacdo, Depreciacdo e Destinacdo de Bens, através de
portaria, que ao longo do periodo determinado executa as avaliacbes pertinentes.

Em relacdo ao patriménio imobiliario, essa UPC possui somente um imovel que
é a residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica — O Palécio do Jaburu. Imével este
tombado e, desta forma, ndo se pode fazer nenhuma alteracdo ou manutencdo sem
autorizacdo do Patrimonio Historico. Ele encontra-se registrado no SP1Unet.

7.2. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA
UNIDADE

Consoante ao prescrito no art. 50, § 3° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administracdo Publica a
manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Seguindo orientacbes para a estruturacdo dos Orgaos Setoriais de custos do
Governo Federal, percebemos a evidente a necessidade de uma equipe de trabalho que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
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ndo se limite a apuracao, registro e divulgacéo das informacdes de, mas que nela tambeém
se inclua um papel de apoio.

Assim, pela necessidade de uma adequada confrontacdo dos resultados de
execucdo fisica com a respectiva liquidacédo financeira no consumo de recursos publicos,
para realizacdo dos servicos e produtos, exigir-se-a dos setoriais de custos uma atuacao
integrada com 0s processos de negdcios e com o controle gerencial das organizagdes
publicas pelas quais se responsabilizam no &mbito da gestdo de custos.

Atualmente, a Vice-Presidéncia da Republica ndo conta com efetivo suficiente
para suprir de maneira adequada a sistematica de apuracao de custos. Este controle é feito
de forma integrada entre os agentes envolvidos no processo de compras e manutengéo e
pagamento do Gabinete.

A Vice-Presidéncia solicitou acesso ao Sistema de Informacgdes de Custos do
Governo Federal — SIC — que se utiliza da extracdo de dados dos sistemas estruturantes
da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI e SIGPIan, para a geracdo de
informacdes, com o objetivo subsidiar decisbes governamentais na alocacdo mais
eficiente do gasto publico.

7.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E
NOTAS EXPLICATIVAS

O Contador desta Presidéncia emitiu Declaragdo dos demonstrativos constantes do
SIAFI (Balangcos Orcamentarios, Financeiro, Patrimonial e as Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais) regidos pela Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativo ao exercicio 2016, onde ndo constou nenhuma
ressalva.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO
TCU.

N&o houveram determinacgdes ou recomendacfes do TCU no exercicio de 2016.

8.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Foi recomendado pela CISET/SG-PR ao GVPR envidar esforcos para implementar
indicadores de desempenho de gestdo, cujos resultados devem subsidiar a tomada de
decisdes gerenciais, auxiliar na definicdo da melhor estratégia a ser perseguida, bem como
possibilitar a mensuragédo da concretizacao de seus objetivos institucionais.

Em face dessa recomendagédo, 0 GVPR instituiu uma Comissdo Permanente por
meio da Portaria n°® 85 de 9 de julho de 2015 com a finalidade de implementar indicadores
de desempenho de gestao.

A implementacdo dessa comissdo representa um trabalho incipiente em direcdo a
uma estruturacio de planos necessarios ao Orgdo - como elaboracio de planejamento
estratégico, tatico, operacional e mensuracdes de desempenho — que tém sido solicitados
no relatério de gestdo e auditorias. Outra contribuicdo relevante também foram os
trabalhos iniciados pela comissdo da Portaria n® 82, de 18/12/2014, em prol da revisdo do
regimento interno do 6rgéo.

O trabalho da comissédo, Portaria n° 85, apresenta algumas defini¢Ges anteriores,
que serdo imprescindiveis, a fase de elaboragdo dos indicadores de desempenho.
Inicialmente sera definido um planejamento estratégico com missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos do Orgdo. Em seguida, 0 mapeamento dos Macroprocessos e,
entdo, 0 mapa estratégico.

Os trabalhos ja foram iniciados por meio de um cronograma de trabalho subdividido
em sete etapas. Em cada etapa serdo realizadas acOes dentro de um prazo estabelecido.

8.3. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO.

No exercicio de 2016, ndo houve a ocorréncia de danos ao Erario e nem medidas
internas que levassem a aplicagdo de Tomadas de Contas Especiais. A unidade
responsavel para tal apuragdo € a Assessoria Administrativa na pessoa do Ordenador de
Despesas, contudo ndo ha estrutura na area de Controle Interno, sob o qual a Vice-
Presidéncia da Republica recebe o suporte do Controle Interno da Presidéncia da
Republica.
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8.4. DEMOSNTRACAO DE CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS E OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART.5° DA LEI
8.666/1993.

As contratacOes efetivadas pela UPC séo observadas de acordo com o art. 5° da Lei
n° 8.666/93, no qual o cronograma é demonstrado por meio de planilhas de controle e
acompanhamento, bem como, no que couber, pelo Sistema de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG.

8.5. INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO.

A Vice-Presidéncia da Republica ndo contempla os contratos previstos no art. 7° da
Lei n®12.546/11 e pelo art. 2° do Decreto n® 7.828/12, portanto, ndo hé& o que acrescentar.

8.6. INFORMACOES SOBRE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Né&o houveram despesas com publicidade e propaganda no exercicio do ano de 2016
na Vice-Presidéncia da Republica.
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9. ANEXOS E APENDICES

Quadro 1 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Cargo
Subunidades Competéncias Titular Periodo de atuacéao
Estratégicas
Chefia de Gabinete | Chefe de Nara de Deus DAS 101.6 01/01/2016 a
Gabinete Vieira 17/05/2016
Chefia de Gabinete | Chefe de Lucia Helena DAS 101.6 18/05/2016 a
Gabinete de Godoy 22/09/2016
Substituta
Chefia de Gabinete | Chefe de Nara de Deus DAS 101.6 23/09/2016 a
Gabinete Vieira 31/12/2016
Interina
Assessoria Chefe da Heber Rochae | DAS 101.5 01/01/2016 a
Administrativa Assessoria Silva 31/12/2016
Assessoria Chefe da Rodrigo Santos | DAS 101.5 01/10/2016 a
Parlamentar Assessoria da Rocha 21/09/2016
Loures
Assessoria Chefe da Marcio de DAS 101.5 01/10/2016 a
Comunicagéo Assessoria Freitas Gomes 23/05/2016
Social
Assessoria Chefe da Pompeu DAS 101.5 01/10/2016 a
Diplomética Assessoria Andreucci Neto 14/06/2016
Assessoria Militar | Chefe da Dovanil Ferraz | FUNCAO 01/01/2016 a
Assessoria Camargo MILITAR 01/02/2016
Janior
Assessoria Militar | Chefe da Marcel Gomes | FUNCAO 02/02/2016 a
Assessoria Moure MILITAR 11/04/2016
Assessoria Militar | Chefe da Marcelo FUNCAO 12/04/2016 a
Assessoria Soneght MILITAR 30/10/2016
Pacheco
Assessoria Juridica | Chefe da Jader Luciano DAS 101.5 01/01/2016 a
Assessoria Santos Almeida 07/06/2016
Assessoria Juridica | Chefe da Gastdo Alves DAS 101.5 01/01/2016 a
Assessoria de Toledo 21/09/2016




Quadro 2 - Macroprocessos
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MACROPROCESSO PROCESSO PRODUTOS
Planejamento de uma agenda
Gestdo da Agenda do otimizada e produtiva.

Vice-Presidente.

Boa gestdo das audiéncias no
gabinete

Missdes Internacionais.

Participacdo em Eventos
Internacionais; Relacionamento
com outros paises; Visitas de
Estado; Entre outras acdes que
precisam da atuacao do Vice-
Presidente na comunidade
internacional

Assistir e Assessorar 0
Vice-Presidente no
desempenho de suas
atribuicdes.

MissOes Nacionais

Participacdo da autoridade em
eventos, encontros e outros
compromissos dentro de regides
Brasil

Comunicagéo com a
imprensa

Informar e cultivar o
relacionamento com a Imprensa

Comunicacdo com a
sociedade

Gestédo da informacdo e dialogo
com a sociedade civil.

Gestao de Pessoas

Captacéo, alocacdo e
desligamento.

Requisicdo, designacéo,
dispensa e exoneragdo dos
servidores lotados na Vice-

Presidéncia.
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Administracdo de
Pessoal.

Cadastramento, remuneracao,
controle de frequéncia e exames
periédicos.

Gestdo Administrativa

Gestdo da Manutencéo,
Conservacdo e Limpeza.

Administracdo da infraestrutura
predial, servico de conservacéo,
manutencao.

Gestao das Aquisicdes de
bens e servigos.

Instruir e executar oS processos
licitatorios, dispensas,
inexigibilidades.

Gestao de Contratos e
Controle.

Formalizacéo e
acompanhamento de termos
contratuais (contratos,
convénios, ajustes, acordos,
aditivos e afins); Controle
interno de gestéo.

Gestdo de Materiais e
Patrimonio.

Recebimento, guarda e
distribuicdo de bens e servigos.

Gestdo Documental

Controle, guarda e conservacao
documental da Vice-Presidéncia.

Gestdo de Passagens e
Diérias

Deslocamento de pessoal para
atendimento das missées
nacionais e internacionais.

Gestao de Transporte

Deslocamento de pessoal para
atendimento das missoes.

Gestdo do Palacio do
Jaburu

Atender as necessidades de
moradia do Vice-Presidente em
sua residéncia oficial.

Gestdo de Tecnologia da
Informacéo

Administragéo da infraestrutura
de Tl e suporte ao usuario

Gestdo Financeira e
Orgcamentaria

Planejamento
Orcamentério e
Financeiro.

Plano e Programacgéao
Orgamentario e Financeiro

Execucdo e Controle
Orcamentario e
Financeiro.

Gestdo, andlise e execucdo
orcamentaria e financeira.




Quadro 3 - Execucdo fisica e financeira

PTRES

085527

085529

085530

085531

085532

085533

085534

110856

Total

PT

04122210120TP0053

04331210120100053

04331210120110053

04331210120120053

04301210120040053

04301210120040053

04122210120000001

041222101216H0001

20TP

2010

2011

2012

2004

2004

2000

216H

Acédo Governo

PESSOAL ATIVO DA
UNIAO

ASSISTENCIA  PRE-
ESCOLAR A0S
DEPENDENTES ~ DOS
SERVIDORES CIVIS
AUXILIO-
TRANSPORTE A0S
SERVIDORES ~ CIVIS,
EMPREGADOS E
MILITA

AUXILIO-
ALIMENTACAO A0S
SERVIDORES  CIVIS,

EMPREGADOS E MILIT

ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA
AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPR

ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA
AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPR
ADMINISTRACAO DA
UNIDADE

AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA OU
AUXILIO-MORADIA A
AGENTES PUB

DOTACAO
INICIAL

6.089.676,00

6.000,00

18.000,00

84.000,00

12.000,00

0,00

5.036.040,00

32.083,00

11.277.799,00

o1

COTACHO pomacas
NTAR ATUALIZADA
11.708,00 6.101.384,00

6.000,00

18.000,00

33.707,00 117.707,00
35.000,00 47.000,00
10.000,00 10.000,00
4.814.040,00

22.000,00 54.083,00

112.415,00 11.168.214,00

DOTACAO
CANCELAD
AE
REMANEJA
DA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(222.000,00)

0,00

(222.000,00)



Quadro 4 — Demonstrativo de valores transferidos
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Mes Jun/2016 Nov/2016
x Lancamento
Acéao Governo
Programa . Destague Destaque
Destaque recebido . .
Governo recebido | concedido
Programa de
Administracdo gestao e
2000 ; 2101 manutencdo da | 5.815,55 | 427.873,87 | 700.000,00
da unidade S
presidéncia da
republica
Assisténcia Programa de
medica e gestéo e
2004 | odontoldgica 2101 manutenc¢éo da 0,00 5.000,00
aos servidores presidéncia da
civis, empr. republica
5.815,55 427.873,87
433.689.42 705.000,00
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Quadro 5 - Classificacdo das Despesas referentes ao TED 03/2016 (recursos recebidos
por descentralizagéo)

Natureza despesa detalhada s I_Z)es_pesas LY
empenhadas liquidadas pagas
33903301 |Passagens para 0 pais 5.742,90 5.742,90 5.742,90
33903903 | Comissdes e corretagens 72,65 72,65 72,65
33903301 | Passagens para 0 pais 2.561,29 2.561,29 2.561,29
33903302 | Passagens para o exterior 8.205,31 8.205,31 8.205,31
33903903 | Comissdes e corretagens 91,56 91,56 91,56
Servicos de copias e
33903983 | reproducéo de 5.658,12 5.658,12 5.658,12
documentos
33013001 | AASSinaturas de periodicos 5.815,36 5.815,36 5.815,36
e anuidades
33903004 | 525 & Oulros materiais 15.260,70 15260,70 | 15.260,70
engarrafados
33903901 | A\ssinaturas de periodicos 1.218,23 1.218,23 1.218,23
e anuidades
33903944 | Servigos de agua e esgoto 31.207,26 31.207,26 31.207,26
33903943 Sleert‘::ggs de energia 57.896,82 57.896,82 57.896,82
33904722 | CONtribuigdo p/ custeio 2.862,43 2.862,43 2.862,43
de iluminagdo publica
33903705 Sg?ulrﬁs de copa e 101.834,10 101.834,10 | 101.834,10
33903946 | Servicos domésticos 56.286,26 56.286,26 56.286,26
33903702 | Limpeza e conservagédo 138.976,43 138.976,43 138.976,43
433.689,42 433.689,42 433.689,42
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Quadro 6 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica

Quantidade de instrumentos | Montantes repassados no exercicio (em
Modalidade | celebrados R$ 1,00)

2016 2015 2014  |2016 2015 2014
Convénio - - - 0,00 0,00 0,00
TED 1 1 1 705.000,00| 1.073.817,19| 1.183,068
Totais 1 1 1 705.000,00|1.073.817,19| 1.183,068

Fonte: (Tesouro Gerencial)
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Quadro 7 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Vice-Presidéncia de Republica

Exercicio Instrumentos

e Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)

Prestacéo

das Contas Convénios TED

Quantidade - 1
.. Contas Prestadas

Exercicio Montante Repassado 0,00 705.000,00

do relatério :

de gestdo Contas NAO | Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00

Exercicios | Contas NAQ | Quantidade - -

anteriores | Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00

Fonte: (Tesouro Gerencial)
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Quadro 8 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do

relatorio de gestdo

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Presidéncia da Republica

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Contratos de repasse
referéncia do relatorio de gestdo Conveénios

Quantidade aprovada - 1

) Quantidade reprovada - -

Contas analisadas : :

Quantidade de TCE instauradas - -

Montante repassado (R$) 0,00 705.000,00
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00

Fonte:




Quadro 9 - Perfil dos atrasos na anélise das contas prestadas por recebedores de recursos

S7

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Presidéncia da Republica

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 120 dias

Mais de 120 dias

Convénios

Contratos de repasse
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Quadro 10 - Despesas por modalidade de contratacdo

. Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+q) 1.040.227,49 | 14| 1.454.43635| 16| 914.877,01| 13| 1.454.43635| 16
a) Convite 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
c) Concorréncia 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
d) Pregédo 1.040.227,49 | 14| 1.454.43635| 16| 914.877,01| 13| 145443635 16
e) Concurso 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
f) Consulta 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,001 0,00
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 862.144,77 | 12| 74457857 | 8| 811.102,49| 12| 74457857 8
h) Dispensa 74552850 | 10| 584.92073| 6| 714.48622| 11| S584920,73| ¢
i) Inexigibilidade 116.61627 | 2| 159.657,84| 2| 96.616,27| 1| 15965784
3.  Regime de Execucéo Especial 662.930,06 | 9| 711.25868| 8| 662.930,06| 9| 711.25868| 8
j)  Suprimento de Fundos 662.93006| 9| 711.25868| 8| 662.93006| 9| 711.25868| g
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.643.496,23 | 62| 6.013.249,63 | 66 | 4.508.494,95 | 64| 6.013.249,63 | 66
k)  Pagamento em Folha 455023371 | 61|5.828.191,39 | 64 |4.415.232,43| 63|5.828.19139| ¢4
I) Diérias 93.262,52| 1| 185.058,24| 2| 93.26252| 1| 18505824]
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) | 7.208.798555 | 97| 892352323 | o9g|6.897.404,51 | 98 |8.923.523.23| og

6. OUTROS 217.778,98 3 189.089,23 2 158.182,19 2 189.089,23 2

‘ 7. Total das Despesas da UPC ‘ 7.426.577,53 ‘ 100 ‘ 9.112.612,46‘ 100 ‘ 7.055.586,70 ‘ 100‘ 9.112.612,46 ‘ 100‘




Quadro 11 - Despesas por grupo e elemento de despesa
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Ativo Civil 2.330.949,09 | 3.206.480,84 | 2.330.949,09 | 3.206.480,84 0,00 0,00 | 2.330.949,09 | 3.206.480,84
Pessoal Requisitado 1.319.992,70 | 1.622.760,12 | 1.184.991,42 | 1.429.047,98 | 135.001,28 | 193.712,14 | 1.184.991,42 | 1.429.047,98
Ativo Militar 468.278,59 | 591.750,59 | 468.278,59 | 591.750,59 0,00 0,00 | 46827859 | 591.750,59
Demais elementos do grupo | 431.013,33 | 600.911,98 | 431.013,33 | 600.911,98 0,00 0,00 | 431.013,33| 600.911,98
2. Juros e Encargos da
Divida Nao ha informacéo para este campo.
3. Outras Despesas
Correntes
Locagio de Mao-de-obra 923.276,36 | 508.927,94 | 853.276,36 | 453.813,24 | 70.000,00 | 55.114,70 | 853.276,36 | 453.813,24
Sggs(’ssoze;a’:%’ii:eTeme"os 773.560,10 | 1.768.587,10 | 671.867,97 | 1.623.701,95 | 101692,13 | 144.88515 | 671.867,97 | 1.623.701,95
Material de Consumo 663.928,03 | 475.976,83 | 663.573,13 | 463.402,16 354,90 | 12574,67| 663573,13| 463.402,16
Demais elementos do grupo | 512.330,33 | 690.387,86 | 448.387,81 | 657.409,87 | 63.942,52 | 32.977,99 | 448.387,81| 657.409,87
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Material Permanente 3.249,00 | 165.989,11 3.249,00 |  86.093,85 0,00| 79.89526 3.249,00 |  86.093,85
5. Inversdes
Financeiras N&o h4 informacao para este campo.
6. Amortizacao da
Divida Nao ha informacéo para este campo.
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Quadro 12 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo De 51 | Acima
Até 30 | De3la | Ded4la| a60 | de60
anos | 40 anos | 50 anos | anos | anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
0 0 0 0 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo /
NES / Funcdes Gratificadas 1 5 20 17 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 1 3 2 1
2.3.  Funcdes Gratificadas civil 0 1 3 14 4
2.3.  Funcdes Gratificadas militar 1 2 15 1 0
3. Totais (1+2) 1 4 21 17 5

FONTE: SIAPE
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Quadro 13 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo
apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

Tipologias do Cargo 112|345 |6[7[8]9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0
0

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2.  Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo/Funcao
Gratificada 0|2]0]2[33[9]2[0]0

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3.  Funcoes Gratificadas Civil

2.3. Funcoes Gratificadas Militar
3.  Totais (1+2) 0]2]0f2]3]9]2]]0{0

0
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.




Quadro 14 - Forca de Trabalho da UPC
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Lotacdo Ingresso | Egressos
Tipologias dos Cargos : ; sno no
Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
a a 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 0 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - - - -
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e
esferas 48 6 63
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 1 1 17
4. Total de Servidores (1+2+3) 49 7 81

Fonte:SIAPE



Quadro 15 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

44

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

45

Fonte: SIAPE
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Quadro 16 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcGes gratificadas da

UPC
Lotacédo Egresso
Ingressos s no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢des | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio 0

1. Cargos em Comisséo 40 7 4 31
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 6 5 4
1.2.4. Sem Vinculo - 1 8 8
1.2.5. Aposentados -

2. Funcdes Gratificadas 40 1 50
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 41 1 51

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 40 48 5 82

Fonte: SIAPE



Quadro 17 - Custos do pessoal
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Tipologias/ Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Gratificagdes

Adicionais

Indenizacoes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Membros de poder e agentes politicos
2016 75.972,67
2015 214.565,99
Exercicios | 2014 101.276,40 9.339,63
2013 120.631,43
Servidores de carreira vinculados ao drgéo da unidade jurisdicionada
2016 N&o existe
Exercicios 2015 Né&o ex?ste
2014 N&o existe
2013 Néo existe
Servidores SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2016 1.578.201,37
2015 1.807.716,68
Exercicios
2014 2.115.314,89 | 192.301,40
2013 3.962.593,48

Servidores de Carreira em exercicio descentralizado
Servidores de carreira SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2016 Nao existe
i 2015 Nao existe
Exercicios -
2014 Nao existe
2013 Nao existe
Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio
Servidores cedidos com 6nus
2016 Nao existe
. 2015 Néo existe
Exercicios .
2014 Nao existe
2013 Nao existe
Servidores requisitados de outros drgdos e esfera
2016 1.542.296,14 | 794.385,22 | 21.461,15| 45.048,75|157.989,01
) 2015 1.622.760,12 | 833.118,38| 9.841,04| 44.547,45 |482.733,41
Exercicios
2014 1.676.692,89 | 152.426,60
2013 567.941,95
Servidores Requisitados Militares
2016 Nao existe
Exercicios | 2015 591.750,59
2014 Nao existe

Fonte: SIAFI




Quadro 18 - Contratacdo de pessoal de apoio
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Unidade Contratante

Nome: Vice-Presidéncia da Republica (Assessoria Administrativa)

UG/Gestdo: 110101 - 0001

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Execucdo das Atividades | escolaridad
Contratadas e minimo
Ano do Objeto Empresa Contratada exigido dos sit.
Contrato (CNPJ)
) ] trabalhador
Inicio Fim es
contratados
Servigo de
Copae Planalto Service — .
2015 Cozinha e 02.843.359/0001-56 09/03/2015 | 08/03/2017 | Fundamental Ativo
Camareira
Servigo de
Limpeza e BNGL —
2015 Conservagio e | 12.879.878/0001-28 09/03/2015 | 17/10/2016 | Fundamental | Encerrado
Jardinagem
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Quadro 19 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao
de Entregar a DBR
Detentores de Cargose | Situagdo em Relagio as Posse ou Finaldo | Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Inicio do Exercicio | Exercici
Entregar a DBR 8.730/93 Exerciciode | 40 cargo, .
It Emprego Financei
Emprego ou ~
~ ou Funcéo ro
Funcéo
Obrigados a entregar a 0
: DBR 0 !
Autoridades
(Incisos 1 a V1 do art. 1° da | Entregaram a DBR 0 1
Lei n° 8.730/93) Nfo  cumpriram a 0 1
obrigacéo
Obrigados a entregar a 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0
Néo cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a 6 124 130
FuncBes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fun¢do | greqaram a DBR 6 124 130
de Confianca ou em
comisséo) Néo cumpriram a 0 0 0
obrigagdo

Fonte: PES e Controle manual
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Quadro 20 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

_ QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
GEOGRAFICA — ~ -
EXERCICIO 2016 |EXERCICIO 2015 |EXERCICIO 2014
UF 1 1 1
BRASIL -
BRASILIA/DF |1 1 1

Quadro 21 - Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da Vice-Presidéncia

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdo | Valor Histdrico | Avaliagdo Reavaliado | Reformas | Manutencéo
97010
110101 | 47045 | 15 2 Cr$ 1.745.552,00 | 28/12/2000 | 2.933.860,69 | x X
002
Total
Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)




