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No cumprimento de suas obrigacGes legais, o Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica apresenta o relatorio de gestdo que compde seu processo de prestacdo de
contas. Este, foi elaborado tendo como referéncia os principios consubstanciados na
Decisdo Normativa n° 134, do TCU, notadamente no que se refere a necessidade de
integrar, no exame e julgamento das tomadas e prestacOes de contas dos gestores, 0
controle da conformidade e do desempenho da gestdo, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da administracdo publica. As orientacGes basicas para a elaboracdo deste
relatorio emanaram da Portaria n° 90, de 16 de Abril de 2014.

Todas as informacdes julgadas pertinentes e necessarias, estdo contempladas neste
Relatorio, exceto aquelas que julgamos ndo aplicaveis as atividades deste Gabinete.



1. IDENTINFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual
Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagéo: Presidéncia da Republica Cadigo SIORG: 001408

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Denominagdo Abreviada: GVPR
Cédigo SIORG: 001408 Cddigo LOA: 20102 Cddigo SIAFI: 110101
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00894355/0001-71

C6digo CNAE: 8411-
Principal Atividade: Administracéo Publica em Geral 6/00

Telefones/Fax de
contato: (061) 3411-2223 (061) 3411-2233 (061) 3411 - 2220

Endereco Eletrdnico: vicepr@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.presidencia.gov.br/vice_pres/

Endereco Postal: Praga dos trés poderes - Palacio do Planalto, Anexo 11-B, Térreo,Cep 70.083-900,
Brasilia/DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 4.609, de 26 de fevereiro de 2003, publicado do D.O.U, de 27 de fevereiro de 2003 aprova
Estrutura Regimental.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 01, de 26 de maio de 2003, publicada no D.O.U, de 27 de maio de 2003 aprova Regimento
Interno da Vice-Presidéncia da Republica.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica




Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Presidéncia da Republica Cadigo SIORG: 001408

Relatorio de Gestéo consolidado
Este item ndo se aplica a Vice Presidéncia da Republica.

Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado
Este item ndo se aplica a Vice Presidéncia da Republica.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir ao Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica, no desempenho de suas fungdes constitucionais,
prestando-lhe o assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades,
especialmente:

a) promover a divulgacdo de atos e atividades do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica;

b) incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relacGes
publicas do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

d)  operar servicos de transporte e de comunicacdo da Vice-Presidéncia da
Republica;

e) praticar os atos da gestdo e execucdo financeira dos recursos orcamentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisicdo, alocacdo ou baixa de material permanente
integrante do Patrimonio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeragao, registros e publicaces dos atos de competéncia
do Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.

1.3 Organograma Funcional

VICE-PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

AT s OF CHEFIA DE
GABINETE

MILITAR TECNICA DIPLMATICA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ‘ ASSESSORIA ‘ ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA

PARLAMENTAR COMUNICACAO SOCIAL JURIDICA




No se refere ao periodo de atuacdo os cargos foram dispostos conforme o quadro.

Quadro A.1.3 — Informac0es sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades . . Periodo de
.. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Nara de Deus Vieira DAS 01/01/2014 a
101.6 29/07/2014

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Lucia Helena de DAS 29/07/2014 a
Godoy 101.6 30/10/2014

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Nara de Deus Vieira DAS 30/10/2014 a
101.6 31/12/2014

Assessoria Administrativa | Chefe da | Andreia Ferreira DAS 01/01/2004 a
Assessoria Pinto 101.5 20/11/2014

Assessoria Administrativa | Chefe da | Heber Rocha e Silva DAS 20/11/2014 a
Assessoria 101.5 31/12/2014

Assessoria Parlamentar Chefe da | Rodrigo Santos da DAS 01/01/2014 a
Assessoria Rocha Loures 1015 03/04/2014

Assessoria  Comunicacdo | Chefe da | Méarcio de Freitas DAS 01/01/2014 a
Social Assessoria Gomes 101.5 22/07/2014

Assessoria  Comunicacdo | Chefe da | Méarcio de Freitas DAS 17/11/2014 a
Social Assessoria Gomes 101.5 31/12/2014

Assessoria Técnica Chefe da | Lucia Helena de DAS 01/01/2014 a
Assessoria Godoy 101.5 | 29/07/2014

Assessoria Técnica Chefe da | Stella Matos Batista DAS 29/07/2014 a
Assessoria 101.5 30/10/2014

Assessoria Técnica Chefe da | Lucia Helena de DAS 30/10/2014 a
Assessoria Godoy 101.5 | 31/12/2014

Assessoria Diploméatica Chefe da | Claudio Frederico DAS 01/01/2014 a
Assessoria de Matos Arruda 101.5 18/08/2014

Assessoria Diplomatica Chefe da | Pompeu Andreucci DAS 28/08/2014 a
Assessoria Neto 1015 31/12/2014

Assessoria Militar Chefe da | Marcos Tadeu DAS 01/01/2014 a
Assessoria Barros de Oliveira 101.5 31/12/2014

Assessoria Juridica Chefe da | Hercules Farjoses DAS 01/01/2014 a
Assessoria 101.5 12/05/2014

Assessoria Juridica Chefe da | Jader Luciano DAS 16/05/2014 a
Assessoria Santos Almeida 101.5 31/12/2014

A Vice-Presidéncia da Republica é composta pelas seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;

o Ajudéancia-de-Ordens;

e Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicagéo Social;
e Assessoria Diplomatica;

e Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.



a) Gabinete:

Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Vice-Presidente da Republica no desempenho
de suas atribuicdes;

Il - exercer as atividades de coordenacdo da agenda e da secretaria particular do
Vice-Presidente da Republica, diligenciando sobre os assuntos relacionados com sua
correspondéncia pessoal e respectivo arquivo, incluindo a recepgdo e o controle dos
convites oficiais;

Il - definir, com a aprovacdo do Vice-Presidente da Republica, a programacao
das suas viagens e visitas, no territério nacional, transmitindo aos érgédos envolvidos nos
eventos as orientacGes necessarias para a sua preparagdo e execucdo, bem como agendar
as datas das viagens ao exterior de acordo com a programacao aprovada;

IV - organizar o acervo documental privado do Vice-Presidente da Republica e
dispensar adequado tratamento a correspondéncia a ele dirigida;

V - assistir ao Vice-Presidente da Republica na realizagdo de eventos com
representacdes e autoridades nacionais e internacionais;

VI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

VIl - supervisionar e avaliar a execucdo das acOes e atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Presidente da Republica.

b) Chefia de Gabinete:

A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia da RepUblica compete:

| — assessorar e assistir diretamente ao Vice-Presidente da Republica;

Il — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades que
compdem a Estrutura Organizacional da Vice-Presidéncia da Republica; e

I11 —receber, encaminhar, informar e proceder as comunicacdes relativas a pleitos
que sejam levados a Vice-Presidéncia da Republica;

Compete ainda ao Chefe de Gabinete, por determinacdo do Vice-Presidente da
Republica:

| — requisitar servidores civis e militares para terem exercicio na Vice-Presidéncia
da Republica;

Il — nomear e designar, dar posse, exonerar e dispensar o pessoal lotado na Vice-
Presidéncia da Republica;

Il — baixar portarias, instrucdes e ordens de servico, e

IV — designar substituto para o Chefe das Assessorias e da Ajudancia-de-Ordens,
em suas faltas e impedimentos legais e regulamentares.

c) Ajudancia-de-Ordens

A Ajudancia-de-Ordens compete:

| — acompanhar e assistir o Vice-Presidente da Republica em seus compromissos
e despachos, exceto quando por ele dispensado;

Il — manter, sob rigoroso controle, os documentos e pertences do Vice-Presidente
da Republica que Ihe forem confiados, para transporte e guarda;

Il — elaborar e arquivar relatorio diario de servico que sirva de subsidio para
memoria da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — assessorar a equipe de seguranca em:

a) Divulgacdo e alteracao de agenda;



b) Reconhecimento de trajetos e locais, por ocasido de eventos com a presenca
do Vice-Presidente da Republica;

V — controlar a entrada e saida de pessoas no Gabinete do Vice-Presidente da
republica por meio da Chefia de Gabinete.

d) Assessoria Administrativa

A Assessoria Administrativa compete:

| — orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de carater
orcamentario e financeiro, a administracdo do pessoal, as comunica¢fes de natureza
administrativa e as de apoio e de servigos gerais dos escritorios da Vice-Presidéncia da
Republica e da residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica;

I1 —elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete os manuais e rotinas administrativas
das areas de sua competéncia.

Il — propor ao Chefe de Gabinete a requisicdo, empréstimo, aluguel, compra,
cessao e doacdo dos bens permanentes e de consumo da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — fazer a manutencédo dos bens sob a guarda da Vice-Presidéncia da Republica;

V — articular-se com os 6rgdos especializados da Presidéncia da Republica para a
realizacdo dos servicos gerais e para a obtencéo e manutencdo dos bens permanentes e de
consumo utilizados pela Vice-Presidéncia da Republica.

e) Assessoria de Comunicacdo Social

A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| — estabelecer, manter e promover contatos do Vice-Presidente da Republica com
a imprensa;

Il — preparar coletanea e sinopse do noticiario do dia;

Il — executar tarefas de relagdes publicas e de divulgacao; e

IV — manter registro atualizado de matérias relativas a Vice-Presidéncia da
Republica.

f) Assessoria Diplomética

A Assessoria Diplomatica compete:

| — informar o Vice-Presidente da RepuUblica sobre a politica externa brasileira e a
correspondente agdo governamental;

Il — organizar, acompanhar e assessorar as audiéncias do Vice-Presidente da
Republica com as altas autoridades e personalidades estrangeiras, agentes diplomaticos e
funcionarios de organizacgdes internacionais;

Il — executar as tarefas especificas de Cerimonial, em articulacdo com a
Assessoria Militar;

IV — articular-se com o Cerimonial da Presidéncia da Republica e do Ministério
das Relagdes Exteriores, sempre que necessario; e

V — planejar e coordenar o programa de viagens nacionais e internacionais do
Vice-Presidente da Republica.

Q) Assessoria Militar

A Assessoria Militar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em assuntos militares, bem como
no que concerne a sua participagdo cerimonias;

Il — coordenar o servico de transporte do Vice-Presidente da Republica, inclusive
0s meios aéreos colocados a sua disposicao;



Il — colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Vice-Presidente da Republica
em coordenacdo com o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IV — participar do planejamento e realizagdo das viagens nacionais e
internacionais do Vice-Presidente da Republica, em articulagio com a Assessoria
Diplomatica.

h) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica compete:

| — realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Vice-Presidente da
Republica;

Il — promover e manter contatos com as areas técnicas governamentais e provadas
que possam colaborar nas atividades da Vice-Presidéncia da Republica;

Il — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com 6rgaos
publicos e com organizacdes ndo-governamentais; e

IV — elaborar estudos e projetos acerca de temas de sua competéncia.

i) Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica, o Chefe de Gabinete e as Chefias
das Assessorias da Vice-Presidéncia da Republica em assuntos juridicos;

Il — fornecer adequado tratamento a pleitos encaminhados & Vice-Presidéncia da
Republica acerca de temas de sua competéncia;

[11 — examinar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV — orientar a Chefia de Gabinete e a Assessoria Administrativa na formulagao
de minutas de editais de convocacdo de processos licitatdérios no ambito da Vice-
Presidéncia da Republica;

V — examinar a juridicidade e orientar a elaboracdo de atos normativos de
competéncia da Vice-Presidéncia da Republica, bem como, por determinacdo da Chefia
de Gabinete, elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica;

VI — manter atualizado o arquivo da legislacdo relativa as atividades da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIl — examinar e elaborar estudos acerca de temas juridicos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica.

)i Assessoria Parlamentar

A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com o Senado
Federal, Camara dos Deputados, Assembléias Legislativas e Camara de Vereadores; e
manter a Vice-Presidéncia da Republica informada sobre as atividades em curso no
Congresso Nacional.



1.4 Macroprocessos finalisticos

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece que ao Vice-
Presidente da Republica compete auxiliar e substituir o Presidente da Republica, ou
cumprir missdes especiais a ele delegadas. Tal como estabelecido no texto legal, o Vice-
Presidente Michel Temer exerce uma série de fungdes especiais designadas pela Senhora
Presidente da Republica, Dilma Roussef, ou que sdo inerentes ao segundo cargo mais
importante no pais. Devido a sua trajetoria politica e académica, o senhor Michel Temer
ocupa funcgdes que vao além do cargo de Vice-Presidente da Republica.

Politica Interna — Desde 2011, Michel Temer realiza a interlocucdo do governo com
movimentos da sociedade civil organizada, com setores empresariais, entidades patronais
e de trabalhadores, além de representar o governo federal em inauguracdes publicas e
privadas, bem como a participacdo em seminarios, grandes eventos e congressos em todo
0 pais. Realiza ainda didlogo e intermediacBes com integrantes de outras esferas
administrativas e institucionais, como Legislativo e Judiciario.

Seguranca Publica e Defesa — O Vice-Presidente foi designado pela Presidenta Dilma,
coordenador do Plano Estratégico de Fronteiras (PEF), operacionalizado pelos
Ministérios da Justica e Defesa. O PEF é baseado nas operagdes Sentinela e Agata — que
visa, principalmente, combater as a¢fes criminosas nos mais de 16 mil quildémetros de
fronteiras brasileiras.

Politica Externa - Entre as suas principais atribuicGes, esta a defesa do interesse nacional
em foros, encontros e negociacBes internacionais. Temer realizou conversagdes com
alguns dos principais lideres mundiais sobre temas de relevo. Na Coréia do Sul,
encontrou-se com lideres como Barack Obama (EUA), Dmitri Medvedev (RuUssia), Hu
Jin Tao (China), entre outros, para debater a seguranca nuclear mundial. Em sua atuacéo
internacional, Michel Temer visita paises do Oriente Médio, das Américas, Europa e
Africa com a missdo de divulgar a economia brasileira, atraindo investimentos e
construindo parcerias cujos resultados serdo o crescimento e o desenvolvimento mutuo
das nacgoes.

A Presidente da Republica designou o Vice-Presidente para estabelecer os contatos
e encontros com os paises do Oriente Médio. Para tanto, ja fez visitas oficiais a Israel,
Palestina, Emirados Arabes Unidos, Libano, Catar, Turquia e Oma.

O Vice-Presidente Michel Temer preside os foruns de discussdes internacionais
com os governos da China e da Russia: a Comissdo Sino-Brasileira de Alto Nivel de
Cooperacao e Concertacdo (COSBAN) e a Comissao de Alto Nivel de Cooperacéo Brasil-
Russia (CAN). Esses foros sdo encontros anuais, onde problemas entre as na¢fes sdo
amplamente debatidos, solugdes sdo propostas e parcerias sdo consolidadas. Mais
recentemente, o Vice-Presidente também foi indicado para chefiar a Comissdo Mista
Brasil-Nigeria.

As novas atribuicdes assumidas pelo Vice-Presidente, acabaram por refletir
em toda a estrutura da Vice-Presidéncia da Republica, criando novas necessidades de
rotinas, servicos e pessoal. Em consequéncia disso, a estrutura do 6rgdo tem se mostrado
insuficiente para assistir, de forma adequada, as novas demandas. Ciente do problema, a
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica sinalizou positivamente ao
pedido de ampliagdo do espagco fisico da Vice-Presidéncia.



Este 6rgdo tem como finalidade essencial, considerando-se suas prerrogativas
institucionais originais, assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica,
no desempenho de suas funcbes constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto
e imediato no desempenho de suas atividades, que cresceram ao longo dos anos. Os
atributos da Vice Presidéncia (listados no item 1.3 deste Relatério), estdo sendo
diretamente afetados pelo aumento da demanda, resposta da assumpcdo das novas
incumbencias assumidas pelo Excelentissimo Sr. Vice Presidente da Republica,
refletindo de forma imediata na gestdo administrativa deste Gabinete, implicando no
atendimento precério de atribui¢des inerentes a finalidade essencial do Orgéo.



2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

A Vice-Presidéncia, em funcdo de sua peculiaridade, ndo possui estrutura de
governanca estabelecida no padréo de conselho de administracédo, conselho fiscal, comité
de auditoria interna ou de controle interno, comités de apoio a governanca ou sistemas de
correicéo.

A VPR néo foi contemplada com Unidade de auditoria interna. A forma de atuagéo
dos controles internos esta demonstrada a seguir.

2.1 Estrutura de Governanca

N&o se aplica a UJ.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

N&o se aplica a UJ.

2.3 Sistema de Correicdo

Esta Unidade Jurisdicionada esta vinculada, para fins de correicao, a Secretaria de
Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR),
conforme determina o 8§ 3° do art. 2° do Decreto n° 5.480, de 30 de julho de 2005, a qual
exerce as atribuicdes de unidade seccional de correicdo dos drgdos integrantes da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica.

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Republica passaram a contar com estrutura
correcional prépria a partir da entrada em vigor do Decreto n° 7.688, de 2 de marc¢o de
2012, que em seu inciso XII do art. 21 do ANEXO I, estabeleceu que aquela Setorial de
Controle Interno atuaria na prevencdo e apuracdo de ilicitos disciplinares no ambito dos
6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas, e da
Vice-Presidéncia da Republica, por meio do acompanhamento, instauracdo e conducgéo
de procedimentos correcionais.

Ap0s a criacdo da estrutura especifica, a CISET/SG/PR estabeleceu por meio da
Portaria CISET/SG/PR n° 13, de 21 de dezembro de 2012, publicada no DOU de
24/12/2012, Secédo 1, pag. 3/5, os procedimentos que seriam adotados para a conducao
dos trabalhos correcionais na PR e VPR, dos quais podemos destacar 0s seguintes: i)
inspecdes de correi¢do; ii) acompanhamento na conducdo de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares; iii) auxilio ao Gestor na tomada de decisdo de
procedimentos disciplinares; iv) a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC em infracdo disciplinares de menor gravidade v) Processo Administrativo de
Fornecedores etc.

Importa salientar, contudo, que inobstante a criacdo do referido 6rgao de correigédo
no ambito da CISET/SG/PR, em nada se altera a competéncia originaria desta unidade
gestora quanto a instauracdo de procedimentos apuratérios, tendo em vista o que dispde
0 artigo 143 da lei 8.112/90 ou legislagéo equivalente.

No ano de 2014, ndo houveram ac¢des apuratorias no ambito da Vice Presidéncia da
Republica.



2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2(3|4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instru¢fes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcGes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 11234

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e X
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno
e externo.

15.Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades
Nnos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2(3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir X
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.




21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

De maneira geral, o Sistema de Controle Interno da UJ, é desenvolvido de modo satisfatério, nos

atendendo em todas as demandas.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em

sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

2.5 Remuneracdo Paga a Administradores

Este item ndo se aplica a VPR.




3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

A gestdo do relacionamento com a sociedade, se da através da Assessoria de
Comunicacdo da Vice-Presidéncia da RepuUblica, a equipe € composta por quatro
jornalistas, que sdo responsaveis pelo atendimento a imprensa, elaboracdo de estratégia
de comunicacdo e posicionamento publico, apoiados por outros trés profissionais
voltados para o registro de imagens e filmes.

As atividades rotineiras incluem atendimento a demandas por entrevistas ou
posicionamentos do VPR, divulgacdo de agenda e eventos, cobertura fotografica
(registro, edicdo, tratamento), cobertura com videos, criacdo de artes gréaficas/virtuais,
gestéo de web, prospeccao de solugdes de tecnologia de informacgdo e comunicacao.

Segundo informagdes dispostas pela Secom (Secretaria de Comunicacdo Social
da Presidéncia da Republica, mantenedora do Portal Planalto), no de 2014 houve 331.868
visualizacbes de pagina da segdo ‘’Vice-Presidéncia’> dentro do Portal Planalto
(http://wwwz2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente ). N&do ha como dispor de
dados especificos para a Vice-Presidéncia na se¢do ‘’Acesso a Informagdo’” do Portal
Planalto.

Em funcdo da natureza de sua atividade, a Vice Presidéncia ndo faz atendimento
a demandas diretas ao cidaddo, nem tdo pouco possui mecanismos para aferir a satisfacdo
dos produtos e servigos, uma vez que estes, ndo sdo ofertados pelo 6rgao.

Entendemos que, apesar de ndo mantermos canal de acesso aberto para todas as
atividades inerentes a Vice Presidéncia junto a sociedade, trabalhamos visando deixar um
legado historico, por meio de processos e arquivos de maneira a dar transparéncia as
atividades desenvolvidas.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Vice-Presidéncia da Republica relaciona-se com a sociedade por meio de canais
de comunicacdo, alguns estabelecidos por meio da Lei de Acesso a Informacéo, outros
criados pela propria Vice-Presidéncia.

No Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br) também constam
informacdes referentes a Vice-Presidéncia e seus servidores.

Outras solicitacBes, reclamacdes, denuncias e sugestdes chegam por meio de
mensagens eletronicas, cartas e via redes sociais. Todo o material passa por um processo
de triagem, onde ap0s feita a analise, é respondido pela estrutura do Gabinete da VPR.

A VPR possui canais proprios, como site e perfis em redes sociais (facebook,
twitter, instagran, google+, flickr), onde s&o postadas as atividades do gabinete, contatos,
viagens internacionais e eventos no pais. Sao divulgadas fotografias e textos sobre essas
atividades e feito o arquivamento para criacéo de legado histérico da Vice-Presidéncia da
Republica.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Este item ndo se aplica a VPR.

3.2 Mecanismos para medir a satisfagdo dos produtos e servicos

Este item ndo se aplica a VPR.


http://www2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente
http://www.portaldatransparencia.gov.br/

3.3 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Ao entrar na secdo “° Vice-Presidéncia’ dentro do Portal Planalto
http://www?2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente , o cidaddo obtém
informacdes de agendas, atribui¢des, e material de noticias.

Ao entrar na se¢cdo ° Acesso a Informagdo’ dentro do Portal Planalto
http://www2.planalto.gov.br/acesso-a-informacao , o cidaddo obtém informacdes de
institucionais, agOes e programas, auditorias, despesas, convénios, licitagdes e contratos,
servidores, informacdes classificadas , e contato SIC (Servico de Informacdo ao
Cidaddo), tanto para a Presidéncia da Republica quanto para a Vice-Presidéncia. O
contato SIC pode ser utilizado pela sociedade em geral, onde constam 0s numeros de
telefone e endereco eletrdnico para contato.

3.4 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A Vice Presidéncia ndo presta servico direto ao cidadéo.

3.5 Medidas Relativas a acessibilidade

As instalac6es da Vice Presidéncia da Republica e a Residéncia Oficial Palacio do
Jaburu, respeitam as normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas da ABNT aplicaveis.

Medidas como a instalagdo de rampas de acesso, bem como a adaptacdo das
estruturas, foram implementadas no Palacio do Jaburu ano de 2014, afim de adequar as
instalagdes as normas aplicaveis, e possibilitar a inauguracdo das visitas publicas
monitoradas a Residéncia Oficial do Vice Presidente da Republica.


http://www2.planalto.gov.br/vice-presidencia/vice-presidente
http://www2.planalto.gov.br/acesso-a-informacao

5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

Em funcdo de sua peculiaridade a Vice Presidéncia ndo possui planejamento
estratégico e operacional formalizado, mas ha uma organizacéo interna para garantir a
correta e eficaz execucéo financeira do 6rgdo, e atividades correlatas que viabilizem o
necessario atendimento das demandas do Exmo. Sr. Vice Presidente da Republica.

Este 6rgdo ndo possui elementos da programagao orgamentaria tais como programa
tematico e seus objetivos, sob sua gestdo, limitando-se a gastos com a manutencao do
Gabinete do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica e residéncia oficial,
inexistindo, portanto, qualquer gasto relativo a execucdo de qualquer programa de
investimento ou cumprimento de metas programadas.

5.2 Programagdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

A VPR ndo dispde de Programa Tematico no ambito do PPA —2012-2015 sob sua
responsabilidade.

5.2.2 Objetivo

A VPR néo dispbe de Objetivos em Programa Tematico no ambito do PPA
2012-2015 sob sua responsabilidade.

5.2.3 Ac0es




5.2.3.1 Agoes - OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢0es de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administracéo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade
Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2.772.953,7 | 2.454.310,4 | 2.454.310,4
5.000,00 5.000,00 1 3 3 0,00 318.643,28
Execucao Fisica
. Montante
Descricio d t Unidade de :
LD L T medida Previsto | R€Programad | Realizad
0 0
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida a
771.091,96 300.953,18 448.709,87 - - -




Identificagdo da Acao

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade
Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
5.304.633,8 | 5.166.319,4 | 5.166.319,4
4.861.280,00 | 5.604.069,00 9 5 5 0,00 138.314,44
Execucao Fisica
. Montante
Descricdo da meta Uik o i
¢ medida Previsto Reprogramad | Realizad
0 0
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida a
141.727,83 141.380,12 347,71 - - -




Identificacao da Acéo

2004 Tipo:
Codigo Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Titulo Militares e seus Dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acéo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
42.960,00 42.960,00 6.682,24 | 6.682,24 | 6.682,24 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie e : Montante :
medida | Pprevisto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?LI/Z[ET Valor Liquidado Ca\rfc?é?a: do Descricéo da Meta Ur:ri]ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificacao da Acao

2010 Tipo:
Codigo Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
Titulo e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
12.000,00 12.000,00 90,25 90,25 90,25 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie e : Montante :
medida | Pprevisto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?LI/Z[ET Valor Liquidado Ca\rfc?é?a: do Descricéo da Meta Ur:ri]ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificacao da Acéo

2011 Tipo:
Codigo Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
13.200,00 13.200,00 10.634,42 | 10.634,42 | 10.634,42 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie - : Montante :
medida | Pprevisto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?LI/Z[ET Valor Liquidado Ca\rfc?é?a: do Descricéo da Meta Ur:ri]ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificacao da Acéo

2012 Tipo:
Codigo Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
78.000,00 78.000,00 68.547.52 | 68.547.52 | 68.547.52 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac_ie - : Montante :
medida | Pprevisto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?LI/Z[ET Valor Liquidado Ca\rfc?é?a: do Descricéo da Meta Ur:ri]ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificagdo da Acao

0181 Tipo:
Cadigo Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria
( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
151.127,8 | 151.127,8
260.000,00 260.000,00 | 151.127,86 6 6 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unidade d Montante
_— nidade de -
Descricao da meta medida Previsto | REProgramad | Realizad
0 0
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em L Valor i Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

5.2.3.2 A¢des/Subtitulos - OFSS

Este item ndo se aplica a VPR.

5.2.3.3 Ac¢bes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Este item ndo se aplica a VPR.

5.2.3.4 Ag0es - Orcamento de Investimento - Ol

Este item ndo se aplica a VPR.

5.3 Informac6es sobre outros resultados da gestao

No periodo avaliado ndo houve nenhum resultado da gestdo que transcendesse a
execucao orcamentaria.

5.4 Informac0es sobre indicadores de desempenho operacional

A Vice-Presidéncia da RepuUblica, por se tratar de érgdo auxiliar da Presidéncia da
Republica, ndo possui, até a presente data, indicadores de gestdo definidos. A gestdo atual esta
avaliando a confeccdo de indicadores para afericdo da evolugédo do desempenho.



5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Este item ndo se aplica a VPR.



NAO SE APLICA A ESTA UJ.



6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

A execucdo orcamentaria e financeira da Vice-Presidéncia da Republica se
restringe aos gastos exclusivos com a manutencao do Gabinete do Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente, bem como aos desdobramentos relacionados a execucao de sua funcéo
e ao atendimento das necessidades da residéncia oficial.

Algumas limitagbes orgamentario-financeiras, bem como aquelas relacionadas a
administracdo de nossa estrutura fisica, levaram a necessidade de firmar TED (Termo de
Execucdo Descentralizada) junto a Secretaria de Administracdo da Presidéncia da
Republica, e a inscri¢do de algumas obrigacfes em resto a pagar.

Por se tratar de Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, alguns itens deste topico ndo
se aplicam a Vice Presidéncia

6.1 Programacao e Execucdo das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentéria: Gabinete da Vice Presidéncia da

Republica Codigo UO: 60101 UGO: 110101
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 _ Pessoal e 2 Juros e Encargos da
Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTAGCAO INICIAL 5.121.280 0,00 4.896.160
Suplementares 742.789 0,00 0,00
» L Abertos 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
a
w L Abertos 0,00 0,00 0,00
% | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 5.864.069 0,00 4.896.160
Dotacéo final 2013(B) 5.126.428 0,00 4.963.042
Variagao (A/B-1)*100 14,49 0,00 -1,35
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orgamentarios . 5 Inversdes | 6- Amortizacdo | 9 - Reserva de Contingéncia
4 — Investimentos - ; P
Financeiras da Divida
DOTAGAO NICIAL 250.000 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
» o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
[a)
‘w L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
% | Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 250.000 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013(B) 133.333 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 87,50 0,00 0,00 0,00




6.1.1.1 Analise Critica

A limitacdo sobre a movimentagéo financeira ocasionou preocupagédo em relacéo
a possiveis impactos na execucao das missdes da UG, principalmente, em relacéo a
diérias e passagens, atividades estas desenvolvidas em acompanhamento ao Exmo Sr.
Vice-Presidente da Republica. Porém, ndo houveram impactos negativos causados pelas
limitacdes.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Este item ndo se aplica a VPR.




6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Total
Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
— Total
Unidade Orgamentéria: Gabinete da Vice Presidéncia da Codigo UO: | UGO:
Republica 60101 110101
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.248.347 0,00 1.248.347 | 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
1.406.86 | 1.248.347 | 1406.8
d) Pregdo 1.248.347 3 63
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
)] Regime Diferenciado de Contratag6es
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contrataces Diretas (h+i) 243.727 0,00 243.727 0,00
184.905 | 174.922 | 184.90
h) Dispensa 174.922 5
i) Inexigibilidade 68.805 92.782 68.805 | 92.782
3. Regime de Execucdo Especial 649.099 0,00 649.099 0,00
780.408 | 649.099 | 780,40
j)  Suprimento de Fundos 649.099 8
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 5.546.413 0,00 5.546.413 | 0,00
4.949.16 | 5.317.447 | 4.949.1
k)  Pagamento em Folha 5.317.447 7 67
233.077 | 228.966 | 233.07
I) Diarias 228.966 7
5. Outros 170.123 0,00 170.123 0,00
7.647.20 7.647.2
6. Total (1+2+3+4+5) 7.857.709 2 7.857.709 02




6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

Este item ndo se aplica a VPR.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios — Total
Unidade Orcamentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da Republica | Cadigo UO: 60101 | UGO: 110101

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2.912.31 | 2.754.37 2.754.37 0,00 0,00 | 2.912.31| 2.754.37
Ativo Civil 3 32912313 3 3 3
1.460.00 | 1.208.21 1.066.49 138.314 | 141.72 | 1.321.68 | 1.066.49
Pessoal Requisitado 0 9| 1.321.685 1 7 5 1
Ativo Militar 535.390 | 569.460 | 535.390 | 539.460 0,00 0,00 | 535.390 | 539.460
Demais elementos do grupo 548.057 | 588.840 | 548.057 | 588.840 0,00 0,00 | 548.057 | 588.840

2. Juros e Encargos da Divida

N4o ha informagé&o para este campo

3. Outras Despesas Correntes

Outros sewi_gos de Terceiros e | 1.046.37 | 1.497.34 882243 1.189.38 164.126 307.95 882.243 1.189.38
Pessoa Juridica 0 4 5 8 5
f,"“j,ii?ﬁ?s Aéreas e Locagao de | 415 415 | 973503 | 400.978 | 887.810 14.437 | 85.773 | 400.978 | 887.810
Material de Consumo 487.120 | 428.998 | 455.581 | 364.411 31.539 | 64.586 | 455.581 | 364.411
Demais elementos do grupo 683.163 | 688.162 614.194 | 647.177 68.969 | 37.771| 614.194 | 647.177
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Material Permanente 226.837 89.137 187.267 87.138 39.570 | 1.999 | 187.267 87.138

5. Inversbes Financeiras

N4o héa informag&o para este campo
6. Amortizacgdo da Divida | | | | | | | |

Né&o ha informacdo para este campo

Quadro A.6.1.3.4 — Nao se aplica a VPR.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — N&o se aplica a VPR.

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Creéditos de
Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Ndo se aplica a VPR.

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Nao se aplica a VPR.



6.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

N&o houveram distor¢des ou aumentos significativos na execucdo do orcamento do
exercicio de 2014.

6.2 Despesas com acOes de publicidade e propaganda

N&o houveram despesas com publicidade e propaganda no exercicio do ano de 2014
na Vice Presidéncia da Republica.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Este item ndo se aplica a VPR.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em
Exercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo | 01/01/2014 Seepmenty | Canzelamenie 31/12/2014
2013 832.168 442.333 449.057 21.428
2012 832.168 675.032 71.767 80.651
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricdo | 01/01/2014 Pagamento | Cancelamento 31/12/2014
2013 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00

6.4.1 Anaélise Critica

Todos os recursos inseridos em RP sdo decorrentes de contratagdo formal, onde foram
atendidos todos os requisitos legais, por tanto, trata-se de processo normal de pagamento.
N&o havendo impacto no or¢camento do exercicio.

6.5 Transferéncias de Recursos

No ano do exercicio de 2014 foi firmado junto a Presidéncia da Republica um TED
(Termo de Execucéo Descentralizada) n® 02/2014, Processo 00300.000314/2014-31 a fim
de prover o repasse dos recursos referentes aos gastos relacionados ao uso de sua

estrutura.



6.5.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de Posigao em
transferéncias vigentes no exercicio de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO/PR
CNPJ: 00394411000109 UG/GESTAO: 110001
Informag0es sobre as Transferéncias
Valores Valores
Pactuados Repassados s Si
NC do A I Vigéncia ¢
i cumu '
el instrume | Beneficiario No | ado até
ade nto Glob | Contrapar ]
. Exerci 0
al tida ; L . .
cio | Exercici | Inicio Fim
0
0039441100 1.183,06 | 05/02/20 | 31/12/20
3 02/2014 0109 2014 8 14. 14
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR
CNPJ: 00394411000109
UG/GESTAO: 110001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 1 0 0 1.183,068 0 0

Termo de
Compromisso

Totais




6.5.3 Informacgdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse

Este item ndo se aplica a VPR.

6.5.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Este item ndo se aplica a VPR.

6.5.5 Analise Critica

A Vice Presidéncia, desde sua criacao, tem suas despesas com infraestrutura (agua, luz,
telefonia, manutencdo de Softwares, disponibilizacdo de periddicos, fornecimento de
refei¢des, locacdo de veiculos em outros Estados, fornecimento de combustivel,
manutencdo de veiculos, exames periddicos, seguranca e outras despesas) custeadas
pela Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, porém, somente no ano
de 2014, houve a formalizacdo de um TED para o repasse dos recursos.



6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) - Valor do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento maior
Financeiro do Governo Federal limite
Codigo | NOMEOU | o antidade | YA | Quantidade | YAIO' mdmg'udal
g Sigla Total Total concedido
110101 | Gabinete da
2014 Vice- 14 128.550 54 511.164 | 51.324
Presidéncia
da Republica
2013 110101 | Gabinete da
Vice- 7 249.722 66 545371 | 93.298
Presidéncia
da Republica
2012 110101 | Gabinete da
Viee- 30 253.621 89 727.332 | 140.000
Presidéncia
da Republica
Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional.

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizagéo de suprimento de fundos

idade G 61 d Cartdo de Pagamento do Governo
Unidade Gestora (UG) 40| ggnia Tipo Federal
Exercic Saque Fatura
io Total
- . . Valor dos | Valor das
Crele Nome ou Sigla QuenfeR | Veler | QUEmiet Saques | Faturas | (a+b)
0 de Total de
(a) (b)
Gabinete da Vice-
2014 | 1019 presidancia da 14| 128:55 29| 17.174| 493.900 %1116
1 P 0 4
Republica
Gabinete da Vice-
2013 11010 Presidéncia da 7 249.72 17 8.277| 537.094 545.37
1 - 2 1
Republica
Fonte:

6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de

referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadig Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total
0 Despesa Despesa
339030 04 390,00




11010 | Gabinete da Vice-Presidéncia da 07 233.309,68
1 Republica 15 77350
16 525,75

17 679,60

19 1.145,79

21 1.129,34

22 15.485,83

24 134,29

28 480,00

30 4.672,69

36 297,83

46 5.834,11

91 1.082,95

19 190,00

23 2.000,00

34 5.814,26

11010 | Gabinete da Vic,e-F_’residéncia da 339039 41 1.994,28
1 Republica 58 4.294.44
63 12,00

79 140.408,06

80 228.445,30

6.6.4 Analise Critica

Os valores sacados sdo utilizados para emergéncias, caso haja, do Exmo. Sr. Vice-
Presidente da Republica durante suas viagens internacionais devido a peculiaridade das
suas missdes. Os agentes supridos foram devidamente orientados e todos 0s processos de
prestacdo de contas sdo rigorosamente verificados. Sendo sua concessdo baseada no
Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986, aplicando, sempre que necessario a portaria
do MF n° 95 de abril de 2002, no que se refere aos valores concedidos.

N&o houve nenhuma prestacdo de contas ndo apresentada e nem néo aprovada no
ano de 2014.

6.7 Renuncias sob a Gestédo da UJ

N&o se aplicaa UJ.

6.8 Gestdo de Precatorios

N&o se aplica a UJ.



7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A Vice-presidéncia da Republica, € um 6rgao que ndo tem quadro proprio, todos
0s servidores s&o requisitados e atendem diretamente ao Vice-Presidente.
Considerando as atividades imediatas e proximas aos VPR, declaramos que
existem 38 servidores da area fim e 79 servidores da area meio totalizando 117
servidores ativos.

7 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicao da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade
Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos NG no no
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 1 1

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo - - - -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas 103 18 14

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo

Publica - 14 8 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 117 26 22
Fonte: siape

Levando em consideracdo que a Vice-presidéncia da Republica, € um 6rgéo que nédo
tem quadro proprio, todos os servidores sdo requisitados, ndo ha assim, uma lotagdo
autorizada, dependera do quantitativo necessario para execucao dos trabalhos, mesmo
assim, em 31/12/2015, a forca de trabalho da VPR contava com:

- 1(um) Agente Politico (Vice-Presidente da Republica)

- 40 DAS e 106 gratificacOes, este quadro compde os cargos/fungdes gratificadas
autorizadas para a VPR pelo Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao.

A forca de trabalho tinha 117 servidores ativos, sendo: 36 Servidores nomeados com
DAS, e, 82 DesignacOes de gratificacdo. Das nomeacgdes 14 servidores eram sem
vinculo desses tivemos 8 ingressos e 8 egressos e 22 requisitados, desses 4 servidores
foram dispensados/exonerados, e 5 nomeacoes.



Da Fungdes Gratificadas 82 servidores foram designados, desses houveram 13
ingressos e 10 egressos.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotagédo Efetiva

Lotacdo Efetiva
Area Meio Area Fim

Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - -
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo - -

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 74 29

2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 5 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 79 38

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcoes
gratificadas da UJ

Lotacéo Egresso
Ingressos | s no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio 0
1. Cargos em Comissdo 40 36 13 12
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 40 36
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 22 5 4
1.2.4. Sem Vinculo - 14 8 8

1.2.5. Aposentados -
2. Fungdes Gratificadas 106 81 13 11

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - R

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 81 13 11
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 146 117 26 22
Fonte: siape

Levando em consideracdo que a Vice-presidéncia da Republica, € um érgéo que
ndo tem quadro proprio, todos os servidores sao requisitados, ndo ha assim, uma lotagdo
autorizada, dependerd do quantitativo necessario para execucdo dos trabalhos, mesmo
assim, em 31/12/2015, a forca de trabalho da VPR contava com:

Os dados do quadro acima exemplificam os dados abaixo informado.



Nao existem servidores de carreira descentralizada; 103 (cento e trés) servidores
requisitados; 14 (Quatorze) servidores sem vinculo; 4 Servidores aposentados e 1
instituidor de pensdo (esses servidores ja estdo sendo providenciadas suas transferéncias
para 0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme solicitacdo pela
Auditoria realizada em 2014 do exercicio 2013 da Ciset); Sdo 82 (oitenta e dois)
servidores designados para funcdo gratificada; Sdo 22 (vinte e dois) servidores
requisitados exercendo cargo comissionado, desses, 5 (cinco) servidores foram
exonerados, e 4 (quatro) nomeac6es.Total de servidores requisitados 103 e 14 servidores
sem vinculo.

Quanto ao quadro apresentado, a UJ entende que ha a necessidade de
implementacdo do quadro de servidores existente. A distribuicdo da forga de trabalho
existente esta equanime, todas as areas necessitam de um nimero maior de servidores,
fato este observado na auditoria realizada em 2014, exercicio 2013.

No ano de 2014 foi instituida comissdo de reestruturacéo para reavaliar o quadro
da Vice-Presidéncia da Republica e consequentemente a publicacdo de nova portaria para
atualizacdo do Regimento Interno.

A percepcao do gestor em relacdo a adequabilidade da forca de trabalho é de que a
LEP esta adequada, entretanto, a quantidade de cargos comissionados disponibilizados
para a Vice-Presidéncia da Republica é insuficiente, considerando a natureza dos servi¢os
prestados e a necessidade de pessoal especializado.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

Quanto ao plano de capacitacdo aprovado para 2014, informo que a capacitacdo dos
servidores ¢ avaliada e aprovada a partir da demanda dos setores.

Ha o interesse em ampliar macicamente a capacitacdo dos servidores, entretanto por
limitacGes orcamentarias, essa capacitacdo se da, em sua grande maioria, por meio de
cursos disponibilizados gratuitamente por 6rgaos do Poder Publico.



7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesa

Beneficios | Demais | _ sde | pocistes

Assistenciais | Despesa XZ;C'C' Judiciai | Total
e s ) s

Previdenciar | Varidvei | Anterior
ios s G

Vencimentos e o
Vantagens Fixas | Retribui
coes

Tipologias/ Exercicios Adicion | Indenizagd

Gratificacdes .
ais es

Membros de poder e agentes politicos

201 | 101.276,40

Exercicio | 4 9.339,63
S 201 | 120.631,43
3

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada
201 | N&o existe

Exercicio | 4
S 201 | Nao existe
3
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
201 | 2.115.314, 192.301,4
Exercicio | 4 89 0
s 201 | 3.962.593,
3 48

Servidores de Carreira em exercicio descentralizado
Servidores de carreira SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

201 | Nao existe
Exercicio| 4
S 201 | Na&o existe
3

Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio
Servidores cedidos com 6nus

201 | Nao existe

Exercicio | 4
S 201 | Nao existe
3
Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfera
201 | 1.676.692, 152.426,6
4 89 0
201 | 567.941,95
3
Servidores com contrato temporario
Né&o existe
Né&o existe

O quadro acima demonstra os custos conforme cada grupo deservidores (Foi
implementado informagdes no quadro original da portaria para melhor interpretagéo das
informacdes de custos. 4 Servidores aposentados e 1 instituidor de penséo (esses
servidores ja estdo sendo providenciadas suas transferéncias para o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme solicitacdo pela Auditoria realizada em



2014 do exercicio 2013 da Ciset/PR), Assim ndo foi informado os custos na planilha. Os
gastos realizados com os mesmos foram de: R$132.110,65 (cento e trinta e dois mil cento
e dez reais e sessenta e cinco centavos).

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

N&o ocorreram irregularidades.

7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Todos os cargos da VPR séo ocupados por servidores pertencentes a outros
Orgéos e demais profissionais sem vinculos, por ocasido da designacéo do servidor para
0 cargo é feita pesquisa no sentido de identificar possiveis acumulacdes de funcdes e
cargos comissionados e o servidor atesta em declaragdo prépria a ndo acumulagéo de
cargo publico, inclusive na origem respeitando-se a proporcionalidade exigida por lei.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

Né&o ocorreram irregularidades.

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Nao foram identificados riscos.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Vice Presidéncia da Republica ainda ndo dispde de indicadores gerenciais de recursos
humanos, de forma eficaz, no entanto, esta sendo adotado alguns procedimentos para que
servidores se capacitem para o trabalhando desenvolvido e utiliza-los de forma a nédo
incorrer riscos para a VPR, essas ferramentas sdo formularios que permitam a analise e
tempo habil por técnicos da Assessoria, como o quadro de servidores sem vinculo e
requisitado é pequeno, as auséncias (absenteismo) sdo controlados pelo sistema SIAPE,
tendo 2 casos de servidores com ocorréncia do Art. 120 da lei 8.112/90, e nos casos
superiores a 15 dias sdo feitas pericias médicas pela Coordenacéo de Salde da Presidéncia
da Republica.



7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

A VPR néo dispbe de mao de obra de apoio e de estagiarios.

7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: VICE — PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestao: 110 101/0001 CNPJ: 00.894355.0001/71
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade

Ano Identifi Contratual de Exigido dos Trabalhadores
do | A Nat cacao Empresa Execucéo das Contratados
Con | re r:z; do Contratada Atividades Sit.
trat | a Contrat | (CNPJ) Contratadas F M S
0 0

Inicio Fim PI(C|IP|C|P]|C
201 |L 02.843.359/0 | 20/12/2 | 09/03/2
3 0] 07/2013 001-56 013 015 10 |10 00 | 00 | OO | 0O E
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestor do contrato



7.2.2 Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: VICE — PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestéo: 110 101/0001

l CNPJ: 00.894355.0001/71

Informacdes sobre os Contratos

9. Manutengéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

. Nivel de Escolaridade
P?jr'(l)zdo Corltr';ljtual Exigido dos Trabalhadores
Ano | e Empresa € EXecucao das Contratados
do Are | Natur Iéier(l:tlflcagao Contratada Atividades
Contr | 2 | €@ o Contrato (CNPJ) Contratadas F M
ato
Inicio Fim P|C|P|C|P|C Sit.
02.843.359/0001/ | 20/12/201 | 09/03/20 00 | 00

2013 | 4 0] 07/2013 56 3 15 1 1 w0 | o E
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagoes;
8. Manutengéo de bens mévies

Fonte: gestor do contrato.

7.2.3 Andlise Criticadositens 7.2.1e 7.2.2

Durante o exercicio de 2014, a locacdo de mdo de obra referente ao servico de

limpeza e conservacdo e copeiragem do Contrato n°® 007/2013, foi executado
sem interrupcOes e/ou alteracdes, a contento, dentro do previsto.

7.2.4 Contratagdo de Estagiarios

O Quadro A.7.2.4 ndo se aplica a VPR.



8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

A Vice Presidéncia possui frota propria de veiculos, utilizando a contratagéo de frota
terceirizada somente em outras Unidades da Federacdo. A manutencéo e abastecimento
desses fica cargo da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, bem
como os custos com a locacdo de automdveis. A S.A teve ressarcidos os valores gastos
através de transferéncias firmadas pelo TED 02/2014.

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

a) Legislagéo que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota:
Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008.
b)  Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota impacta sobre as atividades da Vice-Presidéncia da Republica no transporte de
autoridades, transporte de funcionarios, entrega de documentos e transporte de materiais
entre outros.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por
grupo e geral;

Quantidade de veiculos por grupo em 2014: 01 de transporte institucional e 13 de servigo
comum. Total geral: 14 veiculos proprios e 1 veiculo comodato.

d) Médiaanual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagao

[IP2)

contida na letra “c” supra;

Veiculos de Representagdo: 6.539 km rodados em 2014;
Veiculos de transporte institucional: 9.859 km rodados em 2014;
Veiculos de transporte comum: 166.370 km rodados em 2014;
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Idade da frota:
Veiculos de Representacgdo: 1 veiculo 2012(Comodato);
Transporte institucional: 1 veiculo 2012(Comodato)

Veiculos de Servico Comum
2 veiculos ano 2004/2005;

4 veiculos ano 2005;

2 veiculos ano 2009/2010;
1 veiculo ano 2008;

1 veiculo ano 2008/2009;

3 veiculos ano 2011/2012 e
1 veiculo ano 2013.

Veiculos em 2014: 14 Veiculos préprios e 2 Veiculos Comodatos, Totalizando 16
Veiculos.

e)  Custos associados a manutencdo da frota
Custo com Combustivel ano 2014: R$ 61.521,53;



Custo com pagamento de taxas junto ao DETRAN-DF, licenciamentos e seguros
obrigatdrios: base ano 2014 R$ 3.340,42.

Custo com o Seguro dos Veiculos: R$ 4.560,00
Custo com manutencdo, revisdes e lubrificantes: Base ano 2014 R$ 22.219,98.

g) Plano de substituicdo da frota;
Plano de substituicdo de frota: A cada cinco anos de uso.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgéo;

i)  Estrutura de controles de que a UJ dispbe para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servico de transporte.

Estrutura de controles que a UJ dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econbmica do servico de transporte: Dispomos do sistema ACCES, de controle de
Quilometragem, média de consumo de combustivel, em parceria com a Coordenacao de
transporte da Presidéncia da Republica.



8.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

8.1.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniéo

LOCALIZACAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

GEOGRAFICA - —
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF1 1 1
BRASILIA 1 1
municipio 2
municipio
“n”
BRASIL
UF “n” X X
municipio 1
municipio 2
municipio
“n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SIAFI




8.1.2

Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ,
exceto Imovel FuncionaL.

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Estadode | Valor | Datada Valor Com Com
Regim | Conservacd | Histéric | Avaliaca [ Reavaliad | Reforma | Manutenca
uG RIP e 0 0 0 0 S 0
1101 | 970104704500 crs
01 5 15 2 1.745.552,0 | 28/12/2000 | 2.933.860,69 X X
0
Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)

Cessdo de Espaco Fisico em Imédvel da Unido

Os Quadros A.8.2.2.2 e A.8.2.3 ndo se aplicam a VPR.

8.2.4 Andlise Critica:

Esse item ndo se aplica a VPR.

8.2 Bens Iméveis Locados de Terceiros

A VPR possui somente um Imovel que é o Palacio do Jaburu utilizado pelo Vice-
presidéncia da Republica como moradia funcional. Esse Imdvel possui um Administrador
que controla e geri todas as demandas referentes ao Bem Imobilizado. Com isso todas as
situacBes que possam apresentar algum risco ao Patriménio Publico sdo sanadas em
tempo oportuno sem comprometer o0 Bem Publico.







9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

A Vice-Presidéncia da Republica ndo possui area de desenvolvimento de sistemas
préprios, tendo em sua equipe dois servidores designados, apenas, para manutencdo dos
microcomputadores.

Informo que a falta e/ou pendéncia dos itens averiguados ocorrem por conta da
dependéncia de infraestrutura de TI da Presidéncia da Republica. A VPR cabe apenas 0s
pontos tais como: previsao or¢camentaria para treinamento, equipamentos e servicos de Tl
e troca de conhecimento e experiéncias com a Presidéncia da Republica.






10 GESTAO DO uSoO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental
~ . o . Avaliagédo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : =
Sim | Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragéo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X
destinacdo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?
As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros | X

estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16
do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10,
de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das a¢des definidas no PLS séo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais

Além da participacdo na Agenda Ambiental, a Vice Presidéncia através da Administracéo do Palacio
do Jaburu mantém uma horta de manejo sustavel em parceria com a Universidade de Brasilia. Ainda
em relacdo a Administracdo do Palacio, na intengdo de prover o controle de pragas sem o uso de

pesticidas, através do controle bioldgico feito com a criacdo de aves.







11  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acordéo do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o se aplica o preenchimento dos Quadros A.11.1.1, A.11.1.2, A.9.2.1e A9.2.2,
considerando-se que em 2014 n&o houveram deliberacfes expedidas pelo TCU
direcionadas a esta UJ e tampouco pendéncias de exercicios anteriores.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A Secretaria de Controle Interno da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da
Republica, acompanha periodica e sistematicamente a execucdo de despesa e Seus
reflexos nas areas orcamentaria, financeira e patrimonial, de pessoas, de suprimento de
bens e servicos e operacional, objetivando, de forma preventiva, propiciar a correcéo de
eventuais falhas detectadas nesse acompanhamento, se possivel ainda dentro do proprio
exercicio em que ocorra.

Para realizacdo deste trabalho a CISET/SA-PR se utilizara, principalmente, dos
dados registrados nos sistemas corporativos governamentais (SIAFI, SIAPE, SISG,CPF,
CNPJ, SICONV, Portal da Transparéncia e outros), que estdo sendo tratados por meio de
trilhas de auditoria. Todavia, eventualmente, havera a necessidade de requisicdo de
informac@es adicionais, documentacédo pra analise ou a realizagdo de inspecdes in loco.

Apos os exames de determinados temas, e havendo a necessidade de manifestacdo
dos 6rgdos ou entidades acerca dos assuntos analisados, serdo emitidos, pela CISET,
documentos denominados de Diligéncias, prevendo prazos para manifestacao.

Fatos que merecam providéncias saneadoras para a correcdo das eventuais
impropriedades detectadas, serdo encaminhados por meio de Notas de Auditoria de
Monitoramento, nas quais constar&o as recomendacdes deste Orgdo de Controle Interno,
bem como a indicagéo de prazos sugeridos para o seu atendimento.

O trabalho possui enfoque preventivo, pois busca viabilizar a correcdo de fatos que,
se nao tratados de forma adequada e tempestiva, poderdo implicar em restri¢fes as contas
dessa unidade junto ao Tribunal de Contas da Unido.



11.2.1 Recomendagcdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

O;?e Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
CISET

Descricdo da Recomendacéo

Avaliacdo dos Indicadores de Gestdo — Indicadores de Gestdo — CONSTATACAO —
Inexisténcia de Indicadores de Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Avaliagéo dos processos com vistas a identificar as potenciais metas para elaboragédo
de indicadores quantitativos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Orr:e Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

CISET

Descricéo da Recomendacéo

Gestdo de Pessoas — Controles internos Administrativos — CONSTATACAO —
Existéncia de Aposentados e pensionistas vinculados ao GVPR sem respaldo Legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

iniciado o processo para transferéncia, para o Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, dos 06 (seis) casos que estdo sob gestdo da Vice-Presidéncia da Republica,
conforme demonstrado no oficio n°® 216/2014-CHEF GAB/VPR, de 03/07/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de

Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Orr:e Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG

CISET

Descricéo da Recomendacéo

CONSTATACAO — Auséncia de Preenchimento de Autorizacdo de Acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual de IRPF e Termo de Acumulacéo e de Opc¢édo de DAS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Revisdo em todas as pastas funcionais, a fim de identificar, e sanar, possiveis auséncias
de assinatura, sendo que ja foi efetuado cerca de 90% desse trabalho.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Orr:e Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
CISET

Descricéo da Recomendacéo

CONSTATACAO — Alteracdo das especificacdes técnicas sem a devida mudanca do
Termo de Referéncia do Edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o identificamos falha na comunicacgdo entre o setor requisitante dos servicos e a
CPLC, tratando-se apenas de uma interpretacdo da legislacdo, uma vez que
entendemos que foi garantido o principio da publicidade e da isonomia, pois 0
contetdo questionado e respondido foi disponibilizado no sistema COMPRASNET,
onde todos os fornecedores e interessados tem livre acesso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor




11.2.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Todas as recomendacdes foram atendidas.

11.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacéo de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da
Obrigacado de Entregar a DBR

Detentores de Cargose | Situagdo em Relagéo :Do,sge gu Finaldo | Final do
Funcdes Obrigados a | as Exigéncias da Lei n° Mg el Exercicio | Exercici
Entregar a DBR 8.730/93 Exerciciode | . cargo 0

Cargo ' .
' Emprego Finance
Emprego ou ~ .
~ ou Funcéo iro
Funcéao
Obrigados a entregar a 0
: DBR 0 1
Autoridades
(Incisos 1 a VI do art. 1° | Entregaram a DBR 0 0
da Lei n° 8.730/93) N cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 1
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 1
Ndo  cumpriram a
obrigagdo
Obrigados a entregar a 13 0 116
Funcbes Comissionadas | DBR
(€1, Em_prego, Fungéo Entregaram a DBR 13 0 92
de Confianca ou em
comissao) Nédo  cumpriram a 0 0 0

obrigagdo

Fonte: Pes e Controle manual

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A unidade promove o acompanhamento informatizado da entrega das DBRsS
através do sistema de pessoal da PR (PES), feito pelo Setor de Pessoal desta unidade.
Além da recepcéo fisica do documento, o setor de pessoal solicita, a medida do possivel,
a autorizacdo eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informagdes constantes
da base de dados da Receita Federal na ocasido de sua posse no 6rgdo. No ano de 2014
ndo houve por parte de nenhum servidor o descumprimento da obrigacdo de entregar a
declaracdo. Todas as DBRs ficam sob cautela do Chefe da Assessoria Administrativa,
guardadas no cofre da Administracdo da Vice Presidéncia.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erério

Né&o houveram danos ao Erario, no decorrer do exercicio de 2014.



11.5 Alimentacéo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Ronald Ferreira de Souza, CPF n° 538.210.171-04, Supervisor do Setor de
Contratos da Assessoria Administrativa da Vice-Presidéncia da Republica, declaro junto
aos orglos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados| até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas correspondentes em exercicios
anteriores. [

Brasilia, 24/de abfil de 2015,

[ - I\
s I V4

Ronald/Ferreira de Souza
538.210.171-04
Supervisor de Contratos
Assessoria Administrativa
Vice-Presidéncia da Republica




12 INFORMACOES CONTABEIS

A Setorial Contabil de Orgéo Superior desta Presidéncia analisou mensalmente os
registros e avaliagcOes de ativos e passivos e procurou sistematizar procedimentos internos
para atender as novas demandas oriundas das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, como os registros de Depreciacdo, Amortizacdo, Provisdes e
atualizagBes dos saldos das contas diversos responsaveis e outros, em respeito as NBC T
16.9e NBC T 16.10.

Destaca-se que as metodologias adotadas para estimar a vida util econémica do
ativo, para calculos para depreciacdo, amortizacao, exaustdo e outros foram as contidas
nas orientagdes do Orgdo Central de Contabilidade do Governo Federal - Coordenagéo-
Geral de Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional -, por meio da Macrofungéo
SIAFI n°® 02.03.30 — Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperdvel, Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacoes.

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.2 Apuracgéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

12.3 Conformidade Contabil

Diante das analises e acompanhamentos periodicos dos demonstrativos
contébeis, o Registro de Conformidade Contabil das unidades gestoras jurisdicionadas a
Presidéncia da Republica foi realizado pela Unidade Gestora 110003 — CISET/GPR - da
Secretaria de Controle Interno. Esse trabalho foi realizado por servidores em exercicio
na Setorial Contabil da Presidéncia da Republica, que ndo realizam atos de gestdo, em
atendimento ao Principio da Segregacdo de Funcoes.

A Conformidade Contabil da Presidéncia da Republica, no decorrer do exercicio
de 2014, apresentou 06 ocorréncias, sendo todas mensagens de alerta.

Cabe destacar que a Setorial Contébil de Orgao Superior da Presidéncia da
Republica, com o intuito de ressaltar a importancia de sanar todas as pendéncias e evitar
ocorréncias nos demonstrativos contabeis de dezembro de 2014, providenciou a Portaria
CISET/SG/PR, n° 12, de 25.11.2014, publicada no Diario Oficial da Unido, em
26/11/2014, que tratou da aprovacdo do calendario e das orientacdes sobre o
encerramento contabil das atividades orcamentarias, financeiras e patrimoniais dos
Orgaos e entidades integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica, referente ao exercicio de 2014, cujo alerta foi ratificado por meio das
Mensagens SIAFI ns® 1821029, de 26/112014, e 1986883, de 22/12/2014.



12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

O Contador desta Presidéncia emitiu Declaragédo dos demonstrativos constantes
do SIAFI (Balangcos Orcamentarios, Financeiro, Patrimonial e as Demonstracéo das
VariagOes Patrimoniais) regidos pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativo ao exercicio 2014, sendo que no caso de

ressalva o gestor recebeu também - de forma detalhada — Relatorio de Situacdo Contabil
esclarecendo o motivo de tal ocorréncia.



GABINETE DA VICE PRES DENCIA
' Declaro que 08 demenstrativos — ibeis constanses do SIAFL (Balangos
lﬂrcmﬂﬂnt&ri.ﬂ, Financeiros & Patrimonial e a5 Demonstragies das YarlagOes Patrimoniais) regidos
| pela Lei 432001964 e pela Morma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Seiof Piblico MBC T
16.6 aprovada pela Resolugo CFC ri* 1133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada
g integraiments 2 situagdo orgamentiria, financeira e patrimonial da unidede jurisdicionada que |

| apresenia Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocanie & |

1) 315 - - FALTA/RESTRICAQ CONFORM. REGISTROS_GESTAQ |

Estou ciente das reapmﬁuhi!idadmi civis o prnﬂssinnais desta declaragio.
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12.4.1 Declaracéo Plena

GRE AR G L A
GABINETE DA VICE PRESIDENCIA 110101
' Declaro que 05 demenstrativos cantabeis constanies 4o SIAFL (Balangos
lﬂrcmﬂemﬁrm, Financeairo & Patrimonial & as Demonstraghes das Variaghes Patrimoniais) regidos
| pela Lei 432001964 ¢ pela Morma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setof Piblico NBC T
16.6 aprovada pela Resolugao CEC ri* 1133/2008, relativos a0 exercicio de 2014, refletem adequada
g integralmente 2 situagdo orgamentiria, financeira @ patrimonial da unidade juristicionada que |
| apresenta Relatario de Gestao, EXCET( no tocante & |

|

1) 315 - - FALTA/RESTRICAO CONFORM, REGISTROS_GESTAQ |

Estou ciente das rea.pmﬁu'hi!idadmi civis o prnﬂssinnais desta declaragio.

e ——




12.4.2 Declaragdo com Ressalva

N&o se aplica a UJ.

12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964
e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢édo CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica a UJ.

12.5.1 Composicéo Acionéria do Capital Social como Investida

Né&o se aplica a UJ.

12.5.2 Composicao Acionéria da UJ como Investidora

Né&o se aplica a UJ.

12.6 Relatorio de Auditoria Independente

Né&o se aplica a UJ.



13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ

A UJ foi alvo de auditoria do TCU no exercicio de 2014, onde ndo foram
encontradas irregularidades, nem tdo-pouco feitos apontamentos.



No intuito de continuar a prestar bons servicos e atender plenamente as demandas do
Excelentissimo Senhor Vice Presidente, a administracdo do 6rgdo na figura de seus Gestores,
tem se empenhado em prever futuras necessidades, tais como aumento do quadro, ampliacao
das instalagGes fisicas, desenvolvimento de ferramentas para mitigar os riscos inerentes a
administracdo publica como a criagdo das atividades de controle interno administrativo de
carater preventivo e revisdo do regimento interno, na intencdo de gerar uma gestdo de
exceléncia, respeitando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e publicidade.



Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Presidéncia da Republica Cddigo SIORG: 001408

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Denominacgdo Abreviada: GVPR

Codigo SIORG: 001408 | Codigo LOA: 20102 Cadigo SIAFI: 110101

Natureza Juridica: Orgéo Pablico CNPJ: 00894355/0001-71

Codigo CNAE: 8411-
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral 6/00

Telefones/Fax de
contato: (061) 3411-2223 (061) 3411-2233 (061) 3411 - 2220

Endereco Eletrdnico: vicepr@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.presidencia.gov.br/vice_pres/

Endereco Postal: Praca dos trés poderes - Palacio do Planalto, Anexo 11-B, Térreo,Cep 70.083-900,
Brasilia/DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 4.609, de 26 de fevereiro de 2003, publicado do D.O.U, de 27 de fevereiro de 2003 aprova
Estrutura Regimental.

Outras normas infra legais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 01, de 26 de maio de 2003, publicada no D.O.U, de 27 de maio de 2003 aprova Regimento
Interno da Vice-Presidéncia da Republica.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao: Presidéncia da Republica Cadigo SIORG: 001408




Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades . . Periodo de

- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Nara de Deus Vieira DAS 01/01/2014
101.6 29/07/2014
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Lucia Helena de DAS 29/07/2014
Godoy 101.6 30/10/2014
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | Nara de Deus Vieira DAS 30/10/2014
101.6 31/12/2014
Assessoria Administrativa | Chefe da | Andreia Ferreira DAS 01/01/2004
Assessoria Pinto 101.5 20/11/2014
Assessoria Administrativa | Chefe da | Heber Rochae Silva DAS 20/11/2014
Assessoria 101.5 31/12/2014
Assessoria Parlamentar Chefe da | Rodrigo Santos da DAS 01/01/2014
Assessoria Rocha Loures 101.5 03/04/2014
Assessoria  Comunicacdo | Chefe da | Méarcio de Freitas DAS 01/01/2014
Social Assessoria Gomes 101.5 22/07/2014
Assessoria  Comunicacdo | Chefe da | Méarcio de Freitas DAS 17/11/2014
Social Assessoria Gomes 101.5 31/12/2014
Assessoria Técnica Chefe da | Lucia Helena de | DAS | 01/01/2014
Assessoria Godoy 101.5 | 29/07/2014
Assessoria Técnica Chefe da | Stella Matos Batista DAS 29/07/2014
Assessoria 101.5 30/10/2014
Assessoria Técnica Chefe da | Lucia Helena de DAS 30/10/2014
Assessoria Godoy 101.5 | 31/12/2014
Assessoria Diplomatica Chefe da | Claudio Frederico DAS 01/01/2014
Assessoria de Matos Arruda 101.5 18/08/2014
Assessoria Diplomatica Chefe da | Pompeu Andreucci DAS 28/08/2014
Assessoria Neto 101.5 31/12/2014
Assessoria Militar Chefe da | Marcos Tadeu DAS 01/01/2014
Assessoria Barros de Oliveira 101.5 31/12/2014
Assessoria Juridica Chefe da | Hercules Farjoses DAS 01/01/2014
Assessoria 101.5 12/05/2014
Assessoria Juridica Chefe da | Jader Luciano DAS 16/05/2014
Assessoria Santos Almeida 101.5 31/12/2014




Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234

1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cGes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBGes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacédo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢éo de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas X
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno
e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informaces Uteis a tomada de
deciso.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2|3

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.




22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 112|345

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacgéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informac@es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

De maneira geral, o Sistema de Controle Interno da UJ, é desenvolvido de modo satisfatério, nos
atendendo em todas as demandas.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




Quadro A.5.2.3.1 — Ac0es de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Caddigo

2000

Tipo: Atividade

Titulo

Administracdo da Unidade

Iniciativa

Objetivo

Codigo:

Programa

Cddigo:

Tipo:

Unidade
Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim
() Outras

(X)Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2.772.953,7 | 2.454.310,4 | 2.454.310,4
5.000,00 5.000,00 1 3 3 0,00 318.643,28
Execucéo Fisica
. Montante
Descricio d t Unidade de :
€scricao da meta medida Previsto | ReProgramad | Realizad
0 0
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida a
771.091,96 300.953,18 448.709,87 - - -




Identificacdo da A¢do

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade
Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acao Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotagio Despesa Restos a I;%%agr inscritos
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
5.304.633,8 | 5.166.319,4 | 5.166.319,4
4.861.280,00 | 5.604.069,00 9 5 5 0,00 138.314,44
Execucao Fisica
. Montante
Descricio d t Unidade de :
escrigao da meta medida Previsto | REProgramad | Realizad
0 0
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida a
141.727,83 141.380,12 347,71 - - -




Identificacdo da A¢do

2004 Tipo:
Cddigo Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Titulo Militares e seus Dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
42.960,00 42.960,00 6.682,24 | 6.682,24 | 6.682,24 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida | previsto |Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/alI/%iT Valor Liquidado Ca\rfc?(la?z: do Descrigdo da Meta Ur;ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificacdo da A¢do

2010 Tipo:
Cddigo Atividade

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
Titulo e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
12.000,00 12.000,00 90,25 90,25 90,25 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida | previsto |Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/alI/%iT Valor Liquidado Ca\rfc?(la?z: do Descrigdo da Meta Ur;cig?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -




Identificacdo da A¢do

2011 Tipo:
Cddigo Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
13.200,00 13.200,00 10.634,42 | 10.634,42 | 10.634,42 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricéo da meta SEERERSE - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/alI/%iT Valor Liquidado Ca\rfc?(la?z: do Descricéo da Meta Ur;ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
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Identificacdo da A¢do

2012 Tipo:
Cddigo Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
78.000,00 78.000,00 68.547.52 | 68.547.52 | 68.547.52 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe e - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%i? Valor Liquidado Ca\rfc?é?a: do Descricéo da Meta Ur:ri]ciz?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
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Identificacdo da A¢do

0181 Tipo:
Cddigo Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria
( )Sim (X)Néo Caso positivo: (- )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

151.127,8 | 151.127,8

260.000,00 260.000,00 151.127,86 6 6 0,00 0,00
Execucao Fisica
Montante
Descricao da meta Unidade de : Reprogramad | Realizad
medida | previsto | P g o
N/A N/A N/A N/A N/A

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Descrigdo da Meta Unldat_je de Realizada
medida

Valor em _— Valor
1/1/2014 | ValorLiquidado | .00

0,00 0,00 0,00 - - -




1. QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS
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Unidade Orcamentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Cadigo UO: 60101

UGO:
110101

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 5.121.280 0,00 4.896.160
Suplementares 742.789 0,00 0,00
n o Abertos 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
[a)
~I6I:J L. Abertos 0,00 0,00 0,00
) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 5.864.069 0,00 4.896.160
Dotacéo final 2013(B) 5.126.428 0,00 4.963.042
Variacéo (A/B-1)*100 14,49 0,00 -1,35
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Creéditos Orgamentarios . 5 _ Inversdes 6- Amortizagdo da IR
4 — Investimentos . : s Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 250.000 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
0 o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
l®) Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
a
\ﬁ L Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
%) Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagcéo final 2014 (A) 250.000 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013(B) 133.333 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 87,50 0,00 0,00 0,00
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Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

— Total
Unidade Orgamentéria: Gabinete da Vice Presidéncia da Codigo UO: | UGO:
Republica 60101 110101
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 1.248.347 0,00 1.248.347 | 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
1.406.86 | 1.248.347 | 1406.8
d) Pregdo 1.248.347 3 63
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Regime Diferenciado de Contratacdes
Pdblicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (h+i) 243.727 0,00 243.727 0,00
184.905 | 174.922 | 184.90
h) Dispensa 174.922 5
i) Inexigibilidade 68.805 92.782 68.805 | 92.782
3. Regime de Execucéo Especial 649.099 0,00 649.099 0,00
780.408 | 649.099 | 780,40
j)  Suprimento de Fundos 649.099 8
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 5.546.413 0,00 5.546.413 | 0,00
4.949.16 | 5.317.447 | 4.949.1
k)  Pagamento em Folha 5.317.447 7 67
233.077 | 228.966 | 233.07
[) Diarias 228.966 7
5. Outros 170.123 0,00 170.123 0,00
7.647.20 7.647.2
6. Total (1+2+3+4+5) 7.857.709 2 7.857.709 02




Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Gabinete da Vice Presidéncia da| Cddigo UO:
Republica 60101 UGO: 110101
DESPESAS CORRENTES
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados | Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 | 2013 | 2014 | 2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013
2.912.3(2.754.3| 2.912.31| 2.754.3 0,00 0,00|2.912.3| 2.754.3
Ativo Civil 13 73 3 73 13 73
1.460.0{1.208.2 | 1.321.68 | 1.066.4 | 138.314| 141.7|1.321.6| 1.066.4
Pessoal Requisitado 00 19 5 91 27 85 91
535.39 | 569.46 539.46 0,00 0,00| 535.39| 539.46
Ativo Militar 0 0| 535.390 0 0 0
548.05 | 588.84 588.84 0,00 0,00| 548.05| 588.84
Demais elementos do grupo 7 0| 548.057 0 7 0
2. Juros e Encargos da
Divida
N&o ha informag&o para este campo
3. Outras Despesas
Correntes
Outros servicos de Terceiros e | 1.046.3 | 1.497.3 1.189.3 307.9 | 882.24 | 1.189.3
Pessoa Juridica 70 44| 882243 gs| 164126 58 3 85
Passagens Aéreas e Locagdo | 415.41| 973.59 887.81 85.77 | 400.97 | 887.81
de Veiculos 5 g| 400978 o| 4437 3 8 0
487.12 | 428.99 364.41 64.58 | 455.58 | 364.41
Material de Consumo 0 8| 455.581 1| 31539 6 1 1
683.16 | 688.16 647.17 68.969 | 37.77| 614.19| 647.17
Demais elementos do grupo 3 2 | 614.194 7 1 4 7
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados | VValores Pagos
4. Investimentos 2014 | 2013 | 2014 | 2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013
226.8| 89.13 39.570| 1.999 | 187.2 | 87.138
Material Permanente 37 7|187.267 | 87.138 67
5. Inversdes Financeiras

Ndo ha informag&o para este campo

6. Amortizacéo da Divida

Ndo ha informag&o para este campo




Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em
Exercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

inarigao| ououzots | Pegamento | Cancelamento | 55 50

2013 832.168 442.333 449.057 21.428

2012 832.168 675.032 71.767 80.651
Restos a Pagar Processados

InAsr;?igéeo Ol\fl%qsggiezl Pagamento | Cancelamento S%'f/i;/g’gff r

2013 0,00 0,00 0,00

2012 0,00 0,00 0,00
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Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de Posigo em
transferéncias vigentes no exercicio de referéncia 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO/PR
CNPJ: 00394411000109 UG/GESTAO: 110001
Informag0es sobre as Transferéncias
Valores Valores
Pactuados Repassados s Si
NC do Vigéncia t
Modalid | . S Acumul
instrume | Beneficiario No | ado até
ade o Glob | Contrapar | ..«
: Xerci 0
al tida ; . . .
cio | Exercici | Inicio Fim
0
0039441100 1.183,06 | 05/02/20 | 31/12/20
3 02/2014 0109 2014 8 14. 14

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR
CNPJ: 00394411000109
UG/GESTAO: 110001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 1 0 0 1.183,068 0 0
Termo de
Compromisso
Totais




Quadro A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de fundos

18

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) - Valor do
e do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento maior
Financeiro do Governo Federal limite
Codigo | NOMEOU | o antidade | YA | Quantidade | YAIO' mdmgydal
g Sigla Total Total concedido
110101 | Gabinete da
Vice-
2014 Presidéncia 14 128.550 54 511.164 51.324
da Republica
2013 110101 | Gabinete da
Vice- 7 249.722 66 545.371 | 93.298
Presidéncia
da Republica
2012 110101 | Gabinete da
Vice-
Presidéncia 30 253.621 89 727.332 | 140.000
da Republica
Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional.




Quadro A.6.6.2 — Utilizacéo de suprimento de fundos
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Cartdo de Pagamento do Governo

Unidade Gselit\(lnzrla (UG) do Conta Tipo B Federal
Exercic Saque Fatura
° Cadi Quantida | Valor | Quantida Valor dos | Valor das | Tt
g Nome ou Sigla Saques | Faturas | (at+b)
0 de Total de
(a) (b)
Gabinete da Vice-
2014 11010 Presidéncia da 14 128.55 29 17.174| 493.990 511.16
1 o 0 4
Republica
Gabinete da Vice-
2013 11010 Presidéncia da 7 249.72 17 8.277| 537.094 545.31
1 L 2 1
Republica

Fonte:
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Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadig Nome ou Sigla Elemento de Subitem da Total
0 Despesa Despesa
04 390,00
07 233.309,68
15 773,50
16 525,75
17 679,60
19 1.145,79
11010 | Gabinete da Vicfe—lf’residéncia da 339030 21 1.129,34
1 Republica 22 15.485,83
24 134,29
28 480,00
30 4.672,69
36 297,83
46 5.834,11
91 1.082,95
19 190,00
23 2.000,00
34 5.814,26
11010 | Gabinete da Vicze—l_?residéncia da 339039 41 1.994,28
1 Repblica 58 4.294,44
63 12,00
79 140.408,06
80 228.445,30




Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ
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Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad _ no no, _
a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas 103 18 14
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica - 14 8 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 117 26 22

Fonte: siape




Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicao da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotagdo Efetiva

4. Total de Servidores (1+2+3)

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) - -

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - -
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - -
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 74 29

2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 5 9
79 38




23

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes

gratificadas da UJ
Lotacéo Egresso
Ingressos | s no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das FuncBes | Autoriza no Exercici
Gratificadas da Efetiva | Exercicio 0

1. Cargos em Comisséo 40 36 13 12
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 40 36

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 22 5 4
1.2.4. Sem Vinculo - 14 8 8
1.2.5. Aposentados -

2. Fungdes Gratificadas 106 81 13 11
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 81 13 11

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 146 117 26 22

Fonte: siape



Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal
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Despesas Variaveis Despesa
Vs e Beneficios | Demais Exse(:t?ici Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas | Retribui Gratificacses Adicion | Indenizags Asswtsnuals Desgesa o Judiciai | Total
GBes i ais & Previdenciar | Variavei Anterior :
ios s es
Membros de poder e agentes politicos
201 | 101.276,40
Exercicio | 4 9.339,63
S 201 | 120.631,43
3
Servidores de carreira vinculados ao drgdo da unidade jurisdicionada
201 | Nao existe
Exercicio| 4
S 201 | Ndo existe
3
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
201 | 2.115.314, 192.301,4
Exercicio| 4 89 0
S 201 | 3.962.593,
3 48

Servidores de carreira SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

Servidores de Carreira em exercicio descentralizado

201 | N&o existe
Exercicio | 4
S 201 | Néo existe
3
Servidores de Carreira em Exercicio Provisério
Servidores cedidos com 6nus
201 | N&o existe
Exercicio| 4
S 201 | Néo existe
3
Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfera
201 | 1.676.692, 152.426,6
4 89 0
201 | 567.941,95
3
Servidores com contrato temporario
Nao existe
N&o existe




Quadro A.7.2.1- Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: VICE — PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestéo: 110 101/0001 CNPJ: 00.894355.0001/71

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade

Ano Identifi Contratual de Exigido dos Trabalhadores
do | A Nat cacéo Empresa Execucéo das Contratados
Con | re rez: do Contratada Atividades Sit.
trat | a Contrat | (CNPJ) Contratadas F M S
0 0

Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
201 |L 02.843.359/0 | 20/12/2 | 09/03/2
3 0 07/2013 001-56 013 015 10 10| 00 | 00 | 00 | 0O E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servicos com locacao de méo de obra
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Unidade Contratante

Nome: VICE — PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestdo: 110 101/0001

‘ CNPJ: 00.894355.0001/71

Informacdes sobre os Contratos

; Nivel de Escolaridade
PZ’;?}?&)&%%?Z;U:' Exigido dos Trabalhadores

Ano 5 A Empresa

do Are | Natur | ldentificacdo ContFr)ata da Atividades Contratados
contr | 2 eza do Contrato (CNPJ) Contratadas = M

ato

Inicio Fim PAINCH BPRNCH NP Sit.
02.843.359/0001/ | 20/12/201 | 09/03/20 00 | 00

2013 4 0 07/2013 56 3 15 1 1 00 E
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagoes;
8. Manutencédo de bens mévies
9 Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: gestor do contrato.
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Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniao

LOCALIZACAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

GEOGRAFICA = =
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF 1 1 1
BRASILIA 1 1
municipio 2
municipio
“n”
BRASIL
UF “n” X X
municipio 1
municipio 2
municipio
“n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR .
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SIAFI
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Quadro A.8.2.2.1 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
Imével FuncionalL.

Valor do Im6vel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacao | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencdo
Cr$
110101 | 9701047045002 15 2 1745.552,00 | 28/12/2000 | 2.933.860,69 X X
Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)
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B ) L o Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis : —
Sim | Néo
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X
destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?

As contratagOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros | X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10,
de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementacéo das a¢des definidas no PLS séo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais
Além da participacdo na Agenda Ambiental, a Vice Presidéncia através da Administracéo do Palécio
do Jaburu mantém uma horta de manejo sustavel em parceria com a Universidade de Brasilia. Ainda
em relagdo a Administracao do Palacio, na intengdo de prover o controle de pragas sem o uso de
pesticidas, através do controle bioldgico feito com a criacéo de aves.
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Orr:e Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
CISET

Descricao da Recomendacéo

Avaliacdo dos Indicadores de Gestdo — Indicadores de Gestdo — CONSTATACAO —
Inexisténcia de Indicadores de Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Avaliagéo dos processos com vistas a identificar as potenciais metas para elaboragéo
de indicadores quantitativos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

CISET

Descricao da Recomendacéo

Gestdo de Pessoas — Controles internos Administrativos — CONSTATACAO —
Existéncia de Aposentados e pensionistas vinculados ao GVPR sem respaldo Legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

iniciado o processo para transferéncia, para o Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, dos 06 (seis) casos que estdo sob gestdo da Vice-Presidéncia da Republica,
conforme demonstrado no oficio n® 216/2014-CHEF GAB/VPR, de 03/07/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

CISET

Descricao da Recomendacéo

CONSTATACAO — Auséncia de Preenchimento de Autorizacdo de Acesso a
Declaragédo de Ajuste Anual de IRPF e Termo de Acumulagéo e de Opgdo de DAS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Revisdo em todas as pastas funcionais, a fim de identificar, e sanar, possiveis auséncias
de assinatura, sendo que ja foi efetuado cerca de 90% desse trabalho.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Gabinete da Vice Presidéncia da Republica

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 07 Oficio N° 226
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
CISET

Descricao da Recomendacéo

CONSTATACAO — Alterago das especificacdes técnicas sem a devida mudanca do
Termo de Referéncia do Edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Assessoria Administrativa.

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o identificamos falha na comunicacgéo entre o setor requisitante dos servicos e a
CPLC, tratando-se apenas de uma interpretacdo da legislacdo, uma vez que
entendemos que foi garantido o principio da publicidade e da isonomia, pois 0
conteudo questionado e respondido foi disponibilizado no sistema COMPRASNET,
onde todos os fornecedores e interessados tem livre acesso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor




Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacéo de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da
Obrigacdo de Entregar a DBR

Detentores de Cargose | Situag&io em Relag&o :30,5§9 g“ Finaldo | Final do
Fungdes Obrigadosa | as Exigéncias da Lei n° il el Exercicio | Exercici
Entregar a DBR 8.730/93 Exerciciode | o Cargo 0

Cargo, ' .
Emprego Finance
Emprego ou x .
x ou Funcao iro
Funcéo
Obrigados a entregar a 0
DBR 0 1
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR 0 1
da Lei n° 8.730/93) Nio cumpriram a 0 0
obrigacgdo
Obrigados a entregar a 1
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 1
Ndo  cumpriram a
obrigacgdo
Obrigados a entregar a 13 0 116
Funcdes Comissionadas | DBR
(Cargo, E”?pre‘JOv Fungao Entregaram a DBR 13 0 92
de Confianga ou em
comissdo) Nédo  cumpriram a 0 0 0
obrigacdo

Fonte: Pes e Controle manual
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