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Este € o relatorio de gestdo que compde o0 processo de contas do Gabinete da Vice-
Presidéncia da Republica. O relatério foi elaborado tendo como referéncia os principios
consubstanciados na Decisdo Normativa n°® 127 e 132, do TCU, notadamente no que se refere a
necessidade de integrar, no exame e julgamento das tomadas e prestagdes de contas dos gestores,
o controle da conformidade e do desempenho da gestdo, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da administragdo publica. As orientacfes basicas para a elaboracdo deste
relatorio emanaram da Portaria n® 175, de 09 de julho de 2013.

1 Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Presidéncia da Republica Cédigo SIORG: 001408

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Denominagéo Abreviada: GVPR

Codigo SIORG: 001408 Codigo LOA: 20102 Codigo SIAFI: 110101

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00894355/0001-71

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Cddigo CNAE:8411-6/00
Telefones/Fax de

contato: (061) 3411-2236 (061) 3224-0963 (061) 3411 - 2224

Endereco Eletronico: vicepr@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.presidencia.gov.br/vice_pres/

Endereco Postal: Praca dos trés poderes - Paldcio do Planalto, Anexo 11-B, Sala 114 Térreo, Cep 70.083-900,
Brasilia/ DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 4.609, de 26 de fevereiro de 2003, publicado do D.O.U, de 27 de fevereiro de 2003 aprova Estrutura
Regimental.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 01, de 26 de maio de 2003, publicada no D.O.U, de 27 de maio de 2003 aprova Regimento Interno da
Vice-Presidéncia da Republica.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica, no desempenho de suas fungdes constitucionais, prestando-lhe o
assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades, especialmente:

a) promover a divulgacdo de atos e atividades do Excelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica;

b)  incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relagdes publicas do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

d)  operar servigos de transporte e de comunicacdo da Vice-Presidéncia da Republica;

e) praticar os atos da gestdo e execucdo financeira dos recursos or¢amentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisicdo, alocagdo ou baixa de material permanente integrante do
Patriménio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeragdo, registros e publicagbes dos atos de competéncia do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

VICE-PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

Amgl‘znéi‘; Db CHEFIA DE
GABINETE

ASSESSORTA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA
MILITAR TECNICA DIPLMATICA ADMINISTRATIVA PARLAMENTAR COMUNICACAO SOCIAL JURIDICA

A Vice-Presidéncia da Republica é composta pelas seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;

o Ajudéancia-de-Ordens;

e Assessoria Administrativa;

e Assessoria de Comunicagéo Social;
e Assessoria Diplomatica;

e Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica,;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.

a) Gabinete:

Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Vice-Presidente da Republica no desempenho de
suas atribuicdes;



Il - exercer as atividades de coordenacdo da agenda e da secretaria particular do Vice-
Presidente da Republica, diligenciando sobre os assuntos relacionados com sua correspondéncia
pessoal e respectivo arquivo, incluindo a recepg¢éo e o controle dos convites oficiais;

I11 - definir, com a aprovacdo do Vice-Presidente da Republica, a programacédo das suas
viagens e visitas, no territorio nacional, transmitindo aos 6rgdos envolvidos nos eventos as
orientacOes necessarias para a sua preparagdo e execugdo, bem como agendar as datas das
viagens ao exterior de acordo com a programacao aprovada;

IV - organizar o acervo documental privado do Vice-Presidente da Republica e dispensar
adequado tratamento a correspondéncia a ele dirigida;

V - assistir ao Vice-Presidente da Republica na realizacdo de eventos com representacfes
e autoridades nacionais e internacionais;

VI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

VII - supervisionar e avaliar a execucdo das acdes e atividades da Vice-Presidéncia da
Republica; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Presidente da Republica.

b) Chefia de Gabinete:

A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia da Replblica compete:

| — assessorar e assistir diretamente ao Vice-Presidente da Republica;

Il — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades que compdem a
Estrutura Organizacional da Vice-Presidéncia da Republica; e

Il — receber, encaminhar, informar e proceder as comunicacdes relativas a pleitos que
sejam levados a Vice-Presidéncia da Republica;

Compete ainda ao Chefe de Gabinete, por determinacdo do Vice-Presidente da
Republica:

| — requisitar servidores civis e militares para terem exercicio na Vice-Presidéncia da
Republica;

Il — nomear e designar, dar posse, exonerar e dispensar o pessoal lotado na Vice-
Presidéncia da Republica;

Il — baixar portarias, instrucdes e ordens de servico, e

IV — designar substituto para o Chefe das Assessorias e da Ajudancia-de-Ordens, em suas
faltas e impedimentos legais e regulamentares.

c) Ajudancia-de-Ordens

A Ajudancia-de-Ordens compete:

| — acompanhar e assistir o Vice-Presidente da Republica em seus compromissos e
despachos, exceto quando por ele dispensado;

Il — manter, sob rigoroso controle, os documentos e pertences do Vice-Presidente da
Republica que lhe forem confiados, para transporte e guarda;

Il — elaborar e arquivar relatorio diario de servi¢o que sirva de subsidio para memdria da
Vice-Presidéncia da Republica;

IV — assessorar a equipe de seguranca em:

a) Divulgacéo e alteracdo de agenda;

b) Reconhecimento de trajetos e locais, por ocasido de eventos com a presenca do Vice-
Presidente da Republica;

V — controlar a entrada e saida de pessoas no Gabinete do Vice-Presidente da republica
por meio da Chefia de Gabinete.

d) Assessoria Administrativa
A Assessoria Administrativa compete:



| — orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de carater orcamentario e
financeiro, a administracdo do pessoal, as comunicag0es de natureza administrativa e as de apoio
e de servigos gerais dos escritdrios da Vice-Presidéncia da Republica e da residéncia oficial do
Vice-Presidente da Republica;

Il — elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete os manuais e rotinas administrativas das
areas de sua competéncia.

Il — propor ao Chefe de Gabinete a requisicdo, empréstimo, aluguel, compra, cessdo e
doacdo dos bens permanentes e de consumo da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — fazer a manutencdo dos bens sob a guarda da Vice-Presidéncia da Republica; e

V — articular-se com os Orgdos especializados da Presidéncia da RepuUblica para a
realizacdo dos servicos gerais e para a obtencdo e manutencdo dos bens permanentes e de
consumo utilizados pela Vice-Presidéncia da Republica.

e) Assessoria de Comunicacgédo Social

A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| — estabelecer, manter e promover contatos do Vice-Presidente da Republica com a
imprensa;

I — preparar coleténea e sinopse do noticiario do dia;

Il — executar tarefas de relac6es publicas e de divulgacdo; e

IV — manter registro atualizado de matérias relativas a Vice-Presidéncia da Republica.

f) Assessoria Diplomética

A Assessoria Diplomatica compete:

| — informar o Vice-Presidente da Republica sobre a politica externa brasileira e a
correspondente a¢do governamental;

Il — organizar, acompanhar e assessorar as audiéncias do Vice-Presidente da Republica
com as altas autoridades e personalidades estrangeiras, agentes diplomaticos e funcionarios de
organizag0es internacionais;

Il — executar as tarefas especificas de Cerimonial, em articulacdo com a Assessoria
Militar;

IV — articular-se com o Cerimonial da Presidéncia da Republica e do Ministério das
RelacBes Exteriores, sempre que necessario; e

V — planejar e coordenar o programa de viagens nacionais e internacionais do Vice-
Presidente da Republica.

) Assessoria Militar

A Assessoria Militar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em assuntos militares, bem como no que
concerne a sua participacao ceriménias;

Il — coordenar o servico de transporte do Vice-Presidente da Republica, inclusive os
meios aéreos colocados a sua disposicao;

Il — colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Vice-Presidente da Republica em
coordenacao com o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IV — participar do planejamento e realizagcdo das viagens nacionais e internacionais do
Vice-Presidente da Republica, em articulagdo com a Assessoria Diplomatica.

h) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica compete:

| — realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Vice-Presidente da Republica;

Il — promover e manter contatos com as areas técnicas governamentais e provadas que
possam colaborar nas atividades da Vice-Presidéncia da Republica;



Il — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com orgaos publicos e
com organizagdes ndo-governamentais; e
IV — elaborar estudos e projetos acerca de temas de sua competéncia.

)} Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica, o Chefe de Gabinete e as Chefias das
Assessorias da Vice-Presidéncia da Republica em assuntos juridicos;

Il — fornecer adequado tratamento a pleitos encaminhados a Vice-Presidéncia da
Republica acerca de temas de sua competéncia;

1l — examinar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV — orientar a Chefia de Gabinete e a Assessoria Administrativa na formulacdo de
minutas de editais de convocacdo de processos licitatérios no ambito da Vice-Presidéncia da
Republica;

V — examinar a juridicidade e orientar a elaboracéo de atos normativos de competéncia da
Vice-Presidéncia da Republica, bem como, por determinacdo da Chefia de Gabinete, elaborar
propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Vice-Presidéncia da Republica;

VI — manter atualizado o arquivo da legislacdo relativa as atividades da Vice-Presidéncia
da Republica; e

VIl — examinar e elaborar estudos acerca de temas juridicos de interesse da Vice-
Presidéncia da Republica.

)} Assessoria Parlamentar

A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com o Senado Federal,
Camara dos Deputados, Assembléias Legislativas e Camara de Vereadores; e manter a Vice-
Presidéncia da Republica informada sobre as atividades em curso no Congresso Nacional.

1.4 Macroprocessos finalistico

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir ao Excelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica, no desempenho de suas fungdes constitucionais, prestando-lhe o
assessoramento, direto e imediato no desempenho de suas atividades, especialmente:

a) promover a divulgacdo de atos e atividades do Excelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica;

b)  incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relagdes publicas do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

1.5  Macroprocessos de Apoio

Para a consecucdo dos seus objetivos, o Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
estabeleceu como estratégias:
a)  prestar assisténcia ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica no
desempenho de suas atribuicdes, prestando assessoramento direto e imediato;
b)  operar servicos de transporte e de comunicacao da Vice-Presidéncia da Republica;
c) praticar os atos da gestdo e execugdo financeira dos recursos orcamentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;
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d)  dispor sobre aquisicdo, alocacdo ou baixa de material permanente integrante do
Patrimdnio da Vice-Presidéncia da Republica;

e) promover a numeracdo, registros e publicacdes dos atos de competéncia do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

f)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.
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2 Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Na Vice-Presidéncia devido a sua peculiaridade ndo existe um planejamento estratégico e
operacional formalizado, mas hd uma organizacdo interna para garantir a correta e eficaz
execucao financeira do 6rgao.

2.2  Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 - Programa tematico

A VPR ndo dispde de Programa Tematico no ambito do PPA — 2012-2015 sob sua
responsabilidade.

2.2.2 — Objetivo

A VPR néo disp6e de Objetivos em Programa Tematico no ambito do PPA 2012-2015 sob sua
responsabilidade.

2.2.3 - Acdo

Quadro A.2.2.3.1 — A¢des — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2000 Tipo: Atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria [ Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.023.000 5.023.000 3.439.014 2.748.573 2.748.573 690.440
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante .
medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
N/A N/A N/A N/A N/A
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/"ill%ign Valor Liquidado Ca\r@elzcl)z; do Descricéo da Meta Umzz?gade Realizada
734.534 584.302 74.410
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes
Iniciativa

Objetivo Cddigo:

Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica  Cédigo:
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria | Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
13.753 13.753 3.554 3.554 3.554
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 11,0 45,0 2,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%ign Valor Liquidado Ca\nlgel;l)z: do Descrigédo da Meta Ur:::z?gade Realizada
0 0 0 Pessoa beneficiada Unidade 0
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
Iniciativa
Objetivo Cédigo:

Programa de Gestéo e Manutencdo da Presidéncia da Republica Cadigo:
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria | Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
6.000 7.300
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianga atendida unidade 5 1 0
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
l//ill%ig] Valor Liquidado Ca\r@;(l)z; do Descrigcdo da Meta Ur:rl](;?j(ijgade Realizada
0 0 0 Crianca atendida unidade
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Identificacdo da Acdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-transporte aos servidores e empregados
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica Cédigo:
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
8.196 12.689 11.990 11.990 11.990
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 4 12 9
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
xill%ig] Valor Liquidado Ca\rfggl)z; do Descrigdo da Meta Urxgz?gade Realizada
0 0 0 Pessoa beneficiada Unidade
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-alimentacgdo aos servidores e empregados
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Republica Cédigo:
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria [ Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
44.400 106.300 100.486 100.486 100.486
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 12 22 19
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado Ca\r@;(l)z; do Descricdo da Meta Urr]:g?j?gade Realizada
0 0 0 Pessoa beneficiada unidade
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de pessoal ativo e da Unido
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Cddigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria [ Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

3.768.351 4.941.782 4.941.782 4.800.054 4.800.054 141.727
Execucéo Fisica

Descricio da meta Unida(_ie de : Montante :

medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//&11%0912 Valor Liquidado Ca\r@tla?z; do Descrigdo da Meta Urxgz?gade Realizada
92.917 92.917 92.917

Os itens 2.2.3.2, 2.2.3.3, 2.2.3.4 n&o se aplicam a esta UJ.

2.2.3.5 Andlise Situacional

Na execucdo financeira o Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica limitou os gastos,
exclusivamente, com a manutencdo do Gabinete do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da
Republica e residéncia oficial, inexistindo, portanto, qualquer gasto relativo a execucdo de
qualquer programa de investimento ou cumprimento de metas programadas; e algumas
limitacGes orcamentario-financeiras levaram a opcdo de solicitacdo de recurso extraordinario a
Presidéncia da Republica e a inscricdo de algumas obrigacGes em resto a pagar.

2.3 InformacGes sobre outros resultados da gestéo
No periodo avaliado ndo houve nenhum resultado da gestéo que transcendesse a execucdo orcamentaria.
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3 Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de Governanga
A VPR néo foi contemplada com Unidade de auditoria interna. A forma de atuacdo dos
controles internos est4 demonstrado a seguir.

3.2 Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Internos
Quadro A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Controles iNternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos | X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil | X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma | X
escala de prioridades e a gerar informag@es Uteis & tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112(3|4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
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de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112|3(4|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X

validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anédlise Critica: O controle interno é percebido na aplicacdo dos funcionérios e servidores. Além disso, a
conformidade de registro de gestao ¢ feita com correcdo e atengao.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3  Remuneracdo Paga a Administradores
Este item ndo se aplica a VPR.

3.4  Sistema de Correigéo

Esta Unidade Jurisdicionada esta vinculada, para fins de correicdo, a Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR), conforme determina o
8 3° do art. 2° do Decreto n° 5.480, de 30 de julho de 2005, a qual exerce as atribui¢Oes de
unidade seccional de correi¢do dos Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica.

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Republica passaram a contar com estrutura
correcional propria a partir da entrada em vigor do Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012, que
em seu inciso XII do art. 21 do ANEXO I, estabeleceu que aquela Setorial de Controle Interno
atuaria na prevencdo e apuracdo de ilicitos disciplinares no ambito dos Orgédos integrantes da
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Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas, e da Vice-Presidéncia da Republica,
por meio do acompanhamento, instauracdo e conducao de procedimentos correcionais.

Apos a criacdo da estrutura especifica, a CISET/SG/PR estabeleceu por meio da Portaria
CISET/SG/PR n° 13, de 21 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 24/12/2012, Secéo 1,
pag. 3/5, os procedimentos que seriam adotados para a conducdo dos trabalhos correcionais na
PR e VPR, dos quais podemos destacar 0s seguintes: i) inspecGes de correicdo; ii)
acompanhamento na conducdo de Sindicancias e Processo Administrativos Disciplinares; iii)
auxilio ao Gestor na tomada de decisdo de procedimentos disciplinares; iv) a realizacdo de
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC em infracdo disciplinares de menor gravidade v)
Processo Administrativo de Fornecedores etc.

Importa salientar, contudo, que inobstante a criacdo do referido 6rgao de correicdo no
ambito da CISET/SG/PR, em nada se altera a competéncia originaria desta unidade gestora
guanto a instauracdo de procedimentos apuratorios, tendo em vista o que dispde o artigo 143 da
lei 8.112/90 ou legislagéo equivalente.

3.5 Cumprimento pela instancia de Correicao, da Portaria n°® 1.043/2007, da CGU

Em face da criacdo recente da unidade de correicdo na Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica, (estrutura em mar¢o/2012 e regulamentacdo de procedimentos em
dezembro/2012 e agosto/2013), aliado a complexidade da estrutura da Presidéncia da Republica
e a necessidade de definicdes sobre a Politica de Uso, ainda em estudo, este 6rgao ainda ndo esta
cadastrado no Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGU-PAD.

3.6  Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos

A Unidade ndo conta com indicadores para avaliacdo da efetividade dos controles
internos.
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4
4.1

4.1.1 Programacao

Execucdo das despesas

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

Unidade Orcamentaria : Gab VPR

Cédigo UO: 60101 | UGO: 110101

Grupos de Despesa Correntes

i 2di A 2—Jurose
Origem dos Créditos Orcamentarios . 1- Pessgal e [ 3- Outras Despesas Correntes
ncargos soclals Divida
DOTACAO INICIAL 3.939.951 4.895.349
Suplementares 1.186.477 67.693
8 Especiais Abertos
E P Reabertos
I Extraordinarios Papertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagbes
Dotacao final 2013 (A) 5.126.428 4.963.042
Dotacdo final 2012(B) 3.606.837 4.426.994
Variacao (A/B-1)*100 42,13 12,10

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios i I 6- | 9-Reserva de Contingéncia
Investimen Inversdes | Amortizacéo
tos Financeiras | da Divida
DOTACAO NICIAL 200.000
Suplementares
)
o Especiais DO
E P Reabertos
i Extraordinarios 2 DEh(0S
O Reabertos
Créditos Cancelados 66.667
Outras Operacbes
Dotacao final 2013 (A) 133.333
Dotacdo final 2012(B) 680.000
Variagao (A/B-1)*100

4.1.1.1 Analise Critica

N&o houve alteracdo da proposta originéria da UJ durante o ano de 2013.
Houve necessidade de crédito suplementar no Grupo de Despesa com Pessoal e Encargos
Sociais devido ao aumento dos gastos com as obrigagdes patronais, com o pessoal requisitado e

com nomeagoes.
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4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacgdo Or¢camentéria Interna por Grupo de Despesa

O quadro A.4.1.2.1 ndo se aplica & Unidade.
Quadro A.4.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria EXTERNA por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Qutras
Movimentagdo | Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 110101 110001 04122210120000001 317.688
Recebidos 110001 110101 04122210120000001 195.000
uG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacdo da 4 5 _ Inversdes 6—
Movimentagdo | Concedente Recebedora acéo | - . . Amortizacao
nvestimentos Financeiras ot
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 - Qutras
Movimentacdo | Concedente Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da 4 5 _ Inversdes 6—
Movimentagdo | Concedente Recebedora acao I - . . Amortizacao
nvestimentos Financeiras -
da Divida
Concedidos
Recebidos

Os valores concedidos no ano de 2013 sdo referentes a locacdo de veiculos, jornais e

revistas, manutencao do programa de patriménio do almoxarifado e passagens aéreas.

Os valores recebidos sdo referentes ao Termo de Cooperagdo n°® 5 da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica de 13 de dezembro de 2013 relativo ao servico de
reserva, emissdo, marcacdao, remarcacdo e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas
nacionais e internacionais.
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentéria: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica | Cédigo UO: 60101 [ UGO:110101
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagéo (at+b+c+d+e+f+q)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 1.406.863 1.358.124 1.406.863 1.358.124
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i)
h)  Dispensa 184.905 206.717 184.905 206.717
i) Inexigibilidade 92.782 119.235 92.782 119.235
3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos 780.408 1.027.523 780.408 1.027.523
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha 4.949.167 4.093.134 4.949.167 4.093.134
I) Diarias 233.077 290.209 233.077 290.209
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 7.647.202 7.094.942 7.647.202 7.094.942
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

A VPR ¢ Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, o que dispensa o preenchimento do Quadro A.4.1.3.2, uma vez que as informacfes sdo as
mesmas do Quadro A.4.1.3.1.

Quadro A.4.1.3.3— Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica | Codigo UO: 60101  [UGO:110101

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Ativo Civil 2.754.373 2.360.899 2.754.373 2.360.899 2.754.373 2.360.899
Pessoal Requisitado 1.208.219 680.382 1.066.491 587.464 141.727 92.917 1.066.491 587.464
Ativo Militar 539.460 501.300 539.460 501.300 539.460 501.300
Demais elementos do grupo 588.840 531.518 588.840 531.518 588.840 531.518
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Oulros servicos de Terceiros e| ) 4q7 344 1.543.979 1.189.385 1.421.522 307.958 122.457 1.189.385 1.421.522
Pessoa Juridica
\P/aeﬁiﬁggs Aéreas e Locagdo de|  ggq 5oq 1.004.704 887.810 716.805 85.773 287.899 887.810 716.805
Material de Consumo 428.998 330.528 364.411 319.305 64.586 11.222 364.411 319.305
Demais elementos do grupo 688.162 593.658 647.177 593.658 37.771 26.477 647.177 567.181

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Material Permanente 89.137 427.650 87.138 141.173 1.999 286.476 87.138 141.173
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacgao da Divida
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Valores Executados Diretamente pela UJ

A VPR é Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, o que dispensa 0
preenchimento do Quadro A.4.1.3.4, uma vez que as informacdes sdo as mesmas do Quadro
A.4.1.3.3.

Quadro A.4.1.3.5 — despesas por modalidade de contratacdo— créditos de movimentacéo

A VPR é Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, o que dispensa o preenchimento do Quadro.

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao
A VPR é Unidade Gestora, sem jurisdicionadas, o que dispensa o preenchimento do Quadro.

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

A maior diferenca observada em relacdo a despesa realizada foi em relacdo ao pessoal
requisitado pelo 6rgdo. Nas demais despesas houve uma varia¢do pequena de um ano para o outro.

As limitacGes sobre a movimentacdo financeira ocasionou uma grande preocupacao em relacéo
a possiveis impactos na execucdo das missdes da UG, principalmente, em relacdo a diarias e
passagens, atividades estas desenvolvidas em acompanhamento ao Exmo Sr. Vice-Presidente da
Republica. Porém, ndo houve nenhum impacto negativo causado pelo contingenciamento no exercicio.

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o se aplica a esta UJ.

4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 832.168 675.032 71.767 80.651
2011 4.829 2.186 2.642
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

4.3.1 Anélise Critica

A administracdo da VPR tenta, a0 maximo, minimizar os impactos gerados por inscri¢do de Restos
a Pagar agindo diretamente nos fornecedores e prestadores de servico.
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4.4 Transferéncias de Recursos

Os quadros A.4.4.2, A443 e A4.4.4 ndo se aplicam a esta Autarquia, visto que ndo houve
transferéncia de valores nas modalidades de Convénio, Contrato de Repasse, e Termo de
Compromisso nos Gltimos anos.

4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Quadro A.4.4.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

CNPJ: 00.894.355/0001-71 | UG/GESTAO: 110101/0001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do No atéo
Modalidade | instrumento | Beneficiario | Global | Contrapartida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim |[Sit
3 5 110001 |[500.000 195.000 195.000 |06/12/13 [20/12/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

45  Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.1 — despesas realizadas por meio da conta tipo “B” e por meio do cartdo de crédit
corporativo (série historica)

Suprimento de Fundos

. CPGF
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 I 249.722 17 8.277 79 537.094 795.093
2012 30 253.621 60 29.600 97 697.732 980.954
2011 18 388.492 124 56.205 85 615.649 1.060.346
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Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

. Empenho A S ~ Pt N° Processo Prestagéo
Suprido CPF N° | Data | ND Finalidade Valor Justificativa para a N&o Utilizacdo do CPGF de Contas

Cddigo da UG 1 110101 Nome da UG Gab VPR

2013NE000154 | 28/05/13 | 339030 | . 277 00300.000397/2013-88

Rogério Sany | (,1cooranng | 2013NEQ001S5 | 28/05/13 | 339039 Oﬁ';%‘l’rgo 2.231,11 00300.000397/2013-88

Freire 2013NE000284 | 30/09/13 | 339030 VPR 133,27 00300.000630/2013-22

2013NE000285 | 30/09/13 | 339039 1.676,11 00300.000630/2013-22

Mauricio Augusto 2013NE000166 | 03/06/13 | 339039 | Viagem | 89.688,14 00300.000410/2013-07

Silveira de 02783849860 | 2013NE000174 | 14/06/13 | 339039 | Oficialdo | 560,00 00300.000424/2013-12

Medeiros 2013NE000286 | 30/09/13 | 339039 VPR 24.698,65 00300.000644/2013-46

2013NE000087 | 04/02/13 | 339030 | 578,83 00300.000120/2013-55

Paulo Rafael 02814204786 | 20L3NE000038 | 04/02/13 | 339039 Oﬁ';%?rgo 842,15 00300.000120/2013-55

Ribeiro Gonzalez 2013NE000323 | 23/10/13 | 339030 VPR 57,41 00300.000698/2013-10

2013NE000324 | 23/10/13 | 339039 114,86 00300.000698/2013-10

2013NE000282 | 30/09/13 | 339030 Viagem 124,26 00300.000620/2013-97

. 2013NE000283 | 30/09/13 | 339039 1a 248,52 00300.000620/2013-97

Jose Galba Alves | 04595393881 | 2013NE000859 | 31/10/13 | 339030 | Nn®® [ 3500 Os valores sacados s&o utilizados para emergéncias do Exmo. Sr. Vice- 00300.000735/2013-81

2013NE000360 | 31/10/13 | 339039 70,00 Presidente da Repblica. 00300.000735/2013-81

2013NE000084 | 27/08/13 | 339039 | .~ | 13.04030 00300.000191/2013-58

Alexandre Pereira | o oo0oo [ 2013NEO00L46 | 23/05/13 | 339039 Oﬁ'cigl to [ 148759 00300.000390/2013-66

Reynaldo 2013NE000361 | 31/10/13 | 339039 VPR 43.828,18 00300.000736/2013-26

2013NE000362 | 31/10/13 | 339039 46.001,22 00300.000737/2013-71

2013NE000158 | 20/05/13 | 339030 | . 1.729,85 00300.000400/2013-63

Julield Ferrine | (o000 om0, | 2013NEO00LSO | 29/05/13 | 339039 Oﬁ'g%?’é‘o 4.627,24 00300.000400/2013-63

Flores 2013NE000335 | 23/10/13 | 339030 VPR 1.884,02 00300.000700/2013-42

2013NE000336 | 23/10/13 | 339039 293,58 00300.000700/2013-42

2013NE000074 | 21/03/13 | 339030 140,00 00300.000190/2013-11

2013NE000075 | 21/08/13 | 339039 | . 2.820,30 00300.000190/2013-11

Gustavo Adolpho | a7noo0: o | 2013NEO00L60 | 29/05/13 | 339030 Oﬁ'g%?’é‘o 1.182,23 00300.000401/2013-16

Reche de Castilho 2013NE000161 | 29/05/13 | 339039 VPR 6.684,33 00300.000401/2013-16

2013NE000337 | 23/10/13 | 339030 1.346,77 00300.000696/2013-12

2013NE000338 | 23/10/13 | 339039 3.595,75 00300.000696/2013-12

;W/ff/ff AL LA A A A A Total Utilizado pela UG | 249.722,84 Wb f ff o o o b b b b b o o o ot o o o o o o
Sy Total Utilizado pela U [ 249.722 44 [t o o o s

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.5.3 - Despesa com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador

Valor do Limite Valor
PO CPF Individual Saque | Fatura Total
Codigo daUG 1 | 110101 Limite de Utilizagdo da UG |
Gabinete da Vice-Presidéncia da
- 110101 8.221,64 528.873,00 537.094,64
Republica
Rubens Pereira dos Santos 09651900130 56,00 256,50 312,50
Total Utilizado pela UG E o 821764 537.094,64 537.404,14
Cédigo da UG 2: | Limite de Utilizagdo da UG: |
Total Utilizado pela UG O o o o o o
Total Utilizado pela UJ o

Fonte: SIAFI

Quadro A.4.5.4 - Prestacgdes De Contas De Suprimento De Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor
PC nédo
Apresentadas 0 0 0 0 1 54.000 0
PC
Aguardando
Analise 0 0 0 0 0 0
PC em
Analise 0 0 0 0 0
PC nao
Aprovadas 0 0 0 0 0 0

RPC
Aprovadas | 17 | 249.722 | 30 | 253.171 | 18 | 388.492 | 62 | 537.404 |120| 729.567 | 102 | 671.854
Fonte: SIAFI

455 Analise Critica

Os valores sacados sdo utilizados para emergéncias, caso haja, do Exmo. Sr. Vice-Presidente da
Republica durante suas viagens internacionais devido a peculiaridade das sua missdes. Os agentes
supridos foram devidamente orientados e todos 0s processos de prestacdo de contas séo rigorosamente

verificados.

N&o houve nenhuma prestacdo de contas ndo apresentada e nem néo aprovada no ano de 2013.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
Na&o se aplica a esta UJ.
4.7 Gestdo de Precatoérios

N&o se aplica a esta UJ.
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5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1  Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1 Lotacao

Quadro A.5.1.1.1 —Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 105
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) NAO HA 104
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio NAO HA 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado NAO HA 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas NAO HA 104 6 5
2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica NAO HA 16 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 121 8 5

Fonte: SIAPE
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.1.2 — SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade
de Pessoas na
Situacdo em
3l de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

NAO HA

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

NAO HA

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

NAO HA

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragio para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

NAO HA

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

NAO HA

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

NAO HA

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas da U<
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Egressos
Ingressos no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Autorizad no Exercici
Gratificadas a Efetiva | Exercicio 0
1. Cargos em Comissdo 38 42 3 1
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 37
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 21 21 2 1
1.2.4. Sem Vinculo 16 16 1 0
1.2.5. Aposentados 4 0 0
2. Funcoes Gratificadas 84 84 26 21
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 84 84 6 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 122 126 29 22

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | Ded4la | Debla g(élgnoa
anos 50 anos | 60 anos
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 1

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 9 31 46 27 8

2.1. Cargos de Natureza Especial 1

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 4 5 14 9 5

2.3. Funcoes Gratificadas 5 26 32 18 2
3.  Totais (1+2) 9 31 46 27 9
Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade
Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1.1. Membros de Poder e 1
Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3.  Servidores com Contratos
Temporarios
2. . Provimento de Cargo em 1 0 1 5 59 48 3 3 1
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 1

2.2. Grupo _ Direcao e 1 11 20 3 5 0
Assessoramento Superior

2.3. FuncOes Gratificadas 1 0 1 4 48 28 1
3. Totais (1+2) 1 0 1 5 59 49 3 3 1

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10
- Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios Vencimentosle Beneficios Assistenciais Demals [I)Ee)fé)risiiiso(sie Decisdes Judiciais Total
I Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizages o Py ttinies Despesas i ——"
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 120.631,43
Exercicios 2012 118.028,08
2011 277.979,73
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 149.112,86
Exercicios 2012
2011
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&o e Assessoramento Superior
2013 567.941,95 32.058,23 | 13.032,43
Exercicios 2012 2.417.890,44
2011 2.257.312,20

Servidores Ocupantes de Funcde:

s Gratificadas

2013 |3.962.593,48
Exercicios 2012 1.532.314’43
2011 1.327.554,40

Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A VPR néo dispde de quadro proprio de servidores, ficando prejudicado o preenchimento dos quadros A.5.1.4.1, A.5.1.4.2, A5.1.5.1, A5.15.2
Ab5.153eA5154

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos Publicos

Todos os cargos da VPR sdo ocupados por servidores pertencentes a outros Orgdos e demais profissionais sem vinculos. Por ocasifo da
designacdo do servidor para o cargo é feita pesquisa no sentido de identificar possiveis acumulacGes de funcdes e cargos comissionados e o servidor
atesta em declaracdo propria a ndo acumulagéo de cargo publico.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
N&o ocorreu acumulacgéo indevida de cargos e funces.

5.2  Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios
Os Quadros A.5.2.1 e A.5.2.2 ndo se aplicam a esta UJ.

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

UG/Gestdo: 110101/0001 [ CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Arca Natureza Identificagdo do | Empresa Contratada | Execucéo das Atividades Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 L O 05/2011 01.757.138/0001-00 | 01/12/2011 | 30/11/2013| 11 11 E
2013 L O 07/2013 02.843.359/0001-56 | 20/12/2013 | 19/12/2014| 10 10 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servigos com locagdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

UG/Gest&o: 110101/0001

| CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacéo do Execucdo das Atividades Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C C Sit.
2011 4 0 05/2011 01.757.138/0001-00 | 01/12/2011 | 30/11/2013 1 1 E
2013 4 0 07/2013 02.843.359/0001-56 | 20/12/2013 | 19/12/2014 1 1 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcéo;
6.  Reprografia;
7. TelecomunicagOes;
8.  Manutencéo de bens mdvies

9.  Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte:

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4
Os servigos estdo sendo prestados com a eficiéncia esperada.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

N&o se aplica a esta UJ.
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6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;
Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008.
b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota ¢ utilizada no cumprimento das missfes da Vice-Presidéncia da Republica: transporte
de autoridades, funcionéarios, entrega de documentos e transporte de materiais.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Veiculos de representacdo: 02;
Veiculos de transporte institucional: 01;
Veiculos de servico comum: 14;

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

[IPN4)

letra “c” supra;

Veiculos de representacdo: 7.378 km ;
Veiculos de transporte institucional: 19.911 km;
Veiculos de servico comum: 167.338 km;

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Veiculos de representacdo: 2012 ;
Veiculos de transporte institucional: 2012;
Veiculos de servico comum: 2008;

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responséavel pela administragao
da frota, entre outros);

Custo com combustivel — Média anual: R$ 60.875,37;

Custo com pagamento de taxas junto ao DETRAN_DF, licenciamento e seguro obrigatério: R$
8.015,18

Custo com manutenc&o, revisdes periodicas e lubrificantes: R$ 9.172,49
g) Plano de substitui¢do da frota;

A cada 5 anos de uso.
h) Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacéo;

Necessidade permanente da frota em Brasilia.

g) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica
do servico de transporte.

O uso do Sistema ACCES, de controle de quilometragem e média de consumo de combustivel,
em parceria com a Coordenacdo de Transporte da Presidéncia da Republica.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Frota de Veiculos automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Estudos técnicos realizados para a opgdo pela terceirizacdo da frota e dos servigcos de
transporte;

A Vice-Presidéncia da Republica possui frota prépria apenas em Brasilia. Nos demais locais é
utilizada frota de empresa terceirizada, em virtude do carater eventual. Dessa forma, € mais
econdmico para a Administragéo terceirizar a frota.

Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servico de transporte;

O servico de contratacdo da frota de veiculos automotores € feita pela Presidéncia da
Republica.

Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo;

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008.
Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Uso essencial para as missfes da VPR.

Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de transporte institucional
etc.), bem como sua totalizag&o por grupo e geral,

A guantidade de veiculos varia de acordo com cada missao

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida
no atendimento da letra “f” supra;

Veiculos de representacdo: Média 7.000 km ;
Veiculos de transporte institucional: Média 21.200 km;
Veiculos de servico comum: Média 149.400 km;

Idade média anual, por grupo de veiculos;
2 anos.

Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisfes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo
da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato firmado;

Custos inclusos na contratacao.

Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislacéo vigente.

Uso do Fiscal de Contrato
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6.2

Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade

da Uniao
QUANTIDADE DE IMOV~Els DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF1 1 1
BRASILIA 1 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > 5
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: SIAFI

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidac
UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdo | Historico | Avaliacdo [ Reavaliado | Reformas | Manutencao
110101 | 9701047045002 15 2 Cr$ 1.745.552,00 | 28/12/2000 | 2.933.860,00
Total

Fonte: SIAFI E SPIUNET (valor reavaliado em reais)

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

6.3

Na&o se aplica a esta UJ.

N&o se aplica a esta UJ.

Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
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7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Quadro A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Institui¢io:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

# J.-":.-" | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.
V aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestdo e
A ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

A aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
‘..f“',-'" aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacédo corporativa.

V aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
A resultado de negécio institucional.

V aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
A regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢éo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T, a Alta Administracao da instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

X Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria institui¢cdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de neg6cio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacédo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de neg6cio, formalmente designado para cada sistema de informacgdo que da
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| suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informag8o para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulga¢do ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacgéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seré publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questiondrio.

Informo que a falta e/ou pendéncia dos itens averiguados ocorrem por conta da dependéncia de infraestrutura de TIC da Presidéncia da
Republica. A VPR tenta solucionar suas prdprias demandas em alguns pontos tais como: previsdo orcamentaria para treinamento,
equipamentos e servigos de TIC e troca de conhecimento e experiéncias com a Presidéncia da Republica.
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8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacédo
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem em X

consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I1I) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisi¢do de produtos e
Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | | |
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem | X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando | X
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentéavel de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e | X
gualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem | X
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do
consumo de energia e agua € a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
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Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
RecUrso Quantidade | _ Valor
Sl Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 315 270 300 3.033,45 2.464,60 2.861,41
Agua 5.000 6.978 8.955 75.001,00 95.464,40 104.601,00
Energia Elétrica 293.000 90.156 84.542 110.000,00 123.514,18 103.142,43
e R D Total 188.034,45 221.443,18 210.604,84

Fonte:SIAFI

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIQ@ES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1  Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdédo do TCU

N&o se aplica o preenchimento dos Quadros A.9.1.1, A.9.1.2, A.9.2.1 e A.9.2.2, considerando-
se que em 2013 ndo houve deliberacbes expedidas pelo TCU direcionadas a esta UJ e tampouco
pendéncias de exercicios anteriores.
9.2  Tratamento de Recomendac@es do OCI

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Recomendag6es do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 315 INDIVIDUAL Oficio 04
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
CISET

Descri¢do da Recomendacao

FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTRO DE GESTAO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Assessoria Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Orientagdo ao setor responsavel

Sintese dos Resultados Obtidos

Atencdo maior na execucdo da conformidade de gestdo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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9.3 Informaces Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
Nesta UJ ndo existe uma unidade de auditoria interna.

9.4  Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obriga«

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ . ~ N - Final do
Detentores de Cargos e Funcdes Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio g Final do
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n®8.730/93 | do Exercicio de e
Cargo, Exercicio
(it [ElrareeR Empregoou | Financeiro
ou Funcéo o
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 1 1
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 1 1 1
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do
Obrigados a entregar a DBR 1
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 121 121 121
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 121 121 121
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obriga¢do

Fonte:

95 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Né&o houve danos ao Erario, no decorrer do exercicio de 2013.
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QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAQ DE INSERCAOQ E ATUALIZACAO DE

DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAQ

Eu, MARTHA MARIA BRANDAO DA SILVA, CPF n® 266.712.471-53,
supervisora, exercido na Vice-Presidéncia da Repiblica declaro junte ans drgios de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrade de Administracio de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestfio de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONY, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12,708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores,

Brasilia, 17 de marco de 2014,

e = s g AT \:l e

MARTHA MARIA BRANDAO DA SILVA
266.712.471-53 - SUPERVISORA
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10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Vice-Presidéncia da Republica relaciona-se com a sociedade por meio de canais de
comunicacdo, alguns estabelecidos por meio da Lei de Acesso a Informacdo, outros criados pela
propria  Vice-Presidéncia. Ao entrar na pagina do Governo Federal na Internet
(www2.planalto.gov.br/vice-presidente), o cidaddo obtém informacdes institucionais, acdes e
programas, auditorias, despesas, convénios, licitagdes. No referido portal, também h& o Servico de
Informacdo ao Cidaddo que pode ser utilizado pela sociedade em geral. No mesmo espacgo, Sdo
disponibilizados nimeros de telefones e endereco eletrénico para contato.

No Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br) também constam informacoes
referentes a Vice-Presidéncia e seus servidores.

Outras solicitacbes, reclamacfes, dendncias e sugestbes chegam por meio de mensagens

eletronicas, cartas e via redes sociais. Todo o material é lido e respondido pela estrutura do Gabinete
da VPR.
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11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

~ DECLARACAO DO CONTADOR

T)_nlém]min-:li_g:ﬁu Completa (UJ)

EXCETO no tocante a:

Caodigo da UG

GABINETE DA VICE PRESIDEﬁC[A

110101

Local

Brasilia-DF.,

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFD (Balangos
Or¢amentirio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstraghes das Variagdes Patrimoniais) regidos
pela Lei 432001964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situagio
orgamentaria, linanceira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio,

13315 - - FALTA/RESTRICACQ CONFORM. REGISTROS_GESTAQ

Estou ciente das responsabilidades civis e prolissionais desta declaragio.

[bata

Contador Responsivel

JOAO BOSCO
GARCIA

CRC n®

L

Chete de Diviséo

H/CON.COAVA-CISET-5G-PR

43



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

| RELATORIO DE SITUAGAO CONTABIL 5|

Uc: 110101 - GABINETE DA VICE PRESIDENCIA
Gestao: 00001
Hﬁsfhno: Dezembro/2013

RESTRICGCADO CONT R_E_Emﬁnu_ -
1} 315 - ALERTA - FALTA/RESTRICAC CONFORM. REGISTROS GESTAO

Descrigio: PENDENCIA OCORRE QUANDO A UG DEIXA DE REGISTRAR A
CONFOEMIDADE DE REGISTROS DE GESTAQ EM DECORRENCIA DOS REGISTROS
EFETUADOS PELA FROPEIA UNIDADE. APLICA-SE TAMEEM PELA EXISTENCIA
DE RESTRICAC NA CONFCEMIDADE DE REGISTROS DE GESTAO.

Fato Gerador: Auséncia de registro de conformidade de gestdo nos
dias 05 e11/12/2013.

/

Fd

g7 O 477 }/ — S
Y y

GIA) 111

JQEE’ poscO ERRCIA
CONTADOR RESPONSAVEL

11.5 Composi¢do Acionaria das Empresas Estatais
N&o se aplica a esta UJ.

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente
N&o se aplica a esta UJ.
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