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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012.

Este é o relatorio de gestdo que compde o0 processo de contas do Gabinete da Vice-Presidéncia
da Republica. O relatério foi elaborado tendo como referéncia os principios consubstanciados na
Decisdo Normativa n° 119, de 18 de janeiro de 2012, do TCU, notadamente no que se refere a
necessidade de integrar, no exame e julgamento das tomadas e prestacfes de contas dos gestores, 0
controle da conformidade e do desempenho da gestdo, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da
administracdo publica. As orientacGes basicas para a elaboracdo deste relatério emanaram da Portaria
n° 150, de 03 de julho de 2012.

Acerca das informacdes requestadas por meio do Anexo Unico da ja referida Portaria n.°

150/2012, cumpre registrar que:

a) durante o exercicio sob exame ndo houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos (item 3);

b) no item 4 foram respondidos os quadros que se enquadram na UJ;

C) ndo houve transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (item 5.3);

d) esta Unidade Jurisdicionada ndo gere rendncias tributarias (item 5.5);

e) a tecnologia da informacao ndo esta sob a gestdo desta Unidade Jurisdicionada, mas de
area especifica da estrutura da Presidéncia da Republica (item 12); e

f) ndo houve solicitacfes do TCU a essa UJ (item 15).

Assim, as informacGes e os demonstrativos, que agregam o Relatério de Gestdo do Gabinete
da Vice-Presidéncia da Republica, definido na forma do Anexo | da Decisdo Normativa n.° 119/2012,
emitida pelo Tribunal de Contas da Unido, tem por objetivo evidenciar a sociedade e aos 6rgédos de
controle a gestdo deste Gabinete, no exercicio de 2012.



Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Texto Cadigo SIORG: 001408

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Gabinte da Vice-Presidéncia da Republica

Denominac¢do Abreviada: GVPR

Codigo SIORG: 001408 Codigo LOA: 20102 |Cédigo SIAFI: 110101

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 00894355/0001-71

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral Cddigo CNAE:8411-6/00
Telefones/Fax de contato: | (061) 3411-2236 | (061) 3224-0963 (061) 3411 - 2224

Endereco Eletrdnico: andreia.pinto@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.presidencia.gov.br/vice_pres/

Endereco Postal: Praca dos trés poderes - Palacio do Planalto, Anexo 11-B, Sala 114 Térreo, Cep 70.083-900, Brasilia/ DF.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 4.609, de 26 de fevereiro de 2003, publicado do D.O.U, de 27 de fevereiro de 2003 aprova Estrutura
Regimental.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 01, de 26 de maio de 2003, publicada no D.O.U, de 27 de maio de 2003 aprova Regimento Interno da Vice-
Presidéncia da Republica.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

999999 99999




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE

Esta unidade tem como finalidade essencial assistir o Excelentissimo Senhor Vice-Presidente
da Republica, no desempenho de suas func¢des constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto
e imediato no desempenho de suas atividades, especialmente:

a)  promover a divulgacao de atos e atividades do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente
da Republica;

b) incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relacbes publicas do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c)  emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao Excelentissimo
Senhor Vice-Presidente da Republica;

d)  operar servigos de transporte e de comunicacdo da Vice-Presidéncia da Republica;

e)  praticar os atos da gestdo e execucado financeira dos recursos orcamentarios destinados a
Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisigdo, alocacdo ou baixa de material permanente integrante do
Patriménio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeracdo, registros e publicacbes dos atos de competéncia do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e

h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
A Vice-Presidéncia da Republica é composta pelas seguintes unidades:

o Chefia de Gabinete;

o Ajudéancia-de-Ordens;

e Assessoria Administrativa,;

e Assessoria de Comunicacdo Social;
o Assessoria Diplomatica;

e Assessoria Militar;

e Assessoria Técnica;

e Assessoria Juridica e

e Assessoria Parlamentar.

a) Gabinete:

Ao Gabinete do Vice-Presidente compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Vice-Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des;
Il - exercer as atividades de coordenacdo da agenda e da secretaria particular do Vice-Presidente da
Republica, diligenciando sobre os assuntos relacionados com sua correspondéncia pessoal e respectivo
arquivo, incluindo a recepcao e o controle dos convites oficiais;

Il - definir, com a aprovagdo do Vice-Presidente da Republica, a programacdo das suas viagens e
visitas, no territorio nacional, transmitindo aos 6rgdos envolvidos nos eventos as orientacfes
necessarias para a sua preparacao e execucdo, bem como agendar as datas das viagens ao exterior de
acordo com a programacéo aprovada;

IV - organizar o acervo documental privado do Vice-Presidente da Republica e dispensar adequado
tratamento a correspondéncia a ele dirigida;

V - assistir ao Vice-Presidente da Republica na realizacdo de eventos com representagdes e autoridades
nacionais e internacionais;



VI - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

VII - supervisionar e avaliar a execucao das acdes e atividades da Vice-Presidéncia da Republica; e
VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Presidente da Republica.

b) Chefia de Gabinete:

A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica compete:

| — assessorar e assistir diretamente ao Vice-Presidente da Republica;

Il — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades que compdem a Estrutura
Organizacional da Vice-Presidéncia da Republica; e

I11 — receber, encaminhar, informar e proceder as comunicacdes relativas a pleitos que sejam levados a
Vice-Presidéncia da Republica;

Compete ainda ao Chefe de Gabinete, por determinacdo do Vice-Presidente da Republica:

| — requisitar servidores civis e militares para terem exercicio na Vice-Presidéncia da Republica;

Il — nomear e designar, dar posse, exonerar e dispensar o pessoal lotado na Vice-Presidéncia da
Republica;

I11 — baixar portarias, instrucdes e ordens de servico, e

IV — designar substituto para o Chefe das Assessorias e da Ajudancia-de-Ordens, em suas faltas e
impedimentos legais e regulamentares.

c) Ajudancia-de-Ordens

A Ajudancia-de-Ordens compete:

| — acompanhar e assistir o Vice-Presidente da Republica em seus compromissos e despachos, exceto
quando por ele dispensado;

Il — manter, sob rigoroso controle, os documentos e pertences do Vice-Presidente da Republica que lhe
forem confiados, para transporte e guarda;

Il — elaborar e arquivar relatorio diario de servigo que sirva de subsidio para memoria da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV — assessorar a equipe de seguranga em:

a) Divulgacéo e alteracdo de agenda;

b) Reconhecimento de trajetos e locais, por ocasido de eventos com a presenca do Vice-Presidente da
Republica;

V — controlar a entrada e saida de pessoas no Gabinete do Vice-Presidente da republica por meio da
Chefia de Gabinete.

d) Assessoria Administrativa

A Assessoria Administrativa compete:

| — orientar, planejar, propor, coordenar e executar as atividades de carater orcamentério e financeiro, a
administracdo do pessoal, as comunicacGes de natureza administrativa e as de apoio e de servigos
gerais dos escritorios da Vice-Presidéncia da Republica e da residéncia oficial do Vice-Presidente da
Republica;

Il — elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete os manuais e rotinas administrativas das &reas de sua
competéncia.

Il — propor ao Chefe de Gabinete a requisicdo, empréstimo, aluguel, compra, cessdo e doacdo dos
bens permanentes e de consumo da Vice-Presidéncia da Republica;

IV — fazer a manutencdo dos bens sob a guarda da Vice-Presidéncia da Republica; e

V — articular-se com os 0rgdos especializados da Presidéncia da Republica para a realizacdo dos
Servigos gerais e para a obtencdo e manutencdo dos bens permanentes e de consumo utilizados pela
Vice-Presidéncia da Republica.

e) Assessoria de Comunicacgédo Social
A Assessoria de Comunicacgéo Social compete:



| — estabelecer, manter e promover contatos do Vice-Presidente da Republica com a imprensa;
I — preparar coletanea e sinopse do noticiério do dia;

I11 — executar tarefas de relacGes publicas e de divulgacgéo; e

IV — manter registro atualizado de mateérias relativas a Vice-Presidéncia da Republica.

) Assessoria Diplomaética

A Assessoria Diplomatica compete:

| —informar o Vice-Presidente da Republica sobre a politica externa brasileira e a correspondente acao
governamental;

Il — organizar, acompanhar e assessorar as audiéncias do Vice-Presidente da Republica com as altas
autoridades e personalidades estrangeiras, agentes diplomaticos e funcionarios de organizacfes
internacionais;

I11 — executar as tarefas especificas de Cerimonial, em articulacdo com a Assessoria Militar;

IV — articular-se com o Cerimonial da Presidéncia da Republica e do Ministério das Rela¢Ges
Exteriores, sempre que necessario; e

V — planejar e coordenar o programa de viagens nacionais e internacionais do Vice-Presidente da
Republica.

9) Assessoria Militar

A Assessoria Militar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em assuntos militares, bem como no que concerne a sua
participacdo cerimonias;

Il — coordenar o servico de transporte do Vice-Presidente da Republica, inclusive 0os meios aéreos
colocados a sua disposic¢ao;

I11 — colaborar nas tarefas de seguranca pessoal do Vice-Presidente da Republica em coordenacdo com
0 Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IV — participar do planejamento e realizacdo das viagens nacionais e internacionais do Vice-Presidente
da Republica, em articulagdo com a Assessoria Diplomatica.

h) Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica compete:

| — realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Vice-Presidente da Republica;

Il — promover e manter contatos com as &reas técnicas governamentais e provadas que possam
colaborar nas atividades da Vice-Presidéncia da Republica;

Il — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com Orgdos publicos e com
organizag0es ndo-governamentais; e

IV — elaborar estudos e projetos acerca de temas de sua competéncia.

i) Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica, o Chefe de Gabinete e as Chefias das Assessorias da
Vice-Presidéncia da Republica em assuntos juridicos;

Il — fornecer adequado tratamento a pleitos encaminhados a Vice-Presidéncia da Republica acerca de
temas de sua competéncia;

Il — examinar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito da Vice-Presidéncia da
Republica;

IV — orientar a Chefia de Gabinete e a Assessoria Administrativa na formulacdo de minutas de editais
de convocacdo de processos licitatérios no &mbito da Vice-Presidéncia da Republica;

V — examinar a juridicidade e orientar a elaboracdo de atos normativos de competéncia da Vice-
Presidéncia da Republica, bem como, por determinacdo da Chefia de Gabinete, elaborar propostas de
textos normativos em assuntos de interesse da Vice-Presidéncia da Republica;



VI — manter atualizado o arquivo da legislacdo relativa as atividades da Vice-Presidéncia da
Republica; e

VIl — examinar e elaborar estudos acerca de temas juridicos de interesse da Vice-Presidéncia da
Republica.

), Assessoria Parlamentar

A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Vice-Presidente da Republica em seus contatos com o Senado Federal, Camara dos
Deputados, Assembléias Legislativas e Camara de Vereadores; e manter a Vice-Presidéncia da
Republica informada sobre as atividades em curso no Congresso Nacional.

Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012.

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade
Esta unidade tem como finalidade essencial assistir o Excelentissimo Senhor Vice-Presidente
da Republica, no desempenho de suas funcdes constitucionais, prestando-lhe o assessoramento, direto
e imediato no desempenho de suas atividades, especialmente:
a) promover a divulgacao de atos e atividades do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente
da Republica;
b) incumbir-se da representacdo, cerimonial e das atividades de relacbes publicas do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;
c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assuntos encaminhados ao Excelentissimo
Senhor Vice-Presidente da Republica;
d)  operar servigos de transporte e de comunicacdo da Vice-Presidéncia da Republica;
e)  praticar os atos da gestdo e execucado financeira dos recursos orcamentarios destinados a
Vice-Presidéncia da Republica;
f)  dispor sobre aquisicdo, alocacdo ou baixa de material permanente integrante do
Patriménio da Vice-Presidéncia da Republica;
g) promover a numeracdo, registros e publicacbes dos atos de competéncia do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Republica; e
h)  administrar o quadro de pessoal da Vice-Presidéncia da Republica.

2.2  Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais
Para a consecugdo dos seus objetivos, o Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica estabeleceu
como estratégias:

a)  prestar assisténcia ao Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica no
desempenho de suas atribuigdes, prestando assessoramento direto e imediato;

b) limitar-se aos gastos, exclusivamente, com a manutengdo do Gabinete do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica e residéncia oficial, inexistindo, portanto,
qualquer gasto relativo a execucdo de qualquer programa de investimento ou cumprimento de metas
programadas; e

c) as limitacbes orcamentario-financeiras levaram a opcdo de solicitacdo de recurso
extraordinario a Presidéncia da Republica e a inscricdo de algumas obrigacdes em resto a pagar.



Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

A Secretaria de Controle Interno da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica
acompanha periodica e sistematicamente a execucdo de despesa e seus reflexos nas areas orcamentaria,
contébil, financeira e patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e operacional,
objetivando, de forma preventiva, propiciar a correcdo de eventuais falhas detectadas nesse
acompanhamento, se possivel ainda dentro do prdprio exercicio em que ocorra.

Para realizacao deste trabalho a CISET/SA-PR se utiliza, principalmente, dos dados registrados
nos sistemas corporativos governamentais (SIAFI, SIAPE, SISG, CPF, CNPJ, SICONV, Portal da
Transparéncia e outros), que sdo tratados por meio de trilhas de auditoria. Todavia, eventualmente, ha
a necessidade de requisicdo de informac@es adicionais, documentacdo pra analise ou a realizacdo de
inspecdes in loco.

O trabalho possui enfoque preventivo, pois busca viabilizar a correcdo de fatos que, se néo
tratados de forma adequada e tempestiva, poderdo implicar em restricGes as contas dessa unidade junto
ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Esta UJ utiliza-se, também, da consultoria prestada por essa Secretaria para eventuais davidas e
esclarecimentos de procedimentos.

Quadro A.3.1 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administrac@o percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da

unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou X
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a | X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Néo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
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17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 415
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagio 415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
a0 gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

11




Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdao e Manuteng¢ao

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo Programa

2101

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencéo da Presidéncia da Republica

Orgéo Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Execucdo Orgamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
8.544.831,00 9.101.498,00 7.828.191,14 7.000.739,53 827.451,61 7.000.739,53

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgéo Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
169.000,00 169.000,00 146.431,57 146.431,57 146.431,57

Quadro A.4.6 — Agoes vinculadas a programa de gestao, manutencao e servigos de

responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cddigo

2000

Descri¢do

Administracéo da Unidade

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Ag¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

5.023.000,00 5.089.667,00 3.847.213,39| 3.112.679,16 734.534,23 | 3.112.679,16
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢édo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Identificacdo da Acdo

Caodigo

2004

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.200,00 1.200,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Identificagdo da Agao

Cddigo

2010

Descrigdo

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.200,00 1.200,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2011

Descri¢do

Auxilio-Transporte aos servidores e empregados

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
25.200,00 25.200,00 9.850,48 9.850,48 9.850,48
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Identificacdo da A¢do

Caodigo

2012

Descrigdo

Auxilio-Alimentagdo aos servidores e empregados

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
54.000,00 54.000,00 43.458,18 43.458,18 43.458,18
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Identificacdo da Acdo

Caodigo

20CW

Descricdo

Assisténcia Médica aos servidores e empregados

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Orgamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

2.394,00 2.394,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Identificacdo da Acdo

Caodigo 20TP
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo eda Unido

Unidade Responsavel

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Unidade Or¢amentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

3.437.837,00 3.927.837,00 3.927.669,09| 3.834.751,71 92.917,38 3.834.751,71
Metas do Exercicio Para a Agédo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.8 — Programacgao de Despesas Correntes

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela U0 |, ¢ o7 o0 | 3.560.282,00 4.426.994,00 | 3.332.786,00
<
9 HHOA 3.606.837,00 | 3.560.282,00 4.426.994,00 | 3.332.786,00
LOA
3.606.837,00 | 3.560.282,00 4.426.994,00 | 3.332.786,00
SLPEmENETES 490.000,00| 227.000,00
8 o Abertos
= Especialis
= Reabertos
o . | Avertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total
4.096.837,00 | 3.787.282,00 4.426.994,00 | 3.332.786,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital Va'gf;ie(;g
Grupos de Despesa de Capital
41 . 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
. . . — Investimentos . . L.
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela UO | 551 500 00 |300.000,00
<
g PR 680.000,00 | 300.000,00
Ho 680.000,00 | 300.000,00
Suplementares
w . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w .. | Abertos
o Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacodes
Vet 680.000,00 | 300.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de

Contingéncia

Valores
em R$
1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela UO |8.033.831,00 | 6.795.679,00 | 680.000,00 | 300.000,00
<
9 PLOA 8.033.831,00 | 6.795.679,00 | 680.000,00 | 300.000,00
LOA 8.033.831,00 | 6.795.679,00 |680.000,00 | 300.000,00
Suplementares 490.000,00 634.000,00
(2]
,9 Especiais 2Rl
5 Reabertos
‘w
8 Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 8.523.831,00 | 7.429.679,00 | 680.000,00 | 300.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.11 — Movimentag¢ao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Classificacdo da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Crédito ~ 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora agao Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Interna CEneeloes
Recebidos
. N Concedidos 110101 110101 | 0412207502000 797.330,98
Movimentagéo Externa :
Recebidos
UG Classificacio da Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito ~ . 5 — Inversdes 6 — Amortizacio da
acao _
Concedente | Recebedora ¢ 4 — Investimentos e Bhvllek
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna
Vi ¢ Recebidos
Movimentagdo Externa Conceq idos
Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdao — Créditos Origindrios

Valores em
R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 1.358.124,44 1.505.606,00 1.358.124,44 1.133.135,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 1.358.124,44 1.505.606,00 1.358.124,44 1.133.135,00
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 325.952,80 332.668,00 325.952,80 295.680,00
g) Dispensa 206.717,32 188.549,00 206.717,32 168.673,00
h) Inexigibilidade 119.235,48 144.119,00 119.235,48 127.007,00
3. Regime de Execucéo Especial 1.027.523,74 849.679,00 1.027.523,74 849.679,00
i) Suprimento de Fundos 1.027.523,74 849.679,00 1.027.523,74 849.679,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 4.383.343,50 4.169.159,00 4.383.343,50 4.169.159,00
j) Pagamento em Folha 4.093.134,34 3.886.029,00 4.093.134,34 3.886.029,00
k) Diarias 290.209,16 283.130,00 290.209,16 283.130,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 7.094.944,48 6.857.112,00 7.094.944,48 6.447.653,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos origindrios

Valores em RS

1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Ativo Civil 2.360.899,66 2.418.747,00 2.360.899,66 2.418.747,00 2.360.899,66 2.418.747,00
Ativo Civil Ressarcimento 680.382,13 435.629,00 587.464,75 435.629,00 92.917,38 45.000,00 587.464,75 276.777,00
Ativo Militar 501.300,67 467.975,00 501.300,67 467.975,00 501.300,67 512.511,00
Demais elementos do grupo 531.518,20 540.493,00 531.518,20 540.493,00 531.518,20 540.493,00
2. Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
29 elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros
e Pessoa Juridica 1.543.979,58 1.379.780,00 1.421.522,04 1.283.886,00 122.457,54 95.894,00 1.421.522,04 1.277.798,00
Passagens aéreas e Locagdo
de Veiculos 1.004.704,99 917.948,00 716.805,10 826.353,00 287.899,89 91.594,00 716.805,10 826.353,00
Material de consumo 330.528,75 304.122,00 319.305,79 298.837,00 11.222,96 5.284,00 319.305,79 298.837,00
Demais elementos do grupo 593.658,28 563.042,00 593.658,28 544.593,00 26.477,19 18.449,00 567.181,09 544.593,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Material Permanente 427.650,45 298.406,00 141.173,80 235.969,00 286.476,65 62.437,00 141.173,80 88.169,00
5. Inversées Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscri¢do Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 147.800,00 - 147.800,00 -

2010 4.567,77 - 4.567,77 -

2009 2.794,84 - 2.794,84 -

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscri¢do Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 309.338,61 117.955,52 232.419,62 4.829,36

2010 146.852,41 28.818,45 72.168,07 45.865,89

2009 160.397,67 696,21 159.701,46 -
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos
Valores
Cécg%g et Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA

110101 REPUBLICA 253.171,56 31.835,29 697.732,28 982.739,13
Wfﬁ Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 253.171,56 31.835,29 697.732,28 982.739,13
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Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo B”) Valores em R$ 1.00

Cadigo da UG 110101 Nome da UG Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica
Empenho Justificativa para a N&o N° Processo Prestacéo
Suprido CPF " - = Finalidade Valor Utilizagao do CPGF de Contas

Anderson da Silva Nishio | 1222233738 2012NE000244 08/11/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 238,33 00300.000573/2012-09
Anderson da Silva Nishio | 1222233738 2012NE000245 08/11/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 1.621,32 00300.000573/2012-09
Rogério Sany Freire 2157958738 2012NE000147 12/07/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 280,00 00300.000338/2012-29
Rogério Sany Freire 2157958738 2012NE000148 12/07/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 1.120,00 00300.000338/2012-29
Mauricio Augusto
Silveira de Medeiros 2783849860 2012NE000123 28/05/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 16.516,67 Atualmente, utiliza-se o Cartio 00300.000306/2012-23
Mauricio Augusto Internacional para tais gastos e 0s
Silveira de Medeiros 2783849860 2012NE0001178 |07/08/2012 | 339039 | Viagem Oficial do VPR 38.535,97 | Vvalores sacados sdo utilizados 00300.000358/2012-08

. para emergéncias do Exmo. Sr.
Mauricio Augusto ] o Vice-Presidente da Republica.
Silveira de Medeiros 2783849860 2012NE000277 28/11/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 38.756,20 00300.000593/2012-71
Paulo Rfael Ribeiro
Gonzalez 2814224786 2012NE000266 23/11/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 900,18 00300.000591/2012-82
Paulo Rfael Ribeiro
Gonzalez 2814224786 2012NE000267 23/11/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 4.281,08 00300.000591/2012-82
Paulo Rfael Ribeiro
Gonzalez 2814224786 2012NE000293 07/12/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 3.390,34 00300.000603/2012-79
José Galba Alves 4595393881 2012NE000121 24/05/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 653,33 00300.000307/2012-78
José Galba Alves 4595393881 2012NE000122 24/05/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 6.664,01 00300.000307/2012-78
José Galba Alves 4595393881 2012NE000174 06/08/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 37,28 00300.000355/2012-66
José Galba Alves 4595393881 2012NE000175 06/08/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 521,88 00300.000355/2012-66
Luiz Claudio Magalhaes
Bastos 5026082858 2012NE000030 01/03/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 80,00 00300.000206/2012-05
Luiz Claudio Magalhaes
Bastos 5026082858 2012NE000031 01/03/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 13.145,28 00300.000206/2012-05
Jodo Gustavo Lage
Germano 7305280739 2012NE000152 12/07/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 68.511,81 00300.000339/2012-73
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Jodo Gustavo Lage

Atualmente, utiliza-se o Cartéo
Internacional para tais gastos e o0s

valores sacados sdo utilizados
para emergéncias do Exmo. Sr.

Vice-Presidente da Republica.

Germano 7305280739 2012NE000198 03/09/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 13.505,05
Jodo Gustavo Lage

Germano 7305280739 2012NE000247 08/11/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 15.503,45
Jodo Gustavo Lage

Germano 7305280739 2012NE000294 07/12/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 7.571,03
Julield Ferrine Flores 8608203782 2012NE000057 15/03/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 140,00
Julield Ferrine Flores 8608203782 2012NE000058 15/03/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 5.530,38
Julield Ferrine Flores 8608203782 2012NE000149 12/07/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 1.044,40
Julield Ferrine Flores 8608203782 2012NE000150 12/07/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 7.631,12
Diego Simdes dos Reis

da Costa 18077791816 2012NE000192 31/08/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 139,74
Diego Simdes dos Reis

da Costa 18077791816 2012NE000193 31/08/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 1.356,20
André Felipe Hee Terra

do Amaral 21255090839 2012NE000196 03/09/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 1.130,50
André Felipe Hee Terra

do Amaral 21255090839 2012NE000197 03/09/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 303,56
Gustavo Adolfo Reche

de Castilho 63729270125 2012NE000032 01/03/2012 | 339030 Viagem Oficial do VPR 20,00
Gustavo Adolfo Reche

de Castilho 63729270125 2012NE000033 01/03/2012 | 339039 Viagem Oficial do VPR 4.492,45

00300.000489/2012-87

00300.000574/2012-45

00300.000601/2012-80

00300.000226/2012-78

00300.000226/2012-78

00300.000337/2012-84

00300.000337/2012-84

00300.000490/2012-10

00300.000490/2012-10

00300.000491/2012-56

00300.000491/2012-56

00300.000205/2012-52

00300.000205/2012-52

YA NI SN IAISY,

Total Utilizado pela UG

253.621,56

AN,

Fonte: SIAFI
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Valores em
Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador R$ 1.00
Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
110101 R$ 1.440.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Rubens Pereira Santos 9651900130 240.000 5.089,62 8.454,55 13.544,17
CrmEE AR Ve PIEsltnsE 1.440.000 26.095,67 689.277,73 715373,40
Republica 110101
3
Total Utilizado pela UG W Wf' R$31.18529 | R$697.732,28 | R$  728.917,57
Fonte: SIAFI
Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) Yglgres om RS
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 30 253.621,56 60 29.600,58 97 697.732,28 980.954,42
2011 18 388.492,44 124 56.205,00 85 615.649,00 1.060.346,44
2010 1 18.200,00 84 23.120,00 85 629.258,00 670.578,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
Quadro A.5.12 - PrestacGes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nédo
Apresentadas 0 0 0 1] 54.000,00 0 0
PC Aguardando
Analise 0 0 0 0 0 0
PC em Anédlise 0 0 0 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0
PC Aprovadas 30| 253.171,56 18| 388.492,44 1| 18.200,00| 120] 729.567,57| 102| 671.854,94 84| 652.378,93
Fonte: SIAFI
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Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.6.1 — Forga de Trabalho da UJ - Situagdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva| Exercicio |Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) NAO HA
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo NAO HA 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | NAO HA
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio NAO HA 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas NAO HA 97 20 16
2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica NAO HA 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 113 25 20
FONTE: SIAPE

QUADRO 6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO NA UJ

Quantidade de
. . Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situagao em 31 de
Dezembro
. Cedidos (1.1+1.2+1.3) Nao ha
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) Nao ha
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) Nao ha
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo
. Licenca Remunerada (4.1+4.2) Nao ha
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo
. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) Nao ha
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) Nao ha
. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) Nao ha
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Quadro A.6.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de
dezembro)

Ingressos | Egressos

Lotacdo o o
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio [Exercicio
1. Cargos em Comissdo 41 37 15 12
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 40
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 21 12 10
1.2.4. Sem Vinculo 14 3 2
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 106 86 26 21
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 86
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 147 123 41 33
FONTE: SIAPE
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdo apurada em
31/12
Quantidade de
Servidores por Faixa
Etaria
De | De | De
Até |31 al41 a|51 a| Acim
30|40 |50 |60 |ade
anofanojanofano| 60
Tipologias do Cargo s | s | s | s |anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0Of0of[O0fO 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 8 129]138]29]| 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 | 4 [13]10] 5
2.3. Funcoes Gratificadas 6 [25]25]19] 5
3. Totais (1+2) 8 1293829 12
FONTE: SIAPE
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Quadro A.6.5 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 1
1.1. Membros de Poder e
Agentes Politicos 1

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em
Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e

Assessoramento Superior 1 10 22 2
2.3. Funcoes Gratificadas 1 2 5 15 32 24 1
3. Totais (1+2) 1 2 5 16 42 48 3
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

27




Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Beneficios Demais Despesas de
Assistenciais e DeSpeSaS Exercicios Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vencimentos e Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Previdenciérios Variaveis Anteriores Judiciais Total

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 123.895,79
2011 277.979,73
Exercicios 2010 144.586,67

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012

2011

Exercicios 2010

Servidores com Contratos Temporarios

2012

2011

Exercicios 2010

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012

2011

Exercicios 2010

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012

2011

Exercicios 2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 2.417.890,44
01l 2.257.312,20
Exercicios 2010 2.244.290,53

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

1.532.314,43
2012
1.327.554,40
2011
1.298.342,44
Exercicios 2010

Fonte: SIAFI
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Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

UG/Gest&0:110101/0001

| CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os Contratos

Empresa . ~ . Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Contratada Pl Contratu?:l O?]iliﬁggggao Gl lglerttes Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P C P C C
2011 L 0 05/2011 01.757.138/0001-00 01/12/2011 30/11/2013 7 7 A
Observagdes:

Ndo h4 exigéncia de nivel de escolaridade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestagao de servigos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

UG/Gestdo: 110101/0001

| CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os Contratos

o Empresa Contratada Perl’od~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacédo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P

2011 4 0 05/2011 01.757.138/0001-00 | 01/12/2011 | 30/11/2013 5 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicag6es;

8. Manutencdo de bens movies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Qutras
Fonte:
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Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

7.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008.

b) A frota é utilizada no cumprimento das missdes da Vice-Presidéncia da RepuUblica: transporte de autoridades, funcionarios, entrega de
documentos e transporte de materiais.

c) Veiculos de representacédo: 02;
Veiculos de transporte institucional: 01;
Veiculos de servico comum: 13;

d) Veiculos de representacdo: 6.500 km ;
Veiculos de transporte institucional: 22.500 km;
Veiculos de servico comum: 131.500 km;

e) Veiculos de representacdo: 2012 ;
Veiculos de transporte institucional: 2012;
Veiculos de servico comum: 2008;

f) Custo com combustivel — Média anual: R$ 57.293,50;
Custo com pagamento de taxas junto ao DETRAN_DF, licenciamento e seguro obrigatério: R$ 3.123,33
Custo com manutencao, revistes periddicas e lubrificantes: R$ 25.682,99.

g) Plano de substituicdo de frota: a cada 5 anos de uso;

h) Necessidade permanente da frota em Brasilia;

i) O uso do Sistema ACCES, de controle de quilometragem e média de consumo de combustivel, em parceria com a Coordenacdo de
Transporte da Presidéncia da Republica.

Frota de Veiculos automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a), b), ¢) e d) ndo se aplica;

e) A Vice-Presidéncia da Republica possui frota propria apenas em Brasilia. Nos demais locais € utilizada frota de empresa terceirizada, em
virtude do carater eventual. Dessa forma, € mais econémico para a Administracao terceirizar a frota;

) A quantidade de veiculos varia de acordo com cada missao;

g) 106.000 km;

h) 2 anos;

1) Custos inclusos na contratagao;

J) Uso do Fiscal de Contrato.
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Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.7.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL UF1 1 1
Brasilia 1 1

Subtotal Brasil 1 1

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte:

Quadro A.7.3 - Discriminagao dos Bens Imodveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao Valor Histérico | Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencéo
110101 9701047045002 15 2 Cr$ 1.745.552,00 | 28/12/2000 | 2.933.860,00
Total - -

Fonte: SIAFI e SPIUNET (valor reavaliado em reais)
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Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Q

uadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informag¢ao Da Unidade Jurisdicionada

Quiesitos a serem avaliados

1.

Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragéo da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

N

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicéo e distribuicéo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 hegdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacéao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

e NN

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de T1, a Alta Administragédo da instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo s&o atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

Opria institui¢do:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informagé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.

IS

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT]Is anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(6]

. Em relagdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de neg6cio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢do.
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Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte
ao respectivo processo de negocio.

o

. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
rocessos corporativos:

=

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

() nos autos sédo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) sfo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

() os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, h& processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

[{e]

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentérios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Informo que as faltas/pendéncias dos itens averiguados ocorrem por conta da dependéncia de infra-estrutura de TIC que
temos com a Presidéncia da RepuUblica. A Vice-Presidéncia tenta solucionar sua propria demanda em alguns pontos tais
como: previsdo orgamentaria para treinamento, equipamentos e servi¢os de TIC e troca de conhecimento e experiéncia
com a Presidéncia da Republica.
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Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.9.1 - Gestao Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 112 (3 |4]5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideracéo 0s processos
de extragdo ou fabricacéo, utilizagéo e descarte dos produtos e matérias primas. X
. Se houver concordancia com a afirmagéao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade s&o produzidos X
com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem X
como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de X
produtos e servigos.
e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?
5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia e/ou gua (ex:
torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X
. Se houver concordancia com a afirmag8o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de
agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | |
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam X
combustiveis alternativos.
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento ] -
licitatorio? Sim( ) Nao (X )
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil
e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatérios?
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e X
produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de | X

tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no Decreto
n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia
elétrica.

. Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacdes
oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e
preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

. Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Valores em

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua R$ 1,00
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 270 300 430 2.464,60 2.861,41 3.670,78
Agua 6.978 8.955 7.758 95.464,40 104.601,00 77.586,18
Energia Elétrica 90.156 84.542 95.890 123.514,18 103.142,43 105.390,02
e s e ] Total | 221.443,18 210.604,84 | 186.646,98

Fonte: SIAFI

Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 001408

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica

Descricdo da Recomendacéo

1) 404 — Saldo Invertido/Indevido — Passivo Compensado

2) 465 — Falta comprovacéo e prestacdo de contas de suprimentos de fundos

3) 458 — Falta de reclassificagdo despesa de suprimento de fundo

4) 008 — Permanéncia de saldos em contas transitérias/ ativo circulante

5) 203 — Saldos alongados contas transitorias passivo circulante

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Setor Orgamentario e Financeiro

Sintese da Providéncia Adotada

O Saldo invertido do item 1 foi decorrente do registro de baixa de cota diferida inscrita no exrecicio anterior pela
Contabilidade. Tal fato ja foi solucionado pela prdpria Contabilidade.

O item 2,3,4 e 5 ocorreram porque a prestacdo de contas do suprimento de fundos foi apresentada no final do dia do
encerramento financeiro, pois o suprido encontrava-se em viagem com o VPR. As providéncias ja foram tomadas no dia
seguinte ao Fato Gerador.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e

Situacao em Relagdo as

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

Posse ou Inicio

Final do

FuncGes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 1
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 115
Entregaram a DBR 115

(Cargo, Emprego, Funcdo de

Confianga ou em comissao)

Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: SIAPE
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Quadro A.10.6 — Modelo de declaracao de insergao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, MARTHA MARIA BRANDAO DA SILVA, CPF n° 266.712.471-53,
supervisora, exercido na Vice-Presidéncia da Republica declaro junto aos 6rgios de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos; convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servi¢os Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 19 de margo de 2013.

—e—— b N—

< =%
MARTHA MARIA BRANDAO DA SILVA\\

266.712.471-53 — Supervisora/ VPR )



Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLAEA{;E[] DO CONTADOR

Denominacio Completa (L) Cadigo da UG
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA [ 110101
REPUBLICA

Declaro que as demonstragdes contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentirio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variaghes Patrimoniais) previstas na
Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico, NBC T's n®s 16.6, 16.9 e 16.10, aprovadas pelas Resolugdes CFC n® 1.133, 1.136 &

L.137/2008, respectivamente, refletem a adequada sitwaglo orgamentdria, financeira e patrimonial
do GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA gue apresenta Relatdrio de Gestio,
EXCET( no tocante a:

404 SALDD INVERTIDLNWINDEWVIDD - PASSIVO COMPENSADO
463 FALTA COMPROVACAQ E PREST.CONTAS SUPR.FUNDOS
458 FALTA DE RECLASSIFICACAQ DESPESA SUPRIM.FUNDO
08 FEEMANENCIA DE SALDOS EM CTAS TRANS AT.CIRCUL
203 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT.PAS. CIRCUL.

Em relacho especificamenta & NBC T 169 - Depreciacho, Amortizagio e
Exaustio, aprovada pela Resolucdo CFC n® 11362008, a unidade jurisdicionada realizou a
depreciagiio de acordo com as orientagdes contidas na Macrofunclo do SIAFI n® 02.03.30,
utilizando-se 0 método linear, em referéncia ao prazo estimado de vida dtl econdmica dos bens, e
atribuido Agueles sujeitos a depreciacdo, o valor residual, que representa o valor liquido que a
unidade espera obter por um ative no fim de sua vida itil econdmica.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Laocal BI:HSI'IEE-DF., Data 18.02.2013
Contador Responsdvel JOAQ BOSCD | CRCn" 3. 104%-IDF
TARCIA
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FRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAD-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIAGAO
DIVISAC DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUACAC CONTABIL

UG: 110101 - GABIMETE DA VICE FRESIDEWCIA
Gastao: 00001
Més /Ano: Dezembra/2012

RESTRICAO CONTABIL

1) 404 — SALDO INVERTIDO/INDEVIDD — PASSIVDI COMPENSADD

Descrigdo: FELA EXISTENCIA DE SALDO NAS CONTA
COMTARETIE DO GRUERO BASEIVD COMPEMSADD EM DECORRENCIA DE BATXA DE
VALORES SUPERIORES A0S BATHA NE VALORES  MAO
AFROPRIADOS F oo APROFRIADOE EM DOOTRAS COMTAS
COMTAREIS: DE SALDDS INDEVIDOE EM COMTAS COMTABEIS

D PABSIVO
MESMAS, OU AINDA PELA FALTA LDE
COMPENSADO.

- ) c i e e e
Fate Gerador: Saldo invertido na conta contsEbil 2835%11.01.02 -
_0OTA LDECEEPESAR A PROGRAMAR, NEs Contas cCorrentes = valorss
zbaixo discriminados:

o e m e e e e e - s aE -
SEOOD0 B30 02 RS 7.44% 18
- L R e DRy FesSxSdpy AW
B e e o an e
SEOOD0 £ & [ 02 B &g g8
5000 01&2000000 & R% 83,685
E e o o .
3000 03000 0D a R 22.0E7

- o (g S L I A A = L

2] 485 — FALTA COMFROVACAD E PREST.CONTAS SUPR.FUNDOS

DEEEqu‘JiG: - TWEY TCTEMCTA - DOCTMENTACAD - COMPROVACAD

_— e ]t it e e — — - — i o el e e e et ot e et

AT ETRARM T PERTTR R T SrTRATmE TR TR
ForeEoslalLald e LUMIAS LB, cUNL O ANERLNGE U
P - - — cm o - N ———
AT, DA LEI <£3/0/&a4, SERVIDOR QUE
Prmm e emATem e st e o 2 AT en e e P ——
SUPRIMENTO DE FUNDOS, E QCBRIGADD A FRESTAR CONTAS
ATT LA CoTRWDA STTTToTA L TAMATIL OT ST STWLA M
Sl LRy, D L N LA it B4 LW L Al R WLAJN A By sEelld
e, L = e ———
PREZC CORODENADOR DE DESFESA™.
o w _ o T e I,
Fate Gerador: Saldec nas contss contdbeis 13%110800 = SUPRIMEN
E TN -= Aart s P 11607 07 - CARTMNETE IBE:
LiEs NI S, na CoOntTtga CoOrrgnce 11Ul ul o B LB L
i T — i T e . —- m e s e
ForbEosleENMLIA LA REFUSL1IVA, ND WAl o J . UUd, Ul

201 300400 doe




RELATORIO DE SITUACAO CONTABIL

UE: 110101 - SABIMETE DA VICE PRESIDENCIA
Gastas: 00001

Mé&s /Ano: Dezembro/2012

3] 458 - FALTA DE RECLASSIFICACAD DESPESA SUPRIM.FUNDO

. —— — e _— e o o _-— e —
i 5 CTE = o o ' 5 1=
DEEEIlI;‘;in. FAlLLA Lol P L AL AL LIE. ol LEE L LE, EUNLIUS Lit s
o m ey mE mmme e Tm o e e ooy e oo m—rrm mmm T T
SUBITEM 96 PARA 0O RESPECTIVO SUBITEM L& EFETIVA REALIZACAD L&

- _ e o o A ——
Fatn Garador: S=zldoc nas contas 3535350490598 - CE
- - — o ——— -y ——— e - 1 Pl - R ]
COMEUMD =PRAETO ANTECIFADD, no valer de RS &.000,00, = 33350333¢
o mTEmTE T e T T e T e ) I P
= ULlalls ok JUE LIERCAIRUGS EBd= FHIZLLD ANIZL1IEFALL, JUB CardCoBrlIa
= - - . .
zuseéncia de classificagso das cespesas guando da prestagac de
contas em suprimento de fundos.
4} Q0B — PERMAMNEMCIA DE SALDDS EM CTAS TRAMS.AT.CIRCUL
i ———— — -
_:'\-\_—.-15__-\_..1__-, .—.:_-S i
e e
L LDV LN LD Ml iLEsS A Dhaliln
o mmmm o o e — I —— . S — i
DE ANALISE FERIODICA TRIS SALDDS, FODENDO IMPACTAR HNO
g
S tlgemad e LA
- _ % _5 - FE - e a Y Lo o m m e —
Fatn Gerador: Saldo na cont 11242, 00.00 = ADIANTAMENTD =
or R ndsnde de Dalxa o=

%) 202 - SALDOS ALOMGADDS CCONTAS TRANSIT.PAS. CIRCUL.

Descricgdo: = ALOOS NEADSS ESOU0 IMDEVIDOS EM
e e

P — i

————
L DL N

— — - -

LR, AMUliLE n~

o T = - =TT RT , TR T m T T
LThnlisn U FiUULENLA A sh il KNAL
ATEMTIA M AT T T AT T - T THOTIEES
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T g e - o Pl =l = e - -
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- — R - T o e R —— RECULARIZADOES - —— - ——— ——
19 o = N 5 o E 19
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RELATORIO DE SITUACAOC CONTABIL

U&E: 110101 - GABINETE DA VICE FPRESIDENCIA

Gastdo:
Mé&s /Ano:

go001
Dezembra/2012

- 1 . a . =
dl.3do, Ud, JEMmMonsTranag SU1EEenCl1da o= prestacd
= 1 - 1
pPrestacdaoc 4de contag == suprimencdoa oe Lunaocs
S
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