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|. INTRODUCAO

Este € o relatério de gestdo que compde o proassoontas do Gabinete da Vice-
Presidéncia da Republica O relatério foi elaboradado como referéncia os principios
consubstanciados na Instru¢cdo Normativa n° 63 1d#e0setembro de 2010, do TCU, notadamente
no que se refere & necessidade de integrar, noeeggumigamento das tomadas e prestacdes de
contas dos gestores, o controle da conformidade @edempenho da gestédo, a fim de contribuir
para o aperfeicoamento da administracdo publicaorfentacdes bésicas para a elaboracdo deste
relatorio emanaram da Decisdo Normativa n° 1084dde novembro de 2010, ressalte-se que 0s
guadros constantes deste documento sdo os medamenados no Anexo da Portaria-TCU 123,
de 12/05/2011.

Acerca das informacbes requestadas por meio do AArkexda ja referida Deciséo

Normativa n.° 108/2011, cumpre registrar que:

a) durante o exercicio sob exame nao houve reconhetbmde passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos (item 3);

b) no item 5 foram respondidos os quadros que se draquana UJ;

C) ndo houve transferéncias vigentes no exercicief@deéncia (item 6 e 7);

d) nao foram adotadas medidas para a observacaand e

e) a tecnologia da informacé&o ndo estd sob a gestia Jaidade Jurisdicionada, mas
de area especifica da estrutura da PresidénciaplzbRca (item 12);

f) esta Unidade Jurisdicionada ndo gemincias tributarias (item 14); e

Q) nao houve solicitacdes do TCU a essa UJ (item 15).

Assim, as informacbes e os demonstrativos, quegagreo Relatorio de Gestdo do
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica, definaléorma do inciso Il do artigo 1° da Instrucao
Normativa n.° 63/2010, emitida pelo Tribunal de tasnda Unido, tem por objetivo evidenciar a
sociedade e aos 6rgaos de controle a gestao daisiteet®, no exercicio de 2011.



ll. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagac Texto | Codigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completaGabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Denominagéo abreviadaGVPR

Cddigo SIORG: 001408 |Cédig0 LOA: 20102 ‘Cédigo SIAFI: 110101

Situagédo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Administracéo Publica em Geral \Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (061) 3411-2236 | Fax: (061) 3224-096| (061) 3411-2224

Endereco eletrénico marco.ribeiro@presidencia.gov.br

Pagina da Internet http://www.presidencia.gov.br/vice_pres/

Endereco Poste: Praca dos trés poderes - Palacio do PlanaltaxdA\heB, Sala 114 Térreo, Cep
70.083-900, Brasilia/ DF.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdionada

Decreto n° 4.609, de 26 de fevereiro de 2003, patdb do D.O.U, de 27 de fevereiro de 2003 ap
Estrutura Regimental.

rova

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 01, de 26 de maio de 2003, publicad@.@U, de 27 de maio de 2003 aprova Regime
Interno da Vice-Presidéncia da Republica.

nto

Manuais e publicagcbes relacionadas as atividades tdiidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI Nome

110101 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica




2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

Esta unidade tem como finalidade essencial assistiExcelentissimo Senhor Vice-
Presidente da Republica, no desempenho de sua$eBingonstitucionais, prestando-lhe o
assessoramento, direto e imediato no desempenduadetividades, especialmente:

a) promover a divulgacdo de atos e atividades do Ertskimo Senhor Vice-
Presidente da Republica;

b) incumbir-se da representacdo, cerimonial e dagdaties de relagdes publicas do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Republica;

c) emitir pareceres e elaborar estudos sobre assentagninhados ao Excelentissimo
Senhor Vice-Presidente da Republica;

d) operar servicos de transporte e de comunicacadcgaPresidéncia da Republica;

e) Praticar os atos da gestdo e execucdo financeisa relcursos orcamentarios
destinados a Vice-Presidéncia da Republica;

f)  dispor sobre aquisicdo, alocacdo ou baixa de rahtpermanente integrante do
Patrimonio da Vice-Presidéncia da Republica;

g) promover a numeracdo, registros e publicacbes dos de competéncia do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidéncia da Rep(ldica

h) administrar o quadro de pessoal da Vice-Presid@&acRepublica.

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsalebdadtitucionais

Para a consecucdo dos seus objetivos, o GabineMicdaPresidéncia da Republica
estabeleceu como estratégias:

a) prestar assisténcia ao Excelentissimo Senhoe-Rfiesidente da Republica no
desempenho de suas atribuices, prestando assesatralireto e imediato;

b) limitar-se aos gastos, exclusivamente, com a uteagdo do Gabinete do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Repuldicasidéncia oficial, inexistindo, portanto,
qualquer gasto relativo a execucéo de qualqueramegde investimento ou cumprimento de metas
programadas; e

c) as limitagBes orcamentéario-financeiras levararopgdo de solicitacdo de recurso
extraordinario a Presidéncia da Republica e aigé&zde algumas obrigacdes em resto a pagar.



2.3  Programa de Governo sob a responsabilidadelda U

2.3.1 Execucéo do Programa de Governo sob a responsabdide da UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificag8o do Programa de Governo

Cadigo no PPA:0089 | Denominacédo:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Operac¢fes Especiais

Objetivos Gerais: Garantir o pagamento devido aos servidores cigtvios do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposicfes cergideregime previdenciario proprio.

Objetivos Especificos:

Gerente: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

Publico Alvo: Servidores civis inativos do Poder Executivo ousass pensionistas, em cumprimento as disposig
contidas em regime previdenciario proprio.

oes

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa De;pesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
152.621 165.621 163.071 163.071 - 163.071

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRA MA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 | Denominacéo: Apoio Administratio

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral:. Constitui-se na agregacdo de despesas de naadeuaistrativa que nao puderem ser apropri
em acdes finalisticas, nem a um programa finabistitssas despesas, quando claramente associadtrainkada
acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta agé&@mdo ndo puderem ser apropriadas a uma acdistioza mas
puderem ser apropriadas a um programa finalislewem ser apropriadas na acao Gestdo e Administicg
Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apdagrnem a um programa nem a uma acéo finaligisam
ser apropriadas na agdo Administracdo da Unidade.

Objetivos Especificos:Contemplar as despesas de natureza tipicamenteniattativa, agregando as despesas
ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas @as dipalisticas. Essas despesas compreendemgcss
administrativos; pessoal ativo; manutencédo e usdrata veicular propria ou de terceiros por orgdasUnido;
manutengdo e conservagéo de imdveis proprios daoUnedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgédodrdao;
tecnologia da informagdo, sob a 6tica meio, indaino apoio ao desenvolvimento de servigos técni
administrativos; despesas com viagens e locomagidsicao de passagens, pagamento de diariassg; afstema
de informag@es gerenciais internos; estudos quet&rabjetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidiésrmulacédo d
politicas publicas; promocao de eventos para dssmydormulacdo e divulgacdo de politicas, etcgpgéo e edicdl
de publicacbes para divulgacdo e disseminacédo fdemiacdes sobre politicas publicas e demais atiéslaneiq
necessarias a gestdo e administracdo da unidade.
Gerente: Nao ha gerente vinculado | ResponsavelGabinete da Vice-Presidéncia da Republi¢
Publico Alvo: Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica

™

[CRAVARY

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagéo Despesa I_Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
6.943.058 7.564.058 7.163.074 6.844.415 318.659 906687

Fonte: SIAFI Gerencial

ndas

O
(]



2.3.2 Execucdao Fisica das ac0es realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 — EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

e Unidade de Meta Meta Mgé&;a
Funcéo | Subfuncao| Programa | Acao A?;go Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
em 2012
09 272 0089 0181 A 4
04 122 0750 2000 A 4 - - - -
Pessoa
04 301 0750 2004 A 4 beneficiada 44 44 1
Crianca
04 365 0750 2010 A 4 atendida 1 1 1
Servidor
04 331 0750 2011 A 4 beneficiado 12 12 14
Servidor
04 306 0750 2012 A 4 beneficiado 18 18 15
Servidor
04 301 0750 20CW A 4 beneficiado 13 - 13
Servidor
04 122 0750 2867 A 4 beneficiado 48 48 -
Fonte: LOA

2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARI A

Denominacédo dasUnidade Orgcamentaria Caddigo da UO Codlgagg\Fl et
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 20102 1nam

2.4.2. Programacédo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 — PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoal_ e Encargo 2 — Juros e 3- Outras Despesas
- Sociais Encargos da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO | 3.462.893| 3.560.282 3.332.786 3.534.734
O |PLOA 3.462.893| 3.560.282 3.332.786 3.534.734
- [LOA 3.462.893| 3.560.282 3.332.786 3.534.734
" Suplementares 634.000 227.000 36.219
,9 Especiais NS
= Reabertos
W | Extraordinarios gbertos
3] eabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 4.096.893| 3.787.282 3.332.786 3.570.953

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.3. Programacéo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 9 — InEEeEE 6 o P da
.. Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO 300.000 | 300.000
E)( PLOA 300.000 | 300.000
— [LoA 300.000 | 300.000
Suplementares
N - Abertos
@)
E Especiais Reabertos
% | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
300.000 | 300.000
Total

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

QUADRO A.2.6 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS
Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta pela UO 6.795.679 | 7.095.01¢ 300.00( 300.000
6( PLOA 6.795.679 | 7.095.016| 300.000 | 300.000
— [LOA 6.795.679 | 7.095.016| 300.000 | 300.000
Suplementares 634.000 263.219
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 7.429.679 | 7.358.23% 300.000 300.000

Fonte: SIAFI Gerencial

11



2.4.3.2 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 — MOVIMENTAQAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo | concedente| Classificacdo | 1 — Pessoal e| 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagéo | Concedidos 110001 0412207502000 471.401
Externa Recebidos 110001 0412207502000 74.661
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente| Classificagdo 4 - ~ L
de Crédito ou da acgdo Investime 5 - Inver_soes 6— Amo,rt!zagao
el e oS Financeiras da Divida
Movimentacao | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:SIAFI Gerenial
24.4.1 Execucdo Orcamentéaria da Despesa
1.1.11 Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAQAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidad; Despea page

Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite - -
Tomada de Precos - -
Concorréncia - -
Pregéo 1.505.60! 1.112.746 1.133.13 1.032.405
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Precos - -
Contratagfes Diretas
Dispensa 188.54¢ 161.020 168.67. 141.321
Inexigibilidade 144.11¢ 160.735 127.00° 146.665
Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos 849.67¢ 653.301 849.67! 653.301
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 3.886.02¢ 3.764.398 3.886.02¢ 3.764.398
Diarias 283.13! 337.418 283.13( 317.418
Qutros

Fonte: SIAFI Gerencial

12



1.1.1.2

Despesas Correntes por Grupo e EkendenDespesa

QUADRO A.2.9 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMETO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas
de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
3.1.90.11 2.418.747 2.362.411 2.418.747 2.362.411 - - 2.418.747 2.362.411
3.1.90.12 467.975 512.511 467.975 512.511 - - 467.975 512.511
3.1.90.96 435.629 282.777 435.629 276.777 45.000 6.000 390.629 276.777
Demais elementos dqg
grupo 540.493 529.518 540.493 529.518 - - 540.493 529.518
2 — Juros e Encargos
da Divida
3 — Outras Despesas
Correntes
3.3.90.39 1.379.780 1.441.969 1.283.886 1.247.616 5.8%4 194.353 1.277.798 1.242.874
3.3.90.33 917.948 309.253 826.353 289.572 91.594 .6809 826.353 289.572
3.3.90.30 304.122 286.706 298.837 275.304 5.284 4021 298.837 275.304
Demais elementos
do grupo 563.042 697.327 544,593 666.017 18.444 3181. 544 593 666.017

Fonte: SIAFI Gerencial

1.1.1.3

Despesas de Capital por Grupo e Elentenidespesa

QUADRO A.2.10 — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
44905 298.40t 76.78" 235.96¢ 76.17: 62.43" 614 88.16¢ 76.17:
5 — Inversdes
Financeiras

Divida

6 — Amortizacdo da

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.4.2
24.4.3

Execucéo Orcamentaria de Créditos Recebidos pepetidhovimentacéo

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos crédiebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE COl\lTRATAQAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

41.360

41.360

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

33.299

33.299

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Dedpssaéditos recebidos por

movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMNTO DE

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada| Despesa Liquidada | RP n&o processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
3- Outras

Despesas

Correntes

33.90.33 41.360 41.360) - - - 41.36(
33.90.39 32.964 32.964 - - - 32.964
33.90.30 335 335 - - - 335

Demais

elementos

do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERJCIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.741 4.741 0
2009 2.794 2.794

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 263.361 143.639 73.855 45.865
2009 252.736 262.414

Fonte: SIAFI Gerencial

ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos enomissao e fung¢des gratificadas da UJ (Situacdo &h

de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacao Ingressos ng Egrne(;s S0S
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio | o cicic
1. Cargos em comissao 41 34 34 25
1.1 Cargos Naturezaspecia 01 01 01 21
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento sup 40 33 33 24
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - - - -
1.2.2 Servidores de carreira em exerci
descentralizado i ) i i
1.2.3 Servidores de outros 6rgédos e esl 21 19 - -
1.2.4 Sem vincul 19 14 - -
1.2.5 Aposentadc - - - -
2. Funcdes gratificada: 10¢€ 67 43 39
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - - - -
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentral - - - -
2.3 Servidores de outros érgée esfers 10€ 67 - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+ 145 101 77 64

Fonte SIAPE

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores

or Faixa Etaria

Até 30
anos

De 31 a 40
anos

De 41 a 50
anos

De 51 a 60
anos

Acima de
60 anos

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporario

2.  Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcg®es gratificadas

3. Totais (1+2)

24

37

24

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1

2 3 4 5 6 7 8

9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Supg

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

13 40 44

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidorestivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores

Aposentados até 31/12 N
referéncia

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

1. Integral

1.1 Voluntéaria

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2.  Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidore de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/12 NV
referéncia

Iniciada no exercicio de

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exiio de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,0
Despesas Variaveis
] 3 Vencimentos Beneficios , Despesas de o
Tipologias/ . ! o~ Demais oy Decisoes
Exercicios € V%r)l;asgens Retribuicbes | Gratificacdes| Adicionais Indg%neléa- A:;'rset\?iggg_ls des_pes_as Eﬁ?erﬁl)crlgss Judiciais Total
CiAfios variaveis
Membros de poder e agentes politic
2011
Exercicios| 201(
200¢
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissa
2011
Exercicios| 201(
200¢
Servidores com Contratos Temporario
2011
Exercicios| 201(
200¢
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen
2011
Exercicios| 201(
200¢
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
2011 320.67¢ 26.72! 347.39¢
Exercicios| 201( 128.98: 10.74¢ 139.72¢
200¢ 128.98: 10.74¢ 139.72¢
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superic
2011 849.41. 147.81: 45.48( 922.37: 1.965.09
Exercicios| 201C| 1.798.70 138.27. 165.78t¢ 242.69! 2.345.45
200¢| 1.951.05 127.89( 119.92( 130.56¢ 2.329.43
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 826.24t 38.972 11.61: 218.32¢ 1.095.15
Exercicios| 201( 947.24: 61.85: 52.17: 80.89¢ 1.142.16:
200¢ 650.35: 71.98: 98.02¢ 43.52: 863.88:
Fonte SIAFI
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Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicog limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestdo: 110101 | CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de execucga NI CB [SERENRECD gty
Anodo | Identificagéo mpresa Lontratada Ny 30 dos trabalhadores contratados| .
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |C|P|C| P |C
2011 L O 05/2011 01.757.138/0001-00 2011 2015 A
2006 L O 09/2006 02.843.359/0001-56 2006 2011 E

ObservacdesServico de Limpeza e conservagdo com equipamerdpeairagem

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: SICON




Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de servicgem locacao de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA

UG/Gestao: 110101

| CNPJ: 00.894.355/0001-71

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execuca NIl €12 [Bseo EeiES @it
Ano do Area | Natureza Identificagcéo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim Pl C|P|]C| P |C
2011 L @) 05/2011 01.757.138/0001-00 2011 2015 A
2006 L @) 09/2006 02.843.359/0001-56 2006 2011 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Conservacéo e Limpeza;
Seguranga;
Vigilancia;
Transportes;

Copeiragem;
Recepcao;

Reprografia;

. Telecomunicacdes;

10. Manutencédo de bens mévies

11. Manutencédo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

1
2
3
4,
5. Informatica;
6
7
8
9

14. Outras

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: SICON
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ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obriga¢do de entgrar
a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funce S|tu§1gAao em relagaooas Pgs_se ou Final do :
. exigéncias da Lei n Inicio do e Final do
obrigados a entregar a DBR gy exercicio da e
8.730/93 exercicio de FUNCA exercicio
~ uncgéo ou ) X
Funcéo ou C financeiro
Car argo
go
Autoridades Obrigados a entregar a DBF 1 1 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n Entregaram a DBR 1 1 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacaa 0 0 0
Obrigados a entregar a DBF 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacag 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} 99 0 64
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 99 0 64
Confianga ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigacéd 0 0 0

Fonte SIAPE

ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

A Secretaria de Controle Interno da Secretaria dmiAistracdo da Presidéncia da Republica
acompanha periddica e sistematicamente a execueadespesa e seus reflexos nas areas
orcamentaria, financeira e patrimonial, de pesstasuprimento de bens e servicos e operacional,
objetivando, de forma preventiva, propiciar a opfice de eventuais falhas detectadas nesse
acompanhamento, se possivel ainda dentro do préxeicicio em que ocorra.

Para realizacao deste trabalho a CISET/SA-PR Beaygprincipalmente, dos dados registrados
nos sistemas corporativos governamentais (SIARPS| SISG, CPF, CNPJ, SICONV, Portal da
Transparéncia e outros), que sao tratados por deetdlhas de auditoria. Todavia, eventualmente,
h& a necessidade de requisicao de informac¢be®aaisj documentacdo pra analise ou a realizacéo
de inspec¢bem loco.

O trabalho possui enfoque preventivo, pois busediNzar a corre¢cdo de fatos que, se nao
tratados de forma adequada e tempestiva, podegglcamem restricbes as contas dessa unidade
junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOGAL Z O S EDIERAHIE R RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF 1 1 1
BRASIL Brasilia 1 1
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 - -
EXTERIOR cidade 1 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUNET
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Quadro A.11.3 — Discriminacédo dos Bens Imoveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

valor do Imével Despesa com I\{Ia}nutengao no
Estado de exercicio
uG RIP Regime ~
Conservagéao
s Data da Valor a ~
Valor Histérico o ; Imével Instalagbes
Avaliacéo Reavaliado
110101 9701047045002 15 2 Cr$ 1.745.552 28/12/2000 R$ 2.993.860 - -
Total - -

Fonte: SIAFI e SPIUNET
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ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1| 110101

Limite de Utilizacdo da

uG

Va_lor do Valor
Portador CPF Inla:\rzgﬁal Saque Fatura Total
Rubens Pereira dos Santos 09651900130 6.360 16.3p3 22.713
Gabinete da Vice-Presidéncia 49.84% 599.296 @49.1
Total utilizado pela UG ) )  ~ , 56.205 615.649 671.854

Cébdigo da UG 2:

Limite de Utilizacao da UG:

Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Exercicios : Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)

2011 124 56.205 85 615.649 671.854

2010 84 23.120 85 629.258 652.378

2009 102 35.276 83 497.284 532.560

Fonte: SIAFI Gerencial



ITEM 17 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

A Declaracdo emitida pelo Contador responsavel pdlasta transcrita abaixo e sobre o teor do
Relatorio de Situacdo Contabil (exercicio 2011jnpre consignar que:

- a ressalva sob o codigo 163 — “Saldos Alongadd3Sontas Transitorias”, decorre da
empresa em questao ndo estar apresentando adatseavico prestado. Em consequéncia, esta
UJ possui uma NE de 2010 inscrita em Restos a PRgasalta-se que foram feitos diversos
contatos com a referida empresa para que estg&itsaja solucionada.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacéio completa (UJ) Cadigo da UG
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA 110101

Declaro que os demonstrativos contidbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacao orcamentdria, financeira e patrimonial do Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a)Restricao Contabil 163 — Saldos Alongados Contas Transitorias Ativo
Compensado.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 14/02/2012
Contador |y - ' B sco Garcia CRC n° 3.109 - DF
Responsavel
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE E AVALIAGAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE SITUAGCAO CONTABIL
Exercicio: 2011

Unidade Gestora: 110101 - Gabinete da Vice-Presidéncia da Reptblica

Restrigdes Contabeis Situagdo em
31.01.2012
163 - SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP. Pendente

Saldo na Conta Contabil 19972.02.00 - Contratos de
Servicos, pendente de regularizacio.

Diligéncias Emitjjgﬁs Situagdo
Ndo houve diligéncias expedidas parg/essa UG -
/pﬁ;.
7 3644 Bosco Garcia '

Contador
CRC 3109/DF

201200340.doc



