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PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18°
REGIAO, EM GOIAS, POR
INTERMEDIO DE SEU PRESIDENTE,
E A COMISSAO DE ETICA PUBLICA,
POR INTERMEDIO DE SEU
PRESIDENTE, NA FORMA ABAIXO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAQ, com sede
na Rua T-29, 1403, Lotes 7 a 22, Quadra T 22, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP
74215-901, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador DANIEL
VIANA JUNIOR, e, de outro lado, a COMISSAO DE KTICA
PUBLICA, vinculada ao Presidente da Republica, com sede no Palacio do
Planalto - Anexo 3 — 1°andar - Ala “B” - Sala: 209, CEP 70150-900 - Brasilia/DF,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. EDSON LEONARDO
DALESCIO SA TELES, designados conjuntamente como PARTES, resolvem
celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, mediante as clausula e

condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRO - DO OBJETO

Este PROTOCOLO tem por objeto definir as inten¢des das PARTES com a
finalidade de promover acdes integradas, apoio mutuo e intercimbio de

experiéncias, informagdes, tecnologias e metodologias relativas:

(i) a governanga ¢ ao modo de funcionamento das Comissdes responsaveis por
garantir a ética e as regras de comportamento que devem permear a

Administragdo Publica e a atuacdo de seus agentes;
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(11) ao aperfeigoamento da modelagem de atos normativos legais e infralegais
relativos a ética publica, com o intuito de estabelecer uma estrutura de incentivos
que conduza a conduta ¢tica e proba do agente publico, promovendo seu

alinhamento virtuoso ao interesse publico;

(1ii) & conduta ética do agente publico que opera com maior proximidade junto

ao setor privado, no atual paradigma de atuagdo do Estado;

(iv) a instituigdo de melhores praticas na gestdo da ética pablica no 4mbito da

Administracdo Publica;

(v) a disponibilizagdo de mecanismos de divulga¢do com vistas a difundir boas
praticas relativas a ética na Administragdo Publica, por meio da disponibilizagdo
de instrumentos de comunicagao corporativos, tais como: redes sociais e /inks de
paginas eletronicas institucionais nos respectivos portais eletrénicos na rede
mundial de computadores — internet, observada a politica de comunicagdo de cada

Ente;

(vi) & promogdo de eventos conjuntos sobre temas de interesse comum, situa¢fo
na qual cada Unidade arcard com as despesas decorrentes da execucio das

atividades sob a sua responsabilidade; e

(vii) a promog¢éo conjunta de treinamentos e cursos de capacitagdo, incluindo o
compartilhamento dos insumos e materiais destinados as atividades de ensino,
respeitado o direito a consignagdo expressa de autoria, e ressalvado o sigilo de

informagdes especificas.

CLAUSULA SEGUNDA — INTENCOES DAS PARTES

AS PARTES declaram ser sua intencdo adotar todos os procedimentos técnicos,
legais, financeiros, juridicos, econdmicos e de articulagio politica que estejam ao

seu alcance ou constituam objeto de sua atuagdo institucional, para concretizagdo
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do objeto definido na CLAUSULA PRIMEIRA, observando os aspectos legais

pertinentes e conforme instrumento proprio a ser celebrado, quando cabivel.

CLAUSULA TERCEIRA — CONDICOES GERAIS

AS PARTES se obrigam, a partir da celebragdo deste PROTOCOLO e conforme
devera constar em instrumento proprio a ser celebrado, a ndo ceder, transferir ou
sub-rogar os direitos e atribui¢des deste instrumento sem o prévio consentimento

dos demais participes.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTACAO
ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente PROTOCOLO ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando

compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre as PARTES.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente PROTOCOLO tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, com inicio a
partir da data de sua publica¢do, podendo ter seu prazo prorrogado, a critério das

partes, mediante acordo formalizado por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA

O presente PROTOCOLO podera ser denunciado por qualquer das PARTES, a
qualquer tempo, livre de 6nus, em decorréncia do descumprimento de quaisquer
clausulas, de perda do objeto ou em face do interesse publico, mediante

comunica¢io por escrito aos demais participes com antecedéncia minima de 30
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(trinta) dias, o que nfo implicara qualquer direito a indenizagdo, cabendo a cada

unidade a responsabilidade e o eventual 6nus de compromissos assumidos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAOQO

A publicagdo do extrato do presente PROTOCOLO sera providenciada pela
Comissio de Etica Publica, no Diario Oficial da Unido e pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 18" Regido, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste instrumento, assim como as davidas surgidas em
decorréncia de sua execugdo, serdo resolvidos preferencialmente mediante
entendimento entre as PARTES, ouvidos os seus representantes, podendo ser

firmados, se necessario, Termos Aditivos que integrardo este instrumento.

Subclausula Gnica — caso nfo seja possivel a resolucdo prevista no caput deverio
os signatarios solicitar o deslinde da controvérsia pela Advocacia-Geral da Uniéo,
nos temos do art. 11 da Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001,
e do art. 37 da Lei 13.140, de 26 de junho de 2015, utilizando-se, para tanto, da
Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Plblica Federal - CCAF,
instituida pela Portaria n® 1.281, de 27 de setembro de 2007, do Advogado-Geral

da Uniao.
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CLAUSULA NONA - DA ELEICAO DE FORO

Para dirimir eventuais controvérsias que ndo possam ser solucionadas
administrativamente, na forma da CAUSULA OITAVA, € competente o foro da

Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem de acordo, assinam as PARTES o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas que também o

subscrevem.

Brasilia/DF e Goiadnia/GO, 25 de novembro de 2022.

DANIEL VIANA JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido

. ) g
EDSON LEONARDO LESCIO SA TELES

Presidente da Comissdo de Etica Publica

TESTEMUNHAS

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/12/2022 | Edigao: 229 | Segao: 3 | ragina: 2

Orgao: Presidéncia da Repuiblica/Gabinete de Segurangca Institucional

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo n° 00191.001148/2022-85. Espécie: Protocolo de Intencdes celebrado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, em Goias, por intermedio do seu Presidente, e a Comissao de
Etica Publica, por intermédio de seu Presidente. Objeto: Definir as intengdes das partes com a finalidade de
promover acoes integradas, apoio mutuo e intercambio de experiéncias, informagdes, tecnologias e
metodologias. Vigéncia: 60 meses a partir da data de publicacao, podendo ter seu prazo prorrogado, a
critério das partes, mediante acordo formalizado por meio de Termo Aditivo. Sem compromisso ou
transferéncia de recursos financeiros. Data da Assinatura: 25 de novembro de 2022. Signatarios: Daniel
Viana Junior - Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, e Edson Leonardo Dalescio Sa
Teles - Presidente da Comissao de Etica Publica.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://iwww.in.gov.br/en/web/dou/-/extrato-de-protocolo-de-intencoes-448660132

n
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/12/2022 | Edigao: 230 | Segao: 3 |pagina: 2

Orgao: Presidéncia da Repuiblica/Comissao de Etica Publica

RETIFICAGCAO

No EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENCOES publicado ho DOU de 7/12/2022, Secao 3, pag. 2,
no titulo, onde se l&: GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - COMISSAO DE ETICA PUBLICA, leia-se:

COMISSAO DE ETICA PUBLICA.
(p/ Codou)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://in.gov.br/web/dou/-/retificacao-448995285

n



