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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Comiss3o de Etica Publica

EDITAL
VIl CONCURSO DE BOAS PRATICAS NA GESTAO DA ETICA

A Comiss3o de Etica Publica - CEP, considerando o disposto no art. 12, Il e IV, do Decreto n2 6.029, de 12 de
fevereiro de 2007, lanca o VII Concurso “Boas Praticas na Gestdo da Etica”, na forma definida no presente
Edital:

SECAO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O VII Concurso “Boas Préticas na Gest3o da Etica” no ambito do Poder Executivo federal, doravante
chamado Concurso, é uma iniciativa da Comissdo de Etica Publica, coordenada por sua Secretaria-Executiva.

Art. 22 O Concurso tem como objetivos:

| - promover a difusdo e o intercambio de praticas de educacdo para a ética bem sucedidas de lavra das
Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades que integram o Poder Executivo federal;

Il - reconhecer o papel educador das Comissdes de Etica e dar-lhe visibilidade; e

Il - estimular a reflexdao sobre o papel e a importancia da ética na Administracdo Publica, de maneira a
contribuir para a prevencdo de condutas incompativeis com o padrao ético desejavel para o desempenho
da funcdo publica.

Art. 32 O Concurso premiara as iniciativas dos drgaos e entidades da Administracao Publica federal direta e
indireta que promovam a educac¢do para a ética no ambito do Servico Publico, incluindo atividades de
promocgao dos valores éticos entre os agentes publicos, acdes de prevencdo de desvios éticos, educacao e
capacitacdo em conduta ética e outras atinentes ao assunto.

SEGCAO II - DA PARTICIPAGAO

Art. 42 Poderdo concorrer as praticas apresentadas por membros ou secretdrios-executivos de Comissoes
de Etica dos érgdos e entidades da Administra¢do Publica federal.

Art. 52 Os agentes de uma mesma instituicdo podem apresentar até duas iniciativas referentes a boas
praticas para gestdo da ética.

Art. 62 Ficam impedidos de participar do Concurso:
| - Os integrantes do Comité Avaliador e da Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica - SECEP; e

Il - As praticas premiadas nas edi¢des anteriores deste Concurso ou iniciativas que configurem melhorias e
incrementos das referidas praticas.

SEGAO Il - DA INSCRICAO

Art. 82 A inscricdo da(s) pratica(s) deve ser realizada no periodo de 23 de agosto e 22 de outubro de 2021,
exclusivamente por meio da Ficha de Inscricdo disponivel no sitio eletronico da Comissdo de Etica Publica
(http://etica.planalto.gov.br/), conforme previsto no Anexo Il a este edital.

§ 12 Alinscri¢cdo no concurso é gratuita e implica aceitacao de todas as disposi¢cdes do presente Edital.

§ 22 Somente poderao ser inscritas as praticas em gestdo da ética que tenham sido implementadas antes da
data de término do periodo de inscrigao.

§ 32 Cada Ficha de Inscri¢do corresponderd a uma pratica, sendo possivel a inscricdo de até duas praticas
por drgao ou entidade, desde que se refiram a iniciativas diferentes.

Art. 92 Os agentes responsaveis pela inscricdo deverao assegurar:

| - a autoria e o carater inédito da pratica, respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes de plagio;
e


http://etica.planalto.gov.br/

Il - que a pratica ndo foi premiada em edicdes anteriores do Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica,
nos termos do art. 52, paragrafo Unico.

Art. 10 Ao fazer a inscricdo, os responsaveis pelas praticas autorizam, sem qualquer 6nus, sua publicacdo e
difusdo em qualguer meio, bem como a divulgacdo do nome, imagem e voz dos servidores ou empregados
publicos envolvidos.

Paragrafo Unico. Independentemente do resultado da selecdao, o material apresentado para inscricdo no
Concurso passara a fazer parte do acervo da Comissdo de Etica Publica, para fins de divulgacao.

Art. 11 As praticas inscritas serdo divididas em duas categorias:

Categoria A: referente as instituicbes pertencentes a Administracdo Direta, universidades federais e
institutos federais de ensino.

Categoria B: referente as empresas estatais e demais autarquias e fundagdes publicas federais.
SECAO IV - DA AVALIACAO

Art. 12 A Comissdo de Etica Publica instituira Comité Avaliador, composto por dois de seus Conselheiros e
um colaborador de notério conhecimento e atuacdo na seara ética, para avaliar as praticas inscritas.

§ 12 Os Conselheiros que fardo parte do Comité Avaliador serdo escolhidos em Reunido do Colegiado da
CEP.

§ 29 O colaborador de notério conhecimento e atuacdo na seara ética, que integrard o Comité Avaliador,
serd escolhido pelo Secretario-Executivo da Comissdo de Etica Publica.

§ 32 No periodo entre o inicio das inscricdes e a data de premiacao, a Secretaria-Executiva da Comissdo de
Etica Publica e o Comité Avaliador poder3o, a seu critério, verificar a veracidade das informac&es fornecidas
pelos responsdveis pela inscricdo, assim como solicitar informacdes complementares e documentacao
comprobatéria de responsabilidade administrativa pela execucdo da pratica.

§ 49 O ndo atendimento das solicitagdes ou a oposicdo de qualquer outro dbice a atuacdo do Comité
Avaliador ensejard a desclassificacdo da pratica inscrita no Concurso.

Art. 13 Ao avaliar as praticas inscritas, o Comité Avaliador devera observar os seguintes critérios:

| - Eficacia: capacidade da pratica em gerar efeitos positivos nas politicas publicas ou nos processos de
trabalho da organizacdo, podendo ser: beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o cidaddo, ou
comunidades, ou populacdo-alvo especifica) ou para o governo (o préprio servidor publico, ou melhorias
em processos de trabalho do 6rgdo ou da entidade especifico).

Il - Originalidade: ndo se detendo somente ao fato de a pratica ser inédita, mas também a capacidade
inventiva para a resolucdo de problemas. A inventividade pode estar associada ao conteddo em si ou a
forma com que a pratica foi executada.

lll - Potencial de difusdao: possibilidade de aplicacdo em outras situagdes ou instituicdes semelhantes;
praticidade, facilidade e viabilidade de implementacdo (incluidos aqui o custo administrativo de
implementacdo e baixa burocratizacdo dos processos em relagdo aos beneficios decorrentes da pratica),
permitindo o aproveitamento da experiéncia ou adaptacdo da iniciativa a outros orgdos.

IV - Comunicagdo: divulgacdo adequada ao publico-alvo; demonstracdo do alcance da pratica interna e
externamente ao érgdo ou entidade, conforme a natureza da pratica; uso de linguagem simples e acessivel
no desenvolvimento e divulgacao da pratica.

Art. 14 Cada critério sera pontuado com um valor entre zero e dez.

§ 12 A pontuacdo final da pratica inscrita serd a soma aritmética da pontuacdo individual de cada critério de
julgamento.

§ 22 Serdo premiadas as praticas que atingirem a maior pontuagdo final nas respectivas categorias.

§ 32 Em caso de empate, serdo considerados como fator de desempate a maior pontuacdo nos critérios
previstos nos incisos | a IV, do art. 13, nessa ordem.

§ 42 Apds a aplicacdo do fator previsto no § 39, caso persista o empate, prevalecera a pratica que tenha sido
implementada ha mais tempo.



Art. 15 As avaliacdes serdo apresentadas a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica PUblica em Formuldrio
especifico, nos termos do Anexo |l deste edital, que processara os dados para verificagao e divulgacdo das
praticas vencedoras.

SEGCAO V - DA PREMIAGAO
Art. 16 Serdo premiadas as duas praticas com maior pontuacdo em cada categoria prevista no art. 11,

totalizando quatro praticas premiadas.

§ 12 O prémio, de carater simbdlico, consistird em uma placa de reconhecimento entregue pela Comissao
de Etica Publica.

§ 22 A placa de reconhecimento serd entregue na sede da Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica
Publica, preferencialmente ao membros ou secretdrio-executivo da Comissao de Etica do érgao ou entidade
vencedor; ou ante a impossibilidade, no endereco da instituicdao vencedora.

§ 32 A Comissdo de Etica Publica informara sobre a escolha da prética ao dirigente maximo do érgdo ou da
entidade em que foi implementada, sugerindo que a premiacdo conste nos registros funcionais dos agentes
publicos responsaveis.

§ 52 Todos os representantes de praticas inscritas receberao certificado de participacdo no concurso.

Art. 17 O resultado final do Concurso sera divulgado no sitio eletrdnico da Comissdo de Etica Publica
(http://etica.planalto.gov.br/), na data especificada no cronograma descrito no Anexo | a este Edital.

Paragrafo Unico. A premia¢do do 6rgdo ou entidade no referido Concurso ndo representa o ateste da
regularidade das ag¢des ou da gestdo das instituicdes premiadas, nem sobre a conduta de seus dirigentes,
servidores ou empregados.

SEGAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 As decisOes do Comité Avaliador sdo irrecorriveis.
Art. 19 O presente regulamento ficard a disposicdo dos interessados na pagina da Comissdo de Etica Publica.

Art. 20 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Regulamento serdo submetidos a andlise do
Comité Avaliador do Concurso para decisdo.

ANDRE RAMOS TAVARES
Presidente da Comiss3o de Etica Publica

Documento assinado eletronicamente por André Ramos Tavares, Conselheiro, em 03/08/2021, as
_| 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543,
"/ de 13 de novembro de 2020. .

» A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 2744846 ¢ o codigo
CRC 011EC73C no site:

\ https://sei-pr.presidencia, gov.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS AO EDITAL

Anexo | — Cronograma

Fase Periodo/ Data
Periodo de Inscricdes 23/8/2021 a 22/10/2021
Avaliacdo 25/10/2021 a11/11/2021
Publica¢do do Resultado 12/11/2021



http://etica.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Anexo Il - Ficha de Inscri¢ao

I - INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO E SUA COMISSAO DE ETICA
1) NOME COMPLETO DA INSTITUICAO/SIGLA:

2) AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL:

3) E-MAIL:

4) TELEFONE:

5) CATEGORIA:

() Categoria A: boas praticas realizadas por instituicdes pertencentes a Administragdo Direta,
universidades federais e institutos federais de ensino

() Categoria B: boas praticas realizadas por empresas estatais e demais autarquias e fundacgées
publicas federais.

Il — INFORMAGOES SOBRE A PRATICA

6) TITULO DA PRATICA:

7) DATA DE INICIO DA PRATICA:

8) EXECUCAO DA PRATICA: A experiéncia foi encerrada?
() NAO
() SIM. JUSTIFICATIVA:

9) PESSOAS DIRETAMENTE RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA PRATICA: (informar nome completo, cargo e e-
mail institucional)

10) REDIJA UM TEXTO DESCREVENDO A PRATICA (méximo de 4 paginas — fonte: Arial 12). Ao descrever a
pratica, inclua as seguintes informacdes e anexe os documentos comprobatérios de execucdo da pratica
(tais como fotos, graficos, dentre outros):

a. Descricdo da pratica;

b. Objetivos da pratica;

c. Fatores que motivaram a implantacdo da pratica;

d. Publico-Alvo da pratica;

e. Numero de pessoas atendidas pela pratica;

f. Obstaculos enfrentados;

g. Eficacia: Resultados esperados/alcancados;

h. Instrumentos de monitoramento e/ou avalia¢do;

i. Potencial de difusdo: Motivos pelos quais a pratica/experiéncia poderia ser replicada.
j. Comunicacdo: Estratégias utilizadas na divulgacdo da pratica;

k. Outros setores envolvidos na ac¢do. Ha parceria com outros setores ou instituicdes?
Contribuicdo das entidades parceiras (especificar).

Ao enviar este formulario, declaro que li e o Edital do Concurso e estou de acordo com as regras nele
previstas.

Observacgdes: Sao obrigatdrios o preenchimento de todos os campos acima e a indicacao do agente publico
responsdvel pela inscricdo da pratica, de acordo com o disposto no Edital do Concurso, sob pena de



desclassificacdo.

Municipio-UF, XX de XX de 2021.

NOME DO AGENTE PUBLICO
(responsavel pelo preenchimento do formulario)

Anexo lll - Formulario de Avaliagao

Instituicao:

Nome da Pratica:

Pontuagao

Critérios de avaliagao 0al0

Observagoes

Eficacia

Capacidade da pratica em gerar efeitos positivos nas politicas
publicas ou nos processos de trabalho da organizagdo,
podendo ser: beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o
cidaddo, ou comunidades, ou populagdo-alvo especifica) ou
para o governo (o proprio servidor publico, ou melhorias em
processos de trabalho do érgdo ou da entidade especifico).

Originalidade

nado se detendo somente ao fato de a pratica ser inédita, mas
2 também a capacidade inventiva para a resolucdo de
problemas. A inventividade pode estar associada ao conteldo
em si ou a forma com que a pratica foi executada.

Potencial de difusao

Possibilidade de aplicacdo em outras situacdes ou instituicdes
semelhantes; praticidade, facilidade e viabilidade de
implementacdo (incluidos aqui o custo administrativo de

3 |implementacdo e baixa burocratizacdo dos processos em
relacdo aos beneficios decorrentes da pratica), permitindo o
aproveitamento da experiéncia ou adaptacao da iniciativa a
outros orgaos.

Comunicagao

Divulgacdo adequada ao publico-alvo; demonstracdo do alcance
da pratica interna e externamente ao drgdo ou entidade,
conforme a natureza da pratica; uso de linguagem simples e
acessivel no desenvolvimento e divulgac¢do da pratica.

Referéncia: Processo n2 00191.000310/2021-67

SEI n2 2744846



