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Editorial

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Neste més de dezembro, encerramos 0 ano com uma retrospectiva
de 2020 do Sistema de Gestdo da Etica, apresentada pelo Secretdrio-
Executivo da Comisséo de Efica PUblica (CEP).

Dando destaque ao VI Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica,
as Comissdes premiadas apresentam seus projetos - que depois serdo
publicados no Caderno do Concurso, junto com as demais propostas
inscritas.

Nos informes, registramos decisoes importantes da CEP e divulgamos
atfividades desenvolvidas pelas Comissdes setoriais, bem como trazemos
noticias relevantes ao Sistema de Gestdo da Etica PUblica.

O texto de apoio "Minuto da Etfica", para divulgacdo pelas Comissdes
locais, tenta explicar para qué serve a ética e por que devemos nos esforcar
para promover uma cultura ética na Administracdo.

Reforcamos a sugestdo da Secretaria-Executiva da CEP de que o
"Minuto da Etica" seja distribuido e/ou veiculado em meio virtual nos érgdos
e entidades, para disseminacdo de orientagoes sobre conduta ética e para
publicidade do trabalho das Comissoes setoriais.

Com votos de paz e saude para vocés e seus familiares, nos
despedimos brevemente, esperando nos reenconfrarmos em 2021.

Brasilia, dezembro de 2020.

Equipe da Secretaria-Executiva da CEP

COMISSAO DE ETICA PUBLICA
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Carta do Secretdrio-Executivo da CEP
Retrospectiva do Sistema de Gestdo da Efica

Em um ano diferente de todos da histéria recente, a Administracdo
PuUblica enfrentou grandes desafios, somados a perdas pessoaqis e familiares
irepardaveis de muitos servidores.

Apesar das circunstancias, a Secretaria-Executiva da CEP trabalhou
arduamente para modernizar a estrutura e os processos do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal - SGEP. Logo no inicio do ano, o
plano de frabalho para 2020 foi adaptado e focou em diversas acdes que
tiveram (e téml!) como objetivo fortalecer as Comissdes locais.

A primeira delas foi a reformulacdo do Boletim Informativo, que passou
a contar com mais conteddo e com uma pdagina destacdvel, para servir de
material de divulgacdo das Comissdes que ndo produzem material proprio.

Foram 9 Minutos da Etica, comecando com o conceito inicial de ética
profissional (abril), uso de redes sociais (maio), prestacdo de servicos
publicos de qualidade (junho); formacdo continuada dos servidores (julho),
avancos tecnolégicos (agosto), acessibilidade (setembro), valorizacdo do
servidor publico (outubro), combate ao racismo (novembro) e retrospectiva
(dezembro). Em 2021, vamos continuar publicando o Boletim e o Minuto,
além de distribuir outros materiais de campanhas educativas, em parceria
com as Comissoes do SGEP.

Infernamente, o processo de resposta a consultas das Comissdes foi
digitalizado e agora € feito integralmente no Sistema Elefrbnico de
Informacdes — SEl, por meio de peticionamento eletrbnico. Além de dar
transparéncia ao volume de consultas recebidas pela SECEP (mais de 150
em 2020), isso permite que as Comissdes acompanhem diretamente a
tframitacdo de suas solicitacoes.

O Férum Virtual permanente para os membros da Rede de Etica do
Poder Executivo Federal j&@ conta com mais de 300 membros da Rede, que
compartiham informacdes, trocam experiéncias e desenvolvem parcerias
locais e regionais. E, ao contrdrio de grupos de frocas de mensagens, a
comunicacdo no Férum gera um repositério de conteldo, que pode ser
acessado mesmo por quem entrar depois, permitindo que novos e futuros
membros da Rede possam aproveitar o conhecimento e a experiéncia dos
colegas que os antecederam.
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Além desse espaco, as Comissdes passaram a contar com um
Ementdrio de Precedentes da CEP, para facilitar o acesso e simplificar a
consulta as principais deliberacdes da CEP referentes a organizacdo e
funcionamento das Comissdes e do Sistema de Gestdo da Etica. A segunda

edicdo, que ja estd para sair, vai incorporar as decisdes de 2020, j&
publicadas nos Boletins.

O Curso de Gestdo e Apuracdo da Efica foi ministrado a 8 turmas (5
bdsicas e 3 avancadas), com aulas remotas. E, em outubro, foi lancada uma
versdo introdutdria do curso, em modalidade de ensino a distGncia - EAD,
que estd disponivel em cardter permanente na pdagina da Escola Virtual de
Governo da Enap.

Ainda neste ano, foi realizado o VI Concurso de Boas Prdticas na
Gestdo da Etica, que contou com 16 projetos inscritos, € o XXI Semindrio de
Gestdo da Efica Publica, que contou com 757 agentes publicos inscritos,
além dos que participaram sem inscricdo, por meio dos links disponibilizados
na pdgina da CEP.

Além disso, o formuldrio de avaliacdo e atualizacdo de cadastro das
comissoes foi simplificado, facilitando o preenchimento pelas Comissdes e
permitindo uma andlise mais objetiva e direcionada pela SECEP.
Destacamos abaixo os principais dados do levantamento referente a
2019 com os critérios contemplados pelas Comissdes respondentes e 0s
principais dados obtidos:

Estrutura e Planejamento

Possui Secretaria-Executiva: 88%

Secretdria(o)-Executiva(o) com dedicacdo exclusiva: 29%
Secretdria(o)-Executiva(o) ocupa cargo ou funcdo de chefia:
31%

Secretaria-Executiva tem espaco proprio: 62%
Secretaria-Executiva tem espaco equipado: 70%
Secretaria-Executiva tem funcionamento continuo: 68%
Comissdo tem espaco na inter/intfranet: 92%

Possui plano de trabalho: 58%

Acdes da Comissdo estdo no planejamento estratégico da
instituicdo: 47%
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Comunicag¢ao e Educacgao

Divulga as normas que orientam a conduta ao publico externo,
a sociedade, aos usudrios dos servicos, 4s organizacoes
parceiras, bem como aos fornecedores: 68%
Etica integra os programas de capacitacdo e treinamento: 78%
Promoveu palestras, cursos e campanhas educativas: 73%
Publico atingido: 262.739 agentes

Consultas e Apuragao

A Comissdo tem competéncia para responder consultas sobre
conflitos de interesses (SECI)2 49%

Respondeu consultas de CI2 32% (959)

Comissdo de Etica respondeu consultas sobre conduta ética ou
aplicacdo do codigo de ética? 67% - 1233

Recebeu denuUncias? 83% - 3064

Mediacoes realizadas: 141

Procedimentos Preliminares abertos: 1077

Processos de Apuracdo Etica instaurados: 123

Acordos de Conduta Pessoal e Profissional: 220

Censuras aplicadas: 26

Para 2021, a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica PUblica, por
meio da Coordenacédo do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal, continuard realizando melhorias e inovacodes, por meio dos projetos
j@ em curso e de novos projetos em elaboracdo, a fim de fomentar a
modernizacdo e simplificacdo na gestdo da ética, com vista ao
fortalecimento do SGEP.

H& muito ainda o que fazer, mas estamos avancando na construcdo
de uma cultura ética ubiqua e perene na Administracdo Publica.

Sigamos...!

Regis Xavier Holanda
Secretdrio-Executivo da Comissdo de Etica PUblica
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Boas Prdticas

Na VI edicdo do Concurso de Boas Prdticas, entre os 16 excelentes
projetos inscritos, quatro se destacaram, ficando com as maiores avaliacoes
em suas respectivas categorias.

As propostas foram avaliadas de acordo com quaftro critérios:

| — Eficacia: capacidade da prdatica em gerar efeitos positivos
nas politicas publicas ou nos processos de frabalho da
organizagcdo, podendo ser: beneficios efetfivos da iniciativa para
O publico (o cidaddo ou comunidades ou populacdo-alvo
especifica) ou para o governo (o préprio servidor publico ou
melhorias em processos de frabalho do érgdo ou da entidade
especifico).

Il - Originalidade: ndo se detendo somente ao fato de a prdtica
ser inédita, mas também 4 capacidade inventiva para a
resolucdo de problemas. A inventividade pode estar associada
ao conteudo em si ou a forma com que a prdatica foi
executada. Em outras palavras, ndo precisa inventar a roda,
mas encontrar uma nova maneira de utiliza-lal

Il - Potencial de difusdo: possibilidade de aplicacdo em outras
situacoes ou instituicoes semelhantes; praticidade, facilidade e
viabilidade de implementacdo (incluidos aqui o custo
administrativo de implementacdo e baixa burocratizacdo dos
processos em relacdo aos beneficios decorrentes da prdtica),
permitindo o aproveitamento da experiéncia ou adaptacdo da
iniciafiva para outros érgdos.

IV — Comunicagdo: divulgacdo adequada ao publico-alvo;
demonstracdo do alcance da prdtica interna e externamente
ao 6rgdo ou entidade, conforme a natureza da prdtica; uso de
linguagem simples e acessivel no desenvolvimento e divulgacdo
da prdtica.

A cerimbnia de premiacdo ocorreu no segundo dia do XXI Semindrio
Etica na Gestdo, em 26 de novembro, e pode ser assistida clicando neste
link.

A seguir, apresentamos as 4 praticas premiadas.
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CATEGORIA A

1° lugar: Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais/IF SUDESTE MG.

A campanha “Questdo de Etica” QUESTAO
surgiu de uma percepcdo cple’rivo dos e Etica
membros da Comissdo de Etica Local
do IF SUDESTE MG, da gestdo da Bons
instituicdo e de sua Coordenacdao Geral
de Comunicacdo e Marketing de que o
Instituto necessitava melhor comunicar
a toda comunidade académica seus valores éficos conjugados e
infegrados com as normas éticas que regem o funcionalismo publico do
poder executivo federal.

Além disso, era e até hoje é necessdrio, tornar a Comissdo de Etica
Local mais visivel, construindo e reforcando canais de aproximacdo entre a
Comissdo e a comunidade académica, seu publico alvo, formado por
servidores técnicos administrativos (TAE's), docentes, terceirizados e
discentes, pois se trata de uma instituicGdo multicampi que possui onze
unidades, sendo uma (1) reitoria, trés (3) campi avancados e seis (6) campi
consolidados com aproximadamente 1.600 (mil e seiscentos) servidores e
16.000 (dezesseis mil) estudantes.

Na busca de uma maior capacidade de interlocucdo entfre a
Comissdo de Efica Local e a comunidade, bem como, a disseminacdo dos
pensamentos e valores éticos de uma forma democrdtica para todos os
atores de todos 0s segmentos que compdem a comunidade académica do
IF SUDESTE MG, ja citados, constfruiu-se uma dinémica de frabalho que é
inédita na instituicdo para esta finalidade. Foi criada uma parceria entre a
Comissdo de Efica do IF SUDESTE MG, sua Coordenacdo Geral de
Comunicacdo e Marketing e o gabinete do senhor Reitor, possibilitando a
disponibilizacdo de recursos financeiros e humanos capazes de construir e
implementar a ideia da campanha, que era e € em esséncia, tratar os
assuntos éticos de uma forma leve e divertida, levando ao publico a
importancia dos temas trabalhados, mas sem o peso das formalidades que
geralmente os envolvem. Assim, escolhemos o formato de videos veiculados
no canal do YouTube da instituigao, disponibilizando a campanha para o
pUblico de forma equénime e acessivel.
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A campanha teve
periodicidade semanal e
aconteceu entre 01/06/2020 a
17/08/2020, com lancamentos
de NOVOS episodios Agora é /
preferencialmente sleNN COM VOCES! [ |
segundas-feiras e todas as
gravacoes feitas no periodo de
fevereiro e marco antes da
decretacdo do estado de pandemia pela Covid 19 no pais.

Para a divulgagcdo de cada episédio, a Comissdo de Etica Local
encaminhou um e-mail para todos os usudrios do dominio
@ifsudestemg.edu.br contendo um breve convite para assistir ao episodio, a
imagem de miniatura do video, seu link no youtube e algumas dicas que
contextualizam sobre o tema abordado com a situagcdo atual de trabalho
remoto.

A campanha foi coordenada pela técnica em audiovisual do IF
Sudeste MG, Louise Moraes, que juntamente com o técnico em audiovisual
Alexandre Vargas Tavares de Jesus e a
s estagidria Hannah B. Haommoud, fizeram

. 0 trabalho de producdo, roteiro,
direcdo, identidade visual e finalizacdo
técnica. A apresentacdo coube ao
professor e presidente da Comissdo de
Etica Local, Elder Stroppa, que
juntamente com o0s  servidores(as)
membros, Alessandra Furtado
- Fernandes, Mdrcio Hipdlito de Abreu,
Rafael Bitencourt Carvalhaes, Janudrio Fernandes Costa Neto, Cintia
Caroline de Oliveira, Isabel Cristina Ferreira e a secretdria executiva da
Comiss@o Cassiane dos Santos Alves fizeram a pesquisa, a estruturacdo dos
temas e a Revisdo dos episddios. Os textos da campanha foram construidos
por Louise e pela jornalista Fernanda Coelho da Silva Castro e traduzidos
para LIBRAS pelo intérprete Fabio Cristiano de Paula.

Todos os videos da campanha podem ser acessados no canal do
IFSudesteMG

@QUESTAO
=|EHEE)
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2° lugar: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA.

O “Café com Etica” é uma campanha iniciada em setembro de 2019,
que tem a intencdo de aproximar o corpo de colaboradores do Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento ao seu Codigo de Conduta Efica.

A ideia surgiu da necessidade de difusdo e veiculacdo dos preceitos do
Cédigo de Conduta Efica, advinda da percepcdo de que muitos
colaboradores ainda ndo sabem da existéncia do Cdédigo ou ndo o
conhecem a fundo. Outro fator motivador € a demanda existente por
pratica educativas e preventivas para a Etica que utilizem-se linguagem
simples e objetiva para o
tratamento do tema.

A iniciativa se constitui de um

A Comissé&o de Etica do MAPA apresenta a campanha:

Quiz veiculado quinzenalmente por CAFE COM
; : ) EICA da
e-mail a fodos os servidores e
empregados. Neste Quiz € feita BS EM Q Meso
. APROFUNDARMOS O CONHECIMENTO
uma pergunta relacionada ao 51 UM TEMA RELEVAWTE DO __
Codigo de Conduta Efica dos s mnios v

Agentes PuUblicos do MAPA, de
maneira que a resposta seja “SIM™
ou “NAO”. Os quesitos s&o
correlacionados a exemplos
concretos hipotéticos, com o
objetivo de demonstrar como as
sifuacdes da vida real podem se
enguadrar ao que estd previsto no
referido Cdodigo, além de usarmos
também, como inspiracdo,
sifuacdes reais que  tenham
ocorrido. Com isso, conseguimos
trazer 4 luz pontos que ensejam

. =~ >~ PARABENS/
duvidas, bem como frafar de i =
~ . ~ COMO A NORMA INTERNA DO MAPA
assunfos polémicos que cercam a TeATA DO ASSUNTO!

Etica no Servico PUblico, ainda mais
em um orgdo com tantas
particularidades, como é o caso do
MAPA.
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e e Como  dito, procuramaos
sempre utilizar uma linguagem
CAFE COM simples e objetiva e evitamos o
uso de jargbes e termos
ENQUAITO ToUAOS O NOSSO excessivamente  técnicos, de
“”:gi”ﬁﬁ%iggﬁ:i?&i;” forma que todos que lerem
R - @ consigam entender tanto a
- < situacdo colocada, quando o
' embasamento legal utilizado para
a resposta. Dessa forma,
smaricome A smamanen st buscamos ampliar a efetividade

Iyl st O da prafica.

Para que as perguntas
cheguem  quinzenalmente  a

;\ todos, a Comissdo de Etica conta
'hﬁ_h_ com o apoio e esforco da

s NAo Assessoria Especial de

i Comunicacdo Social que
desenvolveu o layout e a
@ ferramenta e, além disso, veicula
=~ ~ PARABENS/ ; ;
el ot el O quiz por meio da Infranet do
~— COMO A NORMA INTERNA DO MAPA o e 7 . 7 .
TrRATA DO ASSUNTO! Ministério. Também apoiom a

inciativa, a Coordenacdo-Geral
de Integridade e a Assessoria
Especial de Conftrole Interno, que
sugerem temas e formas de

abordagem.

O Café com Efica impacta hoje aproximadamente 20 mil
colaboradores, entre servidores efetivos, comissionados, empregados do
quadro permanente e terceirizados.

Percebe-se que, cada vez mais, os colaboradores tem se envolvido e
respondido as perguntas. A médio e longo prazo, sdo esperados reflexos na
conduta, de modo que o0s agentes publicos procurem sempre agir
baseados nos preceitos éticos preconizados no Cédigo de Conduta Etica
dos Agentes PUblicos do MAPA.
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CATEGORIA B
1° lugar: Furnas Centrais Elétricas SA

Orientacdes para prevenir Conflito de Interesses em Furnas.
DUE DILIGENCE: Todos os Empregados deverdo preencher anualmente

um questiondrio a respeito de vinculos que possam configurar situacdo de
Conflito de Interesses (questiondrio de Due Diligence), que serd
disponibilizado no Portal RH da FurnasNet. O questiondrio também deverd
ser atualizado sempre que houver qualquer alteracdo de resposta(s) ou
quando demandado pela RH.

Apds a aprovacdo da revisdo da instrucdo normativa pela Diretoria
Colegiada de Furnas, iniciou-se a preparacdo e especificacdo conceitual
do questiondrio eletrénico através de reunides com a drea de Tecnologia da
Informacdo para desenvolvimento do sistema. Até chegar a especificacdo
final, foram realizados testes do sistema com os membros da drea de
Compliance, RH e ComissGo de Efica. O sistema estd em ferramenta
eletrébnica - SharePoint, aberto para todos os empregados, com a
obrigatoriedade de preenchimento, conforme Instrucdo Normativa 007/2016
(revisada).

Atfravés da realizacdo de Webinar com a abertura do Presidente de
Furnas, fala do Presidente da Comisséo de Efica, Superintendente de
Conformidade — RC.P e Superintendente de Gestdo de Capital Humano —
RH.A, e dois palestrantes externos, na plataforma Microsoft Teams.

Os questiondrios preenchidos (em torno de 3.000) terdo relatdrios
especificos a serem analisados em conjunto; os casos de conflitfo de
interesses identificados serdo imediatamente tratados apds o recebimento
do questiondrio preenchido.

A aplicacdo do questiondrio de due diligencie foi considerada uma
excelente prdatica pela Holding Eletrobras e aprovado na Diretoria da
mesma para que todas as empresas do grupo passem a ufilizd-las:
Eletrobras, Chesf, Eletronorte, Eletronuclear, Eletrosul, Amazonas Energia.

A prdtica é importante pois busca a orientacdo e educacdo para
implantacdo de uma cultura de prevencdo a possiveis situacoes de conflito
de interesses no dmbito da empresa, o que, em muitos casos, pode ser um
PASSO paAra a corrupcao.

O sistema inovador relativo ao preenchimento de um questiondrio on-
line onde as perguntas feitas sdo estruturadas para identificacdo de
sifuacdes de conflito de inferesses fortalece a prevencdo e facilita a
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mitigacdo dos possiveis conflitos identificados. A prdtica visa a prevencdo,
deteccdo e mitigacdo de situagcoes de conflito de interesses.

Além de orientativo, o documento é assinado elefronicamente pelo
empregado, conferindo suas declaracoes, responsabilidades trabalhistas,
civeis e criminais. Além disso, serd possivel identificar situacoes e relacdes de
parentesco que possam representar conflitos de interesses, como também
reconhecer possiveis pessoas poliicamente expostas ou nepotismos no
dmbito da empresa.

Todos os colaboradores de Furnas, especialmente aqueles que por
desconhecimento ou por omissdo estejam exercendo atividades, ou
vivendo situacdoes que possam deixd-los em situacdo de conflito de
interesses.

E importante o comprometimento e chamamento & responsabilidade
de todo corpo funcional para a relevincia do tema, atuando
preventivamente e evitando punicdes que podem chegar até a demissdo
do empregado.

Buscamos o atingimento de 100% dos empregados o que gera
resultados relevantes, pois o conhecimento sobre o tema desperta a
consciéncia e comprometimento com a manutencdo de um
comportamento ético, o que &€ demonstrado com aumento de consultas
sobre possiveis situacdes de conflito de interesses.

O preenchimento do questiondrio € monitorado via sistema, pela
Comisséo de Etfica, pelo Compliance e pela Gestdo do Capital Humano,
sendo a andlise dos questiondrios feita por empregados destacados destas
dreas.

A qualquer alteracdo, ou divergéncia nos dados de preenchimento do
questiondrio, um e-mail € disparado para que os empregados destas areas
tomem as acdes necessarias.

Toda a Administracdo Publica requer formas e maneiras mais ageis de
deteccdo de situacoes relacionadas a Conflito de Interesses. A ferramenta
usada pela drea de Tecnologia da Informacdo, software SharePoint, é
amigavel e facil de ser utilizada, j& temos o sistema desenvolvido e fdcil de
ser replicado em outras empresas. Todos os controles e respostas sdo
monitorados € os envolvidos no tratamento e prevencdo de conflito de
interesses sGo acionados.
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2° lugar: Financiadora de Estudos e Projetos - Finep.

A participacdo da FINEP se deu com a aplicacdo do Teste de
Conhecimento sobre Etica e Integridade, realizado no periodo de 15/07 a
14/08/2020.

A prdtica foi conduzida pela Comissdo de Etica e sua Secretaria
Executiva, em conjunto com a Area de Conformidade, Integridade e
Gestdo de Riscos e seu Departamento de Conformidade e Integridade,
atendendo a forma de atuacdo em parceria que vem sendo empreendida
a partir da criacdo da Area de Integridade na Finep. Houve colaboracdo
também da Ouvidoria e das unidades de Comunicacdo e Tecnologia da
Informacado.

Dentre as cinco funcdes que as comissdoes de étfica tém, a Funcdo
Educativa foi objeto da prdtica, com a implementacdo do Teste de
Conhecimento sobre Etica e Integridade, cujos objetivos foram:

1)  capacitar os colaboradores sobre o contetdo do Cdédigo
de Etica, Conduta e Integridade;

2) identificar os principais pontos de duvida sobre diversos
temas de maior destaque nas searas da ética e da integridade;
e

3) embasar futuras capacitacdes e campanhas de

comunicac¢do e disseminacdo sobre os tfemas.

Os principais fatores que motivaram a implementacdo da pratica,
além do préprio encargo que a Funcdo Educativa apresenta, foram a
revisGo recente do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, as exigéncias
legais (Lei das Estatais) e normativas (o proprio Codigo da Finep), e a funcdo
de monitoramento do Programa de Integridade do Departamento de
Conformidade e Integridade.

De um universo de 815 colaboradores, incluindo empregados efetivos,
estagidrios, jovens aprendizes, terceirizados, conselheiros, diretores e demais
ocupantes de cargo de gestdo, 472 (58%) concluiram o Teste. Esse
percentual é expressivo, jG que a realizacdo do Teste ndo foi obrigatdria, o
que demonstra o interesse dos colaboradores no assunto, além da
possibilidade de auto avaliacdo quanto aos conhecimentos que se tém
sobre escolhas do dia a dia profissional.

A Figura 1 apresenta evolucdo dos Testes concluidos a cada semana
até o fechamento do seu periodo de realizacdo.
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Figura 1 - Evolugdo do nimero de testes realizados - 15/07 a 14/08/2020

1* SEMANA 27 SEMANA 32 SEMANA 4° SEMANA 5% SEMANA
LANGAMENTO 1°LEMBRETE  2° LEMBRETE 3° LEMBRETE '. 4° LEMBRETE 5*LEMBRETE E:':f:} ffﬁ'.:.ﬂ?;
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18% 27% 43% 45% 58%

000000

Fonte: Secretaria Executiva da Comissd@o de Etica (2020).

Os temas abordados foram: (1) principios, valores e compromissos, (2)
deveres e vedacoes, (3) conflito de interesses, (4) informacdes privilegiadas,
(5) publico alvo, (6) nepotismo, (7) denuncias, medidas protetivas e sancoes,
e (8) presentes e brindes. A Tabela 1 apresenta o percentual de acertos nos
topicos do Teste.

Tabela 1 - Percentual de acertos nos temas abordados

Pecontual

QUESTOES TEMAS do Cédigo de Etica Conduta ¢ Integridade de acerios
4 Vedagbes (alteracdo de processos internos) 08, 09%
& Conflito de Interesses (atividades paralelas) 95, T6%
10 Deneres (manter-se alualizado sobre as regras inlemas) 95, T8%
3 Principios valores e compromissos, Deveres e Vedacdes (cortesia) 95,34%
11 Sanctes (sobre 1 infracio) 95 34%
2 Deveres dos colaboradores (comunicacdo de fatos prejudiciais a empresa) 83,86%
5 Informag@es privilegiadas (uso em beneficio pessoal ou de terceiros) 80,04%
1 Publico alvo {abrangén da do Cadigo) 88,98%
9 Nepotismo (contratagao) B4,96%
12 Das deniincias e das medidas protetivas (comun ao gestor e FALA.BR B4,32%

Um ponto que também pode ser destacado € o potencial que a
pratica tem de ser replicada por outras organizacdes, dada a sua utilidade
como instrumento de diagndstico, e também devido ao fato de ndo
implicar custos adicionais, ao mobilizar competéncias internas e ferramentas
ja existentes. Agora, os responsdveis pela pratica poderdo planejar novas
acdes de Educacdo para a Efica e a Integridade com base nos resultados
do Teste, aproveitando os insumos gerados pela sua aplicacdo.
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"SONHO COM O DIA EM QUE
TODOS LEVANTAR-SE-AO E

COMPREENDERAO QUE
FORAM FEITOS PARA VIVER
COMO IRMAOS."

Nelson Mandela

Fonte: Wikimedia Commons.

DECISOES DA CEP

Conflito de Interesses e quarentena

A Comissdo de Etica Publica deliberou pelo reconhecimento de
potencial conflito de interesses e imposicdo de quarentena a Diretor da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP na pretensdo de exercer a
atividade de Diretor Executivo de empresa privada supervisionada pela
SUSEP.

Registrou-se que estaria delineada por assuntos esfratégicos e
indissocidveis das atribuicdes exercidas e das informacdes privilegiadas
acessadas, a conferir possivel vantagem estratégica indevida a atores do
setor e, igualmente, a direcionar, de maneira impropria, o curso de
intferesses privados que fransitam na esfera de competéncia publica
(Processo n. 00191.000908/2020-75, relator Conselheiro Paulo Henrique dos

Santos Lucon, decisdo undnime, 223°. RO).
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INFORMES

Comissdo de Etica PUblica propde ao Presidente da Republica assento
constitucional para o Colegiado.

No Ultimo dia 9, a ComissGo de Efica PUblica da Presidéncia da
Republica esteve reunida com o Presidente da Republica, oportunidade na
qual apresentou uma minuta de Proposta de Emenda a Constituicdo que
visa conferir status Constitucional ao Orgdo de defesa da Etica PUblica do
Poder Executivo federal por meio de alteracdo do art. 84 da Carta Magna
de 1988.

A iniciafiva, que ocorre no Dia Mundial de Combate a Corrupcdo,
marca o reconhecimento da elevada missdo e munus publico desenvolvido
pela ComissGo de Efica PUblica, e vai ao encontro do crescente anseio
social pela probidade, étfica e integridade na seara publica, ao consolidar o
cardater de 6rgdo de Estado da CEP, vinculado diretamente ao Presidente
da Republica, com fungdes consultiva, fiscalizadora e supervisora em
matéria de ética publica no &mbito do Poder Executivo federal.

A cerimdnia de entrega da proposta aconteceu no Gabinete do
Presidente da Republica e contou com a participacdo do Presidente da
Comisséo de Etica PUblica, André Ramos Tavares, dos Conselheiros Paulo
Henrique dos Santos Lucon, Anténio Carlos Vasconcellos Nébrega e Roberta
Codignoto, bem como teve a presenca do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral, Jorge Anténio de Oliveira Francisco, do Ministro da
Advocacia-Geral da Unido, José Levi Mello do Amaral Junior, do Secretdrio-
Executivo da Secretaria-Geral, Anténio Carlos Paiva Futuro, do Secretdrio de
Conftrole Interno da Presidéncia da Republica, Edson Leonardo Dalescio S&
Teles e do Secretdrio-Executivo da Comissdo de Etica PUblica, Regis Xavier
Holanda.
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XXI Semindrio Etica na Gestdo

Aconteceu, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, o XXI Semindrio
Etica na Gestdo, com o tema “Etica Publica e Governanca”, promovido
pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, por meio da
sua Secretaria-Executiva, com acesso aberto a sociedade.

O Semindrio teve um publico de 800 pessoas inscritas pelo site da
ComissGo de Etica Publica e j& registrou mais de 2.000 visualizacées ao video
do primeiro dia do evento.

A Cerimbnia de Abertura contou com a presenca de importantes
autoridades publicas, que ressaltaram a relevancia do tema e reafirmaram
o comprometimento da Alta Administracdo com a ética no pais os quais
referendaram a importadncia do '"Tone at the Top" para a difusdo de valores
éticos para o servico publico e para a sociedade.

O Seminadrio contou com apresentacoes de metodologias e iniciativas
inovadoras relacionados a ética na gestdo publica e nas suas relacées com
a iniciativa privada e com a sociedade brasileira; reuniu especialistas da
Administracdo Publica, que ressaltaram a importancia da valorizacdo da
cultura ética, no campo publico e privado.

As gravacoes estdo disponiveis nos seguintes links:

Primeiro dia e Sequndo dia

Mais informacdes na pdagina da CEP.

GDF langa Cartilha de Prevengdo ao Assédio na Administragdo Publica

O Governo do Distrito Federal lancou, em dezembro, o Programa de
Prevencdo ao Asseédio na Administracdo Publica do DF, com a publicacdo
de uma cartilha informativa.

O projeto visa oferecer condicdes propicias para que sejam feitas as
denulncias, bem como apoio institucional para orientar as vitimas e
solucionar os problemas. Com isso, O governo busca melhorar a
produtividade, reduzir os casos de doencas e de pedidos de afastamento
de servico, além de promover a diminuicdo de ocorréncias.

Nota publicada criginalmente pela Agéncia Brasil.
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Eletrobras-Furnas lan¢a treinamento
interativo

O Projeto de Integridade
Corporativa Eletrobras-Furnas
publicou um video de treinamento
interativo, em que o expectador
assiste ds cenas, vota no final mais
adequado e assiste as explicacoes
dos Agentes de Integridade. “O
QUE VOCE FARIA? Integridade e
éfica no seu dia a dia” estd
disponivel no YouTube neste link.

Data: 3/12
Horario: 10 horas
https://youtu.be/IAerGIM4duE

Integridade Corporativa apresenta:
O QUE VOCE FARIA?

Integridade e ética no seu dia a dia.

Assista as cenas, vote no melhor final e
aprofunde seus conhecimentos.

~ Eletrobras
cp Furnas
Participe!

Comissdo de Etica da ANTT promove semindrio online

No Ultimo dia 3 de dezembro, a Comissdo de Etica da ANTT realizou o

“Etica PUblica,
atitudes no

evento
delineando
Servico PuUblico.

O semindrio confou com
palestras do Juiz Federal Arthur
Napoledo Teixeira Filho, sobre
o0 a importdncia da mediacdo
de conflitos para a prevencdo
de pProcessos éticos e
disciplinares, e do Especialista

WEBINAR 2020

DA COMISSAO DE ETICA

Ea mEm oA a -

em Regulacdo Cdandido Manoel Fernandes Porto, sobre a relacdo dos

servidores com o publico externo.

A gravacdo do evento estd disponivel no canal da ANTT no YouTube.
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Publicado Decreto que dispoe sobre a apresentagdo e andlise das
declaracoes de bens e de situagcoes que possam gerar conflito de interesses

Em 10 de dezembro de 2020 foi publicado o Decreto n° 10.571, de 9
de dezembro de 2020, que dispde sobre a apresentacdo e andlise das
declaracdes de bens e de situacdes que possam gerar conflito de interesses
por agentes publicos civis da administracdo publica federal.

O texto do Decreto, construido conjuntamente pela ComissGo de
Etica Publica (CEP), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), e pelo
Ministério da Economia, consolida as respectivas competéncias desses
orgdos em relacdo a prestacdo de informacdes patrimoniais pelos agentes
publicos federais, abrangendo servidores e empregados publicos federais.

Assinado pelos Ministros da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, da CGU, e da Economia, esse normativo representa a unido de
esforcos para a elaboracdo de um instrumento que permita ainda a
prevencdo do conflito de interesses no Poder Executivo federal, nos termos
da competéncia atribuida & Comissdo de Etica Piblica (CEP) e & CGU e
pela Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Dessa forma, as atuais declaracdées - como a Declaracdo
Confidencial de Informacdo (DCI), prevista no Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal - passam a ser apresentadas por meio de sistema
eletrénico, podendo ser autorizado o acesso da CEP as declaracdes anuais
de Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza das
autoridades publicas apresentadas a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil do Ministério da Economia.

As normas complementares necessdrias ao cumprimento do disposto
neste Decreto serdo editadas pela CEP em conjunto com a CGU e o
Ministério da Economia.

Atenta-se para a vigéncia da norma que entrard em vigor em 9 de
dezembro de 2021, com uma vacatio legis de 1 ano.

Confira aqui a integra do Decreto.
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UFSB realiza Ciclo de Debates: ética em tempos de pandemia e pos-
pandemia

A Comissdo de
Etica de Servidores
Publicos da UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CICLO DE DEBATES: ETICA EM TEMPOS DE PANDEMIA E POS-PANDEMIA

realizou Ciclo  de Atividade 6: "A origem da perversao social
Debates: éfica em brasileira”
fempos de pandemia e s Expo$|TOR ................................................

pos-pandemia. O
evento confou com a
participacdo do Prof.
Jessé Souza (UFABC)
com o tema: “A origem
da perversdo social brasileira”. Link.

Prof. Dr. Jessé Souza (UFABC)
9 MEDIADORA:

Profa. Dra. Joana Angélica
Guimaraes da Luz (UFSB)

300 no Forum! ]
Em dezembro, o Férum Virtual da Rede de Efica do Poder Executivo

Federal alcancou a marca de 300 membros, e 1800 interacoes!

O Forum € espaco reservado em que os membros e servidores do
SGEP podem se comunicar diretamente, facilitando o compartihamento de
conhecimento e experiéncias. Os objetivos de um férum virtual sdo:

o Desenvolver parcerias voltadas ao fortalecimento da cultura de
Gestdo da Etica na Administracdo PUblica direta e indireta;

o Disseminar conhecimentos relacionados aos temas de gestdo,
apuracdo, educacdo e mediacdo;

« Manter espaco propicio a disseminacdo das melhores prdticas
desenvolvidas e adotadas por empresas e organizacoes publicas;

« Possibilitar a conexdo entre os participantes;

« Disponibilizar informacdes relativas a cursos, palestras, semindrios,
treinamentos e materiais de capacitacdo;

« lIdentificar e promover agendas de mutuo interesse, visando o
desenvolvimento institucional; e

o Auxiliar na capacitacdo, aperfeicoamento e especializacdo
técnica dos servidores e colaboradores que atuam com os temas
da ética publica.

Se ainda ndo faz parte, entre em contato com a SECEP e peca seu
convite. etica@presidencia.gov.br
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Etica pra qué?

Comecamos o primeiro Minuto da
Etica deste ano perguntando - ética pra
qué? Nos Ultimos meses, temos tentado
responder essa questdo, enfrentando
diversos topicos, sobre nossa conduta,
nossa postura, sobre Nosso compromisso
com o Estado e com a Sociedade.

Mas a ética faz diferencae Temos
ouvido muito falar de integridade,
compliance, ESG e outras terminologias
modernas, mas o que elas querem
dizere

Na esséncia, todas referem-se a
busca de relacionamentos positivos:
entre os servidores, entre colegas, entre
os servidores e os cidaddos, entre o
Estado e a Sociedade.

Quando temos um
comportamento ético, isto €&, agimos
com transparéncia, clareza de posicoes
e respeito pelas pessoas e instituicoes,
demonstramos Nosso compromisso com
o desenvolvimento do Estado e o
alcance dos objetivos do Pais.

E, quando a sociedade confia nos
servidores e nas instituicoes, hd varios
ganhos: custos de divulgacdo de
politicas publicas sdo menores e hd
maior engajamento social (campanhas
de salde publica, por exemplo, sdo
mais bem sucedidas quando se confia

nos orgdos responsaveis); melhora a
qualidade e reduzem-se os custos das

confratacdes e  aquisicoes  (mais
empresas participam das licitacdes,
aumentando a concorréncia); o

combate 4G corrupcdo e as praticas
iregulares € mais efetivo (quando os
cidaddos sentem confianca nos canais
de denuncia).

E no dmbito da Administracdo
também hd muitos ganhos: quando a
cultura ética é bem estabelecida, os
servidores se sentem encorajados a fazer
seu frabalho com confianca e
seguranca; as situacdoes de assédio sdo
denunciadas e tratadas; os critérios de
selecdo e promocdo transparentes
incentivam a dedicacdo e o empenho;
o foco do frabalho passa a ser no
atendimento ao cidaddo.

Enfim, quando a ética passa a
fazer parte de nosso dia a dia, todos
saem ganhando. Por isso, em 2021,
vamos contfinuar frabalhando para
promover e disseminar uma cultura ética
no(a) [nome do érgdo/entidade].

Conte com a Comissdo de Etica.
Juntos, vamos construir um pais mais
livre, justo e soliddrio.

Se tiver dUvida sobre alguma conduta, procure a Comissdo de Efical

Comisséo de Etica [Inserir nome do 6rgdo]
[Endereco da Comissdo — Telefone e e-mail para contato]



