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Editorial

Prezado Membro da Rede de Etica do Poder Executivo Federal,

Neste més de novembro, celebramos o Dia da Consciéncia Negra. Ao longo da edi¢éo, a tematica
€ abordada sob diferentes aspectos, para propor uma reflexao sobre o papel do servidor publico
no combate ao racismo.

O artigo do més consiste no relato de uma experiéncia pessoal de Luiz Cruz, Presidente da
Comisséao de Etica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em contribuicdo a esta edic¢ao.

A Conselheira Roberta Codignoto, que tomou posse recentemente como membro da Comisséo de
Etica Publica — CEP, foi entrevistada pela equipe e fala sobre sua experiéncia como advogada e
consultora na area de integridade e compliance e da importancia da ética e da integridade na
melhoria da gest&o publica.

Nos informes, registramos decisdes importantes da CEP e divulgamos atividades desenvolvidas
pelas Comissdes setoriais, bem como trazemos noticias relevantes ao Sistema de Gestdo da
Etica Publica.

O texto de apoio "Minuto da Etica", para divulgacido pelas comissdes locais, relaciona o racismo e
a conduta ética dos agentes publicos.

Reforcamos a sugestido da Secretaria-Executiva da CEP de que o "Minuto da Etica"
sejadistribuido e/ou veiculado em meio virtual nos 6rgaos e entidades, para disseminagéao
de orientagcdes sobre conduta ética e para publicidade do trabalho das Comissodes setoriais.

Brasilia, novembro de 2020.

Equipe da Secretaria-Executiva da CEP
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Artigo

O racismo tem apenas um motivo: a cor da pele

E comum ouvirmos questdes por ai que, consciente ou inconscientemente, pretendem minimizar
os sentimentos e as atitudes racistas direcionando o preconceito a outros aspectos do individuo,
como o modo de vestir, o penteado ou o corte de cabelo, o jeito de falar e, pasmem: até partes do
corpo e a pobreza.

Porém, todos esses aspectos podem cair por terra e desmascarar a presenga do racismo.
Como assim? l-.IMAGEM 4 - BOLETIM NOV 2020

Imaginem esse individuo: filho de militar, morador da capital federal desde os quatro anos de
idade, sempre morou no coragao da capital (no Plano Piloto), de religido crista, estudou em boas
escolas, cursou linguas, e Direito em universidade federal. Cabelo sempre cortado no estilo
‘normal social’, normais também as roupas e os calcados. Nos anos 1980, curtia mpb e o rock
progressivo inglés e nunca teve muita identidade com a cultura africana. Viveu, portanto, entre
uma faixa da sociedade de maioria branca durante toda a sua vida.

Pois bem, esse individuo é negro. Tem hoje 52 anos e é o atual Presidente da Comisséo de Etica
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Esse cidadao nunca se sentiu um “peixe fora d’agua” em seu meio. Sempre teve consciéncia das
conquistas de sua familia, de suas proprias e de seu lugar na sociedade. Porém, nunca lhe
passaram despercebidos diversos olhares de pessoas brancas, em locais como as escolas, a
universidade, shoppings, festas, restaurantes, avides, nos préprios ambientes de trabalho e
outros, que pareciam perguntar: “Entao... o que, mesmo, faz vocé aqui?”.

Também né&o |he passaram despercebidas experiéncias confusas como: ser mais bem tratado que
outras pessoas num ambiente predominantemente branco (Por qué?); ser atendido em inglés ao
adentrar uma aeronave, na época em que voar ainda n&o era para muitos (Por qué?); dizer que so
queria observar os produtos de uma loja e sentir-se espreitado, as vezes até seguido pelo
vendedor (Por qué?).

Porém, ao falar e se comunicar, também n&o passaram despercebidos os olhares desconcertados
de surpresa que pareciam dizer: “Nossa, como ele se parece conosco!”. Sem falar na experiéncia
de ter precisado ouvir o desagradavel comentario: “Ah, € um negro de alma branca!”.

Bem, para comecgar, alma nédo tem cor. O que tem cor é a pele. Alma tem alma! E alma tem vida,
experiéncias, cultura, histéria, sentimentos e inteligéncia.

Por isso, o fato de haver, sim, negros mais identificados com uma cultura de ascendéncia mais
europeia do que africana, ndo tira a dignidade daqueles que se aproximam mais dessa raiz.
Especialmente num pais como o Brasil, onde diversidade é imensuravel e, por iSso mesmo, rica.
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Porém, nada disso muda o olhar e o sentimento racista e seus efeitos nefastos na nossa
sociedade.

O Brasil detém a segunda maior populagdo negra do mundo, ficando apenas atras da Nigéria.
Entretanto, o conceito de minoria ndo tem nada a ver com numeros. Tem a ver com oportunidades
de acesso.

No microcosmos Anvisa, por exemplo, com pouco mais de vinte anos, na Diretoria Colegiada que
tem cinco cadeiras, nunca houve um diretor negro. E facil contar nos dedos os demais cargos de
gestdo ocupados por negros (coordenagdes, geréncias e geréncias-gerais). Essa participacéo é
inexpressiva.

Sim, ter chegado a Presidéncia da Comissado de Etica se deve a como construi minha carreira na
agéncia, as capacitagdes que realizei, ao reconhecimento do meu trabalho nos projetos dos quais
participei, nas areas em que colaborei e, acima de tudo a minha postura de servidor. Mas, ha
outros servidores negros tdo bem preparados ou até mais do que eu. E, ainda assim, os cargos de
maior expressao ainda s&o assimetricamente ocupados, havendo uma grande maioria branca
(sem desmerecer, logicamente, a competéncia de seus ocupantes).

Portanto, para que a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e equanime seja efetiva, é
necessario que seja cada vez mais possibilitado o acesso a espagos de mais relevante expressao
também a representantes negros, seja pelo reconhecimento individual, seja por meio de politicas
afirmativas de acesso.

Porém, isso somente sera factivel, quando as pessoas negras forem enxergadas como individuos
muito além da cor de sua pele, de suas vestimentas, penteados ou cortes de cabelo, jeito de falar,
constituicido fisica e procedéncia social, tendo valorizadas as suas vidas, experiéncias, culturas,
historias, sentimentos e inteligéncias, em suas almas incolores, como as almas de todo ser
humano

*Luiz Augusto da Cruz é Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa e atual Presidente da Comisséo de Etica da Anvisa.Este artigo reflete exclusivamente a
opinido do autor, ndo representando, necessariamente, opiniao, estrategia e posicionamento da

Anvisa ou da Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica sobre a matéria.

Entrevista: Roberta Muniz Codignoto
“IMAGEM 5 - BOLETIM NOV 2020

Em setembro, a advogada Roberta Muniz ]
Codignoto foi nomeada para assumir a fungédo de Conselheira da Comissao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, completando o colegiado.

Especialista em negociacao pela Harvard Law School, p6s-graduada em Administragao Legal pela
Escola Paulista de Direito, é professora de Negociagédo na LEC — Legal, Ethics & Compliance.

Premiada por sua atuagao nas areas de integridade, compliance e ESG (Environment, Social and
Governance), conversamos com a conselheira sobre seu trabalho e sua visdo para a Etica
Publica.

Na sua experiéncia nas areas juridica, de compliance e integridade em organizagées, com
destaque na esfera internacional, como vé o papel da gestao da ética publica exercido pela
CEP e sua relagcao com o fomento a integridade e boa governanga no ambito do Poder
Executivo federal?
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Ha muitos anos tenho me dedicado as iniciativas de promogao de integridade, tanto na esfera
privada, quanto na publica.

Por essa razdo, tenho acompanhado diversas frentes de fomento de integridade, além de
perceber uma crescente exigéncia da iniciativa privada e da sociedade, para uma maior
efetividade em mecanismos de integridade publica.

Este ano tdo complexo que vivemos, inclusive, fez despertar a necessidade de termos uma
agenda de integridade mais ampla, conectada ao tripé ESG (do inglés Environment, Social and
Governance) que significa a conexdo das praticas de negocio com as questbes ambientais,
sociais e de governanca. Nao que essa preocupacao ndo existisse nos negoécios antes, mas
talvez ndo fosse colocada no patamar adequado, o que a pandemia acabou ajudando a colocar
em pratica.

Quando pensamos que uma empresa, seja ela privada ou publica, ou uma organizagdo, até
mesmo sem fins lucrativos, coloque em pratica uma agenda de respeito as pessoas, de promogao
de direitos humanos, de respeito no uso de recursos naturais, de gestao eficiente de seus riscos,
nao conseguimos imaginar que essa entidade praticara atos de corrupgao, ou que as pessoas que
agem em seu nome assim o fardo. Dessa forma, com uma agenda de integridade ampla, e
conectada com ESG — o que eu chamo de Sistema de Integridade Corporativa — certamente
teremos empresas mais conscientes e mais integras. E empresas integras sédo um dos atores que
compdem a “Integridade Publica”, o sistema coerente e abrangente como definiu a OCDE em sua
publicagdo de mesmo nome (Recomendagéo do Conselho da OCDE Sobre Integridade Publica).

E o papel da CEP é essencial nesse contexto, uma vez que estimula as acbes de integridade no
setor publico, desde sua atuagdo como guardia do Cédigo de Conduta da Alta Administragao, quer
apurando condutas em desacordo, ou ainda, submetendo medidas para seu aprimoramento, até
mesmo nas consultas de conflito de interesses e agdes educativas para as demais Comissbes de
Etica, através de coordenacao, avaliacdo e supervisdo do Sistema de Gestdo da Etica Publica.
Esse conjunto de acgdes, que sédo exercidas de forma isenta e transparente, é fundamental para a
evolucado da integridade publica propriamente dita. E o setor publico integro € o outro ator da
“Integridade Publica”.

Como avalia o fomento da cultura ética nas organizagées publicas no Brasil em cotejo com
as orientagcoes de organismos internacionais, notadamente, nas politicas anticorrupgao?

Como mencionei, a OCDE recomenda que um sistema amplo de integridade, que vai além do
governo e envolve o setor privado e a sociedade, € uma resposta estratégica e sustentavel a
corrupgao. Esse sistema deve cultivar uma cultura de integridade em toda a sociedade.

Acredito que estamos avangcando muito e ha muitos bons exemplos de iniciativas de fomento da
cultura ética, inclusive de programas muito robustos, ndo s6 6rgaos do Governo Federal, mas
outros estados e empresas publicas que ja estao trabalhando no fortalecimento e amadurecimento
de seus programas de integridade ha algum tempo. No entanto, sabemos que ainda temos muito
que evoluir.

O Brasil é um pais gigante, com desafios geograficos, econémicos e culturais. Municipios, que
costumam ter a conexdo mais proxima com o cidaddo, ainda estdo muito despreparados com
relacdo & agenda de integridade. E preciso investir esforcos nesse sentido, conscientizando os
cidadaos inclusive, para que possam cobrar iniciativas para o fortalecimento da integridade. Nao
somente os gestores publicos devem incorporar o fomento da ética em suas agendas, mas
também a sociedade, que tem um importante papel para um pais mais integro.

Um dos fatores que influenciaram a criagao da CEP foi a Convengao da OCDE de 1997. Hoje
o governo brasileiro esta trabalhando para atender aos requisitos de acessdo a OCDE.
Como vé o papel da CEP e do Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal
nessa missao?
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Anualmente, e desde 1995, a Transparéncia Internacional realiza um estudo chamado indice de
Percepcao da Corrupgao (IPC), através do qual ela avalia como a corrupgao € percebida em 180
paises, em uma escala que vai desde “altamente corrupto” a “muito integro”. O Brasil vem caindo
nesse ranking nos ultimos anos; caindo nove posi¢des em 2018, passando da 962 posi¢cao para
1052, e caindo mais uma no indice de 2019, ficando em 106° lugar em comparagao a 180
paises.

Importante mencionar que o IPC mede “percepc¢ao”, ou seja, nao se trata de uma apuracao de
ocorréncia da corrupgao. O fato de a percepgado aumentar e, com isto, fazer o pais cair algumas
posicdes, ndo necessariamente significa que houve mais corrupgdo, mas que ela foi mais
percebida.

indices como o IPC sdo muito importantes para o restante do mundo e para a avaliacdo do Brasil
perante os organismos internacionais. Desta forma, essa alta percepcéo de corrupgao faz com
que mais exigéncias sejam feitas, sejam para a esfera privada, com empresas sendo muito
exigidas com relagdo aos seus programas de compliance, seja para a esfera publica, com mais
iniciativas de promogao de integridade e mecanismos de controle eficientes.

Portanto, o papel da CEP na apuragao de condutas contrarias a ética, bem como na promogéo do
aprimoramento do Sistema de Etica Publica, além de ser o exemplo para todo executivo federal, é
fundamental para que o pais possa demonstrar seu compromisso com a integridade publica, e
reforcar que esta adotando as medidas que sao exigidas nao s6 pelos organismos internacionais,
mas pela propria sociedade.

Quais inovagdes entende serem necessarias para o alcance de uma cultura mais ética e
integra no servigo publico e na sociedade brasileira?

Precisamos falar de educacgé&o para integridade nas escolas, desde o ensino basico, fazer a
conexao de nossas criangas com o seu papel enquanto cidaddao. Ha uma desconexdao muito
grande do cidaddo com o exercicio de cidadania, do aprego pela coisa publica. Um exemplo claro
dessa desconexdo é a falta de interesse por agdes de estimulo do controle social. Muitas
iniciativas inovadoras promovidas para engajar a participacdo social em agdes publicas, e o
numero de participantes € baixo. Quem acompanha meu trabalho sabe que ha anos tenho feito as
mesmas perguntas em eventos dos quais participo como palestrante. “Vocé sabe o que controle
social?”; “Ja acessou o Portal da Transparéncia de seu Estado, Municipio?”. E eu geralmente fico
entristecida ao ver poucas méos levantadas, mesmo diante de plateias mais preparadas, como
estudantes de compliance e advogados, por exemplo.

Portanto, ainda que tenhamos ag¢gdes inovadoras, sem tratarmos desses temas desde a primeira
infancia, ndo veremos a mudancga necessaria que tanto buscamos.

O tema do Boletim de novembro é ética e racismo (em referéncia ao Dia da Consciéncia
Negra). Na sua visao, qual o papel da CEP na luta pelo fim da discriminagao racial dentro do
servigo publico?

Presto aqui minha homenagem a essa data tdo importante para um pais como nosso, de tantas
racas, culturas, cores e diversidades. Sou de uma familia de mistura de cores e ragas, bisneta de
india brasileira e com portugueses, italianos e austriacos, e justamente essa € a beleza de nosso
pais. No entanto, sabemos que precisamos avangar muito nesta agenda de respeito, visto que
todos os dias vemos episddios de racismo, lamentavelmente.

A CEP tem, portanto, um papel muito importante em duas frentes de grande relevancia para esse
tema, que sdo educacao e apuragao dos desvios éticos dos servidores, pois a pratica de racismo
além de crime é uma falta ética. Tanto o aprimoramento do Sistema de Etica Publica, para
inclusdo de campanhas educativas e de sensibilizagdo com relagdo ao respeito racial, além da
apuracao de desvios de conduta, sdo atividades essenciais para que tenhamos a atuagao do
servidor publico como deve ser: pautada nos padrées da ética, com respeito a integridade e a
moralidade.
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DECISOES DA CEP

Em sua 222° Reunido Ordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020, a Comissédo de Etica
Publica deliberou sobre diversas questdes de interesse do Sistema de Gestao da Etica Publica:

Membros e Secretarios-Executivos de Comissées devem possuir vinculo
permanente com a Administragao

Em resposta a consulta do Ministro do Meio Ambiente sobre a possibilidade de designagédo de
servidor ndo ocupante de cargo efetivo como membro ou secretario-executivo de Comissao de
Etica local, a Comissdo de Etica Publica consolidou entendimento de que, para assegurar a
atuagdo continua e independente do colegiado local, os membros e secretario-executivo da
comissdao devem ser servidores efetivos, no caso da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, e pertencer ao quadro permanente da entidade, no caso de empresas estatais.

‘Quando as normas éticas estabelecem que somente os servidores publicos efetivos ou os
empregados do quadro permanente dos 6rgéos ou entidades poderdo compor as Comissoes de
Etica do Poder Executivo federal, o objetivo € assegurar que o desempenho dessa atividade de
gestdo da ética publica alcance condigdes de continuidade e de autonomia, absolutamente
imprescindiveis para o desempenho desse mister. Ora, o agente publico exoneravel ad nutum,
além de n&o possuir vinculo perene com a Administragao Publica, o que n&o Ihe garante sequer o
exercicio de um mandato completo de trés anos na gestdo da ética, pode ndo se encontrar em
condicbes de atuar da forma imparcial, que se impde a quem trabalha na apuragcado de condutas,
ante a possivel preocupagao de preservagao de seus interesses pessoais, no caso, a manutengao
de seu cargo.”

Além disso, foi considerada a necessidade de se salvaguardar o agente publico que atua na
gestado da ética, ante o risco de possiveis retaliagcbes que venha a sofrer: o servidor efetivo, por
somente perder o cargo em virtude de processo rigido e formal para eventual demissdo, que
contempla, principalmente, contraditério e ampla defesa, estd mais resguardado quanto a sua
atuacéo na Comissdo de Etica, ndo estando vulneravel as mesmas pressdes a que estariam os
servidores nao efetivos.

No caso das Estatais, essa mesma logica se mantém: o agente publico pertencente ao quadro
permanente da entidade possui maiores condi¢des de realizar o trabalho de gestéo da ética.

Processo n® 00191.000777/2020-26 - Relator: Conselheiro André Ramos Tavares

Divisao de 6rgao em dois Ministérios

Em resposta a consulta sobre reestruturagdo administrativa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC, a CEP deliberou que, no caso da divisdo estrutural do érgao
em duas Pastas, dever&o ser constituidas comissGes de ética individuais e especificas para cada
novo orgao. Até que as novas comissdes sejam constituidas, porém, a antiga Comisséo de Etica
deve ser mantida, a fim de dar continuidade as suas atribuicbes essenciais. Ademais,
recomendou-se que os membros que j& atuavam na Comissdo de Etica sejam indicados para a
composi¢cdo das novas Comissdes, no intuito de aproveitar a experiéncia acumulada de seus
membros.

Processo n° 00191.000577/2020-73 - Relator: Conselheiro Paulo Henrique Lucon
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Vinculagao da Secretaria Executiva a autoridade maxima

Em pedido de reconsideracdo da Comissdo de Etica do Ministério da Economia, quanto &
possibilidade de vinculagdo da Secretaria-Executiva da Comissao a Secretaria-Executiva
ministerial, o colegiado, por unanimidade, deliberou por nédo reconsiderar a decisdo anterior e
manter o entendimento da CEP, no sentido de que a vinculagdo da Secretaria-Executiva da
Comisséo de Etica devera estar afeta a autoridade maxima da pasta, qual seja, o Ministro de
Estado da Economia.

Processo n° 00191.000609/2019-05 - Relator: Conselheiro Gustavo Rocha

Conflito de Interesses e quarentena

A Comisséo de Etica Publica consolidou o entendimento de que, ainda que autorizado a exercer
atividades privadas, o ex-ocupante de cargo da Alta Administracao Federal fica impedido de atuar,
a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes dos quais tenha participado,
ainda que em fase inicial, no exercicio de suas atribuigdes publicas.

Além disso, via de regra, fica impedido de atuar como intermediario de interesses privados junto
ao orgao ou entidade no qual exerceu cargo, nos seis meses posteriores ao seu desligamento.

O Colegiado também ratificou o entendimento de que a aplicagdo de condicionantes visa proteger
o Estado e o proprio consulente, na medida em que assegura, por um lado, o interesse publico e,
por outro, a confianga e respeito do publico em geral na atuagdo do agente publico, inclusive
posteriormente a sua saida da Administracdo Publica, estabelecendo condi¢gdes adequadas de
atuagao na seara privada sem o risco de utilizagao de informacgdes privilegiadas.

Por fim, a Comissao esclareceu que a aplicagdo de condicionantes, nos casos de autorizagcao do
exercicio da atividade privada pretendida, ndo redunda, em quaisquer circunstancias, em direito a
percepcao de remuneracdo compensatoria.

Vale ressaltar que a decisdo acima fundamenta-se no que dispéem o art. 6°, |l, e o art. 8°, VI, da
Lei n® 12.813, de 2013, pelos quais a Comissao de Etica Publica tem competéncia exclusiva para
avaliar as consultas de conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico a ela submetidas
por ex-ocupantes dos cargos elencados no art. 2° da referida lei e, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia, dispensar o consulente de cumprir o
periodo de impedimento de seis meses, comumente nominado de ‘quarentena’.

Nessa linha, a Comissao, ao analisar concretamente as consultas, € competente para autorizar o
ex-ocupante de cargo publico a exercer atividades privadas, aplicando, se necessario a protegao
do interesse coletivo, restricdes que objetivem prevenir ou impedir o conflito de interesses, ainda
que com baixo potencial de configuracao (art. 8°, 1).”

Processos: 00191.000877/2020-52; 00191.000827/2020-75 - Relator: Conselheiro Paulo Henrique
Lucon; 00191.000815/2020-41 - Relator: Ruy Altenfelder; 00191.000811/2020-62 - Relator:
Francisco Bruno Neto; 00191.000823/2020-97 - Relatora: Conselheira Roberta Muniz Codignoto; e
00191.000851/2020-12 - Relator: Conselheiro Gustavo Rocha

Pagamento de remuneragao compensatéria em favor de ex-membros de
Conselho Diretor ou de Diretoria Colegiada de Agéncias Reguladoras

A Advocacia-Geral da Unido, por meio da NOTA n° 00247/2019/DECOR/CGU/AGU, revisou seu
entendimento anterior acerca do pagamento da remuneragdo compensatdria prevista no art. 8° da
Lei 9.986, de 2000, em favor de ex-membros de Conselho Diretor ou de Diretoria Colegiada de
Agéncias Reguladoras.

Em suma, concluiu que:
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a) o pagamento da remuneragao compensatoria de que cuida o art. 8° da Lei n° 9.986/2000, com
a redacgao conferida pela Lei n° 13.848/2019, em favor de ex-membros de Conselho Diretor ou de
Diretoria Colegiada de Agéncias Reguladoras ndo é automatico e deve, necessariamente, ser
precedido de exame do caso concreto pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica, a qual devera avaliar a ocorréncia ou nado de conflito de interesse nas hipéteses em
que o interessado esteja na iminéncia de atuar no setor regulado pela respectiva Agéncia;

b) a caracterizagdo do conflito de interesse a partir do exame de cada caso concreto pela
Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, incluindo as hipoteses em que ha
presuncdo legal de conflito, é condicdo para a legalidade do pagamento da remuneragao
compensatoria;

c) os interessados, sem prejuizo de eventual atuagdo ex officio da Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, poderdo solicitar-lhe o reconhecimento de inexisténcia de conflito de
interesses em relacéo as atividades em que pretendam atuar e, caso acolhido, o pedido enseja a
desobrigacdo do cumprimento de quarentena e, evidentemente, o ndo pagamento da
remuneragao compensatoria; e

d) na hipotese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar por ficar vinculado a
agéncia, durante o periodo de impedimento, fazendo jus a remuneragdo compensatoria
equivalente a do cargo de diregao que exerceu e aos beneficios a ele inerentes, ou pelo retorno
ao desempenho das fungcbes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que nao haja
conflito de interesse, segundo dicgdo do § 5° do art. 8° da Lei n° 9.986/2000.

Desse modo, a partir da leitura do desfecho do opinativo, ressalta-se que a principal mudanca de
entendimento da Consultoria-Geral da Unido acerca da interpretacdo do art. 8°, caput, da Lei n°®
9.986, de 2000, diz respeito a necessidade de submissdo obrigatéria de consulta a Comissao de
Etica Publica (CEP) por ex-dirigentes de Agéncias Reguladoras, a fim de que este Colegiado, a
partir do exame de cada caso concreto, dispense ou submeta o consulente ao periodo de
impedimento semestral (“quarentena”), a depender da existéncia ou ndo de conflito de interesses.

Esse novo paradigma se contrapbe a opinativo anterior, o Parecer n°
003/2017/DEPCONSU/PGF/AGU, que recomendava a imposicdo automatica de quarentena, com
0 pagamento imediato da remuneragdao compensatéria correspondente a essa categoria de
dirigentes, fruto de entendimento da Procuradoria-Geral Federal de que haveria presuncao legal
de conflito de interesses, segundo interpretacdo dada ao art. 8° da Lei n® 9.986, de 2000.

Na ocasido, a CEP, ao analisar os termos do Parecer n°® 003/2017/DEPCONSU/PGF/AGU, a
pedido da Consultoria-Geral da Unido, no ambito de consulta de relatoria do Conselheiro Gustavo
Rocha, registrou discordancia especificamente quanto ao entendimento pela aplicacdo de
quarentena automatica.

Nesse sentido, a mudanca de entendimento da Consultoria-Geral da Unido em relacdo ao assunto
vem ao encontro do posicionamento manifestado pela CEP, fortalecendo, assim, sua competéncia
para analisar as consultas de conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico elencado no
art. 2°, Lei n® 12.813, de 2013, e decidir pela imposicdo ou ndo de impedimentos ao exercicio de
atividades privadas nos seis meses posteriores ao desligamento de cargo ou emprego publico.”

. IMAGEM 6 - BOLETIM NOV 2020

Fonte: Wikimedia

INFORMES
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XXI Seminario Etica na Gestao

A XXI| edicdo do Seminario Etica na Gest&o, realizado pela
|~.IMAGEM 7 - BOLETIM NOV 2020 Comissao de Etica Publica, sera nos préximos dias 25 e 26
de novembro. A transmissdo do evento sera online. Confira a programagao e acompanhe mais
informagdes sobre o evento na pagina da CEP: http://etica.planalto.gov.br/

Curso de Introducio a Gestio e Apuracgio da Etica EAD

A Comissdo de Etica Publica, em parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica -
Enap, langou, em 26 de outubro de 2020, o Curso de Introducdo a Gestdo e Apuracéo da Etica
Publica, na modalidade de ensino a distancia - EAD, em iniciativa pioneira que visa prover a
necessidade de capacitacdo permanente de agentes publicos atuantes na gestdo da ética
publica.

A modalidade de ensino a distancia possibilitara que todos os novos membros de Comissées de
Etica, bem como os Secretarios-Executivos e demais servidores que atuem ou tenham interesse
em atuar na seara ética, tenham a oportunidade de realizar a capacitagcdo no moédulo inicial do
curso de Gestao e Apuragao da Etica Publica e se familiarizem com o histérico, os conceitos
basicos, a estrutura e os normativos relativos a atividade de gestdo da ética publica, bem como
com o rito processual ético, visando o aprimoramento das atividades das Comissdes setoriais e o
fortalecimento da Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

[IMAGEM 8 - BOLETIM NOV 2020 é) Curso tem carga horaria deA 24 hor.as,ﬁcom prazo Qe 30

ias para conclusdo, e prevé a emissao de certificado,
mediante a aprovagéo nas atividades avaliativas. Nao ha limitagdo para o numero de inscritos (a
modalidade com aulas presenciais e virtuais continuara sendo oferecida, porém ainda com turmas
fechadas e com limite de inscrigdes).

Saiba mais em: www.escolavirtual.gov.br.

Anvisa lanca ciclo de Dialogos sobre Etica

Encontra-se disponivel, no Canal da Anvisa no YouTube, a série Dialogos sobre Etica na Anvisa,
um ciclo de debates que objetiva promover a conduta ética na Agéncia.

O palestrante da edigédo inaugural foi o professor do curso de Direito da Universidade Federal
Rural do Semiarido (Ufersa), José Albenes Bezerra Junior.
Doutor em Direito pela Universidade de Brasilia (UnB), ele |=.IMAGEM 9 - BOLETIM NOV 2020
foi Presidente da Comissao de Etica da Ufersa, quando coordenou o premiado projeto Pontes de
Mediacao, que tem como foco o papel preventivo das Comissdes de Etica.
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Comissio de Etica da UFTM realiza evento “A Etica na comunicagio”

A Comissao de Etica da UFTM realizou, em outubro, o ciclo de lives “A Etica na comunicagdo: de
comunicados oficiais as redes sociais”.

O evento contou com a participagdo de varios convidados: Kamila Rosenda (Assessora Juridico-

gtlaglslatlva,no. Senado Federal), Washington Aba<_j|o da [IMAGEM 10 - BOLETIM NOV 2020
ilva (Técnico em Assuntos Educacionais -

PROACE/UFTM), Anténia Teresinha da Silva (Docente em Psicologia e Etica no IFTM), Regina

Basilio (Docente na UNIUBE, psicéloga, cantora e escritora) e Dona Biscoitilda (Palestrante e Pro-

reitora de Assuntos Motivacionais), e foi mediada pelos membros da Comisséo de Etica da UFTM,

Gisele Rodrigues e Leonardo Silveira.

Links para a gravagao do evento: 12 parte, 22 parte e 32 parte.

Semana do Servidor na UFRJ apresenta palestra sobre Etica

Entre os eventos realizados em comemorag¢ao ao Dia do
[2IMAGEM 11 - BOLETIMNOV 2020] goidor publico, a Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ,
promoveu a palestra “Etica, hoje e sempre necessaria”, proferida pela Prof? Heloisa Leite - Ex-
Diretora da COPPEAD e Ex-Pro6-Reitora de Pessoal da UFRJ, Prof? Licenciada em Filosofia e
Bacharel em Direito da UFRJ. Vocé pode assistir a palestra clicando neste link.

MAPA realiza “Semanas da Integridade do MAPA”

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento esta promovendo, de 16 a 27 de novembro,
o evento “Semanas da Integridade do MAPA”. O evento contou com a participacdo do Secretario-
Executivo da CEP com palestra sobre a Prevencédo de Conflito de Interesses na Alta
Administracado. O evento esta disponivel no canal da ENAGRO no YouTube.

XVI Seminario do Férum Nacional de Gestio da Etica nas Empresas Estatais

Aconteceu, nos dias 17 e 18 de novembro, o XVI Seminario do Férum Nacional de Gestao da

Etica nas Empresas Estatais, edicdo organizada pelos [-IMAGEM 12 - BOLETIM NOV 2020)
Correios, com participagao da Comissao de Etica Publica. =

O evento contou com a participagao do Presidente da CEP, Conselheiro André Tavares, e do
Secretario Executivo da CEP, Regis Holanda, abordando a tematica da valorizagdo da ética nas
instituicdes e a importancia da difusao da ética nas relacdes comerciais do pais.

O evento, com o tema Etica Empresarial, pode ser acessado pela pagina dos Correios. Primeiro
dia e Segundo dia.

22 Etapa da Campanha “Valores do Servigo Publico Federal” da CGU

O Projeto “Valores do Servigo Publico Federal” da Controladoria-Geral da Unidao - CGU, em
parceria com a Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econédmico - OCDE, recebeu,
na primeira etapa, mais de 33 mil contribuicbes, com a indicagao de mais de 93 mil sugestdes de
valores.

Na segunda etapa, serdo apresentados os 10 valores mais representativos, para priorizagdo de
todos os servidores e funcionarios do Servigo Publico federal. Para priorizar, basta responder o
formulario disponibilizado no &dmbito dos 6rgaos e entidades, pelas areas responsaveis pela
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integridade. O formulario de priorizacao estara disponivel do dia 18 a 30/11/2020.

Nota publicada originalmente em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/valores-do-servico-
publico/priorizacao .

Resultado do VI Concurso Boas Praticas na Gestio da Etica

A Comissao de Etica Publica parabeniza os vencedores do VI Concurso Boas Praticas na Gestéo

da Etica e agradece a participacdo das 15 instituicdes [IMAGEM 13 - BOLETIM NOV 2020
publicas inscritas, com 16 praticas participantes. -

As praticas vencedoras foram:

“Questio de Etica”

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais/IF SUDESTE
MG

“Quiz - Café com Etica”

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA
“Prevencgao de Conflito de Interesses”

Furnas Centrais Elétricas SA.

“Teste de Conhecimento sobre Etica e Integridade”

Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

A premiacao acontecera no dia 26 de novembro de 2020, no XXI Seminario Etica na Gestao —
Etica Publica e Governanca.

».IMAGEM 14 - BOLETIM NOV 2020

E dificil imaginar que uma pessoa sem restricdes cognitivas possa defender a superioridade de
uma raca sobre outras. Que alguém ache que, por ter menos melanina e ter a pele mais clara,
seja melhor ou mais merecedora de respeito e dignidade.

Mas o fato é que, durante quase 4 séculos, a escravidao foi uma pratica legal e socialmente aceita
no Brasil.

Até hoje, ha diversos aspectos sociais e culturais que permeiam nossa sociedade que refletem
esse triste e longo periodo da Histéria do Brasil.

Como agentes publicos, temos o dever de respeitar todos os usuarios do servigo publico “sem
qualquer espeécie de preconceito ou distingado de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
cunho politico e posicao social” (Art. XIV, g, do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171, de 1994).

Mas o elemento ético de nossa conduta deve nos levar a ir além dessa postura individual
meramente passiva.
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Seja no ambiente de trabalho, seja na vida privada, diante de situagcbes em que outra pessoa
esteja sendo vitima de um tratamento discriminatério, devemos fazer uso dos recursos que
estiverem a nossa disposicao para rechagar o racismo e o preconceito: confrontando
comportamentos preconceituosos; denunciando condutas imorais; e tomando decisdes que deem
espaco e visibilidade a nossa diversidade.

O servidor publico deve ser exemplo de integridade em todas as esferas de sua vida. Combater o
racismo em suas mais variadas formas € demonstracdo de seu compromisso inegociavel com a
sociedade.

Viva o Dia da Consciéncia Negral!
20 de novembro

Lei n® 12.519, de 10 de novembro de 2011
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