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nomeacao de membros da Comissao de Etica Setorial.
Relator: CONSELHEIRA MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
REPRESENTACAO. SUPOSTOS DESVIOS ETICOS DECORRENTES DE
IRREGULARIDADES EM PROCEDIMENTOS DE APOIO E GESTAO DA COMISSAO
DE ETICA SETORIAL. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE. ESCLARECIMENTOS
PRELIMINARES PRESTADOS. ERRO INTERPRETATIVO DE NORMATIVO ETICO.
INOCORRENCIA DE INFRAGCAO ETICA. ARQUIVAMENTO COM
RECOMENDACAO.
| - RELATORIO
1. Trata-se de representacdo encaminhada & Comissdo de Etica Piblica (CEP), no dia 12 de

dezembro de 2022 (SUPER n° 3800619), em desfavor da interessada HERDJANIA VERAS DE LIMA,
Reitora da Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA), por suposto desrespeito ao Regimento
Interno da Comissédo de Etica da UFRA, bem como interferéncia e mora no que se refere & nomeacéo dos
membros da Comissdo Setorial, o que culminaria com o impedimento ao bom funcionamento da CE-
UFRA.

2. Adicionalmente, no dia 1° de marco de 2023 (SUPER n° 3997381), nova representacao fora
encaminhada a CEP, em face da referida interessada , por suposta morosidade na designacdo de membros
para compor a CE-UFRA.

3. Em analise inicial, verificou-se a sintonia fatica dos autos do Processo n°
00191.000430/2023-26 com o apuratdrio constante no presente processo, razao pela qual, ante a conexao
das matérias, fora determinada a anexacdo daqueles autos a este caderno processual, nos termos do
Despacho exarado nos autos (SUPER n° 4365961).

4. Em suma, a representante cujo mandato de membro da CE-UFRA fora compulsoriamente
encerrado pela autoridade, relata situacbes com possiveis desconformidades no processo de designacao de
membros para a Comissao de Etica Setorial, ao tempo que solicita orientacio desta CEP, com vistas ao
esclarecimento do adequado procedimento a ser adotado, in verbis:

"Gostariamos de fazer uma denlncia da Reitoria da Universidade Federal Rural da Amaz6nia
(UFRA), que deliberadamente, estd impedindo o bom andamento da Comissdo de ética da
Instituicdo, pelos seguintes motivos:



a) Solicitamos, via processo interno, n. 23084.015095/2022-01 (Anexo 1), ha mais de trés meses
atrds, novos membros para a Comissdo em funcdo de vacancia. N&o recebiam 0 processo no
sistema e muito menos nos enviavam novos membros. Isso acarretou em dificuldades de proceder
com nossas atividades regimentais (Anexo 1);

b) Quando a reitora, enfim, nos responde com a PORTARIA N° 1653 / 2022 - REITORIA
(11.01.17.03) — Anexo 2, trés meses depois, nos envia com o nome dos servidores (inclusive o
Presidente do Sindicato aliado a reitoria), sendo este o presidente, contrariando nosso Regimento
interno que diz:

3°0s membros titulares da Comissdo de Etica escolherdo, entre si, o presidente que terd mandato
de um ano, permitida a recondugdo (Anexo 3).

Nestes termos, solicitamos a Vsa. Um retorno junto a esta Reitoria e esta Comissdo sobre os
procedimentos adequados para o bom andamento desta importante Comissdo nha
Instituicdo." (com destaque)

5. Oficiada a interessada (SUPER n° 3941749), para manifestar-se acerca dos fatos
mencionados, foram juntados aos autos, pelo Reitor em exercicio (SUPER n° 4241516):

| - o processo interno n° 23084.015095/2022-01 (SUPER n° 4241520), com
solicitacdo de indicacdo de membros suplentes para a Comissao de Etica da UFRA,;

I1- o processo interno n° 3084.023971/2022-64 (SUPER n° 4241522), com
solicitacdo de alteracdo da Portaria que indicou membros para a Comissdo de Etica da
UFRA, bem como orientacdo sobre as atribuicbes e competéncias para escolha do
Presidente da Comissdo de Etica Setorial (fl. 29);

Il - o processo interno n® 23084.004874/2023-53 (SUPER n° 4241525), informando
que, em atencao ao tramite do Processo n° 23084.023971/2022-64, e a "impossibilidade™
da servidora I C'c atuar como membro da comissao,
encaminha os autos para a CE/UFRA, com a nova composicdo de membros, para 0s
devidos tramites quanto a escolha para presidéncia;

Vv - 0 processo interno n° 23084.008765/2023-13 (SUPER n° 4241530), contendo
Ata da reunido da CE/UFRA, com eleicdo do novo Presidente, e envio dos autos a
reitoria para publicacéo;

V - OFICIO N° 112/2023/GAB/REITORIA/UFRA (SUPER n °©4241534), com
resumo cronoldgico dos processos acima, bem como a justificativa para o encerramento

do mandato da servidora | 'Os termos abaixo

transcritos:

"Ademais, com o intuito de assegurar conduta ilibada de todos os integrantes — titulares e suplentes
— tramitou-se os autos normalmente e de forma ostensiva com requerimento de informacoes,
solicitada pela Reitoria desta Universidade, acerca da existéncia ou ndo de desvio disciplinar dos
servidores a compor a Comissdo de Etica, conforme presume o normativo em seu § 6°, art. 3°,
Capitulo Il, do Regimento Interno, resultando na indicacdo da ora denunciante em Processo
Administrativo Disciplinar de n° 23084.021369/2021-10 o qual consta como investigada a Sra.

I Dessa maneira, fez-se necessario requisitar novo membro para
que integrasse a referida Comissao.

()

E oportuno frisar que as Resolugdes aprovadas pelo CONSUN sdo documentos primordiais a
serem analisados em situacfes como essas, tendo em vista, que conforme Resolucdo n® 171, de 14
de margo de 2017, a qual aprovar o Codigo de Etica dos Servidores Publicos em exercicio nesta
Universidade Federal Rural da Amazbnia, seus membros “refletem um comprometimento dos
agentes publicos da UFRA com a plena observancia da ética no desempenho de suas atividades
(...)7, alem de “zelar pela conduta de seus servidores e dos demais agentes publicos que prestam
servi¢os nos Campus desta IFES. ”

Outrossim, a Resolucdo n® 10 de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, em
seu_artigo 33, inciso Il, prevé o impedimento de membros da Comissdo quando vir a
participar, em outro “processo administrativo ou judicial, como perito (...) denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges(...). ” (Grifo nosso).

Para tanto, em respeito as estas normas, foi-se necessaria tal averiguacdo de condutas por parte dos
membros em questdo.” (com destaque)



7. Ainda, pela interessada, foram prestados esclarecimentos no bojo do Processo n°
00191.000430/2023-26, complementando que:

"Assim, para fins de atualizacdo acerca dos processos citados no Oficio n°
63/2023/CGAPE/SECEP/SAJ/ICC/PR, 0 Processo n° 23084.016289/2022-15, referente ao
Encerramento de Mandato na Comissdo de Etica, esta apensado ao de n° 23084.015095/2022-01, o
qual consta arquivado desde 01/12/2022, tendo em vista a demanda atendida.

Em se tratando do Processo n® 23084.023971/2022-64, este, conforme explanado, também obteve
éxito em sua demanda, qual seja a revogagdo da Portaria N° 1653 / 2022 — Reitoria, realizada por
meio da Portaria n® 579 / 2023 — Reitoria, em 31 de marc¢o de 2023.

Posto isso, em decorréncia da designacdo dos membros e nova eleicdo feita desde 02 de maio de
2023, acreditamos que a Comissdo de Etica desta UFRA se encontra em plena atuacdo e que todos
o0s questionamentos feitos no presente Oficio obtiveram elucidages pragmaticas."

9. E o sucinto relatério. Passo a analise de admissibilidade.
Il - FUNDAMENTACAO
10. Entendo que, diante do conjunto probatorio constante dos autos, ja é possivel realizar a

analise de admissibilidade da dentincia, conforme explico a seguir.

11. E oportuno relembrar que, para o recebimento de dentincia, ha necessidade de identificacio
de indicios minimos de autoria e de materialidade pela pratica de ato desrespeitoso ao Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal (CCAAF) e demais normas pertinentes.

12. No caso em tela, tem-se representacdo protocolada pela servidora |
I ¢ Pclo servidor GGG I
que, respectivamente, solicitam orientacdo desta CEP e informam desrespeito aos normativos éticos
naquela Unidade, consoante detalhadamente descritos no relatorio deste voto.

13. Em consulta ao Portal da Transparéncia (SUPER n° 3941491) e ao sitio da UFRA (SUPER
n°® 3941508), confirmou-se que a interessada ocupa o cargo de Reitora, CD 1, equivalente ao cargo de
DAS, nivel 6, nos termos da Portaria ME n° 121/2019. Portanto, submetida a competéncia desta CEP
consoante o art. 2° do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF):

Art. 22 As normas deste Cddigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:

I - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel
seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacoes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

(com destaque)

14. Numa andlise preliminar, verifica-se que a questdo gira em torno de nomeacao de membros
para a Comissdo de Etica Setorial, em que haveria, segundo a representante, elementos caracterizadores de
ilegalidade, supostamente praticados pela interessada HERDJANIA VERAS DE LIMA, Reitora da
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA).

15. Objetivamente, conforme documentacdo colacionada e esclarecimentos ora prestados,
percebe-se que a situacdo ensejadora da reclamacéo, constitui efetivamente error in judicando, é dizer,
quando a decisdo prolatada esta em descompasso com as normas de direito material, ndo apresentando,
todavia, quaisquer indicios de dolo ou ma fé na atuacdo da autoridade, mesmo porque, fartamente
registrado que, uma vez orientada, buscou corrigir prontamente as falhas procedimentais.

16. N&o obstante a isso, verifica-se que ainda persiste falha de interpretacdo no que
pertine ao disposto nos normativos desta CEP, com repercurssdo gravosa sobre a situagdo em



comento. Explico.

17. Cronologicamente, observa-se no teor do Anexo 2 (SUPER n° 4241522) os procedimentos
adotados pela Reitoria, demonstrando a tentativa de cumprir a legislacdo vigente, sendo vejamos:

fl. 16 - faz-se referéncia ao Regimento Interno da Comissdo Setorial (art. 3° § 6°): "A investidura
de membros da Comissdo de Etica cessara com a extingdo do mandato, rentincia, ou por desvio
disciplinar.";

fl. 34 - a Comissdo Setorial informa ao Gabinete da Reitoria da UFRA, que: "nos termos do §3° do
Artigo 3° da Resolugdo CONSUN/UFRA n° 170, de 14 de marco de 2017, cumpre-nos informar
que os membros titulares da Comissdo de Etica Publica da UFRA elegeram a servidora
I - S!APE I como presidente desta comissdo.” (com destaque);

fl. 39 - Certiddo de nada consta solicitada pela Reitoria informa que: "a servidor(a) publico(a)

I B BN s matricula SIAPE n° . ocupante do cargo

1N §F melomton NN
, RESPONDE a Procedimento

L |
Administrativo Disciplinar de nimero 23084.021369/2021-10.";

fl. 48 - A Reitoria comunica a Comissdo de Etica Setorial que a referida servidora ndo poderé
compor o colegiado, em "respeito" aos normativos éticos;

fl. 50 - irresignada, a servidora peticionou a reitoria, esclarecendo a falha interpretativa e
colacionando precedentes desta CEP.

18. Nesse ponto, necessario registrar que, em que pese 0 requerimento e esclarecimentos da
servidora, consoante Oficio n°® 4/2023 - GR (fl. 6, SUPER n° 4241530), a Reitoria consumou 0 termino
forcado de seu mandato, excluindo-a da Comissdo Setorial, e, consequentemente, impedindo-a de atuar
como Presidente, regularmente eleita da CE-UFRA.

19. Por fim, no bojo do OFICIO N° 112/2023/GAB/REITORIA/UFRA (SUPER n° 4241534), a
Reitoria aduz que tal atuacdo estaria assentada nos normativos éticos vigentes, e que teria sido adotada em
respeito a Resolucéo n° 10 de 29 de setembro de 2008, desta CEP, nos termos abaixo transcritos:

"Outrossim, a Resolucdo n° 10 de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, em
seu artigo 33, inciso Il, prevé o impedimento de membros da Comissdo quando vir a
participar, em outro “processo administrativo ou judicial, como perito (...) denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges(...). ” (Grifo nosso).

Para tanto, em respeito as estas normas, foi-se necessaria tal averiguacdo de condutas por parte dos
membros em questdo." (com destaque)

20. Ora, inicialmente cabe registrar que a representante fora designada como membro da CE-
UFRA em 5 de agosto de 2021, pela Portaria n°® 892/2021 — Reitoria, tendo sido reconduzida em 24 de
novembro de 2022 pela Portaria n® 1653/2022 — Reitoria, para um mandato de 3 (trés) anos, conforme
determina o caput do artigo 3° do Regimento Interno da CE-UFRA (vide fl. 50 e seguintes, SUPER n°
4241522).

21. Nestes termos, 0 mandato da servidora, enquanto titular da CE-UFRA somente encerrar-se-
ia em 23 de novembro de 2025, sendo imprescindivel ressaltar, que, calcada no arcabouco ético que rege
os servidores publicos federais, e, em consonancia com o Regimento Interno da UFRA (8 6° do art. 3° da
Resolucdo n® 170/2017), a_investidura no cargo de membro da Comissio de Etica da UFRA sd cessa
em trés hipoteses: extingdo do mandato, renuncia ou desvio disciplinar.

22. Aqui, ainda cabe um parénteses para, corroborando com os termos alegados pela servidora
(fl. 50 e seguintes, SUPER n° 4241522), reiterar que "a simples existéncia de um processo disciplinar no
qual figura como “investigada” a representante, ndo caracteriza o cometimento de desvio disciplinar por
parte da mesma".

23. E dizer, a instauracdo de processo, ou o tramite de processo, sem a conclusio pela
responsabilizacdo do servidor, ou mesmo o trénsito em julgado, ndo constitui fato apto a determinar o
encerramento ou interrup¢do do mandato de qualquer servidor. Mesmo porque, hd que se respeitar a
presuncdo de inocéncia, consagrado no inciso LVII, do art. 5° da Constituicdo Federal, que assegura
que: “Ninguém seré considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal condenatoria.”



24, Este principio, além de orientar o ordenamento juridico brasileiro, serve de garantia de que
o0 Estado ndo atue de forma autoritaria, zelando pela existéncia de processos justos e democraticos como
condi¢des indispensaveis a imposicdo de uma puni¢do, com todas as repercursfes negativas que podem
incidir sobre o individuo, impondo limites ndo s6 a liberdade e ao patriménio, mas também & reputacéo
dos cidadaos.

25. Sob outro angulo, impende também esclarecer a interpretacdo errdnea da Resolugdo n° 10
de 29 de setembro de 2008, desta CEP. Para tanto, veja-se o teor do normativo:

Art. 33. Da-se 0 impedimento do membro da Comissdo de Etica quando:
I - tenha interesse direto ou indireto no feito;
Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,

como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.

Art. 34. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau. (com destaque)

26. Claramente percebe-se a distorcdo na interpretacdo que embasara 0 encerramento precoce
do mandato da servidora, mesmo porque, 0s regramentos supramencionados servem, apenas, para detalhar
as situacoes referidas no art. 32 da mesma Resolucgéo, quais sejam:

Art. 32. S8o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo de
Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

111 - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente da Comisséo, por
escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos da Comissdo
de Etica; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
ou suspeicao. (com destaque)

27. Considerando o equivoco no gue tange ao instituto do impedimento, cabe entdo a esta CEP
reiterar que a aplicabilidade dele ndo se refere a nomeacdo de membro das Comissfes Setoriais, tampouco
implica ou pode ser justificativa para o encerramento do seu mandato.

28. Tal regramento serve, tdo-somente, para orientar a conduta dos membros das comissdes,
especificando as situacfes faticas, com as quais o Colegiado pode se deparar, em que haja presungédo
(absoluta - nos casos de impedimento; ou, relativa - nos casos de suspei¢cdo) de auséncia de imparcialidade
para julgar ou manifestar-se nos processos de apuracado ética.

29. Neste sentido, amparado no principio da presuncdo de inocéncia, previsto no artigo 5°,
inciso LVII da Constituicdo Federal de 1988, ressalto que a¢Oes ou processos em curso ndo podem ser
utilizados como critério para se impingir falta de idoneidade a alguém. Some-se ademais, a distorcéo
interpretativa de normativo da CEP, de modo que, cabalmente, afasto sua aplicabilidade para o caso em
comento, e, portanto, ndo vislumbro, qualquer razdo nesse sentido, uma vez que condenagdo prévia ao
julgamento final sdo atitudes contrarias ao nosso ordenamento juridico, com vistas ao encerramento
precoce do mandato da servidora.



30. No que se refere ao lapso temporal para a expedicéo da Portaria, questionada na peca
inicial, ndo assiste razdo a representante, uma vez que se observa a pratica de diversos atos com vistas ao
preenchimento dos cargos vagos.

31. Ademais, importa reiterar que, sob este aspecto, ndo cabe a CEP a anélise da legalidade dos
atos administrativos realizados pelo gestor publico, no &mbito de sua competéncia legal, em respeito a
autonomia administrativa dos 6rgdos e a discricionariedade inerente ao cargo de administrador publico,
ndo cabendo a CEP nenhum tipo de ingeréncia em questées consideradas de natureza interna corporis,
conforme precedentes desta Comisséo, brevemente apresentados abaixo:

Processo n° 00191.000453/2017-92 - Denuncia contra Presidente Anatel. Relator Conselheiro José
Saraiva. Selecdo interna de candidatos para provimento de cargo em comissdo. Discricionariedade
do gestor. Instancia administrativa. Matéria extrapola a competéncia desta CEP. Arquivamento.

Processo n° 00191.000199/2020-28. Consulta formulada pela Comissdo de Etica da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro. Relator: Conselheiro Ruy Altenfelder. Duvida juridico-
administrativo. Organizacdo administrativa nos Orgdos e entidades. Matéria interna corporis.
Extrapola a competéncia da Comisséo de Etica Piblica.

Processo n° 00191.000200/2019-81. Consulta. Comisséo de Etica da Companhia Docas do Estado
de Sdo Paulo. Relator: Conselheiro José Saraiva. Viabilidade de se incluir no regulamento interno
da Companhia dispositivo que proiba a nomeacdo de agente publico censurado. Matéria
administrativa. Decisdo interna corporis. Resposta ultrapassa a competéncia deste colegiado.

32. Nesse sentido, ressalto, tambeém, que cabe a outras instancias de controle da administracdo
publica a responsabilidade pela fiscalizacdo dos atos de gestdo. Sendo assim, de maneira geral, determinar
a expedicd@o ou revogacao de portarias internas, & matéria afastada das atribuicdes da CEP.

33. Entretanto, considerada a peculiaridade do caso concreto, cabe salientar, que a CEP € a
unidade coordenadora do Sistema de Gestdo da Etica, a quem compete, nos termos do art. 4°, do Decreto
n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007:

Art. 4° A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de
ética publica;

Il - administrar a aplica¢do do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos
0missos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas,
quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

11 - dirimir davidas de interpretagio sobre as normas do Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata 0 Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gest3o da Etica Publica do Poder
Executivo Federal;

V - aprovar o0 seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente. (com destaque)

34. Face a analise procedida, aos argumentos e documentos trazidos, bem como ao arcabouco
normativo vigente, constatado vicio processual, sem imiscuir-se no que se refere a discricionariedade dos
atos internos de gestdo, compete a este Colegiado, zelando pela correta interpretacdo de suas normas, bem
como supervisionando o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal, orientar a
interessada HERDJANIA VERAS DE LIMA, Reitora da Universidade Federal Rural da Amazénia
(UFRA), que proceda & imediata correcdo da falha apontada, reestabelecendo o mandato da servidora

I . coMo membro titular da Comissdo de Etica da UFRA.

35. Isto porque, a Administracdo é facultado o poder de rever e sanear seus atos, sob pena de,
uma vez que restam esclarecidos os fatos, ndo o fazendo, recair em eventual desvio ético, por abuso de
autoridade e por ndo assegurar, nos termos do art. 6° do Decreto retromencionado, "as condicGes de
trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm

atribuicOes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo ou dano™.

36. Nesse sentido, cumpre resgatar alguns principios do Direito Administrativo, quais sejam: (i)
o0 principio da legalidade, que obriga o administrador publico & observéncia rigida dos ditames da lei e as
normas orientadoras na conducdo de seus atos; (ii) o principio da boa-fé, base de conduta social, segundo
0 qual os agentes publicos devem ajustar o proprio agir a ética e a probidade administrativa; e (iii) o
principio da autotutela, que determina caber ao administrador publico a revisdo de atos que possam ter
sido praticados em desacordo com as normas instituidas, conforme art. 53 da Lei 9.784, de 1999, in verbis:

"Art. 53. A Administracdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade,
e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos.” [com destaque]

37. Reitere-se que, além de expressa previsdo legal, o principio da autotutela possui previsao
em duas simulas do eg. STF: a de n° 346, que estabelece que “A Administracdo Publica pode declarar a
nulidade dos seus préprios atos”, e a de n® 473, que dispde que "A Administracdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial.".

38. Aqui, justificando a decisdo pelo ndo prosseguimento do presente processo, considero
fundamentais a presuncdo de boa-fé, acrescentada do disposto no art. 18. do CCAAF e no art. 16 da
Resolucdo CEP n° 17 de 13 de outubro de 2022, que impdem a obrigacdo de identificacdo de indicios
minimos de materialidade que justifiguem a instauracdo de processo de apuragdo de conduta contréria a
ética publica, para concluir pela indispensavel orientacdo & autoridade e sugerir 0 arquivamento da

representacdo.

39. Portanto, diante das informacgdes constantes dos autos, que ndo demonstraram suficiente
materialidade de conduta dolosa em desacordo com o CCAAF, considero que o objetivo maior da
representacdo consiste no esclarecimento interpretativo da matéria em comento, 0 que se alcanga no
presente voto, cujos desdobramentos estardo aptos a produzir todos os efeitos imprescindiveis a solucao
definitiva do caso.

40. Neste sentido, no caso em andlise, ndo me parece que a interessada tenha desobedecido o
seu dever de “pautar-se pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade,
a clareza de posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianc¢a do publico em geral”; €
nessa senda sugiro o arquivamento da representacdo em desfavor HERDJANIA VERAS DE LIMA,
Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), recomendando-a que, em estrita
observancia do presente voto, e arrimando-se no principio administrativo da autotutela, corrija os atos que

implicaram no encerramento do mandato da servidora | COMO

membro titular da Comissdo de Etica da UFRA.
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41. Considerados insuficientes os indicios capazes de sustentar um processo de apuracgdo ética
em face da interessada HERDJANIA VERAS DE LIMA, Reitora da Universidade Federal Rural do
Amazonas, voto pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento no ambito da Comissdo de Etica
Pablica, sem prejuizo de possivel reapreciacdo do tema, caso surjam outros fatos especificos e elementos
suficientes para tanto.

42. Diante da aparente falha interpretativa, bem como da demonstrada inclinagéo da autoridade
em adequar-se aos normativos éticos, recomenda-se que a autoridade observe estritamente os termos
esclarecidos neste voto para, valendo-se do principio administrativo da autotutela, corrija 0s atos que

implicaram no encerramento do mandato da servidora | COMO

membro titular da Comissdo de Etica da UFRA.

43. E como voto.



44, Dé-se conhecimento da decisdo do Colegiado a interessada.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora
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