00191.001105/2024-61

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

ACESSO RESTRITO

Interessado: I

Assunto: Denudncia. Insubsisténcia. Arquivamento.

1. Trata-se de denincia recebida no Canal de Dendncias da Petrobras e encaminhada a Comissdo de
Etica Publica (CEP), no dia 7 de novembro de 2024, pela Ouvidoria-Geral da Petrobras, em face do
interessadol . - o~ forme Certiddo
de Abertura de Procedimento (SEI n® 6232155), que relata "empregado supostamente proximo ao
estaria recebendo adicionais indevidos."

2. Contudo, em avaliacdo feita pela Equipe de Integridade Corporativa da Petrobras, por meio do
RAPC.1.35659 (SEI n° 6232185), concluiu-se pela impossibilidade de confirmacdo das irregularidades
imputadas a autoridade, conforme detalhamento transcrito:

—
—




3. Em

. -contra-se submetido & competéncia da CEP, de acordo com o art. 2°,

111, do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal - CCAAF, abaixo transcrito:

analise inicial, verifico que 0 interessado

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
| - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

11 - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacGes
mantidas pelo Poder Publico, empresas plblicas e sociedades de economia mista.

4. Ultrapassada a fixacdo de competéncia, de plano, avalio que a manifestacdo encaminhada revela-se
insuficiente para iniciar investigacdo de eventual infracdo ética, diante da auséncia de elementos minimos
que possam sustentar o procedimento ético. Tal constatacdo fica evidente no extrato do relatério da Equipe
de Integridade Corporativa supratranscrito. Apurou-se que o empregado supostamente beneficiado esta
atuando regularmente e seu trabalho fora adaptado por razdo de motivos de satde ocupacional.

5. Nesse sentido, parece-me evidente a falta de materialidade para prosseguimento do feito, nos termos
do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), uma vez que a dendncia carece de
elementos que possam identificar objetivamente a suposta préatica de ato contrario a ética publica, atribuidos
a autoridade.

6. Ainda, vale destacar que, quanto aos fatos em analise, tem-se dentncia desacompanhada de qualquer
prova fatica que tenha o condéo de sustentar o nexo causal ensejador da violagdo de preceitos éticos.

7. Importa salientar que a ética preocupa-se com a lisura dos atos praticados na conduc¢do da coisa
publica, de acordo com o principio da moralidade, sem, contudo, interferir nos procedimentos
administrativos internos e pertinentes a cada 6rgdo ou entidade, uma vez que vela pela independéncia e
autonomia de cada esfera.

8. Sobre tais questdes, este Colegiado tem firme posicionamento de que ndo cabe a CEP a analise da
legalidade dos atos administrativos realizados pelo gestor pablico, no &mbito de sua competéncia legal, em
respeito a autonomia administrativa dos 6rgdos e a discricionariedade inerente ao cargo de administrador
publico, ndo cabendo a CEP nenhum tipo de ingeréncia em questdes consideradas de natureza interna
corporis, conforme precedentes desta Comisséo, a exemplo dos seguintes processos: 00191.000860/2024-
29 — Denudncia em face do Diretor de Desenvolvimento Industrial da Hemobréas - 269* Reunido
Ordinaria, realizada em 25 de novembro de 2024 (Rel. Manoel Caetano Ferreira Filho); e
00191.000897/2024-57 - Denuncia em face do Presidente da Empresa de Pesquisa Energética - EPE -
2682 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de outubro de 2024 (Rel. Bruno Espifieira Lemos).

9. Em outras palavras, cabe a outras instancias de controle da administragdo publica a responsabilidade
pela fiscalizacdo dos atos de gestdo e decisdo. Quanto aos atos de gestéo interna, no caso em comento,
respeitados os preambulos legais, queda-se afastada desse tipo de matéria qualquer interferéncia por parte
da CEP.

10. Nesse sentido, a auséncia de suporte indiciario minimo enseja o arquivamento sumario do feito.

11. De realcar, este Colegiado tem entendimento consolidado pelo arquivamento em situa¢Ges em que
ndo se verifica suficiente concretude e elementos minimos que possam dar sustentagdo ao alegado pelo
denunciante, como se pode verificar nos seguintes processos, a titulo exemplificativo: 00191.000544/2024-
57 - Denuncia em face do Diretor da Petrobras e outros - 2672 Reunido Ordinaria, realizada em 23 de



setembro de 2024 (Rel. Bruno Espifieira Lemos); e 00191.000647/2024-17 - Denuncia em face do Diretor
da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) - 2662 Reunido Ordinéria, realizada em 26 de agosto de 2024
(Rel. Manoel Caetano Ferreira Filho).

12.  Ainda em sintonia com tal posicionamento, tem-se 0 inscrito no art. 16 da Resolugédo CEP n° 17, de
2022; e no art. 18 do CCAAF, in verbis:

Resolugdo CEP n° 17/2022

Art. 16. O procedimento de apuracdo de infragdo ao Codigo de Conduta serd instaurado pela CEP, de
oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o
seguinte (...)

CCAAF

Art. 18. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo seré

instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes.

13.  Importa salientar que este colegiado, por dever, adota a presuncéo (relativa) de que o agente publico
atua de forma isenta perante outros agentes da Administragdo Publica. Assim, por permitir prova em
contrério, tal presuncdo juris tantum somente poderia ser derruida mediante prova que indicasse a atuagédo
com potencial desvio de finalidade ou eivada de vicios de motivacéo.

14. Dessa forma, decido pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento no ambito da CEP, em face
do interessado ,
em razdo da auséncia de indicios suficientes para continuidade do feito, sem prejuizo de possivel
reapreciacgdo do tema, caso surjam elementos suficientes para tanto.

15. Determino, ainda, a inclusdo do presente despacho na pauta da préxima Reunido Ordinaria da CEP,
com vistas a ratificacdo desta decisao pelo Colegiado.

16.  Apos aprovacgdo pelo Colegiado, comunique-se a presente decisdo a Ouvidoria-Geral da Petrobras,
para conhecimento e providéncias que entender pertinentes em relacéo ao 1D 35659.

17. A Secretaria-Executiva para providéncias.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora

\ Documento assinado eletronicamente porMarcelise de Miranda Azevedo, Conselheiro(a), em
“ 16/12/2024, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
(%o weéf'” Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 20D .

INIC AR

7 [m]
4% A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cddigo verificado6244684 e o cddigo
;7 CRC 61F59195 no site:

https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.phf

y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externod
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