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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA
ACESSO RESTRITO

Interessado: I

Assunto: Denudncia anénima. Insubsisténcia. Arquivamento.

1. Trata-se de dentincia recebida no Canal de Denuncias da Petrobras, encaminhada & Comisséo de Etica
Publica (CEP), no dia 28 de setembro de 2023, pela Ouvidoria-Geral da Petrobras, em face do interessado
, conforme Certiddo de Abertura de Procedimento
(SEI n° 4870490), que relata supostamente "lrregularidades no processo de contratagdo de empresas,
favorecimento a gestores e falta de isencdo no processo de apuracéo de denuncias.”
2. A Ouvidoria-Geral da Petrobras relata, contudo, que: (i) ndo foram localizados no sistema SAP
(sistema integrado de gestdo) pagamentos a Contratada sem um contrato associado; (ii) O Unico contrato
assinado com a contratada citada consta como licitado; (iii) O empregado demitido por justa causa foi
responsabilizado por situacdes graves além das atribuidas aos demais empregados citados; e (iv) a analise
de 3 relatorios emitidos pela INC (Integridade Corporativa) ndo indicou inconsisténcia nos procedimentos
de investigacdes de denlncias relacionadas a empregados lotados na ISC.
3. Inicialmente, registra-se a competéncia da CEP, no caso em comento, uma vez que, para fins de
apuracdo de conduta ética, abrange o ocupante de cargo consignado no art. 2°, 111, do Codigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal (CCAAF), in verbis:

Art. 20 As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
| - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacoes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

4. Portanto, restando confirmada a competéncia da CEP para investigar as supostas infracGes éticas
praticadas pelo interessado [ GGG, o550 2 analisar a
analise de admissibilidade dos fatos relatados na dendncia.

5. De plano, avalio que a manifestacdo encaminhada revela-se insuficiente para iniciar investigacao de
eventual infracdo ética, diante da auséncia de elementos minimos que possam sustentar o procedimento
ético. Tal constatacéo fica evidente no extrato do relatério da Auditoria Interna, que esclarece que:




6. Ademais, o mesmo documento (SEI n° 6016845) aponta que a apuracdo, no ambito da area de
Integridade Corporativa, realizou analises no correio e celular corporativos, no notebook e nas ligacdes
telefénicas relacionadas a numeros vinculados a matricula do gerente executivo e nao revelaram
irregularidades no relatério com informagdes relacionadas as mortes por Covid. Acrescentando que a
empresa SWINT fora contratada por meio de licitagdo, respeitando os procedimentos e exigéncias legais.
7. No mesmo sentido, instado a manifestar-se (SEI n°® 6064450), o interessado esclareceu que (SEI n°
6237798):

8. Ainda, reitera que, ao final do relatério de apuracdo elaborado pela Companhia, detalharam-se as
conclusdes alcancadas, as quais apontam que ndo seria possivel, consoante conclui a Auditoria, haver
qualquer tipo de favorecimento pelo Requerido enquanto a uma empresa
cujo contrato foi fruto de licitacdo, a qual, registre-se, € conduzida por uma comissao constituida para tal e
composta por técnicos de carreira da empresa, observando normativos proprios para tanto.

9. Por fim, destaca que a extensdo das apuragdes conduzidas pela Petrobras foi tamanha que incluiu a
analise de bases de correios eletrdnicos e celulares corporativos, além de documentacdo de viagens e
conversas no aplicativo Microsoft Teams, ndo tendo sido, ainda assim, identificado qualquer tipo de indicio
de irregularidade, apontando, uma vez mais para 0 amplo cumprimento dos padrfes internos aplicaveis na
empresa, bem como para a necessidade de arquivamento do presente processo.

10.  Nesse quesito, observe-se que o relatério aponta que as analises dos correios eletrénicos e conversas
do Teams dos empregados ndo revelaram a existéncia de tratamentos de incidentes relacionados a utilizacéo
de informagdes privilegiadas no mercado de agdes por parte do interessado.

11.  Por fim, o apuratdrio concluiu que o normativo interno da Petrobras (PE-1PBR-00311), que trata de
Seguranca no Transporte Rodoviario, permite a retirada das cameras internas dos veiculos dedicados a
Petrobras, quando solicitada pela geréncia demandante, por motivo de seguranga publica.

12.  Nesse sentido, parece-me evidente a falta de materialidade para prosseguimento do feito, nos termos
do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), uma vez que a dendncia carece de
elementos que possam identificar objetivamente a suposta pratica de ato contrario a ética publica, a exemplo
de documentos, possiveis testemunhas e outros meios de prova.

13. Deveras imperioso trazer a luz que este colegiado, por dever, adota a presuncéo (relativa) de que o
agente publico atua de forma isenta perante outros agentes da Administragdo Publica. Assim, por permitir
prova em contrario, tal presuncéo juris tantum somente poderia ser derruida mediante prova que indicasse a
atuacao com potencial desvio de finalidade ou eivada de vicios de motivacao.

14. Em suma, a peca acusatdria ndo trouxe elementos consistentes para demonstrar a materialidade de
condutas adversas ao sistema normativo ético, por parte dos interessados. Logo, lastreado no art. 18 do
CCAAF que dispde que "O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Caodigo serd instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes”, e nesse sentido entendo pela impossibilidade de seguimento do presente processo.
15.  Ainda em sintonia com tal posicionamento, tem-se 0 inscrito no art. 16 da Resolugéo CEP n° 17, de
2022, in verbis:

Resolucdo CEP n° 17, de 2022

Art. 16. O procedimento de apuracdo de infragdo ao Codigo de Conduta serd instaurado pela CEP, de
oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o
seguinte (...)



16.  Ante o exposto, decido pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento no ambito da CEP, em
face do interessado |GG - ozio da auséncia de
indicios suficientes para continuidade do feito, sem prejuizo de possivel reapreciagdo do tema, caso surjam
elementos suficientes para tanto.

17.  Determino, ainda, a inclusdo do presente despacho na pauta da préxima Reunido Ordinaria da CEP,
com vistas a ratificacdo desta decisdo pelo Colegiado.

18.  Apos aprovacao pelo Colegiado, comunique-se a presente decisdo a Ouvidoria-Geral da Petrobras,
para conhecimento e providéncias que entender pertinentes em relacdo ao 1D 37933.

19. O presente processo possui dados de "acesso restrito™, nos termos do art. 55, 1, do Decreto n°® 7.724,
de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. O cumprimento da
presente decisdo deve garantir a preservacdo de tais dados sensiveis, devendo os agentes publicos
responsaveis pelo processamento do feito providenciarem a imediata comunicacgéo sobre qualquer violacéo.

EDVALDO NILO DE ALMEIDA
Conselheiro Relator

\ Documento assinado eletronicamente por Edvaldo Nilo de Almeida, Conselheiro(a), em 16/12/2024,
“ as 07:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, d®ecreto n® 10.543
N &/ de 13 de novembro de 202.
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