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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: MARIA LUCIENE SANTOS DE OLIVEIRA

Cargo: Assessora da Presidéncia da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras (equivalente ao
DAS 6)

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n® 4.187, de
8 de abril de 2002)

Relator: CONSELHEIRO GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN

I - RELATORIO

CONSULTA. NAO CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses formulada por MARIA LUCIENE SANTOS DE
OLIVEIRA, ex-Assessora da Presidéncia da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, que ocupou o
cargo no periodo de 25 de setembro de 2023 a 19 de setembro de 2024.

2. Pretensdo de atuar como Gerente Operacional, com gestdo de portfolio, da empresa Mipe
engenharia construgdes ¢ montagens Ltda. Apresenta proposta formal para desempenho da
atividade privada.

3. Néo caracteriza¢do de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa da consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo de Assessora da
Presidéncia, como intermediaria de interesses privados junto a Petrobras e as suas subsidiarias.

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9° 11, da Lei n® 12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia,a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.

9. Decisiao em carater de urgéncia, nos termos da previsao regimental constante doinciso V
do art. 10 da Resolucio CEP n° 17, de 13 de outubro de 2022.
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1. Trata-se de consulta formulada por MARIA LUCIENE SANTOS DE OLIVEIRA (DOC
n°® 6122996), ex-Assessora da Presidéncia da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, recebida pela Comissao
de Etica Publica em 30 de setembro de 2024, por meio da qual solicita avaliagio quanto a caracterizagio
de situagao de conflito de interesses apds o exercicio do cargo.

2. A consulente exerceu o mencionado cargo no periodo de 25 de setembro de 2023 a 19 de
setembro de 2024.

3. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as func¢des vinculadas
ao cargo de Assessora da Presidéncia da Petrobras e as atividades privadas ora informadas.

4. As atribuicdes do cargo publico estdo definidas no Plano Bésico de Organizacdo da
Petrobras.

5. A consulente descreve no item 13 do Formulario de consultas suas principais atribui¢des no

exercicio do cargo publico: "Assessorar a Presidéncia nas atividades relacionadas a articulagdes e
alinhamentos relativos a gestdo de pessoas, em programas de empregabilidade, em interlocu¢cdo com
parceiros da Petrobras, gestores publicos, sistema nacional de emprego, empresas, entidades sindicais e
sociedade civil".

6. A consulente considera ter tido acesso a informacgdes privilegiadas, conforme consignou no
item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos: "Plano estratégico da companhia, projetos em
andamento, contratos envolvendo empresas contratadas, reunides de coordenacdo a cerca de informagdes
internas e confidenciais".

7. A consulente afirma, no item 17 e subitem 17.1 do Formulario de Consulta, que, apos o
desligamento do cargo, pretende atuar como Gerente Operacional e Gestao de Portfélio da empresa
Mipe engenharia construcdes e montagens Ltda, desempenhando as seguintes atividades:
"Planejamento das operagdes; Gerenciamento, analise, elaboragdo e controle do portfélio de Contratos
junto a Petrobras e Transpetro; Ponto focal na conduc¢do, tratativas e negociacdo junto a Petrobras e
Transpetro referente a pleitos e execucao dos contratos; Ponto focal na gestdo integrada junto as areas de
contratagao das unidades operacionais Petrobras, Transpetro e/ou sede Petrobras".
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8. Em relagdo a pretensdo, a consulente entende existir situacdo potencialmente configuradora
de conflito de interesses, consoante registrou no item 18 do Formulario de Consulta: "Em fun¢do de ser
uma empresa que tem como cliente todos os ativos onde eu coordenei um programa de empregabilidade e
que eles tinham uma relagdao de subordinacao a mim no que se referia a execugdo dos programas, controle
do programa e das agdes, programa esse que envolvia as empresas contratadas da Petrobras, bem como a
Mipe e entidades sindicais da Petrobras e dos contratados".

0. Outrossim, a consulente informou, no item 19 do Formuldrio de Consulta, que manteve
relacionamento relevante com a empresa proponente, em razdo do exercicio das fungdes, conforme
consignou no referido item: "A empresa Mipe Engenharia como uma das empresas que possui grande
portfolio com a Petrobras, participava de reunides envolvendo empresas, acerca do programa de
empregabilidade coordenado por mim".

10. A consulente anexou aos autos proposta de trabalho, assinada pelo Diretor Financeiro -
Administrativo da Empresa Mipe (DOC n°® 6122997), cujo teor se transcreve a seguir:

"Prezada,

MARIA LUCIENE SANTOS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob 0 n 03851396596, com
endereco eletronico marialuoliveira@icloud.com e enderego residencial na Rua Pernambuco, 405,
Pituba, Salvador-Ba, com alegria encaminho a presente proposta comercial para analise dos
servicos que poderdo ser fornecidos, a fim de auxiliar da melhor maneira e atender suas
necessidades. E importante destacar que estamos confiantes de que sua expertise e habilidade serdo
um valioso acréscimo a nossa equipe e que vocé fard uma contribuigao significativa para o sucesso
dessa empresa. Como membro da Mipe, vocé€ terd a oportunidade de trabalhar em um ambiente
dinamico e desafiador, onde a exceléncia ¢ valorizada e recompensada.

A Mipe Construcdes e Montagens possui hoje um vasto portlio de contratos, tendo como principal
cliente a Petrobras, o que casa perfeitamente com sua expertise ¢ habilidade junto as diversas areas
da Petrobras.

A seguir, os termos e com condigdes para a funcdo supracitada:

Apresentagdo:

1. Trata-se de um negocio cuja expertise esta associada a sua area de atuag@o e conhecimento,
com planejamento de operagdes e gerenciamento de pleitos relativos aos contratos da Mipe, bem
como todo portfélio de contratos junto a Petrobras e Transpetro, com objetivo de melhoria na
administracdo desses contratos, sempre buscando projecdes positivas do ponto de vista da gestdo
administrativa e financeira dos contratos;

Escopo de trabalho:

2. Entende-se que o escopo de trabalho deve englobar os servigcos que serdo comercializados,
razdo pela qual envolve pratica das seguintes atividades disposta em ordem cronoldgica com seus
respectivos prazos:

» Planejamento das operagdes;

*  Gerenciamento, analise, elaboragdo e controle do portfélio de Contratos junto a Petrobras e
Transpetro;

*  Ponto focal na condugdo, tratativas e negociacdo junto a Petrobras e Transpetro referente a
pleitos e execugdo dos contratos;

. Ponto focal na gestdo integrada junto as areas de contratagdo das unidades operacionais
Petrobras e Transpetro e/ou sede Petrobras.

a. Ainda que sejam atividades que tangenciam o objeto dessa proposta, se ndo foram
mencionadas acima de maneira expressa nao estio inclusos nessa contratacao;

b.  Caso necessaria a pratica dessas atividades, as partes ajustardo previamente o valor para a
execugdo de algumas dessas tarefas.

[.]

11. A consulente, em mensagem eletronica (DOC n° 6123890), datada de 30 de setembro de
2024, solicitou a analise da presente consulta em regime de urgéncia, tendo em vista a proposta de
emprego recebida pela empresa proponente ser para imediata contratagao.

12. E o relatorio.

11 - FUNDAMENTACAQO



13. Sobre o pedido de urgéncia protocolado nos autos (DOC n° 6123890), tendo vista que o
convite recebido pela consulente para aceitar o cargo de Gerente Operacional e Gestdo de Portfolio da
empresa Mipe engenharia constru¢cdes e montagens Ltda ¢ para imediata contratacdo, destaco que, com
fundamento no inciso V do art. 10 da Resolucdo CEP n°® 17, de 13 de outubro de 2022, a presente
consulta sera decidida em regime de urgéncia, mediante cognicdo sumaria, que tera eficacia até sua
apreciacao pelo Colegiado da CEP, em reunido subsequente.

14. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou ap6s o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo
abrangidas pelas suas disposi¢des as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°, IV:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

I - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
(grifou-se)

15. Considerando que a consulente exerceu o cargo de Assessora da Presidéncia da Petréleo

Brasileiro S.A. - Petrobras que, conforme Plano Bésico de Organizacao da Petrobras (DOC n° 6122998), ¢
diretamente vinculado a Presidéncia e, portanto, equivalente ao Grupo Direcio e Assessoramento
Superior - DAS, nivel 6, ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada legislacdo, sob
competéncia da CEP. Desse modo, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II),
a consulente deve cumprir o disposto no art. 6° da Lei n°® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdao de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

16. A consulente demonstra a intencao de assumir o cargo de Gerente Operacional e Gestao de
Portfolio da empresa Mipe engenharia construgdes e montagens Ltda., desempenhando as seguintes
atividades: planejamento de operacdes; gerenciamento, analise, elaboracdo e controle do portfélio de
contratos junto a Petrobras e Transpetro; ponto focal na condugdo, tratativas e negociacdo junto a
Petrobras e Transpetro, referente a pleitos e execucao dos contratos; ponto focal na gestao integrada junto
as areas de contrata¢do das unidades operacionais da Petrobras, Transpetro e/ou sede Petrobras.

17. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, a agente
publica somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizada pela
CEP, consoante o art. 8°, VI, da referida norma.
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18. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas a Petrobras, as atribui¢des da
consulente no exercicio do cargo de Assessora da Presidéncia e a natureza das atividades privadas objeto
da consulta.

19. A Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou “Companhia”,
¢ uma sociedade de economia mista controlada pela Unido. Conforme se extrai-se do Estatuto Social da
Cia, a estatal atua nas atividades econdmicas vinculadas a seu objeto social, conforme descrito do art. 3°
abaixo:

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacdo, o processamento, o
comércio e o transporte de petroleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a
energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a produgao, o transporte, a distribuicao
e a comercializagdo de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras atividades
correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicdo com outras empresas, segundo as condi¢cdes de
mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e da
Lein® 10.438, de 26 de abril de 2002.

§2°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas,
associada ou ndo a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territorio nacional qualquer das
atividades integrantes de seu objeto social.

[.]

20. As atribuigdes do cargo de Assessora da Presidéncia, baseadas no Estatuto Social da
Petrobras, ficam restritas ao suporte e auxilio ao Presidente dessa estatal, nas incumbéncias estabelecidas
no art. 36, §1°, do mencionado estatuto, in verbis:

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

I- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;
II- propor ao Conselho de Administracdo a indica¢do dos Diretores Executivos;

III- prestar informag¢des ao Conselho de Administragdo, ao Ministro de Estado ao qual a
Companhia esta vinculada, e aos 6rgdos de controle do Governo Federal, bem como ao Tribunal de
Contas da Unido e ao Congresso Nacional;

I'V- garantir a mobilizagdo de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo a seguranga,
meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragdo.

21. Ainda, conforme previsto no Plano Basico de Organizacdo da Petrobras, compete ao
Gabinete da Presidéncia da Petrobras: ""Assessorar o(a) Presidente, exercendo sua representacio
politica quando por ele(a) requerido, gerenciar o atendimento das demandas externas e internas
dirigidas pelo(a) Presidente e Diretores Executivos, bem como assegurar o atendimento as
demandas dos Orgios de Controle, realizar a gestdo documental para a Presidéncia e gabinetes dos
Diretores Executivos e o suporte aos Comités Deliberativos e Consultivos". (grifou-se)

22. A consulente também delineou as suas principais fungdes no exercicio do cargo de
Assessora da Presidéncia da Petrobras, conforme descrito no item 13 do Formulario de Consulta:
"Assessorar a Presidéncia nas atividades relacionadas a articulagdes e alinhamentos relativos a gestdao de
pessoas, em programas de empregabilidade, em interlocu¢do com parceiros da Petrobras, gestores
publicos, sistema nacional de emprego, empresas, entidades sindicais e sociedade civil".

23. Isso posto, € certo que a consulente exerceu cargo relevante aos objetivos institucionais da
Petrobras. No entanto, as atividades da consulente no cago de Assessora da Presidéncia, de acordo com o
descrito no Plano Bésico de Organizagdo da Petrobras e pela propria consulente sdo atividades que
constituem-se na prestacao de suporte e auxilio ao Presidente da Petrobras, nao lhe competindo a tomada
de decisao.
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24, Todavia, ressalte-se que a lei exigiu ndo somente que as atividades publicas fossem
relevantes e que a autoridade pretendesse trabalhar em area correlata ap6s o seu desligamento. Ha,
também, a necessidade de que o potencial conflito tenha relevancia. Tanto assim que a Lei n° 12.813, de
2013, dispensa, em seu art. 8°, VI, o cumprimento da quarentena ndo somente no caso de inexisténcia de
conflito, como também de irrelevancia.

25. Vale dizer, a restricdo ao exercicio de atividades privadas decorre da identificacao, a partir
da andlise das atribui¢cdes e da natureza do cargo, de elementos inequivocos que ensejem conflito de
interesses com o exercicio de atividades privadas.

26. A proponente, Mipe - Construcdes e Montagens [tda - CNPJ 10.787.589/0001-
73, conforme verificado no site eletronico da empresa, atua em varios segmentos da economia, publica e
privada, nas areas industriais, de edifica¢des, infraestrutura, saneamento basico, dentre outras.

27. Em consulta realizada ao Portal da Transparéncia da Petrobras no dia 7.10.2024, nao se
verifica, até o presente momento, indicativo de contrato firmado entre a proponente, Mipe - Construgdes e
Montagens Ltda (CNPJ n° 10.787.589/0001-73), com a Petrobras. Em relacao a Petrobras Transporte S.A.
-Transpetro, foi verificado, por meio do Portal da Transparéncia, a existéncia de contratos vigentes entre a
Mipe - Construgdes e Montagens Ltda com a a Transpetro, Subsidiaria da Petrobras (DOC n°® 6134057).
No mesmo sitio eletronico, verificou-se também que a proponente, Mipe - Constru¢cdes ¢ Montagens Ltda,
foi sancionada pela Transpetro, com multa (DOC n° 6134084) e suspensao e impedimento de inscrigao
cadastral, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 205 e 206, 111, c¢/c art. 209 e art. 210, III,
do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Petrobras (RLCP), vigente a época dos fatos (DOC
n°6132601). O aviso das penalidades administrativas foi publicado no Didrio Oficial da Unido, Secao 3,
em 18 de abril de 2024 (DOC n° 6132603).

28. Com base nas informagdes trazidas aos autos, ndo considero haver potencial risco de
conflito de interesse na pretensa atividade privada da consulente com o cargo publico por ela exercido na
Petrobras. Tampouco identifico correlacdo entre a funcdo da consulente no exercicio do cargo de
Assessora da Presidéncia na Petrobras e o tipo de atividade ser desempenhada por ela na fungdo de
Gerente Operacional na Mipe - Construgdes e Montagens Ltda. Ademais, os contratos vigentes da Mipe
com a Transpetro foram firmados em data anterior ao ingresso da consulente na Petrobras. Assim, entendo
que o contato obtido com a empresa Mipe - Constru¢des e Montagens Ltda. pode ter a relevancia
mitigada.

29. Dessa forma, ainda que a proponente seja prestadora de servicos da Petrobras ou sua
subsidiaria, a Transpetro, no caso concreto nao se identifica, com a clareza exigida, efetivo conflito
na pretensao apresentada pela consulente, capaz de gerar prejuizos ao interesse coletivo, pois a
natureza das atribuicdes exercidas no aAmbito da Petrobras nio se revela incompativel com as
atividades privadas pretendidas, sendo suficiente a aplicacio de condicionantes a atuacdo da
consulente junto a proponente para mitigar o risco de eventuais conflitos de interesses.

30. Isso porque, consoante disposto no Plano Basico de Organizacao da Petrobras anexado aos
autos (DOC n° 6122998), as atividades da consulente no cago de Assessora da Presidéncia concentravam-
se na prestacdo de suporte e auxilio ao Presidente da Petrobras, ndo lhe competindo a tomada de
decisio.

31. Noutro ponto, nao identifico que as atribuicoes desempenhadas pela consulente possam
vir a conferir vantagens estratégicas indevidas para a proponente ou prejuizos ao interesse publico.

32. Ha que se ressaltar, ainda, que a alegacdo da consulente de que teve acesso a informagdes
privilegiadas, ndo apresenta, a meu ver, risco iminente de prejuizos ao interesse coletivo ou impedimentos
objetivos, haja vista a determinacao contida no art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a
qualquer tempo, ndo divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas na condicdo de
Assessora da Presidéncia da Petrobras. Ainda, todas as informacdes confidenciais, como assevera a
consulente, contidas em documentos - plano estratégico, contratos e projetos da Petrobras - a que
ela teve acesso, devem ser resguardadas por dever legal.

33. Portanto, a natureza das atividades aqui apresentadas nio conflita, de forma concreta
e absoluta, com as desempenhadas como Assessora da Presidéncia da Petrobras.

34. Ademais, ressalto que este Colegiado tem entendimento consolidado acerca da inexisténcia
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de conflito de interesses no exercicio de atividades privadas por ex-ocupantes de cargos de
assessoramento, nos seis meses seguintes ao seu desligamento, incluindo aquelas empreendidas no setor
de atuacdo do 6rgdo ou entidade em que exerceram as suas fungdes, como se pode verificar nos seguintes
processos, a titulo exemplificativo: 00191.000691/2024-27 - Assessora da Presidéncia da Petroleo
Brasileiro S.A. - Petrobras - atividades pretendidas: atuar como Gerente Administrativa da empresa Narda
Engenharia Ltda - 266* RO (Rel. Edvaldo Nilo de Almeida) 00191.000632/2024-59 - Assessor da
Presidéncia da Petrobras - atividades pretendidas: assumir a posicdo de Consultor e Estrategista de
Portfolio no Nucleo de Integridade da Nova Agéncia S.A. - 265" RO (de minha relatoria);
e 00191.000606/2024-21 - Assessor da Presidéncia da Petrobras - atividades pretendidas: atuar como
Consultor de cargo de Estratégia do Instituto Brasileiro de Transi¢do Energética - INTE ou como Diretor
de Novos Negocios na RFA Consultoria - 264* RO (Rel. Caroline Proner).

35. Contudo, a fim de se assegurar a lisura e a transparéncia dos negocios envolvendo a
Administragdo Publica, faz-se necessaria a implementagdo de condicionantes as atividades privadas
pretendidas pela consulente, em estrita consonancia a legislagao vigente.

36. Nessa linha, ressalto que, pelo periodo de 6 (seis) meses apds o desligamento do cargo,
deve a consulente abster-se de atuar como intermediiria de interesses privados junto a Petrobras e
as suas subsididrias, conforme entendimento firmado e consolidado por este Colegiado (Processo n°
00191.000803/2020-16, Processo n°00191.000827/2020-75; Processo n°00191.000823/2020-97).

37. Com base nos mesmos precedentes acima mencionados, a consulente fica ainda impedida
de, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos, contratos e licitacdes, dos quais tenha participado,
ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas.

38. Diante do exposto, os fatos informados no Formulario de Consulta nao configuram as
condicoes necessarias a recomendar a aplicacio de quarentena semestral, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

39. Ressalva-se, ademais, que a consulente ndo estd dispensada de cumprir a determinagao
contida no art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas.

40. Por fim, caso a consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas que pretenda
aceitar ou identifique situacdes potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera
comunicar o fato imediatamente a esta Comissiio de Etica Piblica, nos termos do inciso II, do art.
9°, da Lei n° 12.813, de 2013.

III - CONCLUSAOQ

41. Ante o exposto, uma vez quendo resta caracterizado conflito de interesses apos o
desligamento do cargo de Assessora da Presidéncia da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, antecipo, em
carater de urgéncia (com fundamento no inciso V do art. 10 da Resolucio CEP n° 17, de 13 de
outubro de 2022), meu entedimento no sentido da dispensa da senhora MARIA LUCIENE SANTOS
DE OLIVEIRA de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 6° da Lei n°

12.813, de 16 de maio de 2013, restando ela autorizada a exercer as atividades privadas apresentadas
nesta consulta, nos estritos termos informados, observadas as condicionantes aplicadas.

42. Importante registrar que, tendo em vista o pedido de urgéncia da consulente, o
presente voto é proferido em carater atencipatorio por este Relator, mediante cognicio sumaria, que
tera eficacia até sua apreciacio pelo plenidrio da Comissio de Ktica Publica, em reuniao
subsequente.

43. Repisa-se, mais uma vez, que a consulente ndo esti dispensada de cumprir a
determinacao contida no art. 6°, I, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja a de, a qualquer tempo, nao
divulgar ou usar informacéo privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.
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GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
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