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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: LUIS NAPOLEAO CASADO ARNAUD NETO

Cargo: Diretor da Area de Irrigagdo e Operagdes da Companhia de Desenvolvimento do
Vale do Sao Francisco (Codevast)

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813. de 16 de maio de 2013,
Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n® 4.187, de
8 de abril de 2002)

Relator: CONSELHEIRO EDVALDO NILO DE ALMEIDA

I - RELATORIO

1. Trata-se

CONSULTA. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses formulada por LUIS NAPOLEAO CASADO ARNAUD

NETO, ex-Diretor da Area de Irrigagdo e Operacdes da Companhia de Desenvolvimento do Vale
do Séo Francisco (Codevasf), que ocupou o cargo no periodo de 4 de agosto de 2015 a 10 de
agosto de 2024.

2. O consulente pretende atuar como Consultor na empresa Senha Engenharia & Urbanismo, para
atuar em projetos de operagdo e manutengdo no setor de irrigacdo; ou como Consultor na
Construtora S&V Ltda., para atuar na area gestdo de projetos de infraestrutura hidrica, barragens e
irrigacdo e desenvolvimento e supervisdo de projetos ligados a operacdo e manutencdo de
infraestruturas hidricas. Apresenta propostas de trabalho de ambas as proponentes.

3. Caracterizaciao de conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013.

4 . Imposi¢do de quarentena, da qual resulta direito a percepc¢éio da remuneracdo compensatoria de
que tratam o art. 7° da Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do
Decreto n° 4.187, de 2002, a contar do desligamento do cargo.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9° 11, da Lei n® 12.813, de 2013.

de consulta formulada por LUIS NAPOLEAO CASADO ARNAUD

NETO (DOC n°6011130), ex-Diretor da Area de Irrigagio e Operagdes da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco (Codevasf), recebida pela Comissao de Etica Publica (CEP),
em 19 de agosto de 2024, por meio da qual solicita avaliagdo quanto a caracterizagcdo de situagdo de
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conflito de interesses apods o desligamento do cargo.
2. O consulente exerceu o cargo no periodo de 4 de agosto de 2015 a 10 de agosto de 2024.

3. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre o cargo de Diretor da
Area de Irrigagdo e Operagdes da Codevasf e as atividades privadas pretendidas ora informadas.

4. As atribuigdes do cargo publico estdo disciplinadas no Estatuto Social e no Regimento
Interno da Codevasf.

5. O consulente informa que considera ter tido acesso a informagdes privilegiadas, conforme
consignado no item 14 do Formulédrio de Consulta, nos seguintes termos: "No exercicio da funcdo de
diretor da 4rea de irrigacdo e operagdes lidava habitualmente com informagdes privilegiadas relativas a
projetos e obras de irriga¢do, barragem, saneamento, pavimentacdo, sistemas de abastecimento de agua,
tendo sido responsavel pela gestdo da transposicdo do Rio Sao Francisco, e tendo atuado no
desenvolvimento do mercado nacional e internacional de comercializagdo de frutas, grados e cana-de-
acucar, dentre outras atividades, além de ter participado diretamente do planejamento financeiro e
orgamentario da companhia".

6. O consulente afirma, nos itens 17 e 17.1 do Formulério de Consulta, que, apds o
desligamento do cargo, pretende atuar como Consultor na empresa Senha Engenharia & Urbanismo,
para atuar em projetos de operacio e manutencio no setor de irrigacdo; ou como Consultor na
Construtora S&V Ltda., para atuar na area gestao de projetos de infraestrutura hidrica, barragens
e irrigacdo e desenvolvimento e supervisio de projetos ligados a operacio e manutencdo de
infraestruturas hidricas.

7. O consulente apresentou proposta de trabalho da empresa Senha Engenharia &
Urbanismo (DOC n°6011132), datada de 15 de agosto de 2024, com manifestagdo de interesse em
contratd-lo como consultor, da qual se extrai o seguinte trecho:

8. Consta dos autos, também, proposta de trabalho da empresa Construtora S&V Ltda.
(DOC n° 6011131), datada de 14 de agosto de 2024, com o seguinte teor:




9. Em relagdo a pretensdo, o consulente entende existir situagcao potencialmente configuradora
de conflito de interesses, consoante registrou no item 18 do Formulario de Consulta.

10. Outrossim, o consulente informou, no item 19 do Formulédrio de Consulta, que manteve
relacionamento relevante com as proponentes, em razdo do exercicio das fungdes: "Como diretor atuei
como ordenador de despesa das duas empresas em alguns projetos da CODEVASF".

11. Visando a instrucdo processual adequada e a elucidagdo suficiente dos fatos, determinei
(DOC n°6038774) notificar a area competente da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao
Francisco (Codevasf), a fim de que fosse esclarecido se:i) as proponentes, Senha Engenharia &
Urbanismo - CNPJ: 36.863.538/0002-58 ¢ Construtora S&V Ltda. - CNPJ: 07.419.365/0001-02,
possuem ou ja estabeleceram alguma relagdo de contrato ou de negdcios com aquela estatal e, em caso
afirmativo, se houve participagio do senhor LUIS NAPOLEAO CASADO ARNAUD NETO em
eventuais processos de contratagdo; ii) havendo relagdo de contrato ou de negdcios das proponentes com a
Codevasf, informar os objetos dos contratos, os periodos de vigéncia e a forma de participacdo do

consulente enquanto Diretor da Area de Irrigagio e Operagdes da Companhia; e iii) verifica a existéncia de
potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagdo privada do consulente nas empresas Senha
Engenharia & Urbanismo ¢ Construtora S&V Ltda., apds o desligamento do cargo, considerando que
ele integrou a Diretoria Executiva da Codevasf.

12. Em resposta (DOC n° 6131130), a Codevasf encaminhou o Oficio n® 1079 /2024/PR/GB
(DOC n°6131135), informando que aquela estatal firmou relagdo contratual com as empresas Senha
Engenharia & Urbanismo - CNPJ: 36.863.538/0002-58 e Construtora S&V Ltda. - CNPIJ:
07.419.365/0001-02, conforme lista de instrumentos anexada a mensagem eletronica (DOC n°® 6131139).

13. Outrossim, a Codevasf informou as atribui¢des do consulente enquanto Diretor e que, em
razdo dessas atribuigdes, ele figurou como ordenador de despesas nos contratos firmados com as
proponentes Senha Engenharia e Urbanismo e Construtora S&V Ltda., assinando contratos e termos
aditivos, indicando responsaveis pela fiscalizagdo dos instrumentos e autorizando os respectivos
pagamentos.

14. Por fim, acerca da existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuacdo privada
do ex-diretor nas proponentes, a Codevasf esclareceu que nao hd, naquela empresa, elementos faticos para

afirmar sua existéncia, considerando que os processos de contratacdo e de pagamentos sdo tratados em
processos administrativos eletrénicos, inexistindo assim ‘““assuntos sigilosos” ou acdes que pudessem ter
qualquer tipo de repercussdo econdémica ou financeira ao Poder Executivo Federal, sendo, todavia
competéncia dessa CEP analisar o mérito dessa Consulta.

15. E o relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAO

16. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situagdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
II:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas piblicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ¢ 5 ou equivalentes. (grifou-
se)

17. Considerando que o consulente exerceu o cargo de Diretor da Area de Irrigagio e
Operagdes da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdao Francisco (Codevasf), empresa publica,



ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada legislacdo, sob competéncia da CEP. Desse
modo, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, IT), o consulente deve cumprir
o disposto no art. 6° da Lei n°® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a irea de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego. (grifou-se)

18. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, o
consulente somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apos devidamente autorizado
pela CEP, nos termos do art. 8°, VI, da Lei de Conflito de Interesses (12.813, de 2013).

19. Convém lembrar que a imposi¢do de quarentena é, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses particulares em detrimento da Administragao Publica.

20. Em suma, a restri¢do legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir, portanto, que o
acesso a informacdes privilegiadas, o poder decisorio e o relacionamento relevante que possui o gestor
publico que estd se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de
maneira imprépria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor
daquelas pessoas para as quais ira atuar.

21. O consulente pretende assumir o cargo de Consultor na empresa Senha Engenharia &
Urbanismo, para atuar em projetos de operacdo e manuten¢do no setor de irrigacdo; ou o cargo de
Consultor na Construtora S&V Ltda., para atuar na area gestdo de projetos de infraestrutura hidrica,
barragens e irrigagdo e desenvolvimento e supervisdo de projetos ligados a operacdo e manutengdo de
infraestruturas hidricas, consoante descrito no Relatorio deste Voto.

22. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas a Codevasf, as atribuicdes do
consulente no exercicio do cargo de Diretor da Area de Irrigagdo e Operagdes e a natureza das atividades
privadas objeto da consulta.

23. Conforme se extrai do Estatuto Social, a Codevasf, empresa publica, sob a forma de
sociedade andnima de capital fechado, vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, tem o seguinte objeto social e competéncias:

Art. 5° A Codevasf tem por objeto social o desenvolvimento das bacias hidrograficas de forma
integrada e sustentavel, contribuindo para a redugdo das desigualdades regionais.

§ 1° Na elaboragdo e implementagdo de programas e projetos, a Codevasf atuara coordenadamente
com outras institui¢cdes federais nas areas coincidentes, a fim de garantir a unidade de orientacio da
politica econdmica e a eficiéncia dos investimentos publicos e privados.

§ 2° No exercicio de suas atribui¢des, a Codevasf podera atuar, por delegagdo dos 6rgaos



competentes, como Agente do Poder Publico, desempenhando fun¢des de administragéo e
fiscalizagdo.

Art. 6° Compete a Codevasf:

I - estimular e orientar a iniciativa privada, promover a organizagdo de empresas de produgéo,
beneficiamento e industrializagdo de produtos primarios e participar do capital dessas empresas;

II - efetuar levantamento sobre recursos naturais, condi¢des sociais econdmicas e de infraestruturas
existentes nas areas onde atua, objetivando a execugdo de projetos, e divulgar essas informagdes
junto a entidades publicas e privadas, visando a atra¢@o de investimentos;

IIT - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais,
que atuam na area de abrangéncia da Codevasf, os planos anuais e plurianuais de desenvolvimento
integrado, indicando os programas e projeto prioritarios, com relagdo as atividades previstas na Lei
n® 6.088, de 16 de julho de 1974, e suas alteragdes;

IV - implantar, administrar e reabilitar perimetros de irrigagdo, providenciar a regularizagdo
ambiental e fundiaria e promover-lhes a transferéncia de gestao;

V - desenvolver agdes que visem a modernizagdo dos sistemas de irrigagdo e ao aprimoramento da
eficiéncia da irrigagao;

VI - promover a assisténcia técnica e a extensao rural;

VII - promover a revitalizagdo das bacias hidrograficas;

VIII - promover a funcionalidade, gestdao, operacdo, manutengdo e recuperagao das infraestruturas
hidricas, bem como realizar agdes para ampliar a oferta de agua para usos multiplos;

IX - atuar com base em planos de desenvolvimento regional e local;
X - promover inovagdes nas agdes de desenvolvimento regional; e

XI - apoiar projetos de desenvolvimento sustentdvel local integrado, bem como estruturar e
dinamizar atividades produtivas.

Paragrafo tinico. A Codevasf, no exercicio de suas atribui¢des relativas ao uso multiplo de recursos
hidricos, ficarda adstrita a observadncia das normas e diretrizes dos 6rgaos reguladores desses
mesmos recursos.

24. A Diretoria da Area de Irrigagdo e Operagdes integra a Diretoria-Executiva da Codevasf,
que possui as seguintes competéncias estabelecidas no Estatuto Social:

Art. 65. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracdo e representagdo da Codevasf,
cabendo-lhes assegurar o funcionamento regular da Codevasf, em conformidade com a orientagdo
geral e as diretrizes emanadas do Conselho de Administragéo.

Art. 72. Compete a Diretoria Executiva no exercicio das suas atribui¢des e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I - gerir as atividades da Codevasf e avaliar os seus resultados;

IT - apreciar e submeter ao Conselho de Administracdo, até a tltima reunido ordinaria do ano, o
Plano Anual de Negocios - PAN para o exercicio seguinte ¢ o Planejamento Estratégico
Institucional — PEI e suas respectivas revisdes anuais, com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

IIT - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestdo; IV - elaborar os orgcamentos
anuais e plurianuais da Codevasf e acompanhar a execugao;

V - definir e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo a estrutura organizacional da
Empresa e a distribuicdo interna das atividades administrativas;

VI - apreciar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo, a Politica de Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles Internos, os Dividendos e Participagdes Societarias, o Plano de
Gestdo de Riscos Corporativos da Codevasf e outras politicas e planos da Empresa;

VII - apreciar o Regimento Interno da Codevasf, o Regulamento de Pessoal, o Plano de Fungdes e
Gratificagdes, o Plano de Cargos e Salarios da Codevasf, o Regulamento de Licitagdes e o
programa de desligamento de empregados, submetendo-os a aprovagdo do Conselho de
Administragao;



25.

VIII - submeter ao Conselho de Administracdo proposta de alteracdo do Estatuto Social;

IX - instruir e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos que dependam de sua
deliberagdo, manifestando-se previamente quando nio houver conflito de interesses;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal,

XI - colocar a disposicdo dos outros Orgdos estatutarios pessoal qualificado para secretarialos e
prestar o apoio técnico necessario;

XII - deliberar sobre os assuntos apresentados pelo diretor-presidente da Codevasf ou por qualquer
diretor;

XIII - autorizar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo, a criagdo ou extingdo de
unidades organicas de representacdo da Codevasf no Pais;

XIV - submeter a apreciagdo do Conselho de Administracdo a prestagdo de contas anual do
exercicio, incluindo a destinagio do lucro, se houver;

XV - providenciar a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio de administragdo, das
demonstragdes financeiras e da destinagdo dos resultados, na forma da legislagdo vigente,
submetendo essas demonstragdes a Auditoria Independente, aos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; XVI - aprovar valores e autorizar a transigéncia,
renuncia ¢ desisténcia de direito e agdo, concessdo de uso remunerada ou gratuita, oneragdo,
alienacgdo, aquisi¢do e baixa de bens moveis e imodveis, convénios, termos, acordos, ajustes ou
contratos, que constituam Onus, obrigagdes ou compromissos para a Codevasf, conforme algada
decisoria;

XVII - autorizar a locagdo de bens patrimoniais a terceiros ¢ de bens de terceiros para uso da
Codevasf;

XVIII - colocar a disposi¢ao do Conselho Fiscal, por meio de comunicagao escrita, no prazo de 10
(dez) dias, copias das atas de suas reunides e, no prazo de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando
houver, dos relatorios de execucdo or¢amentaria;

XIX - propor a aquisi¢do de participagdes aciondarias minoritarias para cumprir o objeto social da
Codevasf; XX - aprovar o seu Regimento Interno; XXI - aprovar as normas e os procedimentos
internos de funcionamento da Codevasf; e XXII - realizar a autoavaliagdo anual de seu
desempenho

As atribuicdes dos Diretores-Executivos também estdo definidas no Estatuto Social da

Codevasf, nos seguintes termos:

26.

Art. 74. Sao atribui¢des dos diretores:
I - gerir as atividades da sua area de atuagao;

II - participar das reunides e deliberagdes da Diretoria Executiva, contribuindo para a defini¢do das
politicas a serem seguidas pela Codevasf, bem como apresentar os assuntos da sua respectiva area
de atuacdo;

IIT - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da Codevasf estabelecida pelo
Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuacdo;

IV - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo diretor-presidente; e

V - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

As atribui¢des e competéncias especificas da Diretoria da Area de Irrigagdo e Operagdes

estdo descritas no Regimento Interno da Codevasf, conforme a seguir:

Art. 47. A Area de Irrigagio e Operagdes, vinculada a Presidéncia, compete:

I - definir diretrizes para a gestdo integrada e emancipacdo dos projetos publicos de irrigagdo em
operacao;

IT - acompanhar a gestdo das informagdes e dos resultados gerados e da consolidagdo dos projetos
publicos de irrigagéo;



III - acompanhar a implantagdo do modelo produtivo, da consolidagdo dos projetos de irrigacéo e
drenagem em andamento na Empresa e da gestdo dos resultados gerados pelos empreendimentos
de irrigacdo;

IV - definir diretrizes para gestdo de programas e a¢des de apoio ao desenvolvimento da agricultura
irrigada na area de atuagdo da Codevasf com foco no desenvolvimento regional;

V - definir diretrizes para a operagdo, manutengao e seguranga de barragens de propriedade da
Codevasf;

VI - promover meios para garantir a operagao ¢ manutenc¢ao da infraestrutura decorrente do Projeto
de Integracdo do Rio Sdo Francisco com as Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF;
e

VII - planejar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades decorrentes das competéncias
previstas nos demais incisos deste artigo, por meio das unidades organicas sob sua subordinagao.

27. O consulente também descreveu no item 13 do Formulario de Consulta as suas principais
atribui¢des no exercicio do cargo de Diretor da Area de Irrigacao e Operagoes:

implantar, administrar e reabilitar perimetros de irrigacdo, providenciar a regularizagdo ambiental e
fundiaria e promover-lhes a transferéncia de gestio;

desenvolver agdes que visem a modernizagdo dos sistemas de irrigacdo e ao aprimoramento da
eficiéncia da irrigagao;

promover a assisténcia técnica e a extensdo rural;

promover a revitalizacdo das bacias hidrograficas;

promover a funcionalidade, gestdo, operagdo, manutengdo e recuperacdo das infraestruturas
hidricas, bem como realizar agdes para ampliar a oferta de agua para usos multiplos;

apoiar projetos de desenvolvimento sustentavel local integrado, bem como estruturar ¢ dinamizar
atividades produtivas.

28. No caso em andlise, a partir das atribui¢des exercidas por LUIS NAPOLEAO CASADO
ARNAUD NETO, ¢ inegavel que o consulente exerceu cargo relevante aos objetivos institucionais da
Codevasf. As funcdes exercidas pela autoridade sdo de cunho estratégico, pelo que lhe conferem acesso

sistemdtico a informacdes privilegiadas de interesse do mercado e relevantes ao escopo das atividades
profissionais a serem exercidas em areas correlatas.

29. Além disso, o cargo exercido também lhe conferiu uma posi¢do privilegiada decorrente do
exercicio da propria chefia, a resultar no estabelecimento de relacionamentos relevantes em razdo da
atividade publica levada a efeito.

30. A proponente Senha Engenharia & Urbanismo ¢ uma empresa de engenharia consultiva
com origem e foco na area de saneamento. Atua no planejamento, projeto, supervisdo e gerenciamento de
empreendimentos de infraestrutura urbana, cogeracdo energética (producdo simultdnea de duas ou mais
formas de energia a partir de um unico combustivel), urbanismo, empreendimentos imobiliarios e recursos
hidricos, € na operagao, manutencao e controle de sistemas de irrigagdo e servicos de agua e esgoto. Presta

servicos para a administracao publica, industrias, construtoras e concessionarias de infraestrutura. !

31. A proponente Construtora S&V Ltda., consoante informagdes constantes da base de
dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ¢ uma empresa cuja atividade principal ¢ a

construcdo de redes de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigacio.2

32. Tratam-se, portanto, de empresas que atuam em area correlata a da Codevasf.
Assim, entendo que a atuacdo do consulente no ambito das proponentes pode conferir possivel vantagem
estratégica indevida a essas empresas e direcionar, de maneira imprépria, o curso de interesses privados
que transitam na esfera de competéncia publica, principalmente em razio de o Diretor da Area de
Irrigacio e Operagoes, como membro da Diretoria Executiva, atuar diretamente em assuntos
relacionados as areas finalisticas da estatal, de acordo como art. 72 do Estatuto Social, possuindo
informacéo privilegiada sobre a estratégia e o segredo de negdécio da empresa.



33. Além disso, o consulente informou que manteve relacionamento relevante com as
proponentes, haja vista que ambas possuem relacdo contratual com a Codevasf, tendo ele atuado como
ordenador de despesas nos respectivos contratos.

34. Em resposta a diligéncia formulada pela CEP, a Codevast confirmou a existéncia de relagao
contratual com ambas as proponentes e que o consulente figurou como ordenador de despesas, assinando
contratos e termos aditivos, indicando responsaveis pela fiscalizacdo dos instrumentos e autorizando os
respectivos pagamentos, o que, a0 meu ver, € suficiente para a caracterizacao de relacionamento relevante,
nos termos do art. 6°, 11, a, da Lei n® 12.813, de 2013.

35. Ademais, constata-se da lista de contratos firmados com as empresas Senha Engenharia &
Urbanismo e Construtora S&V Ltda. (DOC n°® 6131139), apresentada pela Codevasf, que os objetos dos
contratos sdo relativos a execucdo de servigos relacionados a area de competéncia do cargo ocupado pelo
consulente - Diretor da Area de Irrigagdo e Operagdes.

36. Nesses termos, resta evidente o risco de que, no desempenho das atividades privadas
pretendidas, as informagdes acessadas no cargo publico sejam utilizadas, ainda que ndo intencionalmente,
e haja possivel favorecimento indevido, o que constituiria flagrante ofensa aos dispositivos da Lei n°
12.813, de 2013, que buscam resguardar o interesse coletivo e a confidencialidade das informacgdes
privilegiadas. Com efeito, a imediata atuacdo do Diretor da Area de Irrigacio e Operacgoes, apés o
exercicio do cargo, como colaborador em empresas que atuam no setor correlato e que possuem
relacio contratual com a Codevasf, caminha na contramio do interesse coletivo, pois flagrante o
conflito de interesses.

37. E aplicavel ao caso, portanto, a restri¢ao do art. 6°, I, "a" e "b", da Lei n° 12.813, de 2013,
de acordo com o qual ¢ vedado, no periodo de seis meses apos o desligamento do agente publico,
"a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo ou emprego'; ¢ "b)
aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou empregado
ocupado'.

38. Devo realgar, ademais, entendimento consolidado no ambito deste Colegiado a respeito da
existéncia de conflito de interesses quanto ao exercicio de atividades similares, em areas correlatas, por
ex-ocupantes de cargos equivalentes de empresas publicas, nos seis meses posteriores ao seu
desligamento, conforme se pode verificar nos seguintes processos, a titulo exemplificativo:
00191.000590/2024-56 - Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores da
Petrobras - atividade pretendida: prestar consultoria e servigos nas dreas de fusoes e aquisigoes,
avaliagdo de ativos, suporte na negocia¢do de contratos de prestagdo de servigo e fornecimento de bens
para cadeia de petroleo, gas e energia, na empresa Novonor Participagoes e Investimentos S.A., que atua
no ramo de participagoes e investimentos em infraestrutura, construgdo civil e industria petroquimica -
263* RO (Rel. Caroline Proner); e 00191.000708/2023-65 - Diretor de Revitalizacio das Bacias
Hidrograficas da Codevasf - atividade pretendida: atuar como Consultor juridico e de licitagdo na
empresa TECHNE Engenheiros Consultores - 254* RO (Rel. Kenarik Boujikian).

39. Assim sendo, ndo ha como reputar irrelevantes os fatos narrados, de modo que se deve
aplicar a regra geral constante da Lei n® 12.813, de 2013 (art. 6°, I e II).

40. Diante do exposto, levando-se em conta as informagdes constantes dos autos, notadamente
as trazidas pelo proprio consulente e, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das funcdes
publicas e demais principios e determinagdes insculpidos na legislacdo de conflito de interesses, impde-se
o cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo o consulente jus a remuneracdo

compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art.
4° do Decreto n° 4.187. de 2002.

41. Entretanto, ressalva-se que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas.

42. Ademais, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas que pretenda


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.225-45-2001?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4187.htm

aceitar, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissio de Etica Publica, nos termos do
inciso II do art. 9° da Lei n°® 12.813, de 2013.

43. Por fim, ressalta-se que o consulente fica impedido de, a qualquer tempo, atuar no
ambito de processos, contratos e licitacées, dos quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou
preliminar, no exercicio de suas atribuicoes publicas, conforme entendimento firmado e consolidado
por este Colegiado, inclusive para casos de inexisténcia de conflito de interesses, conforme processos:
n’00191.000803/2020-16; n° 00191.000827/2020-75; e n° 00191.000823/2020-97.

III - CONCLUSAO

44, Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses

apos o exercicio do cargo de Diretor da Area de Irrigagdo e Operagdes da Companhia de Desenvolvimento
do Vale do Sao Francisco (Codevasf), previstas no art. 6°, II, da Lei n° 12.813, de 2013, razao pela qual
VOTO no sentido de submeter LUIS NAPOLEAO CASADO ARNAUD NETO ao impedimento de 6
(seis) meses (quarentena), do qual resulta o direito a percep¢dao de remuneragao compensatoria de que
tratam o art. 7° da Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 2002, a
contar do desligamento do cargo.

45. Adverte-se, mais uma vez, que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

EDVALDO NILO DE ALMEIDA
Conselheiro Relator
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