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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

ACESSO RESTRITO

Interessado: CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR, Secretirio de Protecio ao
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego

Assunto: Denuiincia anénima. Insubsisténcia. Arquivamento.

1. Trata-se de dentincia anénima encaminhada a Comissdo de Etica Publica (CEP), no dia 3 de
julho de 2024, pela Comissdo de Etica do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em face do
interessado CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR, Secretario de Protecio ao
Trabalhador daquele Ministério, por supostas condutas antiéticas decorrentes de tratamentos
desrespeitosos, possivelmente configuradores de assédio moral, conforme relatado no formulédrio de
denuncia (SEI n°® 5871476).

2. A Comissdo de Etica do MTE cientifica ter recebido a referida deniincia anonima via
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao do Fala.br (SEI n° 5871519) e que em analise
prévia feita, por intermédio do Oficio SEI n° 48635/2024/MTE, de 3 de julho de 2024 (SEI n°® 5871516),
concluiu pelo encaminhamento dos autos a CEP tendo em vista tratar-se de autoridade consignada
no Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF).

3. Além disso, juntou a Portaria da Casa Civil n° 1448, de 1° fevereiro de 2023, referente a
nomeacao do interessado no cargo de Secretario, publicada no Diario Oficial da Unido - Se¢do 2 (SEI n°
5871523).

4. Segue abaixo a integra da dentincia anénima (SEI n° 5871519) sob relevo:

[.]

###Condutas: Comunicagio agressiva e desrespeitosa, Exposicdo a situacdes constrangedoras,
Ofensa a dignidade pessoal, Ofensa a dignidade profissional, Preconceito/discriminacio
###Descricdo do ocorrido: Desde que o Secretario Carlos Augusto Simdes Goncalves Junior
tornou-se secretario, todos vem sendo vitimas de comportamentos abusivos, incluindo
gritando que todos possam ouvir do corredor com ofensas e acusacdes sem fundamento
falando que estamos roubando suas func¢ées/cargos, humilhando das mais diversas formas,
por exemplo: exonerou RETROATIVAMENTE em mais de 2 (dois) meses varios servidores
sem aviso prévio, em diversas reunibes faz questio de mostrar quem manda, é arrogante e na
ultima até riscou a agenda da secretaria a tal ponto que a rasgou com a caneta. A quem
teremos que recorrer para solucionar essa situagdo? Pois ndo adianta encaminhar para a Ouvidoria
do MTE ou Comissdo de Etica do MTE porque eles foram omissos a tal situagdo. E até irénico
estarmos passando por essa situagdo numa Secretaria com esse nome. SO espero que o0s
terceirizados ndo sofram nenhuma sancdo, nem os servidores que ele os ameagou a perda de
fungio/cargo. NAO SABEMOS MAIS A QUEM RECORRER, pois 0 MTE ¢é o que zela pelo
trabalhador e estd deixando uma situagdo dessa ocorrer continuamente! IREMOS FAZER
DENUNCIAS EM TODOS OS ORGAOS (PR, MPT e até a IMPRENSA) para que essa situagio
seja resolvida. Fagam campanhas educativas sobre o que ¢ ASSEDIO MORAL e maneiras de
denunciar, porque muitos sofrem no proprio MTE por medo de denunciar!

Clamamos por justica e respeito ao trabalhador! (destacou-se)



5. Em analise inicial, verifica-se que o interessado CARLOS AUGUSTO SIMOES
GONCALVES JUNIOR ocupa o cargo de Secretario de Protecio ao Trabalhador do MTE (SEI n°
6049819 e 6049890), o qual se submete a competéncia da CEP, de acordo com o art. 2°, II, do Cédigo de
Conduta da Alta Administracao Federal (CCAAF), abaixo transcrito:

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
I - Ministros e Secretarios de Estado;

II - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

IIT - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

6. Ultrapassada a fixagdo de competéncia, de plano, avalio que a manifestagdo encaminhada
revela-se insuficiente para iniciar investigacdo de eventual infracao ética, diante da auséncia de elementos
minimos que possam sustentar o procedimento ético. Ademais, o carater andénimo da denuncia
impossibilita a busca de maiores informagdes junto ao denunciante.

7. Nesse sentido, parece-me evidente a falta de materialidade para prosseguimento do feito,
nos termos do CCAAF, uma vez que a denuncia carece de elementos que possam identificar objetivamente
a suposta pratica de ato contrario a ética publica, a exemplo de documentos, possiveis testemunhas e
outros meios de prova.

8. Trago, ainda, o prescrito no CCAAF, em seu artigo 18, e no artigo 16 da Resolugao CEP n°
17, de 13 de outubro de 2022, respectivamente, in verbis:

Art. 18. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Codigo sera
instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes.

Art. 16. O procedimento de apuragdo de infragdo ao Cédigo de Conduta serd instaurado pela CEP,
de oficio ou em razio de dentincia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado
o seguinte [...].

0. Ante o exposto, determino:

a) O arquivamento do presente procedimento no ambito da CEP, em face do
interessado CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR, Secretario de
Protecio ao Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da
auséncia de indicios suficientes para continuidade do feito nesta seara ética, sem prejuizo
de possivel reapreciagdo do tema caso surjam elementos suficientes para tanto; e

b) A inclusdo do presente despacho na pauta da proxima Reunido Ordinaria da CEP,
com vistas a ratificagcdo desta decisdo pelo Colegiado.

10. Apds aprovagdo do Colegiado, comunique-se a presente decisdo a Comissdo de Etica do
MTE, para conhecimento.
11. A Secretaria-Executiva para providéncias.

BRUNO ESPINEIRA LEMOS

Conselheiro Relator

Documento assinado eletronicamente por Bruno Espifieira Lemos, Conselheiro(a), em 23/09/2024, as
I15: 42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de
/13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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