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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: THIAGO JOSE DOS SANTOS

Cargo: Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimento da Companhia Nacional de
Abastecimento - Conab

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n° 4.187, de 8 de abril
de 2002).

Relatora: CONSELHEIRA MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

I - RELATORIO

CONSULTA. NAO CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses formulada por THIAGO JOSE DOS SANTOS, ex-Diretor-
Executivo de Operagdes e Abastecimento da Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, que
ocupou o cargo no periodo de 21 de margo de 2023 a 25 de junho de 2024.

2. Pretensdo de assumir o cargo de Assessor Técnico na area de operagdes de bolsas de cereais e
mercadorias na empresa Rovaris Armazéns Gerais. Apresenta proposta formal de trabalho.

3. Néo caracteriza¢do de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo de Diretor-
Executivo de Operagdes e Abastecimento, como intermediario de interesses privados junto
a Companhia Nacional de Abastecimento - Conab.

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.

7. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.

8. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9°1I,da Lein® 12.813, de 2013.

1. Trata-se de consulta formulada por THIAGO JOSE DOS SANTOS (DOC n°
5855501), ex-Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimento da Companhia Nacional de Abastecimento
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- Conab, recebida pela Comissdo de Etica Piblica em 28 de junho de 2024, por meio da qual solicita
avaliag@o quanto a caracterizagdo de situacao de conflito de interesses apds o exercicio do cargo.

2. O consulente exerceu o mencionado cargo no periodo de 21 de marco de 2023 a 25 de
junho de 2024. Nao informa experiéncia profissional anterior.

3. A consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as fungdes vinculadas ao cargo
de Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimento da Conab e as atividades privadas ora informadas.

4. As atribuigdes do cargo publico estdo regidas pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno
da Companhia Nacional de Abastecimento - Conab.

5. O consulente considera ter tido acesso a informacgdes privilegiadas, conforme registrado no
item 14 do Formulario de Consulta.

6. O consulente afirma, nos itens 17 e 17.1 do Formuldrio de Consulta, que, ap6s o
desligamento do cargo, pretende assumir a funcio de Assessor Técnico na area de operacdes de
bolsas de cereais e mercadorias na empresa Rovaris Armazéns Gerais, desempenhando atividades de
acompanhamento de negociagdes junto as bolsas de mercadorias e cereais e de comercializagdao junto ao
governo federal, de forma direta.

7. Em relagdo as atividades pretendidas, o consulente entende existir situacao potencialmente
configuradora de conflito de interesses, conforme assinalou no item 18 do Formulério de Consulta.

8. Além disso, o consulente informa, no item 19 do referido formuléario, que nio manteve
relacionamento relevante, em razao de exercicio do cargo, com a proponente: "ndo ¢é relevante pois o
contato foi institucional, onde 0 mesmo presta servigos para Conab na Area de Armazenagem de estoques
publicos".

0. Consta dos autos carta de contratagdo da empresa Rovaris Armazéns Gerais Ltda. (DOC n°
5855502), que atua no ramo de armazéns gerais, datada de 27 de junho de 2024, convidando o consulente
para exercer a funcdo de Assessor Técnico na area de armazenagem, operacdo no mercado de bolsas de
cereais e mercadorias, no regime CLT.

10. O consulente anexou comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral da empresa Rovaris
Armazéns Gerais Ltda. junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, no qual consta como atividade
principal "comércio atacadista de soja" (DOC n°® 5855503).

11. Visando a instrug¢do processual adequada e a elucidagdo suficiente dos fatos, determinei
(DOC n° 5885610) notificar a area competente da Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, a fim
de que fosse esclarecido, se: i) a empresa Rovaris Armazéns Gerais, CNPJ 24.364.763/0001-80, possui ou
j4 estabeleceu alguma relacdo de contrato ou de negocios com aquela Companhia e, em caso afirmativo, se
houve participacdo do senhor THIAGO JOSE DOS SANTOS em eventuais processos de contratagio, ou
se as atribui¢cdes desempenhadas por ele possuiam relagdo com o objeto de eventual relacdo contratual; e
ii) verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagdo privada do consulente na
referida empresa, apos o desligamento do cargo de Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimento da
Companhia Nacional de Abastecimento - Conab.

12. A Conab prestou os esclarecimentos solicitados, conforme e-mail (DOC n°® 5939903),
datado de 30 de julho de 2024, ao qual foi anexado o Despacho GECOI/SUCOR (DOC n° 5939908),
assinado pelo Gerente de Controles Internos e pelo Superintendente de Gestdo de Riscos, Conformidade e
Controles Internos, do qual se extrai que a proponente nao possui contrato de deposito firmado com a
Conab no periodo compreendido entre mar¢o de 2023 a junho de 2024, sendo que a empresa proponente
possui apenas status de cadastro efetivado. Além disso, a Conab manifestou entendimento no sentido de
que ndo verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuacdo privada pretendida
pelo consulente.

13. Complementarmente, a Conab contextualizou que a empresa Rovaris Armazéns Gerais
Ltda., por possuir no seu rol a atividade de comércio atacadista de matérias-primas agricolas, ¢ passivel de
participar de leildes e, caso arremate algum(s) lote(s), pode vir a ser contratada pela Conab, bem como, por
desempenhar a atividade de armazéns gerais, pode ser contratada para fazer a guarda de estoques publicos.
Sobre isso, a Conab explicou que os seus leildes dependem de autorizacdo ministerial, muitas vezes a
partir de estudos apresentados pela Diretoria de Politicas Agricolas e Informagdes da Conab (Dipai), e que



os contratos de depodsito sdo formalizados pelo Gerente Operacional da Regional e pelo Superintendente
Regional do estado onde o armazém esta localizado.

14. E o relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAOQO

15. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situa¢des que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
II:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 € 5 ou equivalentes.

16. Considerando que o consulente exerceu o cargo de Diretor-Executivo de Operagdes e
Abastecimento da Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, empresa publica, ha titularidade de
cargo submetido ao regime da mencionada legislagdo, sob competéncia da CEP. Desse modo, além de
submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, 1), o consulente deve cumprir o disposto no
art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagfo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissido ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comiss@o de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

17. Assim ¢ que, durante os seis meses subsequentes ao desligamento da autoridade do cargo,
esta somente poderd aceitar oferta de emprego na iniciativa privada ap6s devidamente autorizada pela
CEP, nos termos do art. 8°, VI, da referida norma.

18. O consulente demonstra a inten¢ao de atuar como Assessor Técnico na area de operacoes
de bolsas de cereais e mercadorias na Rovaris Armazéns Gerais, empresa que atua no ramo de armazéns
gerais, desempenhando atividades de acompanhamento de negociagdes junto as bolsas de mercadorias e
cereais ¢ de comercializagdo junto ao governo federal, de forma direta.

19. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas a Companhia Nacional de
Abastecimento - Conab, as atribui¢des do consulente no exercicio do cargo de Diretor-Executivo de



Operagdes e Abastecimento e a natureza das atividades pretendidas.

20.
objetivos:

21.

Conforme se extrai de seu Estatuto Social, a Conab tem o seguinte objeto social e

Art. 4° A Conab tem por objeto socialt

I - Garantir a0 pequeno e médio produtor os pregos minimos e armazenagem para guarda e
conservacado de seus produtos;

II - Suprir caréncias alimentares em areas desassistidas ou ndo suficientemente atendidas pela
iniciativa privada;

IIT - fomentar o consumo dos produtos basicos e necessarios a dieta alimentar das populagdes
carentes;

IV - Formar estoques reguladores e estratégicos objetivando absorver excedentes e corrigir
desequilibrios decorrentes de manobras especulativas;

V - Participar da formulagao de politica agricola;

VI - Fomentar, através de intercambio com universidades, centros de pesquisas € organismos
internacionais, a formagdo e aperfeicoamento de pessoal especializado em atividades relativas ao
setor de abastecimento; €

VII - Assistir, mediante a doagdo de alimentos disponiveis em seus estoques, as comunidades e
familias atingidas por desastres naturais em Municipios em situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica reconhecidos pelo Poder Executivo Federal.

Art. 5° A Conab tem por objetivos:

I - desenvolver pesquisas sobre agropecuaria nacional, além de estudos técnicos que viabilizem a
analise de oferta e demanda, visando subsidiar a elaboracdo de politicas publicas;

IT - executar as politicas publicas referentes ao abastecimento, previsdo de safras, custos de
producdo e armazenagem, posicionamento de estoques, garantia e sustentagdo de precos, consoante
as diretrizes do Ministério Supervisor;

III - coletar, sistematizar e divulgar dados, informacdes e conhecimentos com vistas a facilitar o
acesso a inteligéncia agropecuaria no apoio ao desenvolvimento do setor agropecuario;

IV - planejar, normatizar e executar a Politica de Garantia de Pre¢os Minimos do Governo Federal;
V - implementar a execugdo de outros instrumentos de sustentacdo de precos agropecuarios;
VI - executar as politicas publicas federais referentes a armazenagem da produgio agropecuaria;

VII - coordenar ou executar as politicas oficiais de formacdo, armazenagem, remogdo e
escoamento dos estoques reguladores e estratégicos de produtos agropecuarios;

VIII - executar as politicas do Governo Federal, nas areas de abastecimento e regulacdo da oferta
de produtos agropecuarios, no mercado interno;

IX - desenvolver agdes no ambito do comércio exterior, consoantes diretrizes baixadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, e legislagdo que disponha sobre a
Camara de Comércio Exterior - Camex, do Conselho de Governo;

X - participar da formulag@o da politica agricola; e

XI - exercer outras atividades, compativeis com seus fins, que lhe sejam atribuidas ou delegadas
pelo Poder Executivo.

As competéncias dos diretores executivos estdo expressas no art. 73 do Estatuto Social da

Conab, conforme transcrigao abaixo:

Art. 73. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I - gerir as atividades da Conab e avaliar os seus resultados;

IT - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestdo;

III - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Conab e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da Conab e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;



22.

V - aprovar o Regimento Interno da Companhia e as demais normas internas de funcionamento;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatéorio da Administragio, e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas tltimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VII - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos de competéncia do Conselho de
Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

VIII - colocar a disposi¢do dos outros 6rgdos estatutarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

IX - aprovar o seu Regimento Interno;
X - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior,
Plano de Negocios para o exercicio anual seguinte e Estratégia de Longo Prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, o Regimento Interno e as demais normas da Conab;

XII - avaliar e cumprir as recomendagdes e solicitagdes do Conselho Fiscal, cientificando o
Conselho de Administra¢do, mensalmente, acerca das providéncias adotadas;

XIV - autorizar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos, e parcerias publico-
privados, na forma da Lei, relativos a sua algada decisoria, aprovando seus termos;

XV - indicar os representantes da Companhia nos oOrgdos estatutarios de suas participagdes
societarias;

XVI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Balango Patrimonial, da Demonstracao do
Resultado do Exercicio, da Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido, da Demonstracao
das Origens e Aplicagdes de Recursos, das Notas Explicativas e da proposta de destinagdo dos
resultados, bem assim dos Relatorios Trimestrais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administragao;

XVII - deliberar sobre agdes e programas sociais ¢ institucionais da Conab;

XVIII - aprovar valores, autorizar a aquisi¢ao e o arrendamento de bens moveis, dando ciéncia ao
Conselho de Administragdo, objeto de sua atividade programatica, em conformidade com as
normas ¢ a legislagdo vigentes;

XIX - aceitar fianga, aval e outras formas de garantia nas transa¢des comerciais, conforme as
normas ¢ a legislagdo aplicaveis e obedecendo os limites de algadas definidos pelo Conselho de
Administragao;

XX - propor alteragdes estatutarias ao Conselho de Administragdo; XXI - submeter ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar as solicitagdes de viagens ao exterior
dos Administradores e empregados da Conab;

XXII - exercer outras atribui¢des que lhe sejam fixadas pelo Conselho de Administragdo;

XXII - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de alienacdo de bens imoveis e a
constituicdo de Onus reais sobre eles, na forma da politica aprovada pelo Conselho de
Administragdo;
XXIV - autorizar a cessdo de bens imoveis, na forma da politica aprovada pelo Conselho de
Administragdo.

As atribuicdes especificas do cargo de Diretor-Executivo de Operagdes e Abastecimento

estdo dispostas no Regimento Interno da Companhia, conforme art. 58, a seguir transcrito:

Art. 58. A Diretoria de Operagdes e Abastecimento (Dirab), compete:
I - coordenar, acompanhar e orientar a execugdo das atividades de:

a) analises de viabilidade operacional e financeira para suporte as necessidades de formacao,
escoamento e posicionamento dos estoques publicos;

b) suporte operacional as acdes de importacdo e exportacdo de produtos agropecudrios e
abastecimento aos programas sociais nacionais e internacionais;

¢) monitoramento do desempenho dos processos logisticos que sdo utilizados nas agdes
operacionais e de abastecimento;

d) cadastramento, credenciamento e contratagdo das Unidades Armazenadoras privadas,
prestadoras de servigos;



e) operacionalizacdo da rede de armazéns, manuten¢do, moderniza¢do e constru¢do das bases
fisicas da Conab;

f) abastecimento institucional e social em conformidade com as politicas governamentais € com os
objetivos e estratégias aprovadas pela Conab;

g) aquisicdes especiais, controle, movimentagdo, comercializagdo dos estoques governamentais,
instrumentos de escoamento dos estoques publicos e/ou privados, de garantia de renda e
sustentacdo de precos na comercializacdo de produtos agropecuarios e todos aqueles referentes aos
programas do agronegodcio; h) apoio as agdes governamentais de seguranga alimentar e nutricional;

i) contribuicdo para o fortalecimento e modernizagdo do comércio varejista e dos segmentos
econdmicos de pequeno porte, bem como do setor hortigranjeiro;

J) controle, movimentagdo e comercializacdo dos estoques formados a partir das aquisi¢des de
produtos da agricultura familiar e da sociobiodiversidade, incluindo o atendimento a programas
sociais de distribui¢do de alimentos;

k) coordenagdo, execugdo e controle das operagdes dos programas institucionais, sociais ¢ de

abastecimento.
23. E inegével que o consulente exerceu cargo relevante aos objetivos institucionais da Conab.
24, Todavia, ressalte-se que a lei exigiu ndo somente que as atividades publicas fossem

relevantes e que a autoridade pretendesse trabalhar em 4rea correlata apos o seu desligamento. Ha,
também, a necessidade de que o potencial conflito tenha relevancia. Tanto assim que a Lei n°® 12.813, de
2013, dispensa, em seu art. 8°, VI, o cumprimento da quarentena ndo somente no caso de inexisténcia de
conflito, como também de irrelevancia.

25. Vale dizer, a restri¢do ao exercicio de atividades privadas decorre da identificacdo, a partir
da andlise das atribui¢des e da natureza do cargo, de elementos inequivocos que ensejem conflito de
interesses com o exercicio de atividades privadas.

26. Nesse contexto, da analise das informacdes trazidas ao conhecimento desta Comissao,
entendo que as atividades privadas pretendidas pelo consulente nio conflitam, de forma concreta e
absoluta, com aquelas desempenhadas como Diretor-Executivo de Operacoes e Abastecimento da
Conab.

27. Ainda que a proponente, Rovaris Armazéns Gerais Ltda., atue em alguma(s) das areas de
competéncia da Conab, no caso concreto nao vislumbro, com a clareza exigida, efetivo conflito nas
pretensdes apresentadas pelo consulente, capaz de gerar prejuizos ao interesse coletivo, pois a natureza das
atribui¢des do cargo exercido ndo se revela incompativel com as atividades privadas pretendidas, sendo

suficiente para mitigar o risco de eventuais conflitos de interesses a aplicacdo de condicionantes a atuacao
do consulente junto a proponente, visto, principalmente, a auséncia de relacdo contratual entre a

proponente e a Conab.
28. Além disso, mesmo que as atividades desempenhadas pela proponente sejam passiveis de

contrato futuro com a Conab, ndo hd qualquer indicio de trimites nesse sentido e, também, conforme

afirmado pela Conab, os seus leiloes dependem de autorizacdo ministerial, muitas vezes a partir de
estudos apresentados pela Diretoria de Politicas Agricolas e Informagdes da Conab (Dipai), e os contratos

de deposito sdo formalizados pelo Gerente Operacional da Regional e pelo Superintendente Regional do
estado onde o armazém esta localizado, ou seja, ndo se trata de atribui¢cdes da Diretoria de Operagdes e
Abastecimento.

29. Outrossim, também levo em consideracdo a manifestagdo da Conab, no sentido de que
nao verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuacido privada do
consulente na empresa Rovaris Armazéns Gerais Ltda., apos o desligamento do cargo de Diretor-
Executivo de Operacoes e Abastecimento.

30. Portanto, a natureza das atividades aqui apresentadas nio conflita, de forma concreta
e absoluta, com as desempenhadas como Diretor-Executivo de Operacoes e Abastecimento da
Conab.

31. Hé que se ressaltar, ainda, que a alegagao do consulente de que, no exercicio do cargo, teve
acesso a informagdes privilegiadas, ndo apresenta, a meu ver, risco iminente de prejuizos ao interesse
coletivo, haja vista o impedimento de o consulente, a qualquer tempo, ¢ nao apenas nos seis meses



posteriores ao desligamento do cargo publico, divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas
acessadas na condi¢do de Diretor-Executivo de Operagdes e Abastecimento, e, também, em razdo das
relevantes condicionantes sugeridas nos paragrafos subsequentes.

32. Igualmente, oportuno destacar que o inciso II do art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013, prevé as
situacdes aptas a gerar conflito de interesses no periodo de seis meses apos o desligamento do cargo, mas
ressalva as competéncias deste Colegiado e da Controladoria-Geral da Unido para excetuar situacdes em

que ndo se verifica hipdtese de conflito no caso concreto:

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

11 - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢do, demissdo
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

33. E, vale, ainda, mencionar o inciso VI do art. 8° da Lei n® 12.813/13, quando dispde que:

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso:

[]
VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal de

cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° ., quando verificada a

inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

34. Deste modo, entendo que é possivel, em uma situagdo concreta, dispensar o cumprimento
da quarentena, quando os elementos presentes no caso evidenciarem a possivel irrelevancia na incidéncia
de hipotese de conflito de interesses.

35. Expostos os argumentos acima, ressalto que a consulta em apreco amolda-se a diversos
precedentes em que este Colegiado autorizou ex-ocupantes de cargos na Alta Administracdo Publica
federal a laborarem no setor correlato a de atuagdo do 6rgdo ao qual estavam vinculados, nos seis meses
seguintes ao desligamento do cargo, observadas as condicionantes impostas, como se pode verificar nos
seguintes processos, a titulo exemplificativo: 00191.000149/2023-93 - Diretor-Presidente da
Companhia Nacional de Abastecimento - Conab - atividades pretendidas: prestar servigo de assessoria,
analise de mercados e prospec¢do de novos clientes junto a empresa Lifetime Investimentos - 18* RE (Rel.
Francisco Bruno Neto), ¢ 00191.000412/2018-87 — Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimento
da Conab - atividades pretendidas: exercer atividades relacionadas a compra e venda de cereais e atuar
no mercado de futuros — 198* RO (Rel. Erick Biill Vidigal).

36. Contudo, conforme entendimento firmado e consolidado por este Colegiado (Processo n°
00191.000803/2020-16, Processo n® 00191.000827/2020-75; e Processo n° 00191.000823/2020-97), pelo
periodo de 6 (seis) meses apos o desligamento do cargo, o consulente deve abster-se de atuar como
intermediario de interesses privados junto a Conab.

37. Com base nos mesmos precedentes, o consulente fica ainda impedido de, a qualquer

tempo, atuar no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos quais tenha participado, mesmo que em
fase inicial e preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas.

38. Neste contexto, os fatos informados no Formulario de Consulta ndo configuram as

condicoes necessarias a recomendar a aplicacio de quarentena semestral, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

39. Cabe ressaltar, ainda, que o consulente ndo estd dispensado de cumprir a determinacao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.



40. Por fim, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas ou identifique
situacdes potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera comunicar o fato
imediatamente a esta Comissio de Etica Publica, nos termos do inciso II, do art. 9°, da Lei n° 12.813,
de 2013.

III - CONCLUSAOQ:

41. Ante o exposto, uma vez quendo resta caracterizado conflito de interesses apds o

desligamento do cargo de Diretor-Executivo de Operacdes e Abastecimen,to da Companhia Nacional de
Abastecimento - Conab, VOTO pela dispensa do Senhor THIAGO JOSE DOS SANTOS de cumprir o

periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 6° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
restando autorizado a exercer as atividades privadas apresentadas nesta consulta, nos estritos termos
informados, observadas as condicionantes aplicadas.

42. Ressalte-se, mais uma vez, que o consulente ndo estd dispensado de cumprir a determinagao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informacao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora
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