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ARQUIVAMENTO.
| - RELATORIO
1. Trata-se de dendincia andnima encaminhada & Comissio de Etica Publica (CEP) no dia 28

de setembro de 2023, envolvendo autoridade daquela empresa publica, conforme Certiddo de Abertura
juntada aos autos (SUPER n° 4870474).

2. A denancia em desfavor da interessada Clarice Coppetti, Diretora de Assuntos
Corporativos da Petrobras, sinteticamente, aduz que a Diretora utilizou recursos da entidade para evento
de cunho supostamente politico.

3. Com vistas a esclarecer os fatos denunciados, a Geréncia de Avaliacdo de Integridade da
Petrobras realizou apuracdo interna e encaminhou a CEP o Relatério de Apuracdo - RAPC 1.32711
(SUPER n° 5095199), informando que o trabalho avaliou a suposta utilizacdo da estrutura do EDISEN
para realizar evento cujo conteudo teria sido de proselitismo politico; entretanto, o teor da denuncia teria
sido refutado no referido apuratério.

4. Minuciosamente, o relatorio concluiu pela inexisténcia de evidéncias que confirmem a
denuncia, cujas irregularidades apontadas ndo foram confirmadas, ensejando o arquivamento da
demanda, destacando que:

e O evento mencionado na denuincia faz parte da Jornada de Encontros Corporativos, conduzido pela
Diretoria de Assuntos Corporativos e ocorreu no dia 14/6/2023; e

¢ O tema abordado foi “Programas de Economia Solidaria e Geracdo de Empregos no Brasil” e contou
com a presenca do Secretéario Nacional de Economia Popular e Solidaria do Ministério do Trabalho do
Governo Federal, na condicdo de palestrante.



5. Outrossim, esclareceu-se que a Jornada de Encontros Corporativos foi criada com a
finalidade de trazer temas relacionados ao Executivo Federal e outros érgdos publicos que impactam
diretamente a Companhia, com vistas a promover o estreitamento de lacos e identificar oportunidades de
interacdo, fortalecendo a contribuicdo da Petrobras para o Brasil e regides onde atua.

6. Ainda, informou-se que tais eventos também tém contado com a participacdo de varios
Diretores e Gerentes Executivos da Companhia.

7. Por fim, aduz que o evento esta alinhado a Politica de Responsabilidade Social da Petrobras
(PL-0SPB-00013), e que o tema abordado na palestra guarda relacdo com os objetivos da Companhia.

8. Ademais, consoante o relatério, em analise das gravacdes dos Encontros, ndo restou
demonstrado que a interessada teria feito uso das dependéncias em beneficio préprio ou de terceiros, com
0 objetivo de promover evento cuja tematica seria de propaganda politica.

9. Em sintese, o relatério menciona ainda, o rol de documentos e fontes de informacao
consultados, concluindo por refutar peremptoriamente o teor da denincia, ndo tendo sido identificada
qualquer irregularidade.

10. E o sucinto relatério. Passo a analise de admissibilidade.
Il - ANALISE
11. ApoOs exame dos autos, entendo que, diante dos elementos probatdrios, ja é possivel

proceder a analise de admissibilidade da dendncia.

12. E oportuno enfatizar que, para o recebimento da dentincia, ha necessidade de se perquirir a
existéncia de justa causa, que se consubstancia nos indicios minimos de autoria e de materialidade,
considerando que a abertura de procedimento de apuracdo ética tem como efeito colateral a afetacdo do
status dignitatis da autoridade envolvida.

13. Inicialmente, registra-se a competéncia desta CEP, no caso em comento, uma vez que, para
fins de apuracdo de conduta ética, abrange o ocupante do cargo consignado no art. 2°, I11, do Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), in verbis:

CCAAF

"Art. 22 As normas deste Cédigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
I - Ministros e Secretarios de Estado;
Il I - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou

autoridades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista." (grifei)

14. Portanto, restando confirmada a competéncia da CEP para investigar as supostas infracdes
éticas praticadas pela interessada Clarice Coppetti, Diretora de Assuntos Corporativos da Petrobras,
passo a analisar os fatos relatados na denuncia.

15. Observa-se que o minucioso relatério RAPC 1.32711 (SUPER n° 5095199) concluiu por
refutar o teor da denuncia, reiterando que ndo fora detectada qualquer irregularidade arguida no processo.

16. Neste pormenor, o relatério aponta os documentos e fontes de informag&o utilizados, sem
encontrar elementos minimos aptos a sustentar qualquer infracdo ou irregularidade em desfavor da
interessada.

17. Neste conddo, vé-se que, quanto a suposta conduta narrada, tem-se pega acusatoria vazia,
pois, além de imputar a interessada situacdo refutada pelas investigacdes na Petrobras, também veio
desacompanhada de qualquer documento que possa comprovar violacdo de preceitos éticos, consoante
apurado pela Diretoria de Integridade da Companhia.



18. Portanto, considerando o resultado da investigacdo realizada pela area de Integridade
Corporativa (INC) da Petrobrés, que refutou qualquer situacdo de interferéncia ou favorecimento
indevidos, tem-se denuncia que ndo encontra o devido amparo em elementos documentais ou em
elementos de razoabilidade minima, o que seria absolutamente indispensavel para o recebimento da
dendncia e a instauragdo do competente processo de apuragéo ética.

19. Sobre investigacGes na seara ética, a CEP tem convalidado o entendimento firmado no
Processo n° 00191.000569/2018-11, de relatoria do entdo Conselheiro Paulo Lucon, em voto prolatado na
201% Reunido Ordinédria, de 21 de janeiro de 2019, de que é imperiosa a identificacdo de acervo
probatdrio robusto para justificar a instauracdo de processo de apuracdo de conduta contréria a ética
publica, inexistindo nos presentes autos tal acervo.

20. Ainda em sintonia com tal posicionamento, tem-se o inscrito no art. 16 da Resolucdo CEP
n® 17, de 2022; e no art. 18 do CCAAF, in verbis:

Resolucdo CEP n° 17, de 2022

"Art. 16. O procedimento de apuracdo de infracdo ao Cddigo de Conduta serad
instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que
haja indicios suficientes, observado o seguinte (...)" [destaquei]

CCAAF

"Art. 18. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo serd instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes.” [destaquei]

21. Neste sentido, tratando-se de denuncia sem elementos minimos que justifiguem eventual
continuidade de investigacdes, considero inviavel o prosseguimento do feito na CEP, em respeito aos
principio da legalidade e da razoabilidade, que imp&em limites a atuacdo da Administracdo Publica em
relacdo aos administrados, impedindo-a de prosseguir em procedimentos investigativos flagrantemente
desprovidos de fundamentos legais.

111 - CONCLUSAO

22. Ante ao exposto, analisados os documentos colacionados e considerando os padrdes e
valores deontolégicos no ambito da ética publica e tutelados pela Constituicdo Federal, VOTO pelo
ARQUIVAMENTO do presente procedimento, no ambito da CEP, em face da interessada Clarice
Coppetti, Diretora de Assuntos Corporativos da Petrobras, sem prejuizo de possivel reapreciacdo do
tema, caso surjam outros fatos especificos e elementos suficientes para tanto.

23. E como voto.
24, Dé-se ciéncia a interessada, ap0s deliberacdo do Colegiado.
BRUNO ESPINEIRA LEMOS
Conselheiro Relator
LYY,

- Documento assinado eletronicamente por Bruno Espifieira Lemos, Conselheiro(a), em 04/07/2024, as
N ' 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de
“HoMCR™ 13 de novembro de 2020.
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