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1. Trata-se de uma primeira dentncia anénima recebida na Comisséo de Etica Pablica (CEP),
no dia 5 de dezembro de 2023, sob o protocolo n® 00191.001755/2023-26, em desfavor dos membros
da Comissdo de Etica da Hemobras (CE/Hemobras), por suposta coacdo, constrangimento e
intimidacdo contra os gestores da Hemobras (SUPER n° 4803614).

2. Veja-se o teor da peca acusatoria (SUPER n° 4803614), in verbis:

"Gostaria de solicitar auxilio, pois a CE da Hemobras esta atuando de forma desvirtuada de suas
fungdes enquanto Comissao Etica.

A CE da Hemobrés esta sendo utilizada como uma ferramenta de coagdo, principalmente contra
0s gestores da empresa.

Eles ndo analisam de forma racional as demandas que chegam até eles, néo escutam a outra




parte, ou pelo menos investigam os fatos de forma ética e sem critérios publicam
“informacées” com tons ameacadores e intimidantes na intranet da Empresa.

Sou um gestor da empresa e me sinto coagido a cobrar resultados, compromisso e
dedicacdo a empresa dos colaboradores, uma vez que qualquer cobranca, dentro da
legalidade, como: cuidado com os horarios de trabalho, zelo com a qualidade das atividades, zelo
com as informacOes de segredo industrial, logo sdo desvirtuadas e denunciadas a CE que
imediatamente atua como sindicalista e podam a boa gestéo.

Posso de dizer que a CE, da Hemobraés, hoje, é uma ferramenta de constrangimento, coacgéo
e de amedrontamento dos gestores (todos os niveis) da Hemobras.

Os gestores, estao inibidos em cobrar resultados das tarefas para as quais os funcionarios
hora foram contratados.

Solicito que CEP atue no sentido de apurar atuages inadequadas dos membros da CE da
Hemobras, se possivel com uma verificagdo das Gltimas publicacdes na Intranet e 0 motivo pelo
qual foi desencadeada a acdo. E complementarmente, seria excelente uma reunido da CEP com o
corpo de Gestores da Hemobras para que estes pudessem expor seus temores em um ambiente
seguro."(grifos nossos)

3. Apos, no dia 18 de dezembro de 2023, esta CEP recebeu uma segunda dendncia anénima,
sob o protocolo n° 00191.001775/2023-05, em desfavor da interessada ANA PAULA MACHADO
CORREA, Presidente da CE/Hemobras, por suposta politica intimidadora contra a alta gestdo (SUPER
n® 4838681).

4. Tendo em vista a conexdo das matérias, o Processo n° 00191.001775/2023-05 foi anexado
ao Processo prevento n° 00191.001755/2023-26, o qual passou a tramitar como principal.
5. Por meio de Despacho (SUPER n° 4913091), determinou-se o envio de Oficio a Presidente

da CE/Hemobras, com o fito de insta-la a apresentar os esclarecimentos preliminares acerca dos fatos
relatados, o que foi respondido, por meio do Oficio n°® 0009/2024-CE (SUPER n°s 5040827 e 5042666),
acompanhado dos respectivos anexos (SUPER n° 5040753, 5040767, 5040769, 5040772, 5040782,
5040787, 5040794, 5040795, 5040800, 5040802, 5040807 e 5040810), sendo que a referida manifestacédo
foi assinada por todos os membros titulares e suplentes da CE/Hemobras.

6. Em seus esclarecimentos preliminares, a Presidente dagquela comissao de ética explicou que,
ao longo dos anos, a CE/Hemobras tem realizado diversos trabalhos com a finalidade de estimular a
reflexdo e o desenvolvimento de praticas alinhadas com os valores da instituicdo e com os principios
éticos, bem como para combater as préaticas inadequadas, tais como:

a) Concursos de Boas Praticas na Gestdo da Etica com o trabalho "Mapeamento das
Areas de Risco de Assédio Moral na Hemobras e orientacdo dos gestores das respectivas
areas” e a campanha “E ASSEDIO! - Identifique e combata vocé também”;

b) Participagdo no Grupo de Trabalho sobre de Combate ao Assédio Moral e Sexual do
Forum Nacional de Gestdo de Etica nas Empresas Estatais, formalizado por meio da
Resolucdo n° 001/2022 (Anexo |, SUPER n° 5040753);

c) Desde 2018 atua de maneira ainda mais dedicada no que se refere a prevencdo e ao
combate ao Assédio, tendo inclusive realizado a Semana da Etica com a Tematica “Eu
Né&o Aceito, Ndo Calo, Denuncio Assédio”, promovido palestras, boletins de ética, rodas
de dialogo e discussdes de filme sobre o tema e, ainda, a 1° edicdo da Pesquisa sobre
Assédio na Hemobras;

d) Realizacdo de mapeamento das areas de risco ético na Hemobras e desenvolvimento
de planos de acdo, sendo o principal deles o processo de orientacdo dos gestores das
areas mapeadas, pratica vencedora do V Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica
(2019) promovido pela CEP;

e) A partir de 2019 passou a realizar Rodas de Conversa com gestores das areas
mapeadas como de potencial risco ético e nos anos seguintes a acdo foi adaptada e
expandida para abranger todas as areas da empresa, acontecendo em anos alternados com
gestores e com 0s membros das equipes;



f) Em setembro de 2022, realizou um “Café” com a Diretoria-Executiva e com a Chefia
de Gabinete, ocasido na qual foram discutidas questdes referentes as oportunidades de
melhorias no processo de comunicacao e transparéncia, a importancia de delineamento e
escolhas de perfis de gestores e as necessarias orientacdes e acompanhamentos quanto as
condutas esperadas e praticadas e as estruturas disponiveis na empresa, disponibilizado
no VIII Concurso de Boas Préticas (2022) promovido pela CEP (Anexo VI, SUPER n°
5040787). Ademais, disponibilizou a nota de divulgagcdo do projeto na intranet da
Hemobras (Anexo 11, SUPER n° 5040767) ¢ o “Boletim de Etica” de setembro de 2022,
que fala sobre o projeto e o referido café com a alta gestdo da Hemobras (Anexo llI,
SUPER n° 5040769); e

g) Em novembro de 2022, dentro da programacéo da X Semana da Etica da Hemobras,
realizou uma edi¢do especial do “Café com a Comissdo de Etica”, ocasido na qual
participaram 26 gestores e foi destacado questdes quanto a comunicagdo, transparéncia,
relacionamento organizacional, papel dos gestores, e questdes referentes a salde do
corpo funcional. Este momento teve diferentes feedbacks positivos realizados pelos
participantes e disponibilizou a lista de presenca da referida reunido (Anexo IV, SUPER
n® 5040772).

7. Quanto a conduta atribuida na primeira dendncia, nos esclarecimentos iniciais constou, de
forma sintética, as seguintes razdes ora aduzidas: (i) os relatos e denuncias recebidos pela comissdo séo
tratados de maneira reservada e ciente da ndo obrigatoriedade de manifestacdo do investigado em etapas
prévias a instauracdo do processo de apuracdo ética; (ii) ndo ha elementos de prova que indiquem que
a comissdo ndo analisaria de forma racional as demandas e que ndo investigaria os fatos de forma ética, de
modo que as afirmagdes aparentam ter o intuito de desacreditar esta Comissao; (iii) entendimento esse
corroborado pela alegacdo de que a comissédo teria publicado informacgdes ameacadoras na intranet, sem
indicar quais seriam essas publicacdes e sem compartilhar seu conteudo; (iv) a dendncia ndo indica quais
as atuacdes ou publicacdes pelas quais os membros da comissdo teriam supostamente atuado de forma
inadequada para que fosse apresentado 0s esclarecimentos necessarios contra os fatos; (v) realizou-se um
esforco de revisitar as comunicacdes enviadas ao corpo funcional com o intuito de identificar quais
poderiam ter sido interpretadas de maneira equivocada. Nesse sentido, tendo como referencial a data da
denuncia (5/12/23), tem-se que nesta mesma data encaminhou-se aos gestores da Hemobras orientacGes
via e-mail (Anexo V, SUPER n° 5040782), o qual foi claborado conjuntamente pelas “areas de
governanga”, pela “assessoria de satide” e pela “gestdo de pessoas” da Hemobras; (vi) tendo em vista a
existéncia de situacOes especificas em que servidores foram assediados por seus gestores, a cOmissao
entendeu por oportuno atuar em conformidade com o seu carater educativo e orientativo; (vii) supde que 0
denunciante poderia estar se referindo ao seguinte trecho do e-mail (... € importante destacar que
gualquer violacdo da privacidade e confidencialidade (...) serd tratada com a devida seriedade,
podendo resultar em medidas disciplinares) ; (viii) a comunicacdo foi realizada no sentido de
complementar as orientagdes quanto as necessarias reservas e cautelas em situacGes que envolvam
privacidade e sigilo e reforcar que as condutas que possam comprometer esses aspectos serdo tratadas com
a devida seriedade e poderdo ter impactos na esfera disciplinar; (ix) em momento algum, a Presidente da
CE/Hemobras teve atitudes de “podar a boa gestdo”, muito pelo contrario procurou deixar claro nas
interacdes com o corpo funcional, inclusive nas rodas de conversa com as equipes (Roteiro, Anexo VI -
SUPER n° 5040787), com os gestores (Roteiro, Anexo VIl - SUPER n° 5040794) e nas apresentacfes para
os terceirizados (Apresentacdo, Anexo VIII - SUPER n° 5040795) que as exigéncias e cobrancas
profissionais fazem parte do processo de trabalho e ndo sdo préaticas relacionadas ao assédio; (x)
compartilna que, no ano de 2023, as publicacdes relacionadas & Comissdo de Etica, na intranet da
Hemobras, foram relacionadas a publicacdo de edital de selecdo para membro da comissdo de ética
(11/9/2023), divulgacdo parcial e final do resultado dos processos seletivos regidos pelos editais n°
02/2022 (23/01/2023), n° 01/2023 (11/10/2023 e 17/10/2023) e divulgacdo de link para a pesquisa da ética
2023 (13/12/2023); (xi) supde-se que ao utilizar a expressdo ‘“Gltimas publica¢cdes na Intranet” o
denunciante estaria fazendo referéncia as comunicacfes encaminhadas por e-mail aos colaboradores da
Hemobrés. Nesse sentido, apresenta uma relacdo dos e-mails encaminhados e seus respectivos assuntos;
(xiii) aproveita para compartilhar todos os Boletins da Etica do ano de 2023 (Anexo 1X, SUPER n°
5040800), bem como a publicacdo “Conscientizagio Etica” (Anexo X, SUPER n°5040802), que



substituiu o boletim de maio; (xiv) compartilha os boletins de ética do presente ano (Anexo XI, SUPER n°
5040807) que reforcam a preocupacdo da Comissdo quanto a utilizacdo de comunicacdo assertiva, dos
canais proprios para a formalizacdo de denlncias, e a postura ativa e educativa no combate a
discriminacdo; (xiv) tem recebido alguns relatos e solicitacdo de informacGes, além de denuncias, de
empregados contra gestores da empresa. Este fato tem sido tratado de forma processual, nos termos da
Resolugdo CEP n° 10. Além disso, esta identificando que o conteudo de muitos dos acolhimentos feitos
tem natureza de gestdo de pessoas, e deveriam ter sido resolvidos, tratados e acolhidos pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas, razdo pela qual € importante reforcar aquela area para o devido acolhimento de
empregados que tem avaliagdes a fazer acerca de seus gestores imediatos; (xv) e registra que uma sala de
amamentacdo na Fabrica da Hemobras foi criada a partir de acolhimentos feitos pela comissdo e 0s
consequentes apontamentos que sinalizaram e sensibilizaram a alta gestéo, que ao final providenciou o
espaco devido.

8. No tocante a conduta atribuida na segunda denuncia, nos esclarecimentos constou as
seguintes razdes: (i) a dendncia ndo apresenta qualquer elemento de prova ou indica onde podem ser
encontradas evidéncias que proporcionem indicios de que a pratica ora relatada efetivamente tenha sido
praticada; (ii) nesse sentido, e por todo o trabalho desenvolvido pela CE/Hemobras e pela Presidente da
referida Comissdao, bem como pelos investimentos que essa integrante tem feito em capacitagdes (Anexo
XI1I, SUPER n° 5040810) nas tematicas éticas para aprimorar suas formas de atuacdo e contribuicdo,
entende-se que a referida denuncia € uma tentativa de difamar a reputacdo da interessada e em
consequéncia invalidar as acdes, recomendacdes, e 0s processos conduzidos por esta na Comissao de Etica
Setorial, e de enfraquecer a instancia criada com a fungdo de zelar e orientar a conduta ética no
relacionamento interpessoal dos agentes publicos e no resguardo do patriménio e imagem da Hemobras.

9. Finalmente, constou nos esclarecimentos preliminares que ha uma percepc¢do equivocada
quanto ao trabalho desenvolvido pela CE/Hemobras, presidido pela interessada, aliado a insatisfacéo
quanto as agbes praticadas e orientacdes realizadas pela Comissdo de Etica Setorial, que advém de uma
pequena parcela de gestores e colaboradores e reitera que estd contribuindo de maneira ética com a
construcdo de um ambiente profissional, seguro, respeitoso e pautado dos principios éticos, e atuando em
conformidade com as competéncias que lhe sdo pertinentes.

10. E 0 que importa relatar. Passo ao exame dos fatos.
Il - FUNDAMENTACAO
11. E oportuno relembrar que a constatacdo de conduta incompativel com a ética pablica

vincula-se a constatacdo inequivoca de pratica de ato desrespeitoso ao Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal (CCAAF) ou ao Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

12. Outrossim, considero importante registrar que o objeto de analise, no caso em tela, € a
conduta antiética eventualmente cometida por membro da Comissdo de Etica Setorial.

13. Vale registrar que a dendncia foi feita em face dos membros da Comissdo de Etica da
Hemobras (CE/Hemobras), empresa publica federal, quais sejam, ANA PAULA MACHADO CORREA,
Presidente da Comiss&o de Etica da Hemobréas; JAMILE DE MORAIS NASCIMENTO, membro
titular da CE/Hemobréas; LETICIA AGRA MONTEIRO, membro suplente da CE/Hemobraés,
GLEMISON HONORATO DA SILVA, membro suplente da CE/Hemobras, e NELSON
GUTEMBERG ROCHA DA SILVA, membro suplente CE/Hemobras.

14. Nesse sentido, por forga do Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, infracdes de natureza
ética cometidas por membros de Comissdes de Etica Setoriais sdo apuradas pela CEP, in verbis:

Art. 21. A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comiss&o de Etica de que tratam os
incisos 11 e 111 do art. 29 sera apurada pela Comissao de Etica Publica.

15. Portanto, restando confirmada a competéncia da CEP para investigar as supostas infraces
éticas praticadas pelos agentes publicos supracitados, passo a analisar os fatos relatados nas dendncias.



16. Inicialmente, o0s esclarecimentos preliminares elencam o0s diversos trabalhos
desempenhados pela referida Comissdo de Etica Setorial, de forma a comprovar a sua atuagio ativa na
entidade visando construir um "ambiente organizacional harmonioso, produtivo e pautado nos principios
éticos e realizado em conformidade com as competéncias da CE, em especial as de adotar medidas para
evitar ou sanar desvios éticos, orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico e atuar de
forma educativa."

17. Nesse sentido, cumpre esclarecer que as Comissdes de Etica Setoriais, como € o caso da
CE/Hemobrés, detém total autonomia para conduzir os trabalhos de acordo com seu entendimento,
respeitadas as orientacdes normativas e legais relacionadas a area.

18. No que se refere a (i) suposta coacdo, constrangimento e amedrontamento contra 0s
gestores daquela empresa publica, os esclarecimentos preliminares trazem os argumentos de que "0s
relatos e dentincias recebidos pela Comissdo de Etica sdo tratados de maneira reservada e sigilosa, com
base normativos aplicaveis, e que a manifestacdo do investigado seria uma excepcionalidade em caso de
procedimento preliminar”, bem como que "néo foi possivel identificar na denincia efetivamente elementos
de provas que indiquem quais as atuaces ou publicacdes pelas quais os membros da CE teriam
supostamente atuado de forma inadequada para que esta Comissdo possa apresentar os esclarecimentos
necessarios contra os fatos".

19. Além disso, os membros da CE/Hemobréas reforcam com esmero as razbes pelas quais ndo
atuam no sentido de "podar a boa gestao”, conforme transcritas a seguir:

"No que tange & primeira denlncia até aqui tratada, importa registrar que a Comissdo de Etica
tem recebido alguns relatos e solicitacdo de informacdes, além de denuncias, de empregados
contra gestores da empresa. Este fato tem sido tratado de forma processual, nos termos da
Resolugdo CEP n° 10. Além disso, esta Comissdo de Etica, identificando que o contetdo de
muitos dos acolhimentos feitos tem natureza de gestdo de pessoas, e deveriam ter sido
resolvidos, tratados e acolhidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos em
diversas empresas), a CE ja fez contato com o gestor do citado setor no ano de 2022,
preservado o sigilo necessario das questfes tratadas por esta Comissao, inclusive com a Alta
Gestdo da empresa (dois diretores e o chefe de gabinete na ocasido do Café com a CE no ano
de 2022), no sentido de informar que a Comissdo de Etica da Hemobras tem recebido
algumas demandas que ndo tem, a principio, natureza ética, mas natureza a nivel de gestéo,
razdo pela qual é importante reforcar aquela area para o devido acolhimento de empregados
gue tem avaliagBes a fazer acerca de seus gestores imediatos. Foi pontuado também que é
possivel que as pessoas sintam a CE como um canal aberto e acolhedor, porém algumas demandas
precisam ser recebidas pelo setor competente, que em primeira instncia ndo seria a Comisséo de
Etica." (negritos nossos)

20. Observa-se que as acusacbes foram veementemente negadas, sendo certo que o
levantamento de suspeita de irregularidades éticas, sem especificar provas, baseando-se apenas em
suposictes e percepcbes pessoais, tem efeito de desgaste ao trabalho desenvolvido pelos membros da
CE/Hemobras, além de tomar recursos do Estado para processamento de demanda inepta.

21. Nesse sentido, também impende ressaltar que o fato de caber a esta CEP coordenar e
orientar os trabalhos dos integrantes do Sistema de Gest&o da Etica Publica ndo a torna instancia revisora
ou recursal dos atos processuais das comissdes setoriais, mesmo que por via obliqua, tanto por falta de
amparo legal, quanto pelo reconhecimento da autonomia das Comissdes Setoriais. Tal entendimento esta
em sintonia, inclusive, com precedentes da CEP, a exemplo no voto proferido no Processo n°
00191.000442/2018-93, aprovado pelo colegiado na 2212 Reunido Ordinaria da CEP, de 29 de setembro
de 2020, in verbis:

- Processo 0191.010162/2016-21, Votado na 1762 176* Reunido Ordinaria da Comissao de
Etica Publica, de 15 de dezembro de 2016.

"Consulta sobre suposta tentativa de anulacio de decisdo da Comissdo de Etica por dirigente.
Autonomia das decisdes das Comissdes de Etica que integram o Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal. Recomendacédo de manutencéo da decisdo proferida pela Comissdo de
Etica da instituic&o."

- Processo 0191.010162/2016-21, Votado na 221* Reunido Ordinaria da Comissdo de Etica
Publica, de 29 de setembro de 2020

"18. Com efeito, em relagio aos fatos imputados aos membros da Comissio de Etica do IFBaiano,



verifica-se que esses dizem respeito unicamente a alegacGes de error in procedendo, ou in
judicando, na condugdo de procedimento de apuragdo ética no ambito da setorial, ndo havendo nos
autos qualquer indicativo de que os acusados tenham agido com dolo, fraude ou ma-fé no exercicio
de suas func¢bes enquanto membros de comissao de ética.

19. Nesse sentido, cumpre ressaltar que a esta Comissdo de Etica Pablica cabe apenas coordenar e
orientar as comissGes de ética locais, ndo sendo admitido no sistema de gestdo da ética a
transformacdo deste Colegiado, mesmo que por via obliqua, em instancia recursal das decisdes por
elas proferidas.”

22. Paralelamente, consoante precedente decidido no Processo n® 00191.000846/2019-68, caso
seja identificada falha processual em apuratdrio conduzido por Comissdes de Etica Setoriais, caberia a
CEP tdo-somente recomendar a revisao dos atos, em exercicio do poder de autotutela de tais Comissoes,
consoante voto aprovado pelo colegiado na 2322 Reunido Ordinéria, realizada em 29 de setembro de 2021,
ndo sendo aplicavel a situacdo em comento.

23. Nesses termos, ante a ndo constatacdo de indicios de dolo ou ma-fé, vé-se que a alegacédo de
falha ética, decorrente de eventual coacdo, constrangimento e intimidacdo contra os gestores da
instituicdo, supostamente imputada aos membros da CE/Hemobrés, carece de materialidade apta a
sustentar a instauracao de processo de apuracdo ética.

24, Com relagéo a (ii) suposta politicagem contra a alta gestdo, constou nos esclarecimentos
preliminares que "por todo o trabalho desenvolvido (...) pela profissional Ana Paula Machado Corréa,
bem como pelos investimentos (...) feito em capacitacGes (Anexo XII) nas tematicas éticas para aprimorar
suas formas de atuacéo e contribuicédo, entende-se que a referida denincia é uma tentativa de difamar a
reputacdo da denunciada e de em consequéncia invalidar as acfes, recomendacgdes, e 0S processos
conduzidos por esta Comissdo de Etica, e de enfraquecer a instancia criada com a funcdo de zelar e
orientar a conduta ética no relacionamento interpessoal dos/as agentes publicos e no resguardo do
patriménio e imagem da Hemobras."

25. Observa-se, assim, que a peca acusatoria ndo tem forca suficiente para demonstrar atuacdo
indevida dos interessados contra a alta gestdo, sendo que tal questdo, alids, trata-se de livre interpretacéo
do denunciante, uma vez que inexistem provas que corroborem essa percepcao.

26. Percebe-se claramente, portanto, que as denuncias sob exame carecem de materialidade que
traga robustez a eventual conjunto probatorio, que é inexistente no presente caso. Sobre tal ponto, vale
relembrar o art. 18. do CCAAF que impde a obrigatoriedade de identificacdo de indicios minimos de
materialidade que justifiquem a instauracao de processo de apuracao ética:

"O processo de apuracdo de préatica de ato em desrespeito ao preceituado neste Cédigo sera
instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios
suficientes" (negritos nossos)

27. Finalmente, vale ainda relembrar que a Lei n® 13.869, de 2019, capitulou, em seu art. 27,
como indevido “requisitar instauracdo ou instaurar procedimento investigatorio de infracdo penal ou
administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito
funcional ou de infragdo administrativa“; e ainda em seu artigo 30, que também condena possibilidade de
"dar inicio ou proceder a persecucdo penal, civil ou administrativa sem justa causa fundamentada ou
contra quem sabe inocente".

28. Ante 0 exposto, ndo vislumbro, no caso concreto, elementos minimos quanto a possivel
desrespeito aos padrdes €éticos vigentes, ndo cabendo instaurar processo de apuracao ética na CEP, visto
que, em analise preliminar, ndo foram identificados indicios de materialidade de pratica de infracdo ética
nos autos, por parte dos interessados ANA PAULA MACHADO CORREA, Presidente da Comisséo de
Etica da Hemobrés; JAMILE DE MORAIS NASCIMENTO, membro titular da CE/Hemobras; LETICIA
AGRA MONTEIRO, membro suplente da CE/Hemobras, GLEMISON HONORATO DA SILVA,
membro suplente da CE/Hemobras, e NELSON GUTEMBERG ROCHA DA SILVA, membro suplente
CE/Hemobrés.
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29. Ante 0 exposto, com base na analise da instrucdo processual desta fase preliminar de
admissibilidade, e considerando ausentes elementos de afronta ao Codigo de Conduta da Alta
Administracio Federal, ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder executivo
Federal ou aos demais padrdes e normativos éticos a que se submetem os interessados, propbe-se o0
ARQUIVAMENTO da dentncia em desfavor de ANA PAULA MACHADO CORREA, Presidente da
Comissdo de Etica da Hemobras; JAMILE DE MORAIS NASCIMENTO, membro titular da
CE/Hemobras; LETICIA AGRA MONTEIRO, membro suplente da CE/Hemobras, GLEMISON
HONORATO DA SILVA , membro suplente da CE/Hemobrés, e NELSON GUTEMBERG ROCHA
DA SILVA , membro suplente CE/Hemobras, por auséncia de materialidade, sem prejuizo de possivel
reaprecia¢do do tema caso surjam fatos especificos e elementos suficientes para tanto.

30. E como voto.
31. Dé-se ciéncia aos interessados.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator

\\ Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em
104/07/2024, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do

é&'f Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

<%’Ofw_c pate”

» A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cddigo verificador 5857066 e o codigo
CRC EOEDD1AQ no site:

Referéncia: Processo n° 00191.001755/2023-26 SEI n° 5857066


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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