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I -RELATORIO
1. Trata-se de dendncia andnima encaminhada pela Comissdo de Etica da EBC (SUPER n° 4297716), em 30 de maio de 2023, & Comisséo de

Etica Publica (CEP), que aborda manifestagio da Plataforma Fala.BR (SUPER n° 4297740), em desfavor do interessado FILIPY BORGES PARENTE,
ex-membro da Comissdo de Etica da Empresa Brasil de Comunicag&o - EBC, nos seguintes termos:

para uso pessoal.

Ja na ocasido do evento de Posse Presidencial, que se deu no
dia primeiro de janeiro deste ano e teve longa duragdo, o
mesmo gerente fez os seguintes comentarios e tomou as
seguintes atitudes quando, no dia seguinte, fui comentar com
meu coordenador direto, que compartilha a mesma sala, sobre
o porqué de somente o local de trabalho que fomos alocados
nao havia pontos de apoio com agua para beber, banheiro
quimico e cobertura no praticavel para nao ficarmos expostos,

Gostaria de expor as situagdes provocadas pela Geréncia de pessoas e equipamentos, ao tempo (que por acaso, o dia
Operagoes de Externa, na qual encontra-se na sala do encontrava~se bem ensolarado, com temperatura tipica de

verao; quando, nessa eépoca, € natural que se chova na capital

Segundo andar do predlo da Ranac. federal). "Vocé nao é carioca!? Carioca nao esta acostumado a

ficar no sol na praia?”, "Ah, num fod#!", "Vocé esta me

Na quinta-feira, dia 04 deste més, fomos informados pela ameagando?", disse ele esmurrando a mesa e aos berros
geréncia, via grupo de WhatsApp, que cobririamos um evento ~ ©nduanto se colocava em pé quando perguntei se podia enviar

e-mail com as fotos para que os erros ndo se repetissem. E

com a presenca de trés Ministros de Estado, ?Ifém de outros importante destacar que o pessoal da seguranca de tal evento
integrantes, no predio da ENAP, no Setor Policial Sul, previsto  nao permite o trénsito livre de pessoas e funcionarios que nao
para iniciar-se as 19h. Porém, houve um pequeno atraso o que estejam devidamente credenciados para atuar em

acarretou no estender do horario até o retorno a EBC. Para

determinados setores,

efeito de comunicagéo com a chefia, postei a foto com os Numa cartilha publicada pelo Ministério do Trabalho, um dos
comprovantes de ponto no mesmo grupo, a fim de justificar a trechos do texto sobre assédio moral diz:

batida de ponto apos as 22h. Neste momento, o gerente do

"0 assédio moral e sexual no trabalho caracteriza-se pela

setor, F ilip){ Parente, imerveio_ NO grupo e escreveu que "as exposicao dos trabalhadores a situagdes humilhantes e
horas a mais ou a menos serdo devidamente anotadas". Sé constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jomada
que, n&o satisfeito, s 23h14, mandou mensagem indagando ~ de trabalho e relativas ao exercicio de suas fungdes. Tais

tal registro e, aos palavroes, tentar desqualificar minha

praticas evidenciam-se em relagoes hierarquicas autoritanias,
em gue predominam condutas negativas, relagoes desumanas

postagem e atitude. Lembrando que, essa importunagao se e antiéticas de longa duragao, de um ou mais chefes, dirigidas
deu no meu Whatsapp pessoal, de 23h14 até 23h54, ou seja, a um ou mais subordinados, entre colegas e, _
fora do horario de trabalho, enquanto eu me preparava para excepcionalmente, na modalidade ascendente (subordinado x

chefe), desestabilizando a relagéo da vitima.

jantar e descansar. Registro que ndo tenho nenhuma fungéo de () sio atos cruéis e desumanos que caracterizam uma
confianga, celular de uso funcional, ou ainda, prorrogagao de atitude violenta e sem ética nas relagdes de trabalho, praticada
jornada para que o gerente do setor se ache no direito de por um ou mais chefes contra seus subordinados. Trata-se da

praticar tal abordagem, ainda mais nesse horario. Tampouco

exposi¢do de trabalhadoras e trabalhadores a situagoes
vexaténas, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio

tenho relagao pessoal com ele. No final da conversa, néo sei da sua fungao. E o que chamamos de violéncia moral. Esses
por qual motivo, apagou as mensagens que havia escrito. atos visam humihar, desqualificar e desestabilizar
Saliento ainda que o grupo de Whatsapp utilizado pelos 9"";9’?‘:‘3%"‘%3.:‘3‘9‘330 da vitima com a °'9?§'23°5°°° D
integrantes do setor é uma forma nao oficial de COMUNICAGEO,  yids aa vitms & seu empragae | oo oo e & Propra
que se mostra apenas pratico e conveniente. Ou seja, 0s Seguem imagens anexadas para conferéncia do contetudo
celulares, assim como os planos de dados de internet que (baldes verdes s&o os meus textos).

foram adquiridos pelos funcionarios sdo, fundamentalmente,

2.

Sem mais para 0 momento, desde ja agradego o apoio e
aguardo providéncias e instrugoes diante do exposto.

Destaca-se abaixo, printsde conversas de aplicativo de mensagens, enviadas em anexo a denlGncia (SUPER

n°s 4297864, 4297878 e 4297892), a saber:




u ©

L
e

Canset de liberar du

antes.

Uma Mao lava outra!

Sim, mas ndo estou dizendo isso

O que vocé esta dizendo entdo!?

o] vo foi comunicar o fato de

batido a intra, e, caso estranhem a batida de

ponto a 2h, entende?

- ! Teus 15 minutos na 0 nadal

brigatérios!

O que rolou que foi mal entendido!? Quem va tranha

E pg ndo val aparecer no sistema, que ao

Nao entendi o seu registro!
adas e 2 saidas, como de

invés de 2 en
Nada.. sé mandei a foto pra dizer a praxe, s6 vai aparecer uma. E s6 uma
justificativa

bati a intra jornada.
I —

E que o evento foi até tarde.

Que intrajornadal? 15 minutos!?
Quem eventualmente for abrir o sistema
para registrar. Seja vocé, enfim

Porra, nao fode!

para registrar. Seja voceé, .. enfim.

|
L relaxa! Teus 15 minutc

Eu t6 relaxado, inclusive tentando relaxar
mais, chegando em casa pra jantar e tentar
dormir um pouco.

Tenha uma boa noite e até amanha.

E porque nao faz diretamente ao seu
coordenador!?

Além dessas conversas, foram juntadas, ainda, as seguintes mensagens (SUPER n°s 4297911, 4297917 e 4297923):



0113

# TV BRASIL EXTERNA

SAIDA DA RANAC: 17H30
Coordenagio

(9]

Camera: I
Auxiliar:

ATENCAO MUDANCA NOS LINKS

mais, chegando em casa pra jantar e tentar
dormir um pouco.

Tenha uma boa noite e até amanha

E porque ndo é meu coordenador que esta
questionando minha postagem?

As postagens de escala das equipes sao
publicadas para todos verem, e, no meu
entendimento, as demandas relacionadas
aos eventos, também sdo postadas |a.

N&ao mencionei duvida.

O qué, especificamente?

4. Com vistas a subsidiar o adequado JUIZO de admissibilidade, determinou-se o envio de cdpia integral dos autos ao interessado FILIPY
BORGES PARENTE, ex-membro da Comiss&o de Etica da EBC, com solicitagdo para que se manifestasse sobre os fatos narrados.

5. Em resposta, o interessado apresentou seus esclarecimentos iniciais (SUPER n° 4446813), onde, sinteticamente, aduz que: (i) desde do dia
19 de maio, de acordo com a Portaria n° 484, da EBC, ndo exerce mais o Cargo de Gerente de Operacdes de Captacéo e Transmissdo de TV, bem como
ndo exerce qualquer relagéo hierarquica com o empregado | - 2utor da dendncia, que a seu ver, foi erroneamente anonimizada pela
Ouvidoria da EBC, sob a alegagdo de cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados; (ii) sobre o denunciante, hd muito tempo mantinham uma relagédo cordial
como colegas de trabalho, tendo coberto muitas pautas em Brasilia e em outros Estados como parceiros, sem nunca ter ocorrido qualquer tipo de problema;
(iii) o denunciante foi requisitado, em 2019, para trabalhar no Palacio do Planalto, trabalhando diretamente na captacdo dos atos do Presidente da
Republica, funcéo de extrema importancia e relevancia; e durante mais de 1 ano, ele acompanhou todas as viagens da Presidéncia da Republica, voltando a
EBC, em 2020. De 2020 até 2022, o denunciante ocupou varios cargos de confianga dentro da estrutura da EBC, na Coordenacdo de Fotografia, gravacéo
de Pronunciamentos Oficiais de Ministros e etc. Em julho de 2022, o denunciante foi removido, sem cargo de confianca, para a Coordenagdo de Operagdes
de Externa de TV. Desde entdo, € visivel a sua insatisfacdo com a sua funcdo de Operador de Camera, dos eventos do Executivo Federal, entre outras
coberturas. Ele se isolou dos colegas de trabalho e do setor, segundo o interessado; iv) tem uma relagéo profissional amigéavel e intima com o denunciante,
com liberdade para a relagdo profissional se tornasse mais aberta. Varias vezes, o denunciante conversou via whataspp com o interessado, como um
amigo, chamando-o pelo apelido, de acordo com os anexos logo abaixo. Por isso, 0 questionamento naquele 4 de maio de 2023, ja tarde da noite. Veja-se a
troca de e-mails entre eles, a saber:



Se vocé ainda ndo votou,
0 prazo vai até as 18hs de
amanha, O link esta na
sua caixa de e email. Avise

6 de out, de

Obrigado, Filipy! Feliz
Natal pra vc e sua familia

seu colega e participem, também. Forte abraco.

[ CURRICULO|
L

) de mar. de 2021
2

Obrigado, Filipy! Feliz
2023 pra vc e sua familia
tb.

18:48 Obrigado pela confianga e
pela oportunidade de

12140 4 Disponha!! Ja enviei! Filipy, a chave ta na porta. fazer parte de sua equipe.

Grande abrago pra ve. Ll Espero que o ano novo ]

50 A ligagéo picotou. Era pra realmente nos traga mais
22 dizer que a chave ta na sucesso.

porta da sua sala. Pensei Forte abrago!

que vocé tivesse

esquecido.

E al, Felipeira! Parabéns
pelo seu aniversdrio,

Saroeirol Obrigado pelo apoio, Q

Felipy.
Agradecido!!!

% Sindicatos buscam
didlogo com TST para
acelerar dissidio

6. O interessado continua narrando, em seus esclarecimentos iniciais (SUPER n° 4446813), que: v) o denunciante cumpre a jornada de
trabalho de 6 horas, com 15 minutos de intervalo ndo obrigatérios. O intuito dele, naquela noite foi de provocar e inflamar uma discussdo sem Iégica no
grupo de trabalho, sob a suposta alegacdo de que os superiores ndo pagam horas extras, que o trabalho, depois das 22 horas, acarreta em pagamento de
adicional noturno e etc.... demanda que o interessado entende ser pertinente e que iria ser paga corretamente, como sempre foi no setor; vi) o interessado o
questionou no particular, tendo intimidade para isto, sabendo que muitas vezes o liberou do servigo mais cedo, com a condigdo de que se precisaria esticar
o horario podia contar com o trabalho dele, com o devido pagamento de horas extras, se preciso fosse. A conversa se desenrolou normalmente, como dois
funcionarios discutindo a melhor cobertura de uma pauta, sendo que palavrdes sdo comuns no meio de trabalho deles e neste tipo de discussdo, ainda mais
se tratando de dois amigos de trabalho e tendo cada um a liberdade de falar o que quisessem; vii) sobre 0 apagamento das mensagens, elas sdo temporarias,
no whatsapp. Se apagam sozinhas depois de 24 horas, dispositivo que ja desabilitou, mesmo assim, se o conteldo foi supostamente ofensivo ao
denunciante, pede desculpas a ele pelo ocorrido; viii) sobre o questionamento do dia 1° de janeiro de 2023, posse do Presidente da Republica, ele
questionou sobre a falta de 4gua no praticavel da imprensa e a ndo disponibilizacdo de sombrinha para protecdo do sol, no local, sendo que ele foi
informado que as sombrinhas e a 4gua para beber estavam disponiveis na unidade mével da EBC, a cerca de 30 metros do local que ele se encontrava. O
que houve, foi uma falta de comunicacéo entre a chefia imediata e o denunciante, que muitas vezes se exclui dos briefings, qu e sdo realizados. No dia da
reclamacéo, o denunciante parecia estar fora de si e ameagou seu chefe imediato de enviar suas demandas ao Presidente da EBC. Nessa ocasido, no sentido
de apaziguar os animos, o interessado interveio sem nenhuma palavra de baixo caldo proferida; ix) e como membro titular por mais de 5 anos e ex-
presidente, por dois mandatos, da Comisséo de Etica da EBC, tem a obrigacdo de ser guardifo dos codigos, normas e leis que regem a nossa estrutura. Em
nenhum momento, teve ou teria comportamento abusivo, desrespeitoso ou assediaria moralmente qualquer pessoa, sendo subordinado ou colega de
trabalho. O que houve foi um desentendimento com um funcionario frustrado profissionalmente com o cargo que ocupa e que tem dificuldade de
relacionamento com os colegas de trabalho.

7. E o relatério. Passo a analise dos fatos.
1l - FUNDAMENTACAO
8. O presente voto ater-se-a & analise de conduta antiética eventualmente cometida por ex-membro de Comissédo de Etica integrante do Sistema

de Gest#o da Etica do Poder Executivo Federal, submetidos & CEP por forca do art. 21 do Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, in verbis:

"Art. 21. A infragéo de natureza ética cometida por membro de Comiss&o de Etica de que tratam os incisos 1 e 111 do art. 2°-ser4 apurada pela Comiss&o
de Etica Publica. **

9. Considerando que o interessado FILIPY BORGES PARENTE, 4 época dos fatos, era membro da Comissdo de Etica da Empresa Brasil de
Comunicagédo - EBC, constata-se sua submissdo a analise da CEP.

10. Primeiramente, ainda que a dentncia tenha sido cadastrada como andnima na plataforma Fala.BR, o interessado logrou éxito em identificar
o denunciante, ante o contetido dos anexos que acompanharam a peca acusatéria, notadamente mensagens eletronicas trocadas entre o interessado e o
denunciante (SUPER n° 4297864 a 4297923).

11. Quanto ao teor da peca acusatéria, antecipo que a presente dendincia ndo trouxe elementos suficientes para enquadrar a conduta praticada
pelo interessado como assédio moral, estando desacompanhada de qualquer documento que a ampare nesse sentido.

12. Na verdade, as circunstancias narradas pelo denunciante referem-se a duas situagdes pontuais ocorridas nos dias 1° de janeiro de 2023
(Posse do Presidente da Republica) e 4 de maio de 2023 (presenca de trés Ministros de Estado, no prédio da ENAP, no Setor Policial Sul), em que o
interessado era Gerente de Operagdes de Captacdo e Transmissdo de TV; enquanto o denunciante, sem cargo de confianga, atuava na Coordenacdo de
Operacdes de Externa de TV:

I - Na primeira situagdo (Posse Presidencial), referente a condigbes de trabalho reclamadas pelo denunciante, junto ao seu
Coordenador direto (local de trabalho sem pontos de apoio com agua, banheiro quimico e sem cobertura protetora contra o sol - que por
acaso, o dia encontrava-se bem ensolarado, com temperatura tipica de verdo) tendo o interessado, segundo o denunciante, se manifestado
de forma estressada. Sobre esse ponto, o acusado asseverou que o denunciante teria sido informado que as sombrinhas e a dgua para
beber estavam disponiveis na unidade moével da EBC, a cerca de 30 metros do local que se encontravam, tendo havido, na verdade, uma
falta de comunicacgdo entre a chefia imediata e o denunciante; e que no dia da reclamacéo, ele parecia estar fora de si e ameagou seu chefe
imediato de enviar suas demandas ao Presidente da EBC, sendo que, nessa ocasido, o interessado interveio sem nenhuma palavra de baixo
caldo proferida.



Il - Na segunda situagdo, em 4 de maio de 2023, em que o denunciante foi escalado para acompanhar a presenca de trés Ministros de
Estado, no prédio da ENAP, no Setor Policial Sul, onde houve um pequeno atraso que acarretou no estender do horério até o retorno a
EBC, e que para efeito de comunicacdo com a chefia, postou a foto com os comprovantes de ponto no mesmo grupo, a fim de justificar a
batida de ponto apds as 22h; sendo que nesse momento, o interessado interveio no grupo e escreveu que “as horas a mais ou a menos
serdo devidamente anotadas”, e ainda ndo satisfeito, as 23h14, mandou mensagem, no particular, indagando tal registro e, aos palavrdes,
tentou desqualificar a sua postagem e atitude. Sobre esse ponto, o acusado esclareceu que o denunciante cumpre a jornada de trabalho de
6 horas, com 15 minutos de intervalo ndo obrigatérios e que o intuito dele, naquela noite, foi de provocar e inflamar uma discussdo sem
légica no grupo de trabalho, sob a suposta alegacdo de que os superiores ndo pagam horas extras; que o trabalho, depois das 22 horas,
acarreta em pagamento de adicional noturno e etc demanda que o proprio interessado entende ser pertinente e que iria ser paga
corretamente, como sempre foi no setor; tendo o interessado o questionado, no particular, tendo intimidade para isto, sabendo que muitas
vezes o0 liberou do servico mais cedo, com a condicdo de que se precisasse esticar o horario poderia contar com o trabal ho dele, com o
devido pagamento de horas extras, se preciso fosse, a par que palavrdes sdo comuns no meio de trabalho deles e neste tipo de discussdo,
ainda mais se tratando de dois amigos de trabalho e tendo cada um a liberdade de falar o que quisessem.

13. Assim, ap0s leitura das mensagens entabuladas entre as partes envolvidas, ndo se evidencia excesso aos limites do poder diretivo, ou mesmo
rigor que extrapole a razoabilidade e converta-se em abuso de autoridade ou configure situacdo vexatéria para com o denunciante. O que pode ter havido é
alguma colocacdo mais firme do interessado, ao, supostamente corrigir a postura do subordinado, quanto aos direitos que ele almejava perquirir, sendo
que, nas duas ocasides acima descritas, ndo restaram evidenciadas palavras de baixo caldo nas mensagens enviadas e juntadas aos autos. De qualquer
modo, nas narrativas, é facilmente perceptivel o cansago e o stress que provavelmente acompanhou os dois profissionais em ambas as ocasides, situagdo
que ndo se enquadra como assédio moral.

14. Nesse sentido, importa esclarecer que o assédio moral situa-se acima do rigor excessivo e deve estar indubitavelmente comprovada a atitude
danosa do superior hierarquico. No caso em analise, as provas produzidas ndo demonstram, per si, que as atitudes do interessado caracterizariam assédio.
No maximo, pode-se afirmar que consubstanciam um comportamento rigoroso, porém, justificavel em razédo da funcdo ocupada e de eventuais falhas da
equipe nas circunstancias trazidas a luz nos anexos da representacdo (SEI n° 2504574 e 2504582, respectivamente):

15. Nos autos, todavia, perfazendo a analise fatico-probatéria, ndo ha nenhum registro de ofensa, ou violagdo objetiva da dignidade de qualquer
empregado. Aqui, recorre-se a Jurisprudéncia do e. TRT-3, para reforcar o ora explicitado:
ASSEDIO MORAL - RIGOR EXCESSIVO - no trato da relagdo de emprego, é preciso mais do que um sentimento intimo de pesar do empregado para

caracterizar o rigor excessivo e 0 abuso de direito por parte do empregador e, muito mais ainda, o dano moral decorrente da pratica de assédio moral. (TRT-
3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00103028220165030143 MG 0010302-82.2016.5.03.0143)

16. Nesse conddo, impende rememorar que, no sistema juridico brasileiro, exige-se que seja 0 apuratério conduzido sob o manto da presungao
de inocéncia, resguardado ainda o dnus da prova aquele que alega os fatos, cuja comprovacdo demanda o imprescindivel lastro probatério minimo,
produzido sob 0 manto do contraditorio e da ampla defesa.

17. Partindo-se desses axiomas, verifico que os supostos fatos geradores das situages violadoras de preceitos éticos, direcionados ao
interessado, ndo encontram o devido e imprescindivel amparo nos elementos documentais dos autos, ndo se podendo falar de pratica de infracdo ética por
FILIPY BORGES PARENTE, ex-membro da Comissdo de Etica da Empresa Brasil de Comunicagio - EBC.

18. Assim, adoto as relevantes premissas do voto do Conselheiro Paulo Henrique Lucon, ao relatar o Processo n® 00191.000519/2020-40
(SUPER 2389883), aprovado na 2272 Reunido Ordinéria da CEP, realizada no dia 30 de marco de 2021, que esclarece a necessidade de amparo indiciario
para justificar o recebimento das pegas de representacdo na esfera ética. Naquela oportunidade, o Conselheiro destacou que "De inicio, é oportuno
enfatizar que o recebimento da peca representativa exige amparo indiciario, que se consubstancia em evidéncias minimas de autoria e de materialidade
pela préatica de ato desrespeitoso ao Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), ndo se dedicando a analise de admissibilidade a
discussao do mérito, mas sim a confirmacéo, ou néo, de indicios de autoria e materialidade".

19. Ante o exposto, tendo em vista a insuficiéncia de materialidade para enquadrar a conduta do interessado como um ilicito ético, nos termos
do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil ou do Cédigo de Conduta da Alta Administragio Federal, sugiro o arquivamento do presente
processo.

111 - CONCLUSAO

20. Em face de todo o exposto, considerando ausentes os indicios de conduta contraria aos padrées e normativos éticos aptos a ensejar a
instauracdo de procedimento apuratério, propde-se 0 ARQUIVAMENTO do feito em face do interessado FILIPY BORGES PARENTE, ex-membro
da Comisséo de Etica da Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC, sem prejuizo de possivel reapreciagio do tema caso surjam outros fatos especificos e
elementos suficientes para tanto.

21. E como voto.

22. Dé-se ciéncia ao interessado e & Comissdo de Etica da EBC, ap6s deliberacdo do Colegiado.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator

| Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em 04/07/2024, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia,
/ com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 4974261 e o cddigo CRC 53F4DB82 no site:
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 00191.000964/2023-52 SUPER n° 4974261
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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