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Petrobras
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I - RELATORIO

CONSULTA. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada por JOELSON FALCAO MENDES, Diretor
Executivo de Exploragdo e Produgdo da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, desde 30 de margo de
2023.

2.0 consulente pretende assumir cargo em empresa que atua no setor de petroleo e gas, para
participar do desenvolvimento dos negocios de natureza estratégica na Exploragdo e Produgdo
onshore e mnegocios de infraestrutura de gasodutos maritimos e operagdes de ativos
maritimos. Apresenta proposta formal para desempenho da atividade privada.

3. Caracterizaciao de conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013.

4 . Imposigdo de quarentena, da qual resulta direito a percep¢do da remuneracdo compensatoria de
que tratam o art. 7° da Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do
Decreto n® 4.187, de 2002, a contar do desligamento do cargo.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, 1, da Lei n°
12.813, de 2013.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9°11I,da Lein® 12.813, de 2013.

1. Trata-se de consulta formulada por JOELSON FALCAO MENDES (DOC n° 5835204),
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Diretor Executivo de Exploragdo e Producdo da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, recebida pela
Comissao de Etica Publica (CEP) em 20 de junho de 2024, por meio da qual solicita avaliagdo quanto a
caracterizagdo de situacdo de conflito de interesses apos o desligamento do cargo.

2. O consulente ocupa o cargo desde 30 de marco de 2023 e, anteriormente, atuou como
Gerente Executivo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude na Petrobras, no periodo de 23 de junho de
2021 a 29 de margo de 2023.

3. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as func¢des vinculadas
ao cargo de Diretor Executivo de Exploragdo e Producdo da Petrobras e as atividades privadas ora
informadas.

4. As fungdes do cargo publico estao disciplinadas no Estatuto Social (DOC n° 5835206) e no
Plano Basico de Organizagdo da Petrobras (DOC n° 5835207).

5. O consulente considera ter acesso a informacgoes privilegiadas, conforme registrado no
item 14 do Formulario de Consulta:

Desde 01/07/2005 exerco funcdes gerenciais ligadas a Alta Administracio da Petrobras,
culminando no exercicio da funcdo de Diretor Executivo de Exploragdo e Produg@o da Petrobras e
membro integrante da Diretoria Executiva a partir de 30/03/2023.

Tive acesso a informagdes e participei de discussdes estratégicas, analises econOmicas e de
mercado classificadas como privilegiadas, estratégicas, sigilosas e secretas para a PETROBRAS, e
em especial sobre areas de interesse exploratorio no Brasil e no Exterior e que representam ganhos
econdmicos e financeiros, se utilizadas em empresas de petroleo concorrentes ou que integrem a
cadeia de fornecedores do sistema Petrobras.

Tenho conhecimento das caracteristicas geologicas, economicas, financeiras, de reservas e de
potencial exploratério dos blocos exploratorios e campos de producdo da Petrobras.

Participei da elaboragdo das diretrizes estratégicas e econOmicas para investimento e
desinvestimento de ativos da exploragéo e produgdo da Petrobras.

Formei parcerias estratégicas com outras empresas de petréleo para a aquisi¢io de areas
exploratdrias nas licitagdes promovidas pela Agéncia Nacional do Petroleo.

Tive acesso a informagdes estratégicas de negociagdes que ocorrem neste momento sobre ativos no
Brasil e no Oeste da Africa.

Como Gerente Executivo de Aguas Ultra profundas, participei das negociagdes para formalizagio
do aditivo, entre Petrobras e a Unido, do Contrato da Cessdo Onerosa dos campos de Buzios, Itapu,
Sépia e Atapu e da viabilizacdo da licitagdo dos Volumes Excedentes da Cessdo Onerosa desses
campos entre 2017 e 2021.

Participo de reunides semanais da Diretoria Executiva e das reunides do Conselho de
Administragdo, onde sdo discutidas e aprovadas propostas de direcionamento estratégico,
investimentos, desinvestimentos, contratagdo de recursos fisicos e financeiros, politica de pregos
de derivados e defini¢do de premissas econdmicas e financeiras que suportam o seu portfolio de
ativos, dentre outros temas.

Conforme ¢é possivel extrair do Estatuto Social da PETROBRAS, a atuac¢do do Diretor Executivo
de Exploragdo e Produgdo envolve uma série de analises relevantes e de decisdes estratégicas para
a Companbhia, sobre a participa¢iio da Petrobras em leiloes da ANP.

Releva destacar que a empresa que fez a proposta de trabalho possui ativos de exploragdo e
producdo de E&P em areas que a Petrobras atuou e que podera vir a atuar.

6. O consulente afirma nos itens 17 e 17.1 do Formuldrio de Consulta que, apds o
desligamento do cargo, pretende assumir cargo na proponente para participar do desenvolvimento
dos negocios de natureza estratégica na Exploracio e Produciao onshore e negocios de infraestrutura
de gasodutos maritimos e operacdes de ativos maritimos.

7. Consta dos autos convite da proponente (DOC n° 5835205) para o consulente assumir
posi¢cdo na empresa, para desenvolver projetos estratégicos que permitam ampliar a atuagao da proponente
no onshore, entrar em negdcios de infraestrutura de gasodutos maritimos e considerar a possibilidade de
operagoes de ativos offshore.

8. Em relacdo a pretensdo, o consulente entende existir situagcao potencialmente configuradora



de conflito de interesses, consoante registrou no item 18 do Formulério de Consulta, nos seguintes termos:

A PETROBRAS mantém negocios de alta complexidade, com varios ramos do mercado brasileiro
e internacional, sendo um importante ator na economia, tendo em vista o seu porte e seu objeto
social voltado a exploracdo e producdo, processamento, transporte e comércio de petroleo, gas
natural e energia, atividades estas estratégicas para a ordem econdmica brasileira. Possui uma
imensa cadeia de fornecedores e relagdes com diversas instituicdes financeiras, no Brasil € no
Exterior.

Outrossim, o Plano Estratégico 2024-2028+ da PETROBRAS, em cuja elaboragdo tive
participag@o enquanto Diretor Executivo de E&P, aprovado pela atual Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, estima investimentos (CAPEX) da ordem de USD$
102 bilhoes, sendo US$ 73 bilhdes apenas na area de E&P.

Tendo em vista as informagdes prestadas acima, e diante do Plano Estratégico, entendo que se me
propuser a aceitar qualquer proposta de emprego no mercado nacional e em boa parte do mercado
internacional, estaria me sujeitando a incidir nas hipoteses de conflito de interesses previstas no art.
6°, inciso 11, em especial nas alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei 12.813/2013.

E nesse contexto que venho solicitar a esta Comissdo de Etica Publica que (I) se manifeste sobre a
existéncia de potencial conflito de interesses e a necessidade de cumprimento do periodo de seis
meses de “quarentena”; e (ii) caso esta Comissdo entenda pela existéncia de conflito, que seja
assegurada a remuneracdo compensatoria durante o periodo referido.

9. Outrossim, o consulente informou, no item 19 do Formulario de Consulta, que nao
manteve relacionamento relevante com a proponente, em razao do exercicio das fungdes.

10. E o relatorio.

I1 - FUNDAMENTACAO

11. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situagdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou ap6s o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposi¢des as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
III:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
II - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacgdes
publicas, empresas piblicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

12. Considerando que o consulente exerce o cargo de Diretor Executivo de Exploragao e
Produgao da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, ha titularidade de cargo
submetido ao regime da mencionada legislagcdo, sob competéncia da CEP. Desse modo, além de submeter
as propostas de trabalho recebidas a este Colegiado (art. 9°, II), o consulente deve cumprir o disposto no
art. 6° da Lein® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;
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b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego. (grifou-se)

13. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, o agente
publico somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado pela
CEP, consoante o art. 8°, VI, da referida norma.

14. Convém lembrar que a imposi¢ao de quarentena ¢, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses particulares em detrimento da Administragcao Publica.

15. Em suma, a restricao legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir, portanto, que o
acesso a informacgdes privilegiadas, o poder decisorio e o relacionamento relevante que possui o gestor
publico que estd se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de
maneira imprépria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor
daquelas pessoas juridicas para as quais ira atuar.

16. Nesse sentido, torna-se imperioso que, do confronto entre a atividade privada pretendida e a
natureza das atribuicdes publicas exercidas, seja verificada, de forma inequivoca, a existéncia de
potenciais prejuizos ao interesse coletivo.

17. O requerente demonstra a intencdo de assumir cargo na proponente, empresa que atua no
setor de petroleo e gés, para participar do desenvolvimento dos negdcios de natureza estratégica na
Exploragdo e Produgdo onshore e negdcios de infraestrutura de gasodutos maritimos e operacdes de ativos
maritimos.

18. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas a Petrobras, as atribuicdes do
consulente no exercicio do cargo de Diretor Executivo de Exploragdo e Produgdo e a natureza das
atividades privadas objeto da consulta.

19. Conforme se extrai do art. 3° do Estatuto Social, a Petrobras detém as seguintes
competéncias e areas de atuacao:

Art. 3°- A Companhia tem como objetoa pesquisa, a lavra, a refinacdo, o processamento, o
comércio e o transporte de petréleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas
a energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producdo, o transporte, a
distribuigdo e a comercializacdo de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras
atividades correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicio com outras empresas, segundo as condicdes de
mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e da
Lein® 10.438, de 26 de abril de 2002.

§2°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas,
associada ou ndo a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer
das atividades integrantes de seu objeto social. (grifou-se)

20. As principais atribuicdes do consulente, enquanto integrante da Diretoria Executiva da
Petrobras, estdo previstas no art. 34 do Estatuto Social da estatal, que segue abaixo transcrito:

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:

I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo:



a) as bases e diretrizes para a elaborag@o do plano estratégico, bem como dos programas anuais e
planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

¢) os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
d) o resultado de desempenho das atividades da Companbhia;

e) a indicagdo dos Gerentes Executivos da Companhia, com base nos critérios estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo;

f) os planos que disponham sobre a admissdo, carreira, sucessdo, vantagens e regime disciplinar
dos empregados da Petrobras;

II- aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua execugdo e implantacéo;

b) os critérios de aproveitamento econdmico de areas produtoras e coeficiente minimo de reservas
de 6leo e gas, observada a legislagdo especifica;

¢) a politica de precos e estruturas basicas de prego dos produtos da Companbhia;

d) os planos de contas, critérios basicos para apuracdo de resultados, amortizacdo e depreciagdo de
capitais investidos, e mudangas de praticas contabeis;

€) 0s manuais e normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas, administracdo de
pessoal, contratacdo e execucdo de obras e servigos, suprimento e alienagdo de materiais e
equipamentos, de operacao e outras regras corporativas necessarias a orientagdo do funcionamento
da Companhia;

f) as normas para cessdo de uso, locacdo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade da
Companhia;
g) a estrutura basica ¢ complementar da Companhia, considerando as defini¢des constantes do
Plano Basico de Organizacdo, com suas respectivas responsabilidades, bem como criar,
transformar ou extinguir Unidades de Operagdo, agéncias, filiais, sucursais e escritorios no Pais e
no exterior;

h) a criag¢do e a extingdo de Comités ndo estatutarios, vinculados a Diretoria Executiva ou a seus
membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribui¢des e limites de competéncia
para atuacao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia do Presidente ou
dos Diretores Executivos, deverdo ser submetidos para aprovacdo da Diretoria Executiva,
respeitada a algcada definida pelo Conselho de Administragao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

1) convengdes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios coletivos de
trabalho;

III - garantir a implementacdo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando os limites
or¢amentarios aprovados;

I'V- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias.

21. O Plano Bésico de Organizagao da Petrobras, em seu item 5.5, detalha as competéncias do
Diretor Executivo de Exploragdo e Producao:

- Aguas Profundas: No ambito dos ativos da UN-BC e da UN-ES, otimizar a eficiéncia
operacional, bem como, para os projetos de desenvolvimento da produgdo, liderar a Fase I
(Identificagdo da Oportunidade) e a Fase II (Projeto Conceitual), participar das equipes
multidisciplinares da Fase III (Projeto Basico) e da Fase IV (Execugdo), validando os resultados e
entregaveis gerados nesta Fase IV (sob a responsabilidade do DP).

- Aguas Ultra Profundas: No dmbito do ativo da UN-BS, otimizar a eficiéncia operacional, bem
como, para os projetos de desenvolvimento da produgdo, liderar a Fase I (Identificacdo da
Oportunidade) e a Fase I (Projeto Conceitual), participar das equipes multidisciplinares da Fase III
(Projeto Basico) e da Fase IV (Execug¢ao), validando os resultados e entregaveis gerados nesta Fase
IV (sob a responsabilidade do DP) e liderando as disciplinas de gestdo de parcerias e do Contrato
de Cessao Onerosa no seu ambito de atuagdo.

- Avaliacdo Exploratéria, Desenvolvimento da Produciao e Gestio dos Investimentos de



Libra: Delimitar, conceber, gerir os investimentos, implantar os Projetos de Desenvolvimento da
Producgéo e operar os ativos do campo de Libra, sob regime da Partilha da Produg¢go, no Polo Pré-
Sal da Bacia de Santos.

- Buzios: Delimitar, conceber, gerir os investimentos, implantar os Projetos de Desenvolvimento
da Produg@o e operar os ativos do Campo de Buzios, assim como gerir os Contratos de Cessao
Onerosa e Partilha da Produgdo, sendo responsavel pela gestdo dos mesmos junto aos Parceiros.

- Exploraciio: Gerir os ativos exploratorios, garantir potencial exploratdrio para a sustentabilidade
da Petrobras em projetos de dleo e gas, e desenvolver as atividades e o conhecimento funcional de
geologia, petrofisica e geofisica para a toda a Companhia, visando a geragdo de valor, de acordo
com as politicas e diretrizes da Petrobras.

Gestao de Parcerias e Processos de E&P

Promover a gestio e controle integrado dos ativos de E&P, por meio do controle da produgdo de
oleo e gas, da definicdo, monitoramento e execucdo dos processos de operacdo, manutengdo,
integridade, seguranca operacional e disponibilidade das instalagdes, da estruturago, avaliagdo e
governanga técnica para a gestdo integrada de concessdes e da orientagdo, revisdo e execugdo de
estudos econdmicos para ativos e projetos de E&P, da definicdo de diretrizes de atuagdo da
Petrobras frente a 6rgdos externos como ANP e PPSA e a 6rgdos de controle como CGU e TCU,
pela gestdo dos contratos de concessdo, partilha e cessdo onerosa, do desenvolvimento e gestio dos
contratos de parcerias no pais ¢ no exterior ¢ do planegjamento e estudo da producdo e
movimenta¢do de gas natural das unidades do E&P. Além disso, responsavel por realizar a gestdo
de participagdes societarias sob responsabilidade do E&P e por planejar, orientar, gerenciar e
avaliar as demandas do Setor Publico e Privado nos temas que tangem a diretoria de E&P, bem
como as auditorias internas, de parceiros e da certificagdo Sarbanes Oxley.

Reservatorios

Maximizar os resultados do E&P e assegurar a gestdo sustentavel de reservas de oleo e gas, através
da geracdo de novas oportunidade de negdcio durante toda a vida dos ativos, potencializando o
incremento do fator de recuperagdo com o uso de novas tecnologias e maior integracdo com a
atividade exploratoria.

Terra e Aguas Rasas

Otimizar a eficiéncia operacional dos ativos de Terra e Aguas Rasas, maximizando a rentabilidade
e reduzindo os custos, atendendo a diretrizes de SMS e Requisitos Legais, além de garantir a
implantagdo de projetos de desenvolvimento, projetos complementares ¢ abandono. No caso de
projetos de desenvolvimento da producdo e projetos de descomissionamento, liderar a Fase I
(avaliagdo de oportunidade), liderar equipe multidisciplinar na Fase II (Projeto Conceitual),
integrar o time de projeto de investimento na Fase III (Projeto Basico) ¢ na Fase IV (Execug2o),
além de validar os resultados e entregaveis gerados na Fase IV, em concordéancia com os requisitos
requeridos para essa fase do projeto, antes de assumir as atividades subsequentes de operacdo e
investimento, visando atender as metas de negocio e metas de producdo de o6leo e gas, em acordo
com o Plano Estratégico da Petrobras.

22. Do exposto, inicialmente, ha que se observar a relevancia da Petrobras no mercado nacional
e internacional, tendo em vista o seu porte e seu objeto social voltado ao processamento, transporte e
comércio do petrdleo, gas natural e energia, atividades estas estratégicas para a ordem econdmica
brasileira, sendo inegavel que as fungdes exercidas pelo consulente, no dmbito da Diretoria Executiva
de Exploragdo e Producdo da empresa, sio de cunho estratégico, pelo que lhe conferem posi¢cao
privilegiada na linha da definicdo do planejamento e dos processos negociais da Petrobras, bem como o
acesso sistematico a informagdes privilegiadas, que possuem nitida repercussao econdmica, subtraidas do
conhecimento publico, e que interessam a diversos agentes que atuam no setor de 6leo e gas.

23. O requerente demonstra a intenc¢ao de trabalhar na proponente, grupo empresarial que atua

na concepcao, desenvolvimento e participagao de negocios integrados de energial. A proponente possui
um diversificado portfolio de projetos em toda a cadeia de energia, desde o petréleo e gas até projetos
voltados para a transicao energética, como o hidrogénio azul. No setor de petrdleo e gas, tem participagdo

em 14 blocos exploratorios e trés campos de petroleo, trés projetos de refinarias modulares e dois projetos
de hub de gasodutos oﬁks*hore2 )

24, Nota-se, assim, que ha clara correlacao entre as atribui¢cdes do cargo de Diretor Executivo
de Exploracdo e Producdo da Petrobras e o segmento de atuacdo da empresa proponente, além de o
consulente ser portador de informagdes privilegiadas, aptas a viabilizar vantagens econdmicas assimétricas
e competitivas a proponente, no ambito do mercado em questao.



25. Outrossim, o proprio consulente informou no item 14 do Formulario de Consulta que a
empresa proponente possui ativos de exploracao e producao de E&P em areas que a Petrobras atuou e que
podera vir a atuar.

26. Assim, resta evidente o efetivo risco de que, no desempenho das atividades pretendidas, as
informagdes acessadas sejam utilizadas e haja possivel favorecimento indevido, o que constituiria
flagrante ofensa aos dispositivos da Lei n° 12.813, de 2013, que buscam resguardar o interesse coletivo e a
confidencialidade das informagdes privilegiadas. Com efeito, a imediata atuagdo do Diretor Executivo
de Exploracio e Producio da Petrobras, apos o exercicio do cargo, como colaborador em empresa
que atua no setor correlato ao da Petrobras caminha na contramio do interesse coletivo, pois
flagrante o conflito de interesses.

27. E aplicavel ao caso, portanto, a restricdo do art. 6°, I, "b", da Lei n® 12.813, de 2013, de
acordo com o qual ¢ vedado, no periodo de seis meses apds o desligamento do agente publico, "aceitar
cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou empregado ocupado”.

28. De se realgar, a consulta em apreco amolda-se a diversos precedentes a respeito da
existéncia de conflito de interesses no exercicio de atividades privadas similares (area correlata) por
ocupantes de cargos equivalentes, nos seis meses seguintes ao seu desligamento, como se pode verificar
nos processos a seguir, a titulo exemplificativo: 00191.000561/2023-11 - Diretor Executivo de
Exploracao e Producao da Petrobras - atividade pretendida: assumir um cargo de alta hierarquia em
conglomerado de empresas com atuagdao nas areas de navegacdo maritima, operagdes de portos,
equipamentos de perfuracdo para extragdo de oleo e gas, ou atuar como Gerente Executivo de Reservas e
Reservatorios em empresa com atuagdo internacional em exploragdo e produgdo de petroleo e gas com
ativos no Brasil - 19° RE (Rel. Antonio Carlos Vasconcellos Nobrega); e 00191.000130/2021-
85 - Diretor Executivo de Exploracdo e Producdo da Petrobras - atividade pretendida: atuar como
consultor, conselheiro ou em fungdo executiva em empresas de petroleo, parceiras ou ndo da Petrobras,

bem como em empresas fornecedoras de bens e servigos de petrdleo para a Petrobras e outras atuantes
neste setor - 227* RO (Rel. Ruy Altenfelder).

29. Assim sendo, nao ha como reputar irrelevantes os fatos narrados, de modo que se deve
aplicar a regra geral constante da Lei n® 12.813, de 2013, art. 6°, T e II.

30. Diante do exposto, levando-se em conta as informacdes constantes dos autos, notadamente
as trazidas pelo proprio consulente e, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fungdes
publicas e demais principios e determinagdes insculpidos na legislacdo de conflito de interesses, impde-se
o _cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo o consulente jus a remuneragdo

compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art.
4° do Decreto n° 4.187, de 2002.

31. Entretanto, ressalva-se que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinacao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razdo das atividades publicas.

32. Ademais, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas que pretenda
aceitar, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissao de Etica Publica, nos termos do
inciso II do art. 9° da Lei n° 12.813, de 2013.

33. Por fim, ressalta-se que o consulente fica impedido de, a qualquer tempo, atuar no
ambito de processos, contratos e licitacdes, dos quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou
preliminar, no exercicio de suas atribui¢coes publicas, conforme entendimento firmado e consolidado
por este Colegiado, inclusive para casos de inexisténcia de conflito de interesses, conforme processos:
n’00191.000803/2020-16; n° 00191.000827/2020-75; e n° 00191.000823/2020-97.

III - CONCLUSAQ

34. Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses
apos o exercicio do cargo de Diretor Executivo de Exploracdo e Producao da Petroleo Brasileiro S.A. -


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.225-45-2001?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4187.htm

Petrobras, previstas no art. 6°, II, da Lei n® 12.813, de 2013, razdo pela qual VOTO no sentido de
submeter JOELSON FALCAO MENDES ao impedimento de 6 (seis) meses (quarentena), do qual
resulta o direito a percepcdo de remuneragdo compensatoria de que tratam o art. 7° da Medida Proviséria
n°® 2.225-45, de 2001, e o art. 4° do Decreto n® 4.187, de 2002, a contar do desligamento do cargo.

35. Adverte-se, mais uma vez, que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagado
contida no art. 6° I, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

BRUNO ESPINEIRA LEMOS
Conselheiro Relator

I' Conforme informagdes disponibilizadas no sitio eletrénico da proponente.

2 Idem.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Espiifieira Lemos, Conselheiro(a), em 04/07/2024, as
_| 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de

~ A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 5843613 ¢ o cddigo
- CRC 1B88102D no site:
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?
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