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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: VITOR EDUARDO DE ALMEIDA SABACK

Cargo: Secretario Nacional de Geologia, Mineragao e Transformacao Mineral do
Ministério de Minas e Energia (CCE 1.17 - Equivalente a DAS 101.6)

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n° 4.187,
de 8 de abril de 2002).

Relatora: CONSELHEIRA MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

CONSULTA. NAO CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses formulada por VITOR EDUARDO DE ALMEIDA
SABACK, Secretario Nacional de Geologia, Mineragao e Transformagdo Mineral do Ministério de
Minas e Energia (MME), que ocupa o cargo desde 6 de abril de 2023.

2. Pretensdo de assumir a fungdo de Diretor na PRC SAU - Potasio Rio Colorado S.A.U, empresa
de mineragdo situada na Argentina. Nao apresenta proposta formal para desempenho da
atividade privada.

3. Nao caracterizagao de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo de Secretario
Nacional de Geologia, Mineragdo e Transformag¢@o Mineral, como intermediario de interesses
privados junto ao Ministério de Minas e Energia e as suas entidades vinculadas.

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des

publicas, o que implica impedimento especifico de atuar em projetos e prestar consultoria para

empresas com processos tramitados ou em curso no MME, no ambito dos quais o consulente tenha
se manifestado como Secretario Nacional.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, e de comunicar eventuais situacdes configuradoras de conflito de interesses, nos 6
(seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art. 8°, VI, e 9°, II, da Lei n°
12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informag@o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, 1, da Lei n°
12.813, de 2013.

9. Servidor do Ministério Publico da Unido. Nao cabe a Comissdo de Etica Publica manifestar-se
em relagdo a eventuais impedimentos referentes a carreira efetiva do consulente.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.225-45-2001?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

I - RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada por VITOR EDUARDO DE ALMEIDA SABACK
(DOC n° 5831987), Secretario Nacional de Geologia, Minerag¢do e Transformacdo Mineral do Ministério
de Minas e Energia (MME), recebida pela Comissio de Etica Publica (CEP) em 19 de junho de 2024, por
meio da qual se solicita avaliagdo quanto a caracterizacdo de situagdo de conflito de interesses apds o
desligamento do cargo.

2. O consulente ocupa o cargo desde 6 de abril de 2023 e, anteriormente, exerceu cargo de
Diretor na Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico - ANA.

3. O consulente ¢ titular do cargo publico efetivo de Analista do Ministério Publico da Unido,
especialidade Gestao Publica, do qual informa que pretende requerer licenga ou afastamento.

4. As fungdes do cargo publico sdo disciplinadas pelo Decreto n® 11.492, de 17 de abril de
2023, que aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes
de confian¢a do Ministério de Minas e Energia.

5. Embora nao tenha indicado expressamente, o consulente considera ter tido acesso a
informagoes privilegiadas, conforme consignou no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes
termos:

A Secretaria Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral ¢ competente para a
analise e decisdo de processos de concessdo de lavra. Durante o periodo do requerente na
Secretaria, foram conferidas aproximadamente 150 outorgas de concess@o de lavra em um universo
de 200 mil processos minerais. Tais processos podem conter informagdes sigilosas de interesse dos
requerentes, tais como os detalhes do plano de aproveitamento econdomico para uma area ou a
analise técnica dos gedlogos envolvidos no projeto.

As informagdes a que o requerente tem acesso ndo sdo relevantes para a proposta em questdo,
como sera visto adiante.

6. O consulente afirma que, apos o desligamento do cargo, pretende assumir a funcido de
Diretor em empresa de mineracio situada na Argentina, conforme descrito nos itens 17 e 17.1 do
Formulério de Consulta:

O requerente recebeu proposta para posi¢ao de Diretor da PRC SAU, empresa de mineracao situada
na Argentina para extragdo de potassio. A posi¢do envolve participagdo acionaria na holding
controladora da empresa.

O direito mineral em questdo foi licitado pela Provincia de Mendonga, na Argentina, em meados de
2023. O grupo ganhador ofereceu proposta para desenvolver o direito e extrair potassio em até 5
anos, contados da celebragdo da assinatura do contrato com a Provincia. De acordo com as
informagdes de investimento da proposta ganhadora, os primeiros 5 anos serdo destinados ao
desenvolvimento da mina, ou seja, o empreendimento ainda esta em fase pré-operacional. Apos os
5 anos de desenvolvimento, o produto da lavra sera exportado para o Brasil e outros paises
dependentes de fertilizantes no mundo. Registra-se que a empresa pretende explorar o potassio,
bem mineral de alta relevancia para o Brasil, que importa mais de 90% de seu consumo. A
exportacdo sera destinada a empresas privadas do setor agricola.

Em resumo:
A empresa esta em fase pré-operacional;
A empresa ndo possui contratos firmados com a administragdo publica direta ou indireta
brasileira; e
A empresa operara na Argentina apds a conclusdo dos investimentos, ndo se sujeitando a
regulacdo mineraria brasileira.

O Unico contato que a companhia podera ter com o Brasil em fase pré-operacional podera ser
eventual aporte de recursos para implantagdo da mina e sua infraestrutura. Tais recursos podem ser
eventualmente provenientes de investidores brasileiros, instituigdes financeiras publicas ou
privadas, entre outros. O requerente ndo possui conflito com institui¢des financeiras por ndo ser
sua area de atuacdo na administragdo publica.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11492.htm

17.1. Qualificacio e dados adicionais da proposta recebida:
- Empresa ou Empregador: [...]
- Cargo ou Emprego: Diretor com participacdo acionaria

- Atividades: 1) assessorar a elaboracdo de plano estratégico para companhia; 2) viabilizar
tecnicamente a operagdo de extragdo, com sugestdes de logistica de escoamento do resultado da
lavra para Brasil; 3) ajudar a viabilizar economicamente a operagdo comercial da mina,
encontrando parceiros estratégicos que se interessam pelo produto da lavra ou financiamento.

7. O consulente nao apresentou proposta formal para desempenho das atividades
privadas.
8. Em relacdo a pretensdo, o consulente entende m & o existir situacdo potencialmente

configuradora de conflito de interesses, nos termos informados no item 18 do Formulario de Consulta:

O requerente considera que, de acordo com a proposta ora descrita, ndo ocorreriam conflitos de
interesse, uma vez que:

1) o requerente ndo representara terceiros perante a Secretaria Nacional de Geologia, Mineragdo e
Transformagdo Mineral, a Agéncia Nacional de Minera¢do ou outro 6rgdo do MME no periodo
previsto no art. 6°, II da Lei 12.813/13. Também néo prestara servi¢os ao Poder Executivo Federal
no periodo. Afasta-se, assim, a principal preocupag@o de que sua influéncia seria utilizada de forma
a gerar conflito de interesses;

2) A companhia acaba de ser licitada pela Provincia de Mendonga, na Argentina e ndo esta sujeita
a regulacdo mineral brasileira. Estd em fase pré-operacional e a atividade mineraria ainda nao
existe. A previsdo de inicio serda em 5 anos. Nao possui contratos com a administracdo publica
brasileira, seja direta ou indireta.

3) Eventual envio do potassio para o Brasil, apds o 5° ano de investimentos, sera conduzido de
acordo com regras de mercado, sem influéncia de decisdes de autoridades do setor mineral
brasileiro. A atuacdo do requerente no Brasil estaria restrita a identificagdo de potenciais parcerias
de investimento e fontes de financiamento, como grandes grupos empresariais brasileiros e
instituigdes financeiras privadas e publicas. No caso de instituigdes financeiras publicas e privadas,
destaca-se que o requerente ndo possui qualquer ingeréncia sobre tais entidades em razao de seu
cargo.

9. Embora ndo tenha indicado expressamente, o consulente afirma, no item 19 do Formulario
de Consulta, que ndo manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do cargo, com a
empresa proponente.

O requerente conheceu os representantes da PRC SAU em razdo dos interesses da empresa de,
dentro de cinco anos, promover a exportagdo do potassio argentino ao Brasil.

As normas do empreendimento mineral em questdo ndo se sujeitam a regulagdo mineral brasileira.
As conversas que foram feitas ndo foram decorrentes do exercicio de cargo publico, e sim perfil
profissional do requerente. Dessa forma, o requerente considera que o relacionamento mantido niao
foi relevante em razdo do exercicio do cargo que ocupa.

10. E o relatério.

I1 - FUNDAMENTACAOQO

11. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situagdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
IV:



Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

IT - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
(grifou-se)

12. Considerando que o consulente exerceu o cargo de Secretario Nacional de Geologia,
Mineragdo e Transformacdo Mineral do Ministério de Minas e Energia, equivalente ao Grupo Direcio e
Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada
legislacdo. Desse modo, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, 1I), o
consulente deve cumprir o disposto no artigo 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagfo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

13. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, o agente
publico somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado pela
CEP, consoante o art. 8°, V, da norma mencionada no item anterior.

14. Assim, torna-se imperioso que, do confronto entre a atividade privada pretendida e
a natureza das atribuigdes publicas exercidas, seja verificada, de forma inequivoca, a existéncia
de potenciais prejuizos ao interesse coletivo.

15. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas ao Ministério de Minas e Energia, as
atribui¢cdes do consulente no exercicio do cargo de Secretario Nacional de Geologia, Mineracao e
Transformacdo Mineral e a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

16. O requerente demonstra a inten¢ao de assumir a fun¢do de Diretor na PRC SAU - Potasio
Rio Colorado S.A.U, empresa de mineragcdo situada na Argentina, desempenhando atividades de
assessoramento da elaboracdo de plano estratégico para companhia; viabilizacdo técnica da operacao de
extracdo, com sugestoes de logistica de escoamento do resultado da lavra para Brasil e auxilio na
viabilizagdo econdémica da operagdo comercial da mina, encontrando parceiros estratégicos que se
interessam pelo produto da lavra ou financiamento, nos termos indicados no Relatério deste Voto, ndo
apresentando proposta formal para a sua pretensao.

17. Extrai-se do Anexo I do Decreto n° 11.492, de 17 de abril de 2023, que o Ministério de
Minas e Energia tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:



Art. 1° O Ministério de Minas e Energia, 6rgdo da administragdo publica federal direta, tem como
areas de competéncia os seguintes assuntos:

I - politicas nacionais de aproveitamento dos recursos energéticos, incluidos recursos hidricos,
eolicos, solares, nucleares e de demais fontes;

II - politicas nacionais de integracdo do sistema elétrico;

III - politicas tarifarias para o setor de energia elétrica;

IV - politicas de integragdo energética com outros paises;

V - politicas nacionais do petroleo, do combustivel, do biocombustivel, do gas natural e de energia
elétrica;

VI - politicas nacionais de geologia, de exploragdo e de producdo de recursos minerais e
energéticos;

VII - politica nacional de mineragio e transformagdo mineral;

VIII - politicas nacionais de sustentabilidade e de desenvolvimento econdmico, social e ambiental
dos recursos elétricos, energéticos e minerais;

IX - diretrizes para o planejamento dos setores de minas e de energia;
X - universaliza¢do do acesso e do uso da energia elétrica, inclusive a energizacdo rural;
XI - elaborag@o e aprovagdo das outorgas relativas aos setores de minas e de energia;

XII - avaliagdo ambiental estratégica, quando couber, em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima e os demais 6rgdos relacionados;

XIII - participagdo em negociagdes internacionais relativas aos setores de minas e de energia;

X1V - fomento ao desenvolvimento e adog¢ao de novas tecnologias relativas aos setores de minas e
de energia; e

XV - equilibrio conjuntural e estrutural entre a oferta e a demanda de energia elétrica no Pais.

18. As atribuicdes da Secretaria Nacional de Geologia, Minera¢do e Transforma¢do Mineral
estdo disciplinadas no art. 34 do Decreto supramencionado, transcrito a seguir:

Art. 34. A Secretaria Nacional de Geologia, Mineragio e Transformagdo Mineral compete:

I - implementar, orientar ¢ coordenar as politicas para geologia, mineragdo ¢ transformagdo
mineral;

IT - coordenar os estudos de planejamento setoriais e propor acdes para o desenvolvimento
sustentavel na mineragao e na transformag¢ao mineral;

III - articular-se com agéncias reguladoras, entidades vinculadas ao Ministério e demais entidades
dos setores de competéncia da Secretaria e orienta-las quanto as politicas aprovadas;

IV - monitorar o aproveitamento racional dos recursos minerais;

V - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho dos setores de geologia, mineracdo e
transformag@o mineral, e das instituigdes responsaveis, de modo a promover e propor revisoes,
atualizagdes e corre¢des dos modelos em curso;

VI - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os setores de geologia e
mineragao;

VII - promover e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nos dominios da
geologia e da industria mineral;

VIII - monitorar e avaliar, em conjunto com o6rgdos da administragdo publica federal e com outras
instituigdes competentes, as condi¢des e a evolucdo do suprimento de bens minerais;

IX - estabelecer politicas e procedimentos de concessao para o setor;

X - coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e supervisionar o controle e a
fiscalizagdo da explorag@o e da producdo dos bens minerais;

XI - promover, acompanhar e avaliar acdes, projetos e programas que visem ao desenvolvimento
sustentavel na mineragéo;

XII - promover articulagdes necessarias para a viabilizacdo de empreendimentos minerarios, com
foco em medidas de apoio aos projetos minerarios prioritarios;

XIII - analisar e propor acdes com foco na atragdo dos investimentos para exploragdo e no
aproveitamento dos recursos minerais;



XIV - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica Mineral; e

XV - apoiar a elaboragido e a gestdo de contratos, convénios, parcerias € outros instrumentos de
cooperag¢do técnica com orgdos e entidades publicos, agentes setoriais e organismos internacionais,
relacionados as atribuigdes da Secretaria.

19. De forma complementar, o consulente delineou suas principais atribui¢cdes no item 13 do
Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

- Implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragao e transformacéo mineral;
- Coordenar os estudos de planejamento setoriais e propor agdes para o desenvolvimento
sustentavel, o estimulo a pesquisa e desenvolvimento;

- Articular-se com entidades vinculadas ao MME e orienta-las sobre politicas publicas adotadas;

- Monitorar o aproveitamento racional e o suprimento dos recursos minerais, bem como o

funcionamento dos setores e instituigdes de geologia, mineragdo e transformagdo mineral, inclusive
mediante a formulag@o e articulagdo de propostas de planos e programas;

- Coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios, incluindo em decisdes sobre
concessdo de lavra sujeitas a portaria do MME;

- Agir de modo a viabilizar empreendimentos minerarios em ambito institucional e financeiro.

20. No caso em andlise, a partir das atribuicdes exercidas por VITOR EDUARDO DE
ALMEIDA SABACK, ¢ certo que o consulente exerceu cargo relevante no ambito dos objetivos
institucionais do Ministério de Minas ¢ Energia. No entanto, tal fato ndo gera, por si s, conflito de
interesses diante da pretens&o de se atuar na iniciativa privada.

21. Ressalta-se que a lei exigiu ndo somente que as atividades publicas fossem
relevantes e que a autoridade pretendesse trabalhar em area correlata apdés o seu
desligamento. Ha, também, a necessidade de que o potencial conflito se apresente de maneira
contundente e tenha relevancia. Tanto assim que a Lei n® 12.813, de 2013, dispensa, em seu
art. 8°, VI, o cumprimento da quarentena ndo somente no caso de inexisténcia de conflito, como
também quando este se mostrar irrelevante.

22. Vale dizer, a restri¢do ao exercicio de atividades privadas decorre da identificacdo, a partir
da andlise das atribui¢cdes e da natureza do cargo, de elementos inequivocos que ensejem conflito de
interesses com o exercicio privado pretendido.

23. Nesse contexto, da analise das informacdes trazidas ao conhecimento desta Comissao,
entendo que as atividades pretendidas pelo consulente ndo conflitam, de forma concreta e absoluta,
com aquelas desempenhadas como Secretario Nacional de Geologia, Minera¢ao e Transformacao
Mineral.

24, A PRC ¢ uma empresa dedicada ao desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais da
provincia de Mendoza, na Argentina. Um de seus ativos mais importantes ¢ a jazida de potassio localizada
em uma area propria de 80 mil hectares, uma das principais reservas desse mineral no mundo. Esta jazida
possui reservas certificadas de 300 milhdes de toneladas e instalagdes em construgdo para exploragdo

comerciall.

25. Verifica-se, portanto, que se trata de empresa com atuacao voltada a mineragdo, correlata as
competéncias do Ministério de Minas e Energia. Contudo, ¢ uma empresa estrangeira, com atuagao
na provincia de Mendoza, na Argentina.

26. Entretanto, ainda que a proponente atue no ramo de mineracio, entendo que a
atividade privada pretendida pelo consulente é passivel de ser autorizada pela CEP, visto que trata-
se de empresa estrangeira sem atuacao no territorio brasileiro, portanto nao é sujeita a regulacao
brasileira e, também, em razio das condicionantes aplicadas a atuacido privada da consulente,
dispostas nos paragrafos subsequentes.

217. Desse modo, ¢ possivel, em uma situacdo concreta, dispensar o cumprimento da
quarentena, quando os elementos presentes no caso evidenciarem a possivel irrelevancia na incidéncia de



hipotese de conflito de interesses. No presente caso, a possibilidade do estabelecimento de medidas
mitigatorias indicam esse cenario.

28. Além disso, apesar da empresa atuar no ramo de mineragdo, o consulente afirmou no item
19 do Formulério de Consulta que durante o exercicio do cargo ndo houve relacionamento com a PRC
SAU - Potasio Rio Colorado S.A.U, de modo que ndo se vislumbra que as atribuicdes desempenhadas

possam vir a conferir vantagens estratégicas indevidas para a proponente, simplesmente por forca de
atuacdo em drea ou matéria correlatas as competéncias institucionais do Ministério de Minas e Energia.

29. Outrossim, ha que se ressaltar, ainda, que a alegacdo do consulente de que teve acesso a

informacdes privilegiadas, ndo apresenta, a meu ver, risco iminente de prejuizos ao interesse coletivo ou
impedimentos objetivos, visto que o consulente se encontra impedido de. a qualquer tempo, e ndo apenas
nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo publico, divulgar ou fazer uso de quaisquer
informacdes acessadas, por forca do art. 6°, 1, da Lei n°12.813, de 2013.

30. Ademais, a consulta em apreco se amolda a diversos precedentes a respeito da inexisténcia
de conflito de interesses no exercicio de atividades privadas no setor correlato por ocupantes de cargos
equivalentes, nos seis meses seguintes ao seu desligamento, como se pode verificar nos seguintes
processos: 00191.000358/2024-18 - Diretor de Programa da Secretaria-Executiva do Ministério de
Minas e Energia - atividade pretendida: assumir a fung¢do de Especialista Regulatorio na Pontal
Geragdo de Energia e Participagoes S.A. - 262* RO (Rel. Bruno Espifieira Lemos); 00191.000781/2020-
94 - Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Energético - Ministério de Minas e
Energia - atividade pretendida: exercer as atividades de Dirigente, Consultor e Membro de Conselhos de
Administragado e Fiscal de empresas privadas do setor elétrico, bem como de ministrar aulas em curso de
especializagdo no setor elétrico promovido por instituicdo privada de ensino superior - 222* RO
(Rel. André Ramos Tavares).

31. Neste contexto, os fatos informados no Formulario de Consulta nio configuram as
condicoes necessarias a recomendar a aplicacio de quarentena semestral, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

32. Contudo, a fim de se assegurar a lisura e a transparéncia dos negocios envolvendo a
Administragao Publica, faz-se necessaria a implementagdo de condicionantes as atividades privadas
pretendidas pelo consulente.

33. Assim, ressalta-se que, elo periodo de 6 (seis) meses apds o desligamento do cargo, deve o
consulente abster-se de atuar como intermediario de interesses privados junto ao Ministério de Minas e
Energia e as suas entidades vinculadas, conforme entendimento firmado e consolidado por este Colegiado
(Processo n?00191.000803/2020-16;  Processo  n°00191.000827/2020-75; e Processo n°
00191.000823/2020-97).

34. Com base nos mesmos precedentes, o consulente fica ainda impedido de, a qualquer

tempo, atuar no Ambito de processos, contratos e licitacées, dos quais tenha participado, mesmo que
em fase inicial e preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas.

35. Ressalva-se, ademais, que o consulente ndo estd dispensado de cumprir a determinagdo
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razdo das atividades publicas.

36. Por fim, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas ou identifique

situacoes potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera comunicar o fato
imediatamente a esta Comissio de Etica Publica, nos termos do inciso I1, do art. 9°, da Lei n° 12.813,

de 2013.

III - CONCLUSAQ

37. Ante o exposto, uma vez que ndo resta caracterizado conflito de interesses apos o
desligamento do cargo, VOTO pela dispensa do Senhor VITOR EDUARDO DE ALMEIDA



SABACK de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 6° da Lei n® 12.813, de
2013, restando autorizado a exercer as atividades privadas apresentadas nesta consulta, desde que

estritamente observadas as condicionantes impostas neste Voto.

38. Ressalto, ainda, que, em se tratando o consulente de servidor publico efetivo da carreira do
Ministério Publico da Unido, ndo cabe a esta CEP manifestar-se em relagdo a eventuais impedimentos e
limitacdes referentes a sua carreira publica efetiva.

39. Adverte-se, mais uma vez, que o consulente ndo estd dispensado de cumprir a
determinagdo contida no art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, nao
divulgar ou usar informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO
Conselheira Relatora

1 Disponivel em: <https://prc.com.ar/>. Acesso em 24 jun 2024

Documento assinado eletronicamente por Marcelise de Miranda Azevedo, Conselheiro(a), em
_! 29/07/2024, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
+/ Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

CRC 046D6934 no site:
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=0

Referéncia: Processo n° 00191.000687/2024-69 SUPER n° 5840974


https://prc.com.ar/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://super.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ética - Voto 111 (5840974)

