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Assunto: Denlncias andnimas. Suposto assédio moral contra membros de um grupo de
trabalho. Suposto ndo cumprimento do horéario de trabalho e constrangimento aos
empregados ao marcar reunido em local inadequado. Suposto favorecimento da alta
clpula da empresa ao criar nova modalidade de trabalho.

Relator: CONSELHEIRO MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO

DENUNCIAS  ANONIMAS. SUPOSTO ASSEDIO MORAL CONTRA
MEMBROS DE UM GRUPO DE TRABALHO. SUPOSTO
DESCUMPRIMENTO DO HORARIO DE  TRABALHO E
CONSTRANGIMENTO AOS EMPREGADOS. SUPOSTO
FAVORECIMENTO DA ALTA CUPULA DA EMPRESA AO CRIAR NOVA
MODALIDADE DE TRABALHO. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE.
ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES PRESTADOS. INOCORRENCIA
DE INFRACAO ETICA. ARQUIVAMENTO.

| - RELATORIO

1. Trata-se de uma primeira dentincia andnima recebida na Comissdo de Etica Publica (CEP),
n o dia 30 de outubro de 2023, em face do interessado FRANCISCO LEITE MARTINS NETO,
Diretor-Presidente da PortosRio, por suposto assédio moral, decorrente da convocacdo de uma reunido
com 0s membros de um grupo de trabalho, no final de semana, para tratar sobre a criacdo da Politica de
Alcada da Companhia, sem consultar os referidos membros com relacdo a disponibilidade e ignorando o
fato de que todos estavam presentes e disponiveis durante toda a semana de trabalho (SUPER n°
4692490).

2. Em relacdo a acusacdo supracitada, o interessado foi oficiado a apresentar esclarecimentos
preliminares por meio do Despacho (SUPER n° 4708404), o que foi respondido por intermédio da Carta n°
37/2024/PROT-PORTOSRIO/SUPGAB-PORTOSRIO/DIRPRES-PORTOSRIO (SUPER n° 4944892),
com a juntada dos respectivos anexos (SUPER n°s 4944897, 4944900 e 4944903).

3. Em seus esclarecimentos preliminares o interessado, sinteticamente, aduz que: (i) a
convocacgédo do Grupo de Trabalho (GT) esta dentro do poder diretivo do Diretor-Presidente da PortosRio,
nos termos do art. 2° da CLT c/c o art. 88, inciso |, do Estatuto Social da PortosRio; (ii) a criacdo do
instrumento que visava regulamentar a politica de algcadas da PortosRio estava parada desde 9 de outubro
de 2020, quando o GT foi constituido pela Portaria n® 115/2020 (Anexo |, SUPER n° 4944897);



(iii) assim, isso foi o que motivou para a convocacdo do GT para finalizacdo do documento dada a
importancia para a gestdo da companhia e interesse publico; (iv) o trabalho foi concluido e formalizado
pela publicacdo da Politica de Alcada da PortosRio, pela Resolucdo DIREXE n° 001/2023, de 8 de
dezembro de 2023 (Anexo Il, SUPER n° 4944900); (v) o GT convocado para, excepcionalmente, se reunir
para concluséo do instrumento normativo, foi reconduzido pela Portaria - PortosRio n° 244/2023 (Anexo
11, SUPER n° 4944903), tendo em sua composi¢do seis empregados, todos ocupantes de cargos
comissionados, isentos de ponto, a exce¢do de uma empregada ndo ocupante de cargo em comissdo, que
registrou sua frequéncia no reldgio de ponto, sendo devidamente remunerada pelo trabalho extraordinério;
(vi) a reunido ocorreu apenas no sabado pela manha, de forma colaborativa e produtiva por parte dos
participantes, sem transtornos de qualquer natureza, o que causa estranheza tal denuncia.

4. No dia 6 de dezembro de 2023, esta CEP recebeu uma segunda denincia anénima, sob o
protocolo n° 00191.001761/2023-83, na qual o denunciante relatou, em sintese, que: (i) o interessado ndo
estaria cumprindo o seu horério de trabalho previsto na legislacdo trabalhista; (ii) realiza despachos com
seus assessores e arrendatarios em local inadequado, a exemplo do . 2 rartir da N
I onde consomem bebidas alcdolicas, localizada nas proximidades da sede da empresa; e (iii)
essa situacdo tem causado constrangimento aos empregados convocados para reunides em locais publicos
e ndo destinados a atividades institucionais (SUPER n° 4918036).

5. No dia 23 de janeiro de 2024, esta CEP recebeu um terceira denuncia anénima, sob o
protocolo n® 00191.000120/2024-92, na qual o denunciante relatou, em sintese, que: (i) o interessado criou
uma nova modalidade de trabalho apelidada de CHARUTO-OFFICE, a qual somente é usufruida pela alta
clpula da empresa, tais como presidente, assessores e superintendentes; e (ii) os demais empregados sao
obrigados a trabalhar na sede no sistema coworking (SUPER n° 4918036) .

6. Tendo em vista a conexdo das matérias, 0s Processos n° 00191.001761/2023-
83 e 00191.000120/2024-92 foram anexados ao presente Processo, 0 qual passou a tramitar como
principal.

7. Na sequéncia, oficiou-se o interessado, com o fito de insta-lo a apresentar 0s
esclarecimentos complementares acerca dos novos fatos relatados, o que foi respondido, por meio da Carta
n° 113/2024/PROTOC-PORTOSRIO/SUPGAB-PORTOSRIO/DIRPE-PORTOSRIO (SUPER
n® 5064776), acompanhado do anexo (SUPER n° 5064788).

8. Em seus esclarecimentos complementares, o interessado, sinteticamente, afirma que: (i) foi
nomeado como Diretor-Presidente da Companhia Docas do Rio de Janeiro, no Conselho de
Administracdo, em sua 856 Reunido, ocorrida no dia 11 de outubro de 2023, e desde entdo cumpre com
as suas obrigacdes regimentais previstas no Estatuto Social da empresa e demais legislacdes vigentes; (ii)
a agenda de compromissos e atividades sdo amplamente divulgadas no sitio da companhia, em
cumprimento a Lei de Acesso a Informacéo; (iii) ndo ha expediente laboral fora da agenda prevista; (iv)
houve um encontro, excepcional, com alguns representantes da il onde estava tomando café com
seu assessor e alguns Superintendentes, na | ¢ frente ao prédio da PortosRio, néo
havendo qualquer consumo de bebidas alcoolicas; (v) nunca houve reunides laborais em locais publicos e
tampouco convocacdo de empregados para nela comparecerem; (vi) o fato de tomar café, eventualmente,
no inicio do expediente, apds almoco ou final de expediente, na cafeteria em frente ao prédio da
PortosRio, onde na sua parte superior funciona uma tabacaria, ndo configura uma nova modalidade laboral
ou reunido para consumo de bebidas ou cigarros; (vii) os empregados da PortosRio laboram na
modalidade hibrida, contemplando dois dias de trabalho remoto e trés dias presenciais, mediante acordo
feito entre o empregado e a sua chefia imediata, nos termos do Instrumento Normativo GERARH 05.019
(Anexo |, SUPER n° 5064788).

9. E o que importa relatar. Passo ao exame dos fatos.
Il - FUNDAMENTACAO
10. Apo6s exame dos documentos juntados aos autos, entendo ser possivel firmar juizo de

admissibilidade.
11. E oportuno enfatizar que para o recebimento das dentincias ha necessidade de se perquirir a



existéncia de justa causa, que se consubstancia nos indicios minimos de autoria e de materialidade,
considerando que a abertura de procedimento de apuracdo ética tem como efeito colateral a afetacdo do
status dignitatis das autoridades envolvidas.

12. Acerca da competéncia para processamento do feito, vale registrar que a dendncia foi feita
em face do interessado FRANCISCO LEITE MARTINS NETO, Diretor-Presidente da PortosRio |,
cargo submetido a CEP por forga do art. 2°, 11, do CCAAF, in verbis:

Art. 2° As normas deste Cadigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
I - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades
equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista." (grifos nossos)

13. Portanto, restando confirmada a competéncia da CEP para investigar as supostas infracoes
éticas praticadas pelo interessado, passo a analisar os fatos relatados nas denuncias.

14. Numa andlise preliminar, verifica-se que a primeira denlncia gira em torno de um suposto
assédio moral praticado pelo interessado contra um grupo de trabalho, composto por empregados da
empresa publica, ao convoca-los para uma reunido, no final de semana, para tratar da criagdo da Politica
de Alcada da Companhia, sem consultar os referidos membros com relacdo a disponibilidade e ignorando
o fato de que todos estavam disponiveis durante toda a semana de trabalho.

15. Neste ponto, inicialmente vale & pena trazer a definicdo de assédio moral apresentada na
Cartilha do Ministério Publico do Trabalho (https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/assedio-moral-no-trabalho-
perguntas-e-respostas/@ @display-file/arquivo_pdf), in verbis:

"O assédio moral no trabalho é um tipo de violéncia psicoldgica que se configura por meio de
conduta abusiva, quando, de forma reiterada e sistemética, expGem-se trabalhadoras e
trabalhadores a situagdes constrangedoras e humilhantes, interferindo na liberdade, na dignidade
e nos seus direitos de personalidade™.

16. Em sua argumentacdo, o interessado sustenta que "a criacdo do instrumento que visava
regulamentar a politica de alcadas da PortosRio estava parada ha anos, mais precisamente desde 9 de
outubro de 202, quando o GT foi constituido pela Portaria n® 115/2020 (anexo 1). Tal fato foi a motivacéo
deste signatario para convocacao do GT para finalizacdo do documento dada a importancia da policia
para a gestdo da companhia e interesse publico™, bem como que "o GT convocado para,
excepcionalmente, se reunir para conclusdo do instrumento normativo, foi reconduzido pela Portaria -
PortosRio n°® 244/2023 (anexo 3), tendo em sua composicao 6 (seis) empregados, com excessdo de 1
(uma), todos ocupantes de cargos comissionados, isentos de ponto, conforme normativo interno vigente. A
empregada ndo ocupante de cargo em comissao registrou sua frequéncia no relégio de ponto, sendo
devidamente remunerada pelo trabalho extraordinério."”

17. Veja-se o teor da Portaria - PortosRio n° 244/2023 (SUPER n° 4944903), que reconduziu o
aludido GT:


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/assedio-moral-no-trabalho-perguntas-e-respostas/%40%40display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/assedio-moral-no-trabalho-perguntas-e-respostas/%40%40display-file/arquivo_pdf

18.

do Trabalho.

19.

PORTARIA - PORTOSRIO N2 244, DE 16 DE JUNHO DE 2023

Reconduzir Grupo de Trabalho Alcada de
Aprovacdo {Ref. Processo n&
50905.001982,/2020-93).

A SUPERINTEMDENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DA PORTOSRIO AUTORIDADE PORTUARIA, no
cumprimento das atribuigdes delegadas pela Portaria - PortosRio n? 186, de 17 de maio de 2023,

CONSIDERANDO a Deliberagio N2 004/2023/CONSAD/CDRI,
CONSIDERANDOD a Deliberagdo DIREXE, em sua 25792 Reunido, de 26/01/2023, e
COMNSIDERANDO o exposto no Processo n? 50905.001982/2020-93,

RESOLVE:

Art. 1?2 Reconduzir o Grupoe de Trabalho, constituido pela Portaria n® 116/2020, j4 reconduzido pelas
Portarias CDRJ n® 120/2021, n? 300/2022, n? 355/2022, n2 43/2023 ¢ n? 2112023, para, sob a coordenagdo
do primeiro, atender a Deliberacdo N2 004/2023/CONSAD,/CDR).

EMPREGADO | REG.

Art. 22 O Grupo de Trabalho terd 15 (quinze) dias para conclusao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de 19/06/2023, em substituicio a Portaria CDRJ n2 211/2023.

Pelo exposto, vé-se que ha mais de trés anos havia sido constituido o GT para a criagdo do
instrumento que visava regulamentar a politica de al¢cadas da PortosRio e, justificado a importancia do
caso e 0 interesse publico, excepcionalmente, o interessado marcou a reunido no sabado, no periodo
matutino, de forma a concluir o referido instrumento normativo, ndo se vislumbrando, no caso, nenhum
tipo de conduta abusiva e muito menos assédio moral, na forma descrita na Cartilha do Ministério Publico

Sobre o assunto, registra-se que nao cabe a CEP analisar a legalidade dos atos

administrativos realizados pelos gestores publicos, no @mbito de sua competéncia legal, em respeito a
autonomia administrativa dos 6érgéaos e a discricionariedade inerente ao cargo de administrador publico,
sob pena de realizar ingeréncia indevida em questBes consideradas de natureza interna corporis, conforme
destacado em alguns dos precedentes abaixo colecionados, a saber:

20.

que:

Processo 00191.000453/2017-92 - Denlncia contra Presidente Anatel. Relator
Conselheiro José Saraiva. Selecdo interna de candidatos para provimento de cargo
em comissdo. Discricionariedade do gestor. Instancia administrativa. Matéria
extrapola a competéncia desta CEP. Arquivamento.

Processo 00191.000199/2020-28. Consulta formulada pela Comissdo de Etica da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Relator: Conselheiro Ruy Altenfelder.
Duvida juridico-administrativo. Organizacdo administrativa nos 6rgdos e entidades.
Matéria interna corporis. Extrapola a competéncia da Comiss&o de Etica Publica.

Processo 00191.000193/2021-31 - Denuncia contra autoridades da UFVIM.
Relator: Conselheiro Antonio Carlos Vasconcellos Nobrega. Nomeagdo de
servidores para cargos de confiangca é ato discricionario do gestor, sempre nos
limites de sua competéncia e respeitados os preAmbulos legais, estando afastada
desse tipo de matéria qualquer interferéncia por parte da CEP.

No que se refere as condutas atribuidas ao interessado na segunda denutncia anénima, de

N&o estaria cumprindo o seu horario de trabalho previsto na legislacao



trabalhista, constou nos esclarecimentos preliminares que desde a sua nomeacao
"cumpre com as suas obrigacOes regimentais previstas no Estatuto Social da empresa e
demais legislacOes vigentes”, bem como que "as atividades desempenhadas por este
Diretor-Presidente, representante legal da PortosRio, ndo se restringe a agenda
institucional, por se tratar de cargo de alta gestdo que exige dedicagdo ininterrupta

dentro e fora da instituicao";

- Realiza despachos com seus assessores e arrendatarios em local
inadequado, a exemplo do . 2 rartir da N 0Nde

consomem bebidas alcéolicas, localizada nas proximidades da sede da empresa, 0
interessado esclarece que houve "um encontro excepcional com alguns representantes da
I onde este signatario estava tomando café com meu assessor | N
e meus Superintendentes [ 2 cafeteria
B ¢ frente ao prédio da PortosRio. N&o houve qualquer consumo de bebidas
alcéolicas"; e

I - Essa situacdo tem causado constrangimento aos empregados convocados
para reunifes em locais publicos e ndo destinados a atividades institucionais, o
interessado argumenta que "nunca houve reunifes laborais em locais publicos e
tampouco convocacgdo de empregados para comparecerem."

21. Observa-se que todas as acusacfes foram veementemente negadas pelo interessado, sendo
certo que o levantamento de suspeita de irregularidades éticas, sem apresentar provas, baseando-se apenas
em suposicoes e percepgdes pessoais, ndo pode sustentar a instauracdo de processo ético.

22. Nesses termos, vé-se que a alegacdo de falta ética, decorrente do descumprimento de
horario de trabalho, da realizacdo de reunibes em locais inapropriados e do constrangimento aos
empregados, imputadas ao interessado, carece de materialidade apta a sustentar a instauracdo de processo
de apuragéo ética.

23. Com relacéo as condutas atribuidas ao interessado, na terceira denincia anénima, de que:

|- Criou uma nova modalidade de trabalho apelidada de CHARUTO-
OFFICE, a qual somente é usufruida pela alta cupula da empresa, tais como
presidente, assessores e superintendentes, o interessado aduz que além de ndo fumar,
"o fato de tomar café, eventualmente, no inicio do expediente, pds almoco ou final de
expediente, na cafeteria em frete ao prédio da PortosRio, localizada na |

, onde na sua parte superior funciona uma
tabacaria, ndo configura, sob nenhuma hipotese, em uma nova modalidade laboral ou
reunido para consumo de bebidas ou cigarros™; e

I- Os demais empregados sdo obrigados a trabalhar na sede no sistema
coworking, o interessado justifica que os empregados "laboram na modalidade hibrida,
regida pelo Instrumento Normativo GERARH 05.019 (anexo 1), contemplando 2 (dois)
dias de trabalho remoto (home-office) e 3 (trés) dias presenciais na sede da Companhia,
acordados entre 0 empregado e sua chefia".

24, Nesse ponto, traz-se a colacdo os principais trechos do Instrumento Normativo - PortosRio
GERARH 05.019 (SUPER n° 5064788), que implementou o trabalho hibrido no ambito da Companhia
Docas do Rio de Janeiro:



INSTRUMENTO NORMATIVO - PORTOSRIO

Rio de Janeirg, 13 de novembro de 2023,

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel: Elaboragio:
DIRAF] GERARH GERARH
Data de criagdo: Inicio da wigéndia: Proxima revisao: validagdo:
275/08,2023 06112023 06/11/2025 DIRAFI
AssUnto: Codigo: Versao:
Implementagdo do Trabalho Hibrido 05.019 3.0

IMPLEMENTACAD DO TRABALHO HiBRIDO

1. OBJETIVD

Estabelecer, observande as demandas operacionais e administrativas, as diretrizes e critérios
relativos 3 implementagio do trabalho hibrido no dmbito da Companhia Docas do Rio de Janeiro,
observando o disposto no Capitulo 11-A, dos art. 75-A ao 75-F da CLT, assim como os termos e condiches
deste instrumento normativo.

2. ABRANGENCIA

Este Instrumento Normative abrange todas as areas, empregados, estagiarios e aprendizes, da
Companhia Docas do Rie de Janeire — PortosRio,

[-]

5. DIRETRIZES

5.1 Utliza-se o trabalho telepresencial, previsto na Consolidacio das Leis Trabalhistas, como referéncia para
a trabalhao hibrido, uma vez que esta modalidade ainda ndo possui regulamentacio em leis trabalhistas;

5.2, O trabalhe hibrido, inicialmente, serd cumpride na forma presencial e remota, sendo o empregado
obrigado a comparecer presenclalmente, pelo menos, 03 (trés) dias na semana;




521 DHariamente, deverd ser mantida, por Superintendéncia, a plena capacidade de funcionamento do
atendimento ao pdblico interno &/ou externo;

5.3, A prestacio dos servigos na modalidade de trabalhe hibrido deverd constar expressamente no Contrato
Individual de Trabalho do empregado, por melo do Aditive Contratual, descrito no Anexe | deste Normativo;

5.3.1. E prerrogativa do empregador oferecer a forma de trabalho hibrido, que podera ser aceita ou ndo pelo
empregado;

5.3.2. Caso o empregado ndo deseje trabalhar sob o regime hibrido devera cumprir sua carga horaria de
forma presencial e fazer uma declaracio dessa opgio;

5.3.3. E obrigatdria a alteragio do Contrato de Trabalho dos empregados optantes pelo regime hibrido;

5.3.4. As tarefas da unidade organizacional devem ser compativeis com a forma de trabalho hibrido,
excluindo-se, portanto, 0s setores gue possuem as tarefas exclusivamente presenciais, conforme anexa IV
deste Normativo;

5.4, Caberd a cada Superintendente gerir a distribuigio dos dias de trabalho, de forma remota e presencial, a
fim de que todos o5 empregados, gue optarem pelo regime hibride, cumpram o previste nos iens 5.2 ¢
5.2.1;

5.5. O empregado, ao aderir ao regime hibrido, tomara ciéncia da responsabilidade por seguir as instrugfes
fornecidas pelo empregador a titulo de seguranga e saude do trabalho, observando- se, inclusive, a Norma
Regulamentadora n? 17, expedida pela Portaria 3751/90, do extinto Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, conforme previsto nos anexos;

L.6. O empregado, tante em regime de trabalho hibrido, como no presencial, ficard a disposicio da
PortosRio nos dias dteis, dentro de uma das quatro faivas de hordrios previstas, observando, em todas elas,
1 {uma) hora de almogo: Th as 16h, 8h as 17h, 9h a5 12h, ou 10h a5 19h, conforme previsto no anexa |,
Tempo a DisposigSo da Companhia - TDC;

5.7. 0 empregado mantém o direito ao beneficio do vale alimentagdo/refeicio, independente da opgdo do
regime de trabalho;

5.8. O beneficio relativo ao vale-transporte sera concedido de forma proporcional aos dias em que o labor
for presencial;

5.9. 0 local onde o empregado exerce suas fungdes, quando em trabalho presencial, serd o foro competente
para dirimir questfies trabalhistas, ainda que parte da jornada seja exercida de forma remota;

5.10. A afericio da frequéncia dos empregados permanecera sendo realizada mediante registro na folha de
frequéncia, sempre que o empregado estiver cumprindo sua rotina de forma presencial;

E11. Mos dias em que estiver atuando na modalidade remota, a chefia imediata do empregado, deverd
registrar no sistema de ponto a programacdo de “"Home Office”;

.12, A qualgquer tempo, o gestor imediato podera solicitar o retorno do empregade para o regime
presencial, respeitando o prazo minimo de 15 dias de transicdo, conforme estabelecido no Art 75-C, § 22
CLT, elaborando nove aditive de contrato;

5.13. O empregado podera solicitar o retorno para o regime presencial a qualguer tempao;

5.14. Nos casos em que o empregado deseje trabalhar de forma presencial todos os dias, havendo estagio
de trabalho disponivel, estard previamente autorizade;

5.15. O modelo hibrido, adotado pela PortosRio, devera ser revisto dentro de 06 (seis) meses e podera ser
atualizado sempre que necessario; e

G166, Os casos omissos neste Normative efou reguerimentos individuais para jornada de trabalho
exclusivamente em home office, deverdo ser encaminhados pelos Superintendentes das dreas, com emissdo
de parecer e posicionamento, para decisio do respectivo Diretor da Area do empregada.

5.17. A manutencdo da jormada de trabalhe exclusivamente em home office, poderd ser autorizada por
prazo determinado, podendo ser revista a qualquer momento a pedido do Superintendente da drea,
garantindo o prazo minimo de 15 dias de transigdo.

[-]

25. Assim, observa-se que a realizacdo do trabalho hibrido, no &mbito da Companhia Docas do
Rio de Janeiro, fica a critério do empregado, que inclusive ao optar em ndo usufrui-lo, devera cumprir a
carga horaria de forma presencial, restando evidente que se trata de uma escolha dos empregados, nao
havendo, portanto, a alegada obrigatoriedade de "trabalhar na sede no sistema coworking".

26. Além disso, a peca acusatoria ndao tem forca suficiente para demonstrar a inten¢do do
interessado em criar uma nova modalidade de trabalho (CHARUTO-OFFICE) direcionada a alta cupula da
empresa.

27. Objetivamente, ao examinar o caderno probatério, a denincia anénima ndo trouxe nenhum
documento que comprove a pratica de ilicitos éticos por parte do interessado. Nesse ponto, ressalta-se o
art. 18 do CCAAF, que dispde que " O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste Codigo sera instaurado pela CEP, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes™ (grifos nossos).

28. Em resumo, ndo vislumbro, no caso concreto, elementos minimos quanto ao possivel
desrespeito aos padrdes éticos vigentes, ndo cabendo instaurar processo de apuracao ética nesta CEP, visto
que, em analise preliminar, ndo foram identificados indicios de materialidade de préatica de infracao
ética nos autos, por parte do interessado FRANCISCO LEITE MARTINS NETO, Diretor-Presidente da
PortosRio.



111 - CONCLUSAO

29. Ante o exposto, considerando ausentes os indicios de materialidade de conduta contréria ao
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, proponho 0 ARQUIVAMENTO das dentncias em
desfavor do interessado FRANCISCO LEITE MARTINS NETO, Diretor-Presidente da PortosRio |,
sem prejuizo de possivel reapreciacdo do tema por esta CEP, caso surjam fatos especificos e elementos
suficientes para tanto.

30. E como voto.
31. Dé-se ciéncia ao interessado.

MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO
Conselheiro Relator

[1] KNIJINIK, Danilo. A prova nos juizos civel, penal e tributario - Rio de Janeiro: Forense, 2007, p. 40.
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