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I -RELATORIO
1. Trata-se de representagio encaminhada & Comissdo de Etica Pablica (CEP) no dia 11 de outubro de 2023, em face do

interessado NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, ex-Secretario de Atencéo Priméaria & Satde do Ministério da Satde,
por supostas condutas antiéticas decorrentes de assédio moral e uso de referéncia pejorativa aos servidores do Ministério da Satide (SUPER

n° 4651464).
2.

A representante alega que ha casos de assédio no Ministério da Salide, ndo somente na Secretaria de Atencdo Priméria a

Saude (SAPS), in verbis:

3.

"l

Sao inimeros os casos de assédio moral a servidores e bolsistas lotados na referida Secretaria, tanto por parte do Secretario como também
por coordenadores e diretores. Os trabalhadores que ja se encontravam na SAPS em janeiro de 2023 (portanto, haviam trabalhado
na secretaria na gestdo 2019-2022), sofrem perseguicdo, assédio moral e tem seu trabalho constantemente desqualificado. Embora
ndo tenham sido demitidos, sdo silenciosamente for¢ados a pedirem demissdo ou realocagdo devido ao tratamento que lhes é
dispensado por parte de coordenadores, diretores e do proprio secretario.

As pessoas que assumiram cargos de gestao entre 2019 e 2022 sdo tachadas como inimigas e ‘vendidas’ e aquelas que as defendem,
defendem o trabalho realizado pela secretaria na Gltima gestdo ou questionam decisdes tomadas pelos atuais gestores sdo muitas
vezes excluidas das atividades das equipes, desqualificadas e destratadas.

Atualmente, trabalhadores que sofrem assédio de seus coordenadores estdo impedidos de mudar de coordenagdo. Em maio de 2023 foi
realizada reunido das servidoras do Ministério da Saude com a Comissdo de ética do Ministério para escuta sobre os casos
generalizados de assédio moral que vem acontecendo na SAPS e em outras secretarias do MS. Como os bolsistas (cujo vinculo
empregaticio é extremamente precario) e terceirizados temem represéalias e a perda do emprego, muitos casos acabam néo sendo
denunciados." (negritei)

Ademais, a representante fez a juntada de slide, alegando que, na Conferéncia Livre Nacional APS do Futuro, realizada nos

dias 26 e 27 de maio de 2023, o Secretario de Atencdo Priméria & Saide (SAPS) do Ministério da Saude apresentou terminologia
inadequada, acusando os servidores do Ministério da Salde de serem “herangas malditas da gestdo”, o qual colaciona-se abaixo:
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"Nao da, nao pode, nao tem como”

"Isso nao é assim, isso nunca foi assim, em nenhum lugar é assim”
"Vamos mudar para deixar tudo igual, pois amanha ele sai..."
“Estou aqui para proteger o seu CPF"

"Nao quero que acontega, entao faco
menos atrasar”

"Nao sei, nao esta no SEI."

4. Ante o exposto, determinei que fosse enviada notificacdo a representante (Despacho 4722349), para, havendo interesse e
elementos probatérios, complementar as informages ora prestadas; e, apds retorno dos autos, fosse notificado o interessado NESIO
FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, ex-Secretario de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Saude, enviando-se copia
integral dos autos, para que apresentasse seus esclarecimentos iniciais.

5. Nas circunstancias, a representante informou (SUPER n° 4948634), sinteticamente, que: "as testemunhas ndo se sentem
seguras em participar da denuncia, pois possuem vinculo empregaticio precario e temem retaliagdes."

6. Ademais, oficiado o interessado (SUPER n° 4722707), no sentido de insta-lo a prestar os esclarecimentos preliminares
acerca dos fatos constantes nos autos, a autoridade aduziu que (SUPER n° 4991593) : (i) Sobre os supostos assédios, ndo ha qualquer
indicacdo concreta de conduta praticada pelo interessado; (ii) a falta de delimitacdo de conduta, bem como de qualquer nexo causal
prejudica a defesa tornando impossivel responder ou refutar suposicdes abstratas; (iii) em aten¢éo ao slide mencionado e a suposta acusagédo
de referir-se aos servidores como "herancas malditas da gestdo", refuta a acusacéo, reiterando que jamais usaria tal referéncia aos
"valorosos servidores do Ministério da Saude"; (iv) o rol de documentos ndo prova o quanto alegado, restando, portanto, inepta a
representacdo; ( v) desde que assumiu as atribuicGes de Secretario vem desenvolvendo diversas acBes em sentido oposto ao alegado,
incluindo reunido com a Comisséo de Etica do Ministério da Satde, em articulagio com diversos setores para enfrentamento ao assédio,
pesquisa de clima organizacional, capacitacdo de liderancas, campanhas de comunicacéo e criagdo do canal de escuta, entre outras; e (vi)
estad seguro de ndo haver transgredido nenhuma norma ética vigente, ao que argui sejam consideradas a auséncia de delimitagao fética e de
provas, acrescentando-se os preceitos de boa-fé que devem prevalecer no &mbito da Administracdo Publica, para rejeitar a presente
dendncia.

7. E orelatorio. Passo a analise dos fatos.

Il - FUNDAMENTACAO

8. Entendo que, diante do conjunto probatério constante dos autos, ja é possivel realizar a analise de admissibilidade da
representacao.

9. E oportuno relembrar que, para o recebimento de representacéo, ha necessidade de identificacdo de indicios minimos de

autoria e de materialidade pela pratica de ato desrespeitoso ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF) e demais
normas pertinentes.

10. De acordo com consulta feita ao portal da transparéncia (SUPER n® 4722482), verifica-se que o interessado NESIO
FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR ocupou o cargo de Secretario de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Salde, cédigo
CCX 011.7, equiparado ao cargo de DAS nivel 6, o qual se encontra abrangido pelo art. 2° Il, do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal (CCAAF), in verbis:

"Art. 22 As normas deste Cédigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
| - Ministros e Secretarios de Estado;

Il I - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou autoridades equivalentes ocupantes de cargo
do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais, funda¢des mantidas pelo Poder Publico, empresas
publicas e sociedades de economia mista."” (grifou-se)

11. Portanto, restando confirmada a competéncia da CEP para investigar as supostas infragdes éticas praticadas pelo interessado,
passo a analisar os fatos relatados na representagéo.

12. Conforme se extrai da representagdo sob relevo (SUPER n° 4651464), a representante, apesar de atribuir uma primeira
conduta ao interessado NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, menciona suposta existéncia de casos de assédio ndo somente




na Secretaria de Atencdo Primaria a Salde, mas em outras Secretarias do Ministério da Salde, sem detalhamento de autoria ou
apresentacdo de dados rastreaveis, tais como dia, hora, testemunhas, que tornem possivel delimitar materialmente as condutas que se quer
atribuir ao interessado ou a qualquer outro servidor da referida Pasta.

13. Ainda, sem éxito, foi solicitada complementagdo da exordial, por parte da representante, atendendo ao que foi deliberado
pelo Colegiado desta CEP, na 2082 Reunido Ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2019, in verbis:
"Ap6s debates, o Colegiado, por unanimidade dos presentes, deliberou que, monocraticamente, o relator poderé:

(i) arquivar as representacdes para apuragoes de ilicitos éticos nas hipdteses de incompeténcia e de denidncia andnima desprovida de
fundamento e/ou indicios suficientes; e

(ii) determinar diligéncias prévias a instauracéo da dentincia.” (com destaque)

14. Em resposta, a representante informou (SUPER n° 4948634), sinteticamente, que: "as testemunhas ndo se sentem seguras
em participar da denuncia, pois possuem vinculo empregaticio precario e temem retaliagdes."
15. De outra banda, em resposta ao OFICIO N° 433/2023/CGAPE/SECEP/SAJ/CC/PR, o interessado listou agdes desenvolvidas

durante sua gestao, refutando o teor da acusacao genérica.

16. A primeira acdo foi realizada no dia 16 de agosto de 2023, quando a Secretaria de Atencdo Primaria a Salde iniciou sua
organizacao interna para a elaboracdo da campanha contra o assédio, a saber:

Ainda no ano de 2023, notadamente no dia 16 de agosto, a Secretaria de Atengao Primaria
a Saude iniciou sua organizagao interna para a elaboracdo de campanha contra o assédio.

Como primeira agdo, foi realizada uma reunido com a Comissdo de Etica para tratar do
tema, entender o que o Ministério da Saude (MS) oferecia e como as agoes poderiam ser segmentadas
para a Saps. Durante essa reunido, que aconteceu no dia 22 de agosto de 2023, foi apresentado o
contexto de que o Ministério ainda estaria construindo um caminho adequado para o acolhimento seguro
de uma pessoa assediada, mas ja contava com um Grupo de Trabalho interno contra o assédio, com
representantes de todas as secretarias, para elaborar o novo plano de integridade para o MS.

Nesta mesma reunido foi reforcada a participagdo da chefia de gabinete — [ ENRNRNERENENIEE
- - B oo representantes da Saps no Grupo de Trabalho contra o assédio.

Indicado pela Comissdo de Etica, no dia 04 de setembro foi realizado um encontro com a
equipe do Servigo de Analise e Acompanhamento das Relacdes de Trabalho (Sarel/COGEP/SAA/SE/MS),
com a intengao de que fosse desenvolvida uma pesquisa de clima organizacional a contar com o auxilio da
equipe do Sarel.

Com as articulagbes entre os setores do ministério responsaveis, a Campanha contra o
Assédio na Saps foi desenvolvida, validada e apresentada para todos durante o 32 Férum 90/90, que
aconteceu nos dias 14 e 15 de setembro de 2023. Importante ressaltar que a equipe do Sarel esteve

presente durante os dias do evento para observar os debates e colher informagées para a futura pesquisa
de clima.

Ainda, cabe ressaltar que durante o 32 Férum 90/90 o Denunciado apresentou a
necessidade de debate acerca do assunto, lancando a campanha com a peca conceito com o mote
“Assédio Adoece” e apresentando as agbes que seriam executadas nos trés meses seguintes.

Em sua fala de abertura do evento, o Denunciado abordou também a importancia de um
ambiente de trabalho colaborativo, com integracdo das dreas e entendimento de que todos os setores
trabalham juntos para a APS do Futuro.

Ainda no evento acima referido, destaca-se que houve a realiza¢do de palestra junto a
todos os colaboradores da SAPS sobre a identificagdo do assédio e como prevenir. Todos os participantes
foram dispostos em mesas, no modelo de café mundial, onde foi estimulado debate sobre a tematica
exposta. O debate foi realizado a partir de temas norteadoras sobre as condi¢des de trabalho, tais como:

- Desafios enfrentados pelas equipes da Saps para ter um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo;

- Boas praticas para se construir um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo;

- Dentro do meu processo de trabalho, como posso contribuir para um
ambiente de trabalho mais colaborativo e produtivo.

O evento ainda contou com a participacso da [

- que na oportunidade apresentou uma palestra sobre “Rela¢des de Trabalho e Prevencdo ao
Assédio”, instruindo os participantes a respeito dos conceitos sobre o assédio e apresentando o que o
Ministério da Satide oferece para combater o assédio e promover as boas praticas no trabalho.

Como é possivel observar, a Secretaria de Atencdo Primaria a Saude - SAPS, sob a gestdo do
Denunciado, tomou a frente acerca das tratativas do tema “Assédio”,

O evento 32 Forum 90/90 n3o foi a Unica agdo acerca do tema e torna-se necessario
destacar as demais agbes e providéncias no ambito da SAPS:

17. Ap0s, a autoridade elencou providéncias, no ambito da SAPS, referentes a pesquisa de clima organizacional, capacitacdo de
lideranga e campanha de comunicagéo:



- Pesquisa de clima organizacional:

O primeiro passo foi entender o cenario do assédio na Secretaria de Atencdo
Primaria a Saude. Para isso, houve uma reunido entre a equipe da Saps e a equipe do Sarel
para absorver referéncias de pesquisas ja realizadas e, com base nos exemplos apresentados,
foi desenvolvido um questionario fechado com 71 questdes, que abordaram diversos aspectos
relacionados a violéncia, discriminagdo, assédio moral e sexual.

Disponivel para preenchimento durante os dias 30 de outubro de 2023 e 13 de
novembro do mesmo ano, ao todo, foram obtidas 166 respostas dos colaboradores da Saps de
todos os departamentos e coordenagdes do gabinete (correspondendo a 24% de todos os
trabalhadores da secretaria). A analise das respostas possibilitou uma avaliagdo dos principais
alertas de assédio, norteando as possibilidades de intervengdao e melhoria das condigdes de
trabalho.

- Capacitagao de Liderangas:

Uma das agles idealizadas foi a capacitagdo dos diretores, coordenadores,

lideres e assessores. No dia 11 de setembro de 2023 aconteceu a primeira reuniio com a [l

consultora externa da Secretaria Executiva para realizar mentorias de

microlearning de lideres. No dia 22 de dezembro de 2023 a profissional foi contratada para

realizar mentorias individuais com os 10 principais lideres da secretaria, dentre eles o

secretdrio, secretdrio adjunto, diretores, chefe de gabinete. Além desta acao, a profissional

também realizard uma oficina de 3 encontros com 50 vagas para outras liderangas, como

coordenadores gerais e coordenadores de nucleo. Os encontros estdo marcados para terem
inicio no dia 04 de margo de 2024.

- Campanha de comunicagdo:

No dia 14 de setembro, primeiro dia do 32 Férum 90/90, foi divulgada uma
matéria no Integra MS apresentando as agdes que serdo realizadas na campanha e os canais
de denuncia.

A segunda etapa da campanha foi o envio de e-mails internos para o
fortalecimento das equipes e mudanga de clima. Ao todo, durante os dias 22 de setembro e 04
de dezembro, foram 16 agGes de comunicagdo para toda a Saps, inspirados no Guia Lilds
contra o assédio, realizado pela CGU, Controladoria Geral da Unido. Dentre os temas
destacam-se:

* O que é assédio e como identificar estar sofrendo algum tipo de assédio;

« Como denunciar, quais 0os caminhos, quais as garantias, como coletar provas,
além de demais contetidos importantes do guia lilds;

¢ O fortalecimento das equipes, para que elas se apoiem e tornem aquele local
de trabalho em um espago menos suscetivel a assédio;

« Apresentar o trabalho de acolhimento do Sarel;

Os e-mails foram enviados para todos os colaboradores da Saps para reforgar o
tema e conscientizar sobre os canais de denuncia, com uma periodicidade de cerca de duas
vezes por semana.

Em dezembro de 2023, foram distribuidos 700 calendarios de 2024 contendo
mensagens de prevencdo ao assédio e QR Codes que levam para o Guia Lilas e canais de
denuncia, somado a 60 cartazes impressos, distribuidos pelas 3 unidades em que a Secretaria
de Atengdo Primaria estd incorporada: no edificio sede, o0 anexo B do Ministério da Saude e no

Anexo que compreende o [ ENGTcNGNG.

18. A Ultima acdo descrita pelo interessado, em seus esclarecimentos preliminares, refere-se a criacdo do canal de escuta,
instrumento de grande relevancia para acolhimento de dendncias, suporte, saneamento de ddvidas e desabafo sobre alguma situacéo abusiva
que esteja acontecendo nos 6rgdos e entidades, em particular na Pasta da Sadde:



- Criagdo do canal de escuta:

Em todas as pegas divulgadas, os canais oficiais de denuncia foram
disponibilizados. Além disso, também foi criado um canal de escuta
para acolhimento das dendncias, suporte, tirar duvidas e

desabafo sobre alguma situacdo abusiva que esteja acontecendo dentro da Saps.

Ao todo foram 4 e-mails recebidos, onde 2 pessoas estiveram dispostas para
realizar um encontro e dar encaminhamento ao processo.

Este canal é de acesso restrito a apenas uma colaboradora, Psicologa, e que
possui contato direto com o Grupo de Trabalho do Ministério da Saude contra o assédio.

Pelo exposto, é possivel observar que a Secretaria esteve atuante no tema durante todo o
ano de 2023. E para o ano de 2024 esta programada a capacitagdo de liderangas com tratativas iniciadas
em 2023. Também se estima a criagdo de campanhas de comunicagdo direcionadas, tendo como base o
resultado da pesquisa de clima organizacional. Dessa forma, a campanha ira abordar temas criticos
vivenciados na secretaria, relatados no formuldrio. No segundo semestre de 2024, a pesquisa de clima
organizacional sera realizada novamente, com o objetivo de entender os avangos e resultados praticos da
campanha.

Seguindo, cabe destacar que durante a mudanga de gestdo ocorrida em 2023, os
servidores que por algum motivo pessoal solicitaram, junto ao Gabinete da SAPS, realocagao para outro
setor/unidade, tiveram seus pleitos prontamente atendidos ndo havendo qualquer prejuizo para os
profissionais solicitantes. Desses servidores, 3 que foram alvos de assédio, foram realocados em outras
dreas.

19. No que tange a segunda conduta atribuida ao interessado, de que se valeu de terminologia inadequada, acusando os
servidores do Ministério da Salde de serem “herangas malditas da gestdo”, a autoridade apresentou as razdes a seguir aduzidas:

O evento citado pela Denunciante é a Conferéncia Livre Nacional APS do Futuro, que foi
realizada nos dias 26 e 27 de maio. A “Conferéncia Livre Nacional APS do Futuro” foi um marco
importante para a saude publica brasileira. A conferéncia abordou temas cruciais para a Atengdo Primadria
a Saude (APS) e teve como objetivo colaborar no processo de construgdo coletiva e de mobilizagdo da 172
Conferéncia Nacional de Saude.

O evento tratou do financiamento adequado da APS e que este é fundamental para
garantir que todos os cidaddos tenham acesso a cuidados de saude de qualidade. A conferéncia
proporcionou uma plataforma para discutir estratégias de financiamento sustentdveis e eficazes para a
APS, um passo crucial para garantir a saude e o bem-estar de todos os brasileiros.

A conferéncia também destacou a importancia de retomar o protagonismo para as altas
coberturas vacinais. Em um momento em que a imunizagdo é mais crucial do que nunca, a conferéncia
serviu como um lembrete da necessidade de estratégias eficazes de vacinagdo para proteger a populagdo
contra doengas evitaveis.

Ainda houve manifestagdo sobre o papel que a enfermagem desempenha na APS,
fornecendo cuidados de salude acessiveis e de alta qualidade a populagdo. A conferéncia reconheceu a
importancia da enfermagem na abrangéncia do cuidado na APS e discutiu maneiras de apoiar e fortalecer
o papel dos enfermeiros na saude publica.

Em resumo, a “Conferéncia Livre Nacional APS do Futuro” foi um evento significativo que
abordou questbes criticas na APS. As discussdes e ideias geradas na conferéncia irdo, sem duvida,
desempenhar um papel crucial na formagdo do futuro da saude publica no Brasil.

A Denunciante aponta que em 1 (um) slide durante o evento o Denunciado apresentou
terminologia inadequada, acusando os servidores do Ministério da Saude de serem “herangas malditas da
gestdo”, fato este que de pronto se contesta, pois, em verdade o Denunciado estava realizando
manifestagdo geral e de incentivo a equipe e que a gestao iria fazer de tudo para facilitar o trabalho de

todos sempre dentro dos limites e em respeito a legislagdo.

Nota-se que a simples indicagdo do slide na Dentncia, se retirado do contexto em que foi
apresentado, podera ter varios significados, prejudicando, assim, qualquer andlise objetiva de um assunto
de extrema relevancia.

Em video que acompanha a presente manifestagdo (link para acesso: _
_, notadamente nos minutos NG ¢ possivel observar que o Denunciante ao
apresentar o referido slide, aborda questées gerais e amplas dentro da Administragdo Publica. No video
nao ha qualquer referéncia aos valorosos servidores do Ministério da Saude.

20. Assim, diferente do que se alega na pega acusatoria, ndo se percebe qualquer referéncia depreciativa aos servidores da Pasta
da Saude, por parte do interessado, conforme video supramencionado.

21. De fato, debrucando-se sobre os autos, é importante ressaltar que ndo se evidencia violagdo ética ou mesmo indicios de
assédio que possam configurar situacdo vexatoria para quaisquer dos servidores ou subordinados do interessado.

22. Posto isso, importa reiterar que ndo se exige do administrador publico, simpatia ou afeicdo diante de sua equipe de
trabalho. De todo modo, ndo se pode olvidar que a conducéo dos trabalhos pelo superior hierdrquico, incluindo o tratamento por este



conferido as relag@es interpessoais, influencia diretamente no clima organizacional. No caso em andlise, ndo ha provas nem delimitacéo de
fatos que demonstrem, per se, que as atitudes do interessado caracterizariam assédio.

23. Nesse conddo, impende rememorar que se exige, no sistema juridico brasileiro, que o apuratorio seja conduzido atentando-se
apresuncéo de inocéncia, resguardado ainda o dnus da prova aquele que alega os fatos, cuja comprovacéo demanda o imprescindivel lastro
probatério minimo, produzido sob o manto do contraditorio e da ampla defesa.

24. E dizer, para atribuir, em definitivo, a pratica de uma conduta delitiva a um acusado, as alegag@es precisam estar solidamente
sustentadas, numa prova cabal e inconteste, ou na integralidade dos autos que, conjuntamente, esteja de tal forma entrelacado que
seja suficiente para aquilatar a credibilidade que a prova necessita.

25. Partindo-se desses axiomas, verifico que os supostos fatos geradores das situagOes violadoras de preceitos éticos, atribuidos
ao interessado, ndo encontram o devido e imprescindivel amparo nos elementos documentais dos autos.

26. Assim, ante o quadro probatério carreado aos autos, adoto as relevantes premissas do voto do Conselheiro Paulo Henrique
Lucon ao relatar o Processo n° 00191.000519/2020-40 (SUPER n° 2389883), prolatado na 2272 Reunido Ordinaria desta CEP, realizada no
dia 30 de margo de 2021, que esclarece a necessidade de amparo indiciario para justificar o recebimento das pecas de represe ntagdo na
esfera ética. Naquela oportunidade, o Conselheiro destacou que "De inicio, é oportuno enfatizar que o recebimento da peca representativa
exige amparo indiciario, que se consubstancia em evidéncias minimas de autoria e de materialidade pela pratica de ato desrespeitoso ao
Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CCAAF), ndo se dedicando a analise de admissibilidade a discussdo do mérito, mas
sim a confirmacdo, ou ndo, de indicios de autoria e materialidade".

27. Vale, ainda, pontar que, conforme consta do Processo n° 00191.000832/2019-44, em voto aprovado na 233% Reunido
Ordinaria, realizada em 25 de outubro de 2021, a instauragdo de processo de apuragdo ética, ante a falta de indicios, poderia configurar
abuso de autoridade, nos termos da Lei n° 13.869, de 2019, que, em seu art. 27, aponta como indevido “requisitar instaura¢éo ou instaurar
procedimento investigatorio de infragcdo penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de
ilicito funcional ou de infragdo administrativa“.

28. Ante o exposto, verifica-se auséncia de materialidade de suposta violagdo ética praticada pelo interessado NESIO
FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, ex-Secretario de Atengdo Priméaria a Sadde do Ministério da Saude, razdo por que voto
pelo arquivamento dos autos.

111 — CONCLUSAO

29. Face ao exposto, considerados ausentes indicios de conduta contraria aos padrdes éticos aptos a justificar a instauragéo de
procedimento apuratério, voto pelo ARQUIVAMENTO do feito em face do interessado NESIO FERNANDES DE MEDEIROS
JUNIOR, ex-Secretario de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Saude, sem prejuizo de possivel reapreciacdo do tema, caso
surjam outros fatos especificos e elementos suficientes para tanto.

30. Dé-se ciéncia da presente decisao ao interessado.

MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO
Conselheiro Relator

“ Documento assinado eletronicamente por Manoel Caetano Ferreira Filho, Conselheiro(a), em 01/06/2024, as 13:21, conforme horario
| oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 00191.001588/2023-13 SUPER n° 5057069
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