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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comisséo de Etica Publica

VOTO

Consulente: SERGIO CAETANO LEITE

Cargo: Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petroleo Brasileiro S.A. -
Petrobras

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001, e Decreto n° 4.187, de 8 de abril de 2002)

Relatora: CONSELHEIRA CAROLINE PRONER

CONSULTA. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DE CARGO
OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL. IMPOSICAO DE QUARENTENA.
1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada porSERGIO CAETANO LEITE, ex-Diretor-Executivo
Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, que exerceu o cargo no
periodo de 30 de margo de 2023 a 15 de maio de 2024.
2. Pretensdo de prestar consultoria e servigos nas areas de fusdes e aquisigdes, avaliagdo de ativos, suporte na
negociagdo de contratos de prestacdo de servico e fornecimento de bens para cadeia de petrdleo, gas e energia, na
empresa

Apresenta proposta formal de trabalho.
3. Caracterizacao de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.
4. Imposicao de quarentena, da qual resulta direito a percepgdo da remuneracdo compensatoria de que tratam o art. 7°
da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 2002, a contar do
desligamento do cargo.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada
obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que pretenda aceitar,
nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art. 8°, VI, e 9°, 11, da Lei n® 12.813. de
2013.

I- RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada por SERGIO CAETANO LEITE (DOC n°5764410), ex-Diretor-
Executivo Financeiro ¢ de Relacionamento com Investidores da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, recebida pela
Comissio de Etica Piblica (CEP) em 22 de maio de 2024, por meio da qual solicita avaliagio quanto a caracterizagio de
situacdo de conflito de interesses apos o exercicio do cargo.

2. O consulente exerceu o mencionado cargo no periodo de 30 de marco de 2023 a 15 de maio de 2024 (DOC
n° 5770423) e, anteriormente, atuou como Subsecretario do Consodrcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do
Nordeste, entre outubro de 2019 a fevereiro de 2023.

3. A consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre o cargo de Diretor-Executivo Financeiro e de
Relacionamento com Investidores e as atividades privadas ora pretendidas.

4. As atribui¢des do cargo publico estdo dispostas no Estatuto Social e no Plano Basico de Organizacdo da
Petrobras.

5. O consulente considera ter tido acesso a informagodes privilegiadas, conforme descrito no item 14 do

Formulario de Consulta, transcrito abaixo:

Entendo ter tido acesso a informagdes privilegiadas pois participei da formulagdo do Planejamento Estratégico da
Petrobras para os proximos 5 anos. Participei também em diversas decisdes de investimento e desinvestimentos
futuro. Fui responsavel, conjunto com o Presidente da companhia e demais diretores, pela formulagdo da estratégia


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.225-45-2001?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.225-45-2001?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

comercial e politica de precos de combustiveis. Participei de acordos tributarios para o ano de 2024. Participei da
aprovagao da estratégia de contratag@o de bens e servicos para os proximos 5 anos.

6. O consulente afirma nos itens 17 e 17.1 do Formulario de Consulta que, apés o desligamento do cargo,
pretende prestar consultoria e servicos nas areas de fusdes e aquisicoes, avaliacio de ativos, suporte na negociacio
de contratos de prestacio de servico e fornecimento de bens para cadeia de petréleo, gas e energia, na

7. Em relagdo as atividades pretendidas, o consulente entende existir situagdo potencialmente configuradora
de conflito de interesses, conforme registrou no item 18 do Formulario de Consulta: "Considero que a prestagdo de
servicos em questdo enseja o conflito de interesse uma vez que, durante a referida prestagcdo de servicos, as informagdes
que tomei conhecimento no desempenho da minha fun¢do de diretor financeiro da Petrobras podem ser diferencial
competitivo para empresa privada".

8. Além disso, o consulente informou que manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do
cargo, com a proponente, conforme descreveu no item 19 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos: "Mantive
relacionamento institucional com o CEO e outros participantes da empresa que me enviou proposta dado que essa empresa
detém participacao relevante na Braskem S.A, petroquimica participada da Petrobras"'.

9. O consulente encaminhou por mensagem eletronica (DOC n° 5765293), datada de 22 de maio de 2024, a
proposta de trabalho da cujo teor estd transcrito
abaixo:

10. E o relatorio.

II - FUNDAMENTACA

11. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situagdes que configuram conflito de interesses, no
exercicio ou ap6s o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo abrangidas pelas suas
disposigoes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°, I11:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes. (grifou-se)

12. Considerando que o consulente exerceu o cargo de Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com
Investidores da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, e conforme o preenchimento do item
11 do Formulério de Consulta, ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada legislagdo, sob competéncia
da CEP. Desse modo, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II), o consulente deve cumprir o
disposto no art. 6° da Lei n°® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no &mbito do Poder
Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracéo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Puablica ou pela Controladoria-Geral da Uni&o:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem



tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigco, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja

ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do
exercicio do cargo ou emprego. (grifou-se)

13. Na mesma esteira, o disposto no art. 28 do Estatuto Social da Petrobras apresenta os seguintes
impedimentos:

Art. 28- Ap6s o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal ficam impedidos, por um periodo de seis meses, contados do término do mandato, se maior
prazo ndo for fixado nas normas regulamentares, de:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar qualquer servico a
empresas concorrentes da Companhia;

II- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do mandato, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares; e

III- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores
ao término do mandato, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares. §1°- Incluem-se no periodo a que
se refere o caput deste artigo, eventuais periodos de licenga anual remunerada ndo gozados.

§2°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal fardo jus a remuneracdo compensatdria equivalente apenas ao honorario mensal da fungdo que
ocupavam.

§3°- Nao terdo direito a remuneragdo compensatoria, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na
administra¢do publica ou privada.

§4°- O descumprimento do impedimento de seis meses implica, além da perda de remuneragdo compensatoria, a
devolugdo do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remunera¢do compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que
eventualmente der causa.

§5°- O inicio do pagamento da remunerac¢io compensatoria sera precedido de consulta formal & Comissido de
Etica da Presidéncia da Republica nos termos do art. 8° da Lei n° 12.813/2013. (grifou-se)

14. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, o consulente somente
poder4 aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado pela CEP, nos termos do art. 8°, VI, da
Lei de Conflito de Interesses (12.813, de 2013).

15. Convém lembrar que a imposi¢do de quarentena ¢, notadamente, uma garantia ao Estado, na medida em que
visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos, por exemplo, do uso de informagdes privilegiadas
em beneficio de interesses privados e em detrimento da Administracdo Publica.

16. Nesse sentido, torna-se imperioso que do confronto entre a atividade privada pretendida e a natureza das
atribuicdes publicas exercidas seja verificada, de forma inequivoca, a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse
coletivo.

17. A fim de se avaliar a situacdo, devem ser cotejadas as competéncias legais conferidas a Petrobras, as
atribui¢des do consulente no exercicio do cargo de Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores e
as atividades privadas pretendidas.

18. Conforme se extrai do seu Estatuto Social!, a Petrobras detém as seguintes competéncias e areas de
atuagao:

Art. 3°- A Companhia tem como objetoa pesquisa, a lavra, a refina¢do, o processamento, o comércio e o
transporte de petréleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo promover a pesquisa, o
desenvolvimento, a produgdo, o transporte, a distribuicdo e a comercializagdo de todas as formas de energia, bem
como quaisquer outras atividades correlatas ou afins.

§1°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela Companhiaem carater de
livre competicio com outras empresas, segundo as condicdes de mercado, observados os demais principios e



diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997 e da Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002.

§2°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas, associada ou ndo a
terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das atividades integrantes de seu
objeto social. (grifou-se).

19. As atribuicdes do consulente, enquanto integrante da Diretoria-Executiva da Petrobras, estdo previstas no
art. 34 do Estatuto Social da estatal, que segue abaixo transcrito:

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:
I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovag@o do Conselho de Administragao:
a) as bases e diretrizes para a elaborag@o do plano estratégico, bem como dos programas anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

¢) os or¢amentos de custeio e de investimentos da Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) a indicagdo dos Gerentes Executivos da Companhia, com base nos critérios estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

f) os planos que disponham sobre a admissdo, carreira, sucessdo, vantagens e regime disciplinar dos empregados da
Petrobras;

II- aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua execugdo e implantagio;

b) os critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente minimo de reservas de 6leo e gas,
observada a legislagdo especifica;

¢) a politica de pregos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhia;

d) os planos de contas, critérios basicos para apuragio de resultados, amortizagdo e depreciacdo de capitais investidos,
e mudangas de praticas contabeis;

€) 0s manuais e normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas, administragdo de pessoal, contratagio e
execucdo de obras e servicos, suprimento e alienagdo de materiais e equipamentos, de operagdo e outras regras
corporativas necessarias a orienta¢do do funcionamento da Companbhia;

f) as normas para cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade da Companhia;

g) a estrutura basica e complementar da Companhia, considerando as defini¢des constantes do Plano Basico de
Organizagdo, com suas respectivas responsabilidades, bem como criar, transformar ou extinguir Unidades de
Operagio, agéncias, filiais, sucursais e escritorios no Pais e no exterior;

h) a criagdo e a extingdo de Comités ndo estatutarios, vinculados a Diretoria Executiva ou a seus membros,
aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuigdes e limites de competéncia para atuagao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia do Presidente ou dos Diretores
Executivos, deverdo ser submetidos para aprovagdo da Diretoria Executiva, respeitada a algada definida pelo
Conselho de Administragdo;

j) o plano anual de seguros da Companhia;
1) convengdes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios coletivos de trabalho;

III - garantir a implementagdo do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respeitando os limites orgamentarios aprovados;

IV- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias.

20. Ainda, de acordo com o Plano Basico de Organizagdo da Petrobrasz, item 5.4, compete ao Diretor-
Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores as seguintes areas:

5.4. Diretor Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores (Area Financeira e de Relacionamento
com Investidores)
Contabilidade e Tributario

Assegurar a gestdo e execugdo de processos contabeis e tributarios na Petrobras e, quando aplicavel, no Sistema
Petrobras, relacionando-se com os respectivos orgaos fiscalizadores e normativos.
Desempenho Empresarial

Garantir avaliagdes econdmicas para fins de aquisi¢des e desinvestimentos, o monitoramento ¢ a analise do
desempenho empresarial da Companhia, a elaboracéo do Plano Anual de Negodcios da Petrobras, visando a geragdo de
valor e eficiéncia de capital em todo o Sistema Petrobras.

Finangas

Garantir a financiabilidade do planejamento estratégico da Companhia, otimizar a gestdo do caixa, o relacionamento
bancario, a captacdo de recursos, a concessdo ¢ obten¢do de garantias ¢ operagdes com derivativos financeiros na
Petrobras e no Sistema, sempre que possivel, garantir a gestdo das demais opera¢des de tesouraria e operagdes de



seguro bem como realizar a gestdo financeira das empresas do Sistema Petrobras sem estrutura propria e a gestao do
fluxo financeiro entre as empresas do sistema, além de prover assessoria financeira para a estruturagdo de
oportunidades e a tomada de decisdo envolvendo os investimentos e os desinvestimentos dos negdcios do Sistema.

Relacionamento com Investidores
Assegurar a gestao do relacionamento com o mercado investidor, orgéos reguladores e demais publicos de interesse.
Riscos Empresariais

Promover o levantamento dos principais riscos do Sistema Petrobras e reporta-los a Diretoria Executiva (DE), ao
Comité de Auditoria Estatutario (CAE) ¢ ao Conselho de Administragdo (CA) da Companhia, detalhando os mapas de
riscos dos ativos da companhia, e garantindo a sua correta gestdo, identificar os principais riscos aos Planos de
Negocios e Estratégico da Petrobras, monitorando a sua exposi¢do de forma continua, propor, quando cabivel, o
Programa Corporativo de Hedge e o Plano Anual de Seguros, garantir a gestdo dos riscos financeiros do Sistema, por
meio do correto dimensionamento ¢ alocagdo do caixa da companhia, monitorar continuamente a carteira de
derivativos financeiros, definir limites de crédito a clientes, fornecedores, parceiros e instituigdes financeiras, bem
como garantir a realizagdo de andlises de riscos de projetos de investimento e desinvestimento em parceria com as
Areas de Negocio, além de orientar a gestdo de riscos corporativos nas empresas subsidiarias, ou promover, através
da alocacdo de recursos necessarios, a realizacdo das atividades para aquelas empresas que ndo dispdem de area
dedicada a tal proposito.

Supervisdo Integrada de Planos de Previdéncia

Assegurar os interesses da Petrobras na solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos planos de
previdéncia e desempenho dos investimentos dos planos de previdéncia patrocinados pela Petrobras (Petros e demais
planos de previdéncia), identificar e recomendar planos de agdo e alteragdes necessarias sempre garantindo a
conformidade as diretrizes financeiras da Companhia e as exigéncias regulatérias vigentes, bem como supervisionar a
gestdo e a governanga da Petros e dos demais planos de previdéncia da Petrobras.

21. Do exposto, inicialmente, hd que se observar a relevancia da Petrobras no mercado nacional e internacional,
tendo em vista o seu porte e seu objeto social voltado ao processamento, transporte e comércio do petroleo, gas natural e
energia, atividades estas estratégicas para a ordem econOmica brasileira, sendo inegéavel que as fungdes exercidas pelo
consulente, no exercicio do cargo de Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores da empresa, sdo
de cunho estratégico, pelo que lhe conferem posicdo privilegiada na linha da definicdo do planejamento e dos processos
negociais da Petrobras, bem como o acesso sistematico a informagdes privilegiadas, que possuem nitida repercussido
econdmica, subtraidas do conhecimento publico, e que interessam a diversos agentes que atuam no setor de 6leo e gas.

22. O requerente demonstra a intengdo de prestar consultoria e servigos nas areas de fusdes e aquisigoes,
avaliacdo de ativos, suporte na negociacdo de contratos de prestacdo de servico e fornecimento de bens para cadeia de
petréleo, gas e energia,

conforme indicado no Relatorio.

\

23. Em relacdo a proponente, verifica-se, de acordo com as informagdes disponibilizadas no seu site
institucional, tratar-se de grupo empresarial que atua prestando servigos e fabricando produtos em diversos setores, como

engenharia, infraestrutura, construgio, petroquimico, sucroenergético, imobiliario, 6leo e gas e mobilidade .3

by

27. Nesse contexto, afigura-se alto o risco de prejuizo a estatal, caso o consulente venha a aceitar a

proposta de trabalho feita pelo grupo

28. Destarte, ha efetiva concorréncia de interesses entre um e outro cargo, além de o consulente ser portador de
informacgdes privilegiadas, aptas a viabilizar vantagens econdmicas assimétricas e competitivas a empresa com a qual
pretende colaborar, no &mbito do mercado de dleo e gés.

29. Além disso, conforme relatado pelo consulente, ele manteve relacionamento relevante em razdo do cargo
ocupado com a proponente, haja vista a participagdo _ empresa também participada da
Petrobras.

30. Portanto, resta evidente o efetivo risco de que, no desempenho das atividades pretendidas, as informagdes

acessadas sejam utilizadas e haja possivel favorecimento indevido, o que constituiria flagrante ofensa aos dispositivos da
Lei n® 12.813, de 2013, que buscam resguardar o interesse coletivo e a confidencialidade das informagdes privilegiadas.
Com efeito, a imediata atuacido do Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores, apos o



exercicio do cargo, como colaborador em empresa que desempenha, direta ou indiretamente, atividade no setor
correlato ao da Petrobras, e com a qual manteve relacionamento relevante em razio do exercicio do cargo publico,
caminha na contramaio do interesse coletivo, pois flagrante o conflito de interesses.

31. E aplicavel ao caso, portanto, a restricdo do art. 6°, I, "a" e "b", da Lei n® 12.813, de 2013, de acordo com
o qual ¢ vedado, no periodo de seis meses apos o desligamento do agente publico, "prestar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego" e "aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou empregado
ocupado”.

32. Devo realgar, ademais, que este Colegiado tem precedentes a respeito da existéncia de conflito de interesses
no exercicio de atividades privadas no setor correlato por ex-ocupantes de cargos equivalentes, nos seis meses seguintes
ao seu desligamento, como se pode verificar nos seguintes processos: 00191.000507/2023-68 - Diretor-Executivo
Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petrobras - atividade pretendida: assumir cargo de Diretor
; ou cargo de Diretor junto - 18* RE (Rel. Edson Leonardo
Dalescio Sa Teles); ¢ 00191.000571/2023-49 - Diretor-Executivo de Comercializacdo e Logistica da Petrobras -
atividade pretendida: atuar em atividades de Consultor e negociador da empresa - uma espécie de
especializada em identificar e capturar oportunidades de melhoria de processos e sistemas que possui como

clientes, dentre outros - empresas que atuam no setor de oleo e gas - 18* RE (Rel. Bruno Espifieira Lemos).

33. Diante do exposto, levando-se em conta as informagdes constantes dos autos, notadamente, as trazidas pelo
proprio consulente e, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fungdes publicas e demais principios e
determinacdes insculpidos na legislacdo de conflito de interesses, impde-se o cumprimento do impedimento legal

(quarentena), fazendo o consulente jus a remuneracdo compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida Provisoéria n°
2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto n® 4.187, de 2002.

34, Entretanto, ressalva-se que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagdo contida no art. 6°,
I, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informagdo privilegiada obtida em razéo
das atividades publicas.

35. Por fim, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do cargo, venha a
receber outras propostas para desempenho de atividades privadas que pretenda aceitar, ou identifique situacées
potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissio
de Etica Publica, nos termos do inciso II, do art. 9°, da Lei n° 12.813, de 2013.

IIL - CONCLUSAO

36. Ante o exposto, estido caracterizadas as hipdteses que configuram o conflito de interesses apds o exercicio
do cargo de Diretor-Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras,
previstas no art. 6°, II, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, razdo pela qual VOTO no sentido de submeter SERGIO
CAETANO LEITE ao periodo de impedimento de 6 (seis) meses, do qual resulta o direito a percep¢ao de remuneragio
compensatoria de que tratam o art. 7° da Medida Proviséria n® 2.225-45, de 2001, e o art. 4° do Decreto n® 4.187, de
2002, a contar do desligamento do cargo.

37. Ressalte-se, mais uma vez, que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagdo contida no art.
6° 1, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informagao privilegiada obtida em
razdo das atividades publicas exercidas.

CAROLINE PRONER
Conselheira Relatora
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