00191.000564/2024-28

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: JOSE PEDRO DE AMENGOL FILHO

Cargo: Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
Correios

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, Medida
Provisoéria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e Decreto n® 4.187, de 8 de abril
de 2002).

Relatora: CONSELHEIRA KENARIK BOUJIKIAN

I - RELATORIO

CONSULTA. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL. IMPOSICAO DE QUARENTENA.

1. Consulta sobre conflito de interesses formulada porJOSE PEDRO DE AMENGOL
FILHO, ex-Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
Correios, que exerceu o cargo no periodo de 6 de maio de 2023 a 22 de abril de 2024.

2. Pretensdo de atuar como
Apresenta convite para o desempenho da atividade privada.

3. Caracterizacdo de potencial conflito de interesses na pretensdo apresentada, nos termos daLei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

4. Imposicdo de quarentena, da qual resulta direito a percepcdo da remunera¢do compensatoria de
que tratam o art. 7° da Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do
Decreto n° 4.187, de 8 de abril de 2002, referente ao periodo compreendido entre a submissio
da presente consulta a CEP, em 14 de maio de 2024, até o término da quarentena, em 22 de
outubro de 2024, haja vista que o consulente informou ter deixado o cargo em 22 de abril de
2024.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informac@o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, 1, da Lei n°
12.813, de 2013.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8°, VI, e 9° 11, da Lein® 12.813, de 2013.

1. Trata-se de consulta formulada por JOSE PEDRO DE AMENGOL FILHO (DOC
n® 5744685), ex-Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Correios,
recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP) em 14 de maio de 2024, por meio da qual se solicita
avaliacdo quanto a caracterizacao de situagao de conflito de interesses apds o desligamento do cargo.

2. O consulente exerceu o cargo no periodo de 6 de maio de 2023 a 22 de abril de 2024 e,
anteriormente, atuou como Diretor Regional de Minas Gerais e Assessor Especial da Presidéncia da
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Atualmente, ¢ empregado publico aposentado dos Correios,
onde atuou por 36 anos.

3.

O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as func¢des vinculadas

ao cargo de Diretor de Gestao de Pessoas dos Correios e as atividades privadas ora informadas.

4,
n° 5744692).

5.

As funcdes do cargo publico sdo disciplinadas pelo Regimento Interno dos Correios (DOC

O consulente considera ter tido acesso a informagdes privilegiadas, conforme registrou no

item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

6.

Apobs tomar a posse como Diretor, tornei-me Membro da Diretoria Executiva da empresa
(conforme art. 53 do Estatuto Social da Empresa), estive presente e participei de reunides
estratégicas ¢ deliberativas de negdcios com carater sigiloso, com acesso as informagdes
privilegiadas e participei da aprovacdo do Planejamento Estratégico de 2023/2027 e do
Planejamento - PE de 2024/2028 (em_anexo). O art. 67 do Estatuto Social nos seus incisos I a
XXI, enumera a competéncia da Diretoria Executiva da Empresa. (Estatuto, em anexo, e estd na
internet e no site dos Correios. www.correios.com.br

O consulente afirma que, apos o desligamento do cargo, pretende atuar como

conforme descrito nos itens 17 e 17.1 do Formulario de Consulta, a seguir transcrito:

7.

A proposta de emprego, tange na atuag@o na area comercial, prospeccdo de cliente do segmento de
encomendas (mercado concorrencial dos Correios), na atuagdo vendas e coordenacdo comercial
nas lojas da rede na regido Leste de Minas (Estado de Minas Gerais).

- Empresa ou Empregador: -

- Cargo on Emprego: I

-Numero semanal de horas a ser despendido com a atividade profissional privada: 44 horas
semanais

- Forma como a atividade se realizara (se for o caso), indicando se € contrato por tempo
indeterminado, contrato temporario, projeto ou consultoria durante periodo pré-determinado etc.: A
atividade de prospec¢do e vendas no segmento de encomenda, o prazo de contratagdo ndo foi
combinado, mas deve ser indeterminado.

- Valor da remuneragéo da atividade profissional privada: ndo foi combinado.
- A proposta foi por escrito? () SIM ( X) NAO
- Em caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Em caso negativo, informar caracteristicas da proposta (se ocorrida por contato telefonico, e-
mail, mensagem de celular, carta formal ou pessoalmente). - (foi via e-mail e esta no anexo).

- Caso existam carta formal da entidade privada, minuta de contrato ou outros documentos
pertinentes, solicita-se que sejam anexados eletronicamente ao presente formulario. (foi via e-mail
¢ estd no anexo).

~ Contato_do_Proponente: Telefone: [ N N - =

- Sitio eletrdnico (se houver): _

Em relacdo a pretensdo, o consulente informa no item 18 do Formuldrio de Consulta

que considera existir situa¢do potencialmente configuradora de conflito de interesses:

Porque a empresa proponente disputa espaco e cliente com os Correios, no mercado concorrencial
(encomendas) e a Jaglog ¢ uma das maiores empresas de logistica e transportes de cargas expressas
¢ operadora de e-commerce com parceria do grupo GeoPost (2* maior rede de entrega de


http://www.correios.com.br/

encomendas internacionais da Europa, que opera por meio da marca internacional DPDgroup). E
este, consulente, aposentado, que além da experiéncia e expertise de 36 anos de Correios, foi
designado como Diretor ¢ de Membro da Diretoria Executiva dos Correios (Ata de reunido do
Conselho de Administragéo realizada em 05/05/23, em anexo), e foi destituido do cargo de Diretor
e membro da Diretoria Executiva dos Correios, conforme Ata de reunido do Conselho de
Administragdo dos Correios realizada em 19/04/2024, em anexo. E apds a andlise da Lei n°
12.813/2013, que dispde sobre conflito interesses (caput art. 1°) e no caso de Diretor (art. 2° inc.
III) e das informagdes privilegiadas (art. 3°, inc III), € que considero que pode gerar conflito de
interesses.

8. Outrossim, o consulente assinalou, no item 19 do Formulario de Consulta, que
nao manteve relacionamento relevante com a proponente, em razao do exercicio das fungoes:

Nao tive nenhum relacionamento relevante com a proponente, mas sou conhecido em Minas
Gerias, por ter sido por 5 anos, Diretor Regional dos Correios em Minas Gerais, ter atuado
comercialmente na regido, quando fui Gerente Regional de Vendas dos Correios (REOP 05-
Manhuac¢u/MG) e ainda, com residéncia na regido Leste de Minas, onde a empresa Jaglog tem uma
fortemente com varias lojas.

0. Consta dos autos convite da _), datada de 23 de abril de 2024, da

qual se extrai o seguinte trecho:

[.]

10. E o relatério.

II - FUNDAMENTACAQ

1. ALein®12.813, de 16 de maio de 2013, dispbe sobre as situagdes que configuram
conflito de interesses, no exercicio ou apés o desligamento de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal, sendo abrangidas pelas suas disposi¢cdes as autoridades detentoras dos
cargos publicos descritos no art. 2°, IlI:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
I - de natureza especial ou equivalentes;

III - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacdes
publicas, empresas piblicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes. (grifou-
se)

12. Considerando que o consulente exerceu o cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas dos
Correios, empresa publica, ha titularidade de cargo submetido ao regime da mencionada legislagdo, sob
competéncia da CEP. Desse modo, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, 1II),
o consulente deve cumprir o disposto no art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013, in verbis:



Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagfo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

13. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao seu desligamento do cargo, o
consulente somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apos devidamente
autorizado pela CEP, nos termos do art. 8°, VI, da Lei n° 12.813,de 16 de maio de 2013 (Lei de
Conflito de Interesses).

14. Convém lembrar que a imposi¢do de quarentena ¢, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses privados em detrimento da Administragao Publica.

15. Em suma, a restri¢ao legal ao exercicio de atividades privadas visa a impedir, portanto, que
o acesso a informacdes privilegiadas, o poder decisorio e o relacionamento relevante que possui o gestor
publico que esta se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de
maneira impropria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor
daquelas pessoas para as quais pretende atuar.

16. O consulente demonstra a intensdo de atuar como

nos termos informados no Relatorio
deste Voto.
17. Cumpre examinar as competéncias legais conferidas & Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - Correios, as atribui¢des do consulente no exercicio do cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas
¢ a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

18. Conforme se extrai do seu Estatuto Social, os Correios tem as seguintes areas de
competéncia:

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

II - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;
III - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

19. As principais atribui¢des da Diretoria de Gestdo de Pessoas, de acordo com o Regimento
Interno dos Correios (DOC n° 5744692), consistem em:

Art. 22 S3o atribui¢des da Diretoria de Gestao de Pessoas — DIGEP:

I - Propor e implementar politicas, regulamento, planos e demais normativos relacionados a
jornada de trabalho, ao recrutamento, a selecdo, a remuneragdo, aos beneficios, a carreira, ao
desempenho, a saiude ocupacional, a satde assistencial, a previdéncia complementar, ao



desenvolvimento organizacional, ao relacionamento organizacional, a seguranca do trabalho e a
ergonomia, para contribuir na consecucdo dos objetivos organizacionais;

IT - Prover o desenvolvimento de competéncias, por meio da educagdo corporativa e da gestdo do
conhecimento;

II - Gerir o desenvolvimento organizacional dos Correios, por meio da gestdo de pessoas por
competéncias, do desenvolvimento da gestdo da cultura e do clima organizacional;

IV - Monitorar os processos de satide ocupacional, de beneficios de satide assistencial e de
previdéncia complementar dos empregados dos Correios nos temas afetos a gestdo de pessoas, bem
como gerir o relacionamento com as entidades representativas dos empregados;

V - Estabelecer diretrizes para realizagdo de a¢des de relacionamento organizacional, relativas ao
Bem-Estar no trabalho;

VI - Gerir e executar 0s processos transacionais de gestdo de pessoas;

VII - Elaborar e propor o Quadro de Lotagdo de Pessoal (QLP) e o Quadro de Lotacdo de Fungdes
(QLF) dos Correios, com o apoio das demais areas;

VIII - Gerir planos de adequacdo de efetivo dos Correios com a demanda laboral,
operacionalizando as transferéncias por necessidade de servigo e a pedido, a partir de decisdo
conjunta com as demais areas;

IX - Gerir a intranet da Empresa; e

X - Estabelecer normas de utilizagdo dos recursos da conta extraor¢amentaria da Verba SESI,
acompanhando a elaborago do plano de aplicagdo nas superintendéncias estaduais.

20. Ao tomar posse como Diretor, o consulente também passou a integrar a Diretoria Executiva
da empresa (nos termos do art. 53 do Estatuto Social), com as seguintes competéncias, conforme
dispostas no Estatuto Social da Empresa (DOC n° 5744691):

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

IT - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestdo;

III - elaborar os or¢amentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execugao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragdo, do Relatorio
Integrado, da Carta de Governanca e das demonstragdes financeiras, submetendo estas Gltimas a
auditoria interna, a auditoria independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisoria;

VII - aprovar a fixag@o, o reajuste e a revisdo de precos e prémios ad valorem referentes a
remuneragdo dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIII - indicar representantes da ECT nos oOrgdos estatutdrios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas participa¢des societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do
Conselho de Administra¢do, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal,

XI - propor o Regimento Interno da ECT para aprovagao;

XII - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagdo e de captacdo de recurso,
observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

XIII - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a ultima reuniio ordinaria do Conselho de Administracio do ano

anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;



XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;

XVII - propor a constitui¢do de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, a disposi¢do dos outros 6rgdos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

[...]

Art. 69. Sdo atribuicdes dos demais diretores executivos: I - gerir as atividades da sua area de
atuacgdo; II - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacdo; I -
cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da ECT, estabelecida pelo Conselho de
Administragdo, na gestdo de sua area especifica de atuagdo. Art. 70. As demais atribui¢des e
poderes de cada diretor executivo estdo detalhados no Regimento Interno da ECT. (grifou-se)

21. Do exposto, inicialmente, hd que se observar a relevancia dos Correios no mercado
nacional, visto a sua responsabilidade exclusiva de exploracdo e universalizacdo dos servigos postais,
além da realizacdo de operacdes logisticas, ndo s6 para o transporte de encomendas e apoio ao e-
commerce, mas também para o cumprimento de politicas sociais e educacionais. Com uma vasta rede de

canais de atendimento, a empresa presta servicos que vao desde o envio e o recebimento de cartas e

encomendas a logistica integrada, servigos financeiros e de conveniéncial.

22. E inegavel que as fungdes exercidas pelo consulente, no &mbito da Diretoria de Gestio de
Pessoas e também como membro da Diretoria Executiva dos Correios, sdo de cunho estratégico, a
conferir-lhe acesso a informagdes estratégicas e operacionais decorrentes da sua atuacdo no cargo
ocupado. Tais informagdes sdo relevantes as politicas estatais e podem gerar ganhos privados, em virtude
de sua natureza, pois detém o potencial de conferir vantagens estratégicas aos seus possuidores, haja vista
nao serem informacdes de amplo conhecimento publico e que interessam a diversos agentes que
atuam no setor de logistica e transporte de cargas expressas.

23.

24, Nota-se, assim, uma estreita correlagdo entre a area de atuagdo do cargo publico e a
atividade privada pretendida pelo consulente, de modo que, entende-se que essa atividade pode conferir
possivel vantagem estratégica indevida a proponente e direcionar, de maneira impropria, o curso de
interesses privados que transitam na esfera de competéncia publica.

25. Dessa forma, entende-se que a atuagdo do consulente na - pode gerar privilégios
indevidos a proponente, em especial, em razao de eventuais informacées privilegiadas que tenham
sido acessadas, haja vista as atribuicoes do cargo previstas no Estatuto Social, em especial a
participacdo nas reunioes da Diretoria Executiva, no que diz respeito a definicio do Plano
Estratégico a ser seguido pelos Correios, as quais, ainda que niao intencionalmente, poderiam ser
utilizadas no curso das atividades pretendidas, em razao das atribui¢des publicas do cargo de Diretor.

26. E aplicavel ao caso, portanto, a restricdo do art. 6°, II, "b", da Lei n® 12.813, de 2013, de
acordo com o qual ¢ vedado, no periodo de seis meses apds o desligamento do agente publico, "b) aceitar
cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada a darea de competéncia do cargo ou empregado ocupado"'.

217. Portanto, resta evidente o efetivo risco de que, no desempenho das atividades pretendidas,
as informagdes acessadas sejam utilizadas e haja possivel favorecimento indevido, o que constituiria
flagrante ofensa aos dispositivos da Lei n® 12.813, de 2013, que buscam resguardar o interesse coletivo e a
confidencialidade das informacdes privilegiadas. Com efeito, a imediata atuag¢io do Diretor de Gestio
de Pessoas dos Correios, apos o exercicio do cargo, em empresa que desempenha atividades
relacionadas a drea de competéncia dos Correios caminha na contramio do interesse coletivo, pois



flagrante o conflito de interesses.

28. Assim sendo, ndo ha como reputar irrelevantes os fatos narrados, de modo que se deve
aplicar a regra geral constante da Lei n® 12.813, de 2013, art. 6°, [ e II.

29. Devo realgar que este Colegiado tem entendimento consolidado a respeito da existéncia de
conflito de interesses no exercicio de atividades em area correlata por ex-ocupantes de cargos similares,
como se pode verificar nos seguintes processos, a titulo de exemplo: 00191.000287/2024-53 - Vice-
Presidente de Pessoas da Caixa Economica Federal - CAIXA - atividade pretendida: atuar como

262* RO (Rel. Caroline Proner); 00191.001234/2022-98 - Diretor de Administracio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - atividade pretendida: exercer cargo de Diretor de
Administragcdo na para atuar em licitagoes e contratos com os orgados da
Administragdo direta e indireta - 246* RO (Rel. Edson Leonardo Dalescio Sa Teles).

30. Diante do exposto, levando-se em conta as informagdes constantes dos autos, notadamente
as trazidas pelo proprio consulente e, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fungdes
publicas e demais principios e determinagdes insculpidos na legislacao de conflito de interesses, impde-se
o cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo o consulente jus a remuneracdo

compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art.
4° do Decreto n° 4.187., de 2002.

31. Entretanto, ressalva-se que o consulente ndo esta dispensado de cumprir a determinagao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, nao divulgar ou usar
informacao privilegiada obtida em razao das atividades publicas.

32. Ademais, caso o consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber outras propostas para desempenho de atividades privadas que pretenda
aceitar, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissao de Etica Publica, nos termos do
inciso II do art. 9° da Lei n® 12.813, de 2013.

III -CONCLUSAQ

33. Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses
apos o exercicio do cargo de Diretor de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- Correios, previstas no art. 6°, II, da Lei n° 12.813, de 2013, razdo pela qual VOTO no sentido de
submeter JOSE PEDRO DE AMENGOL FILHO ao periodo de impedimento de 6 (seis) meses, do
qual resulta o direto a percepcdo de remuneracdo compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida
Provisdria n® 2.225-45, de 2001, e o art. 4° do Decreto n° 4.187, de 2002, pelo periodo especifico a
contar da apresentacao da sua consulta a CEP, em 14 de maio de 2024, até o término da quarentena,
em 22 de outubro de 2024, haja vista que o consulente informou ter deixado o cargo em 22 de abril
de 2024.

34. Ressalte-se, mais uma vez, que o consulente nao estd dispensado de cumprir a determinagdo
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razao das atividades publicas exercidas.

KENARIK BOUJIKIAN
Conselheira Relatora

1 Disponivel em: <https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-
governanca/transparencia-e-prestacao-de-contas/valor-publico>. Acesso em: 20 mai. 2024.
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2 Disponivel em: _ Acesso em: 20 mai. 2024.

' Documento assinado eletronicamente por Kenarik Boujikian, Conselheira, em 28/05/2024, as 22:04,
.l conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de

e / novembro de 2020.
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