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ATA DA 164 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, REALIZADA NO
DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Local: Palacio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102,
Brasilia, DF. Horario: 9h as 18h.

Presentes: Conselheiros Américo Lourenco Masset Lacombe, Presidente em exercicio, Horacio
Raymundo de Senna Pires, Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos, Marcello Alencar de
Aradjo, Mauro de Azevedo Menezes, Suzana de Camargo Gomes, a Secretaria-Executiva da
Comissao de Etica Publica, Renata Lucia Medeiros de Albuquerque Emerenciano, a Secretaria-
Executiva Adjunta, Clarissa dos Santos Toledo Vieira, a Coordenadora Patricia Barcellos Pereira,
a Assessora Técnica Cintia Tashiro e a Assistente Regina Maria Antonia de Souza. O Presidente
abriu a reunido e submeteu ao colegiado a ata da 1632 reunido ordinaria, realizada no dia 23 de
novembro de 2015, que foi aprovada sem alteracoes.

Manifestagcoes dos presentes:

I. Quanto a matéria, intitulada “Comisséo de Etica do Planalto é um Monumento a Inutilidade”, do
jornalista Claudio Humberto, publicada na sua coluna do jornal Diario do Poder, em 07.12.2015 foi
emitida nota a imprensa naquela data e o colegiado deliberou por encaminhar nova comunicagao
ao jornalista, cujo texto foi redigido pela Conselheira Suzana Gomes. Il. O Conselheiro Marcello
Alencar inteirou o colegiado do conteudo da 172 Reunido Ordinaria do Conselho de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupgéo (CTPCC), realizada no dia 10.12.2015, de 9h30 as 17h30, da
qual participou como representante da CEP. O Conselheiro apresentou os seguintes documentos
resultantes do CTPCC: manifestacdo n° 01, manifestacdo n° 02 e Ato n° 3, todos de
10.12.2015. 1lll. O Conselheiro Marcelo Figueiredo falou sobre a palestra que proferiu na Empresa
de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.(TRENSURB) no dia 27.11.2015. IV. O colegiado aprovou o
calendario de reunides ordinarias para o ano de 2016, cujas datas ficaram assim definidas: 28 de
janeiro, 24 de fevereiro, 15 de marco, 12 de abril, 16 de maio, 27 de junho, 27 de julho, 29 de
agosto, 26 de setembro, 24 de outubro, 21 de novembro e 12 de dezembro. V. Tendo em vista a
Agenda de Combate a Corrupg¢ao do Governo Federal, langada pela Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) em parceria com o Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagédo Juridica
Internacional (DRCI), subordinado a Secretaria Nacional de Justica (SNJ) do Ministério da Justica,
em comemoragao ao Dia Internacional contra a Corrupgao, o Conselheiro Mauro Menezes sugeriu
que a CEP estreite os lagos de relacionamento com esses 6rgaos. VI. O Conselheiro Mauro
Menezes agradeceu aos colegas Conselheiros pela experiéncia enriquecedora que a convivéncia
de trabalho na CEP proporcionou ao longo de mais um ano de atividades, estendendo a equipe da
Secretaria Executiva os agradecimentos pelo apoio, que considera essencial aos trabalhos da
Comissédo. Por fim, o Conselheiro apresentou aos colegas e a equipe da Secretaria Executiva
seus votos de Feliz Natal. VII. A Conselheira Suzana aderiu aos agradecimentos e aos votos de
boas festas do Conselheiro Mauro Menezes. VIIl. O Conselheiro Ministro Horacio Pires comentou
a sessao comemorativa do Jubileu de Ouro de Formatura da turma de Direito da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) de 1965, que ocorreu na Sala da Congregagao da Faculdade de Direito
daquela Universidade no dia 08.12.2015.

Informes Gerais da Secretaria Executiva:

A Secretaria-Executiva apresentou as seguintes informacgdes sobre: |. Palestras/Reunides:
(a) palestra proferida pelo Conselheiro Marcelo Figueiredo na Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre S.A. (TRENSURB), no dia 27.11.2015. (b) palestra proferida pela Dra. Clarissa Toledo
Vieira, Secretaria-Executiva Adjunta, na Imprensa Nacional no dia 08.12.2015, as 10 horas. Il
Oficios e Mensagens: (a) mensagem eletronica da Secretaria de Transparéncia da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), Patricia Audi, por meio da qual encaminha resumo dos feitos da CGU no
ano de 2015. (b) mensagem eletrénica do Ministro Chefe da CGU, Valdir Moysés Simao, por meio
da qual convoca para a 172 Reunido Ordinaria do Conselho de Transparéncia Publica e Combate
a Corrupcgao (CTPCC), realizada no dia 10.12.2015, e encaminha a pauta e a minuta da ata da 162
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Reunido Ordinaria. (c) Oficio n® 014/2015-CEAGU, de 10.11.2015, por meio do qual o Presidente
da Comissao de Etica da AGU, Dr. Fernando Luiz Albuquerque Faria, informa que, por meio do
Despacho n° 00007/2015/CEAGU/AGU, de 30.07.2015, determinou a divulgacdo do Oficio
Circular n° 450/2015-CEP/PR, de 30.06.2015, referente as consultas sobre participacdo em
eventos. lll. Tabela de Reunidoes e Atendimentos: tabela das reunides e contatos telefonicos
ocorridos no periodo de 20.11.2015 a 12.12.2015. IV. Oficio Circular n® 442/2015-CEP/PR: Oficio
n° 013/2015-CEAGU, de 03.11.2015, por meio do qual o Presidente da Comissdo de Etica da
AGU, Dr. Fernando Luiz Albuquerque Faria, informa que determinou a divulgacdo do Oficio
Circular n°® 442/2015-CEP/PR por meio do Despacho n° 00006/2015/CEAGU de 03.08.2015,
obtendo informacgdes positivas no sentido de atender a exigéncia de divulgagao das agendas das
autoridades daquela instituicdo na pagina eletrénica da AGU, conforme previsto no art. 11 da Lei
n°® 12.813/2013. V. Visitas Técnicas: (a) relatorio de visitas técnicas realizadas no més de
dezembro; (b) dados das visitas realizadas no ano de 2015; (c) planejamento de visitas para o ano
de 2016. VI. Eventos e Capacitagoes: (a) realizacao da sétima turma, do ano de 2015, do Curso
de Gest&o e Apuragdo da Etica Publica. (b) relatério de eventos realizados em 2015. (c) previsdo
de eventos para o ano de 2016.

Internacional:

Sobre o0s eventos internacionais, a Secretaria-Executiva apresentou as seguintes
informagdes: |. tabela dos eventos internacionais dos quais a CEP participou no ano de
2015.11. tabela de eventos internacionais previstos para o ano de 2016. Ill. planejamento do setor
de eventos para o ano de 2016.

Conjuntura:

Os conselheiros examinaram os principais fatos da conjuntura, com base nas matérias veiculadas
pela imprensa no periodo de 24.11.2015 a 14.12.2015 e deliberaram por solicitar esclarecimentos
ao Diretor Presidente da Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (Hemobras),
Rémulo Maciel Filho, acerca das seguintes noticias, publicadas no dia 10.12.2015 pelos jornais O
Globo e O Estado de Séo Paulo, respectivamente: “Em Recife, Chuva de Dinheiro” e “Criador do
Mais Médicos E Alvo de Operagédo da PF’.

Declaragao Confidencial de Informagdes (DCI):

I. O Conselheiro Marcello Alencar apresentou o relatério de Declaragdes Confidenciais de
Informacgao referente ao periodo de 19.11.2015 a 08.12.2015, que foi aprovado, por unanimidade,
pelo colegiado. Il. A Secretaria-Executiva apresentou a tabela de acompanhamento das
exoneragoes dos cargos abrangidos pela competéncia da CEP publicadas no periodo de 19.11.15
a12.12.2015.

Ordem do dia (Processos):

1. Processo n° 00191.000209/2015-68. AUTORIDADES. Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior (MDIC). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. O Relator apresentou voto pela aplicagdo de censura, nos seguintes termos: “Entendo
pela prova produzida nos autos que ndo esta justificado o terceiro convite oferecido e recebido por
Humberto Luiz Ribeiro da Silva, mas sim os quatro recebidos por Natélia Lorenzetti. A dignidade, o
decoro, o zelo e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear o
servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungéo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da
vocagdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para
a preservagéo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos. O servidor jamais podera desprezar o
elemento ético de sua conduta. (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Também integra o bloco de deveres dos servidores publicos jamais retardar a
prestacdo de contas, condi¢cdo essencial de gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a
seu cargo (alinea "d"), inciso XIV do mesmo Codigo. Igualmente € vedado ao servidor receber
qualquer tipo de ajuda, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o0 mesmo fim
(alinea "g" inciso XV do Codigo citado). A autoridade publica ndo podera também receber
qualquer remuneragdo, presentes, brindes ou favores de particulares que possa gerar duvida
sobre a sua probidade ou honorabilidade. Tudo bem considerado, entendo aplicavel ao ex-servidor
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Humberto Luiz Ribeiro da Silva censura ética, pois ele ndo integra mais o servigo publico federal.
Quanto a Natalia Lorenzetti nada a apurar e sequer punir. Agiu de acordo com o Direito nao
infringindo qualquer regra ou principio juridico. Comunique-se o Ministério Publico Federal e a
C.G.U do resultado do julgamento desta Comissédo para inclusive, se for o caso, subsidiar a
apuragéao do inquérito que tramita sobre a matéria, em especial, sobre a participagdo de empresas
privadas e da APEX, consistente na aquisi¢do de ingressos com verba publica federal (dispéndio
de recursos publicos), com possivel irregularidade e desvio de finalidade em face do interesse
publico primario”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

2. Processo n° 00191.000386/2015-44. JOUBERT LUIZ BARBAS BAHIA. Gerente de
Assuntos Juridicos. Companhia Docas do Para (CDP). Relator: Ministro Horacio Raymundo
de Senna Pires. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao compensatéria.
O Relator apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos
seguintes termos: “Diante das afirmagbes prestadas pelo consulente e dos documentos trazidos
aos autos, verifica-se que estdo presentes situagdes definidas no art. 6° da Lei n°® 12.813/2013,
reveladoras, em principio, de potencial conflito de interesses, pelo que o Consulente devera
observar a quarentena de 6 (seis) meses, contados do seu desligamento dos quadros da CDP,
fazendo jus, em decorréncia, a remuneragdo compensatoria prevista no art. 4° do Decreto n°
4.187/2002. Lembro, outrossim, que mesmo esgotado o periodo de 6 (seis) meses, continuara o
Consulente com o dever, a todo o tempo, de ndo divulgar ou fazer uso de informagdes
privilegiadas, obtidas em razdo das atividades exercidas, como preceitua o art. 6°, | da multicitada
Lein® 12.813/2013". O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

3. Processo n° 00191.000427/2015-01. UBIRAJARA CECILIO GARCIA. Relator: Dr. Marcelo
de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Para a
conclusdo da instrugdo no presente processo, faz-se necessaria a oitiva de testemunha e do
interessado. Prazo : 30 dias. Apos decorrido o presente prazo encaminhe-se as conclusées e
todos os documentos pertinentes ao Relator para deciséo final’. O colegiado anuiu a o voto por
unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

4. Processo n° 00191.000437/2015-38. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar
de Araujo. O Relator apresentou voto pelo arquivamento, nos seguintes termos: “A documentagdo
apresentada afasta a acusagdo sobre suposta procrastinacdo e auséncia de resposta em
processos. As providéncias foram adotadas diligentemente pela CE e sequem o seu curso. Ante o
exposto, ausente conduta antiética, voto pelo arquivamento deste processo”. O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade.

5. Processo n° 00191.000467/2015-44. LUIS FERNANDO PAROLI SANTOS. Diretor de
Administracdao. Furnas Centrais Elétricas S.A. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes.
Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatéria. Mensagem
eletrbnica Diretor-Presidente da FURNAS, contendo pedido de esclarecimentos quanto a
composicdo da remuneragdo compensatoria do Sr. Luis Fernando Paroli. (Protocolo n°
28465/2015). O Relator apresentou voto respondendo aos questionamentos nos seguintes
termos: “ ‘O que deve compor a remuneragdo compensatoéria? Ademais, os beneficios devem ser
incluidos, como por exemplo auxilio escola e plano de saude?’ R- Conforme pontuado acima,
devido a natureza eminentemente indenizatéria da remuneragdo compensatoria, assentada em
anterior pronunciamento relacionado com a consulta do senhor LUIS FERNANDO PAROLI DOS
SANTOS, assim como no PROCESSO N°: 00191.000230/2014-84, também de minha relatoria, a
composicdo da remuneragdo compensatoria deve contemplar apenas as verbas salariais
permanentes. Nesse sentido, ndo se revela cabivel a inclusdo de auxilio escola e plano de saude
em tal calculo. ‘Se positivo, devemos pagar em dinheiro ou oferecer o beneficio?’ R- Prejudicada a
indagacdo, devido a resposta anterior. ‘O pagamento é feito a que titulo, se o diretor ja foi
exonerado? Devemos fazer um contrato de trabalho por tempo determinado?’ R — O pagamento é
feito a titulo de verba indenizatdria pds-contratual, similar ao aviso prévio indenizado, paga em
recibo especifico, sem haver celebragdo de novo contrato de trabalho”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade.

6. Processo n° 00191.000473/2015-00. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta
sobre conflito de interesses, quarentena e remuneracido compensatéria. O Relator apresentou
voto respondendo a consulta nos seguintes termos: “A remuneragdo compensatoria é verba de
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natureza indenizatéria, sendo devida ao servidor como compensagdo pelo seu afastamento de
atividades privadas que possam implicar ocorréncia de conflito de interesses com o cargo publico
anteriormente ocupado. Assim, essa verba ndo consiste em retribuicdo pelo trabalho efetivamente
dispendido, mas em verdadeira indenizagdo pelo afastamento decorrente da natureza das fungbes
anteriormente exercidas, bem como da atividade privada que se pretende desempenhar apds o
exercicio do cargo publico. Conforme pontuado acima, devido a natureza eminentemente
indenizatoria da remuneragcdo compensatoria, a composi¢do da remuneracdo compensatoria deve
contemplar apenas as verbas salariais permanentes. Nesse sentido, ndo se revela cabivel a
inclusdo de ‘ticket alimentagé&o, reembolso de despesas médicas, auxilio moradia, dentre outros’.
O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

7. Processo n° 00191.000475/2015-91. AUTORIDADES. Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria (INFRAERO). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O
Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Junte o requerente documentagcdo que comprove
as denuncias que oferece, sob pena de arquivamento. Prazo: 15 dias”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

8. Processo n° 00191.000477/2015-80. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta sobre a possivel existéncia de conflito de interesses. O Relator apresentou voto
pela inexisténcia de conflito ético desde que haja compatibilidade de horarios entre as fungdes,
nos seguintes termos: “Néo vislumbro a existéncia de conflito de interesse entre o exercicio do
cargo de assessora de relagbes internacionais da interessada e paralelamente o exercicio de
prestacdo de servico como tradutora da senhora Presidente da Republica, devendo ser
observada, no entanto, a compatibilidade de horarios”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

9. Processo n° 00191.000478/2015-24. RAFAEL SOARES MOTA. Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. O presidente da Comissdo de Etica, por meio de mensagem
eletrénica, informa que o servidor denunciado n&o faz mais parte daquela Comissao, razao pela
qual solicita o retorno dos autos para apuracdo. O Relator apresentou despacho atendendo ao
pedido de retorno dos autos & Comissdo de Etica local. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

10. Processo n° 00191.000503/2015-70. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta, conforme os termos do Oficio-Circular n° 450/2015-CEP/PR, sobre a viabilidade
na participagcdo da Autoridade em evento internacional. O Relator apresentou despacho pelo
arquivamento, nos seguintes termos: “A consulente (...) encaminha-nos oficio (...) pelo qual relata
que “em virtude do alerta maximo para agées terroristas, decretado pelo governo da Bélgica” foi
cancelado o seu afastamento do pais, no periodo de 21.11.15 a 28.11.15, anexando coépia do
DOU (...) onde consta o referido cancelamento. O colegiado na 1632 Reunido havia deliberado
pelo deferimento da autorizagdo requerida acerca do afastamento com vista a participagéo (...) no
evento, nos termos convencionados. Assim, diante do cancelamento do objeto da consulta,
arquive-se”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

11. Processo n° 00191.0000510/2015-71. ROMANO ROBERTO VALICHESKI. Relator: Marcelo
de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto nos seguintes termos:
“Inicialmente, proponho que seja oficiada a Procuradoria Juridica da Instituigdo, com o intuito de
informar sobre a eventual existéncia de desvio de fungdo da servidora, no que consta da ATA da
Reunigo (doc. anexo). Apos a vinda das informagbes, analisarei eventual infracdo ética”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

12. Processo n° 00191.000516/2015-49. ALENCAR SEVERINO DA COSTA. Ex-Diretor
Administrativo e Financeiro. Companhia Docas do Estado de Sao Paulo (CODESP). Relator:
Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. Consulta sobre conflito de interesses,
quarentena e remuneracao compensatéria. O Relator apresentou voto pela necessidade de
cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “No caso em exame, o consulente
demonstrou convite para trabalho em atividade incompativel com o periodo de quarentena,
gerando a incidéncia da lei de prevengdo do conflito de interesses para assegurar ao requerente a
remuneracdo compensatoria decorrente da quarentena imponivel. Ante o exposto, opino pela
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existéncia de potencial e inerente conflito de interesses decorrente da aceitagdo do convite de
trabalho recebido pelo consulente, haja vista a quarentena de seis meses que deve ser
observada. Também opino pelo direito ao pagamento de remuneragcdo compensatoria, durante o
periodo semestral acima referido”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

13. Processo n° 00191.000517/2015-93. CLAUDIA MARIA RABELLO CARDOSO PIRES DE
FARIA. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. O Relator apresentou despacho determinando
a solicitacao de informagdes. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos
termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

14. Processo n° 00191.000520/2015-15. MARIANA FERNANDES CABRAL. Relator: Dr. Mauro
de Azevedo Menezes. O Relator apresentou despacho pelo arquivamento, nos seguintes termos:
“Diante dos fatos relatados, ndo ha como considerar que a representada tenha praticado infragdo
ética que lhe foi imputada, razdo pela qual determino o arquivamento da presente representacdo’.
O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

15. Processo n° 00191.000521/2015-51. RAUELISON DA SILVA MUNIZ DOS SANTOS. Ex-
Diretor Executivo de Riscos da Caixa Econdomica Federal. Relatora: Dra. Suzana de
Camargo Gomes. Consulta sobre conflto de interesses, quarentena e remuneragéo
compensatéria (Lei n° 12.813/2013). A Relatora apresentou voto pela necessidade de
cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “De sorte que o retorno a atividade
privada na area do sistema financeiro traz insito potencial carga de conflito de interesses, dado
que referidas instituicbes tém interesse em profissionais que possuam contribuicées e informagcdes
na area de riscos. Desta forma, inegavel que detém conhecimento acerca do mercado financeiro,
a denotar o potencial conflito de interesses, pelo que fica sujeito as restricbes de natureza
temporaria, que se resolvem apos o cumprimento da denominada quarentena, cujo prazo é de
seis meses, nos termos da Lei n° 12.813/2013. Desta forma, no periodo de seis meses a contar da
data de seu afastamento, ndo podera o consulente prestar servigos, aceitar cargos, celebrar
contratos, ou mesmo intervir em favor de interesse privado, nas condi¢cbes elencadas no referido
artigo 6° da Lei n° 12.813/2013. No periodo de impedimento sera devida a remuneragdo
compensatoria, devida para aqueles que cessam o vinculo com a administragdo publica direta ou
indireta e enquadram-se nas situagdées definidas no artigo 6° da Lei n° 12.813/2013, devendo, para
tanto, ser aplicado o requlamento constante do Decreto n° 4.187/2002, naquelas disposi¢gbes que
néo conflitarem com a lei. Assim, o prazo da quarentena é o pertinente ao do impedimento,
previsto na Lei n°® 12.813/2013, ou seja, de seis meses, e ndo o anteriormente previsto, de quatro
meses. Ademais, esta ainda o consulente sujeito aos impedimentos gerais decorrentes do
exercicio das fungbes de Diretor da CAIXA, inclusive no que tange ao dever de evitar o conflito de
interesses e de pautar sua conduta de forma a ndo fazer uso de informagbes obtidas no exercicio
de suas fungbes, restricdo essa que tem carater permanente, ou seja, ndo se limita a um
determinado lapso temporal, mas € um imperativo a ser observado para sempre. De sorte que o
cumprimento da quarentena prevista no artigo 6°, Il, da Lei n° 12.813/2013, ndo afasta o dever de
observéancia, a todo tempo, do disposto no inciso I, desse mesmo dispositivo legal, que impede a
divulgagéo ou uso de informacgéo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas. Em suma,
esta caracterizado o conflito de interesses apds o exercicio dos cargos e, em consequéncia, deve
o consulente submeter-se as restricbes e impedimentos legais, inclusive a quarentena de seis
meses, fazendo jus a remuneragdo compensatoria respectiva, sem prejuizo de a todo tempo ser
obrigado a cumprir o disposto no artigo 6° I, da Lei n. 12.813/13". O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

16. Processo n° 00191.000522/2015-04. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou despacho solicitando informagdes. O
colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

17. Processo n° 00191.000523/2015-41. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta
sobre a possibilidade de remunerar um palestrante que seja integrante ou membro de érgéo da
Administracdo direta e/ou indireta. O relator apresentou voto respondendo a consulta nos
seguintes termos: “A participacao de autoridade publica abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal — CCAAF em seminarios e outros eventos realizados por entidade da
Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta somente pode ocorrer de interesse institucional.
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Na presente hipotese se cuida de “seminario sobre ética/ouvidoria/compliance” com nitida
relevancia do interesse publico. Assim, cuidando-se de participacdo de interesse institucional,
aplicam-se as vedacgoées e limitagbes contidas na Resolugdo CEP/PR n° 2. A resposta é negativa -
autoridade publica abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — CCAAF
nao pode ser remunerada para participar do “seminario sobre ética/ouvidoria/compliance”. No
tocante a indagagcdo sobre a possibilidade de remuneragédo de palestrante integrante ou membro
de outro Poder da Republica, cabe lembrar que somente as autoridades do Poder Executivo
Federal estdo submetidas ao CCAAF’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

18. Processo n° 00191.000524/2015-95. LARA CARACCIOLO AMORELI. Relator: Dr. Mauro
de Azevedo Menezes. O Relator apresentou despacho determinando a notificagdo da interessada
para apresentar esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

19. Processo n° 00191.000526/2015-84. JOAO MARIA CAVALCANTI. Ex-Superintendente
Regional. Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU). Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. Consulta sobre conflito de interesses. O Relator apresentou voto
pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Para aceitar
a proposta (...), devera o Consulente submeter-se ao impedimento de 6 (seis) meses, 0 mesmo
ocorrendo para qualquer atividade de consultoria relacionada a area de competéncia do cargo
publico do qual se desvinculou. A quarentena, inibidora da atividade profissional especializada do
Consulente, autorizara, se formalmente requerido, o pagamento, por idéntico periodo, da
compensacgao financeira prevista no Art. 4° do Decreto n° 4.187/2002. Outrossim, mesmo apos o
lapso da quarentena, o Consulente devera observar, a todo tempo, a restricdo imposta pelo art. 6°,
| da Lei n°® 12.813/2013. Pelo exposto, nos termos da legislagdo de regéncia, evidenciado
potencial conflito de interesses na situacdo concreta trazida a exame, voto no sentido de que o
Consulente deve se abster de aceitar a proposta de assessoria formulada ou de empreender
atividade de consultoria especializada na area de competéncia do cargo publico do qual se
desvinculou, pelo periodo de 6 (seis) meses, fazendo jus, se assim formalmente requerer ao 6rgdo
de origem, a remuneragcdo compensatoéria de que trata o Art. 4° do Decreto n° 4.187/2002. De
qualquer forma e a todo tempo, o consulente observara a restrigdo posta pelo Art. 6°, | da Lei n°
12.813/2013". O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

20. Processo n° 00191.000527/2015-29. SYLVIO DE ANDRADE JUNIOR. Ex-Diretor Vice-
Presidente de Gestao e Relacionamento. Empresa Brasil de Comunicagdo S/A (EBC).
Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e
remuneracao compensatoria. O Relator apresentou voto pela necessidade de cumprimento do
periodo de quarentena, nos seguintes termos: “A percepcado da remuneragdo compensatoéria néo é
automatica. Para o reconhecimento do beneficio faz-se necessario que o agente publico se
enquadre no rol das autoridades elencadas no art. 2° da Lei n°® 12.813/2013, ou de ‘autoridades
equivalentes’, bem como detenha informagbes privilegiadasque tenham repercussdo econémica
ou financeira e que ndo sejam de amplo conhecimento publico. As fungbes desempenhadas pelo
requerente revelam atribuicbes e responsabilidades que permitem acesso a informacgcdes
privilegiadas. O Consulente inicialmente indaga se esta ‘impedido de exercer atividade profissional
autbnoma de consultoria e relacionamento institucional na area de comunicagdo publica, no
periodo de seis meses apods meu desligamento do cargo de Diretor Vice-Presidente de Gestéao e
Relacionamento da EBC (a partir de 3 de novembro)?’ O impedimento esta relacionado ao
exercicio das atividades relacionadas nos citados incisos e alineas do art. 6° da Lei n°
12.813/2013. O impedimento é certo, por exemplo, se o consulente pretende exercer ‘atividade
autbnoma de consultoria e relacionamento institucional na area de comunicagao publica’ a ‘pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do
cargo ou emprego’ ou ‘intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
o6rgéo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego’. A resposta é afirmativa se
a ‘atividade profissional autbnoma de consultoria e relacionamento institucional na area de
comunicagdo publica’ pretendida pelo consulente se enquadrar em uma das hipoteses previstas
no art. 6° da Lei n°® 12.813/2013. Mas o direito ao pagamento da remuneragdo remuneratorio se
faz presente quando o consulente comprova que a submissdo ao periodo de interdi¢cdo fixado na
Lei n° 12.813/2013 impede o exercicio de suas atividades profissionais. Assim sendo, com a
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lembrangca do entendimento consolidado nesta CEP/PR no sentido de que a percepgdo da
remuneragdo compensatoria ndo é automatica, cabe responder o sequinte em relagdo a segunda
indagagédo: a remuneragdo compensatoria € devida quando o agente publico se enquadra no rol
das autoridades elencadas no art. 2° da Lei n°® 12.813/2013, ou de ‘autoridades equivalentes’, bem
como detenha informagbées privilegiadas que tenham repercussdo econémica ou financeira e que
ndo sejam de amplo conhecimento publico, e demonstre a impossibilidade do exercicio de
atividades profissionais que ndo estejam relacionadas com o cargo ou emprego publico antes
ocupado. Ademais, cabe ressaltar que o interessado n&o esta dispensado de cumprir a
determinacédo contida no art. 6°, | da Lei n°® 12.813/2013, qual seja a de, a qualquer tempo, ndo
divulgar ou usar informagéo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas na época em
que desempenhava suas fungdées na CODESA”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

21. Processo n° 00191.000537/2015-64. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes.Consulta
sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatéria (Lei n° 12.813/2013). O
Relator apresentou voto pelo indeferimento do pedido de pagamento de remuneragao
compensatoéria, nos seguintes termos: “Como se verifica do dispositivo transcrito, é objetivo da
legislagcdo de combate ao conflito de interesses a preservagdo de informagbes relevantes obtidas
na fungdo publica, de modo a garantir que elas ndo sejam utilizadas em prol de objetivos
econbmicos ou em prejuizo a confiabilidade das instituicbes publicas. Justamente por isso, a ex-
autoridade fica impedida, a qualquer tempo, de divulgar ou fazer uso de informagé&o privilegiada
obtida em razo das atividades exercidas. Todavia, essa obrigagdo ndo implica necessariamente
na imposi¢cdo de quarentena, tampouco na percepgdo da remuneragdo compensatoria respectiva.
Para tanto, no caso do consulente, seria indispensavel a manifestacdo pessoal de pretensdo do
exercicio de atividade que gere conflito de interesses, bem como a comprovagdo de oferta de
emprego. Uma vez que o consulente ndo comprovou a oferta de trabalho, dizendo em verdade
que néo pretende reingressar no mercado de trabalho em busca de nova fungéo, por essa razdo
deixando de descrever atividades a serem confrontadas para efeito de verificagcdo de conflito de
interesses, nao ha fundamento para que se imponha as consequéncias da quarentena legal, muito
menos para que se defira o pagamento de remuneragcdo compensatoria, impropriamente
designada pelo requerente como ‘abono pecuniario’. Ante todo o exposto, caso esteja de acordo
este Colegiado, opino que se responda ao consulente de acordo com o0s esclarecimentos acima,
rejeitando o pedido de pagamento de remuneragdo compensatoria’. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

22. Processo n° 00191.000539/2015-53. WAGNER PINHEIRO DE OLIVEIRA. Ex-Presidente.
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao compensatoria (Lei n°
12.813/2013). Foi ratificada a distribuicdo de relatoria. O Relator apresentou voto pela
necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Uma vez
apresentado o requerimento em tela, convém registrar que o entendimento da CEP tem sufragado
a tese segundo a qual o deferimento de remuneragcdo compensatoéria depende da comprovagdo do
recebimento de proposta de trabalho pela ex-autoridade, a configurar o risco iminente de exercicio
de atividade profissional ou empresarial em desacordo com a precaugédo inerente ao prazo da
quarentena. Sucede que, em se tratando de ex-presidente de empresa publica, a CEP firmou
posi¢cdo no sentido de considerar dispensavel a comprovagéo da perspectiva de trabalho. E tal
linha de raciocinio converteu-se em anteprojeto de resolugdo aprovado por unanimidade pela
composicdo plenaria da Comissédo, fixando a premissa de que autoridade desse tipo, dada a
natureza das fungbes que desempenha e desde que declare prévia e formalmente a intengdo de
atuar em atividade relacionada a area de competéncia do cargo ocupado, goza de presungéo de
existéncia de conflito de interesses no periodo de 6 (seis) meses apods o desligamento dos seus
respectivos cargos ou empregos, dispensada a analise de proposta de trabalho. Face ao exposto,
opino pelo deferimento do pagamento de remuneragdo compensatoria ao consulente, pelo prazo
legal de seis meses, devendo a ECT ser comunicada de tal entendimento, caso venha a ser
adotado pelo Colegiado da CEP”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

23. Processo n° 00191.000540/2015-88. JOAO GUILHERME DANTAS RODRIGUES.Relator:
Dr. Mauro de Azevedo Menezes. O Relator apresentou despacho determinando a notificagdo do
interessado para apresentar esclarecimentos no prazo de 10 (dez) dias. O colegiado anuiu ao
despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.
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24. Processo n° 00191.000541/2015-22. NEWTON FERREIRA DIAS. Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira. Companhia Docas do Estado da Bahia (CODEBA).
Relator:Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Consulta sobre conflito de interesses,
quarentena e remuneragao compensatoéria (Lei n°® 12.813/2013). O Relator apresentou voto pela
necessidade do cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “O retorno do
Consulente ao mercado de trabalho revela potencial risco do conflito de interesses. Reside nos
autos proposta de emprego a ele dirigida (...). Impée-se, no caso, o cumprimento de quarentena
legal, “para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fungdes publicas, bem como para
atender a exigéncia de clareza de posi¢cbes estatuida no art. 3° do Coédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal” para se usar a feliz expressdo do Conselheiro Marcello Alencar de Aratjo
(Processo n° 00191.000473/2015-00). (...) Tudo considerado, tendo por concretizadas as
hipoteses configuradoras do conflito de interesses ap6s o exercicio do cargo (...), tipificadas no art.
6°, Il da Lei n° 12.813/2013, VOTO no sentido de proibicdo do exercicio da atividade privada
pretendida pelo Consulente, no periodo de 6 (seis) meses apdés seu desligamento do cargo,
fazendo jus, em decorréncia, ao pagamento de remuneragdo compensatoria, pelo mesmo prazo,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 4.187/2002. Registre-se, por fim, que o Consulente devera
observar a restricdo permanente posta pelo art. 6°, | da Lei n° 12.813/2013". O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade.

25. Processo n° 00191.000542/2015-77. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatoéria (Lei 12.813/2013). A
Relatora apresentou despacho determinando a solicitagao de informagdes, nos seguintes termos:
“Diante do largo espectro de atribuicbes desenvolvidas pelo consulente, e por medida de cautela,
proponho seja ouvido o Excelentissimo Senhor Ministro da Pasta acerca do pleito em epigrafe”. O
colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

26. Processo n° 00191.000543/2015-11. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos. Consulta sobre a possibilidade de participacdo do Chefe de
Gabinete da autarquia em dois eventos internacionais. O Relator apresentou voto pela
possibilidade de participacdo da autoridade nos seguintes termos: “A matéria é regulada pela
Resolugdo n° 02 de 24/10/2000; que em seu item 2. (I, b) garante a participagéo internacional da
autoridade. Sendo Assim, autorizo, sob consulta do colegiado, a viagem do consulente”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

27. Processo n° 00191.000545/2015-19. VALMIR PEDRO ROSSI. Ex-Presidente. Banco da
Amazénia S.A. (BASA) Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires.Consulta sobre
conflito de interesses, quarentena e remuneracdo compensatoéria (Lei 12.813/2013). O Relator
apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes
termos: “Para dedicar-se as atividades laborativas a que se refere, na iniciativa privada, devera o
consulente submeter-se a restricdo legal, o mesmo ocorrendo para qualquer atividade de
intermediacdo, assessoria ou consultoria na area de competéncia do cargo publico de que se
desvinculou. A quarentena, inibidora da atividade profissional do consulente, autoriza o
pagamento por idéntico periodo, da compensagao remuneratoria prevista no art. 4° do Decreto n°
4.187/2002. Frise-se que mesmo apds o prazo de quarentena, o consulente devera observar, a
todo tempo, a restricdo ditada pelo art. 6°, I, da Lei n° 12.813/2013, restricdo que nédo se confunde
com os impedimentos temporarios previstos no inciso Il do mesmo preceito legal. Pelo exposto,
evidenciando potencial conflito de interesses na situagdo concreta trazida a exame, voto no
sentido de que o Sr. Valmir Pedro Rossi devera observar a quarentena de 6 (seis) meses a partir
de sua exoneragdo do cargo de Presidente do Banco da Amazdnia, nhdo podendo prestar servigo,
aceitar cargo, celebrar contratos ou intervir em favor de interesse privado, nas condi¢cbes postas
no referido art. 6° da Lei n° 12.813/2013. Em decorréncia de tais restricbes, no mesmo periodo de
impedimento, o consulente fara jus a remuneragdo compensatoria, conforme regulamento
constante do Decreto n° 4.817/2002, naquelas disposicbes que néo colidirem com a Lei. De
qualquer forma e a todo tempo o consulente devera respeitar a disposigéo restritiva do art. 6°, | da
Lein® 12.813/2013". O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.
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28. Processo n° 00191.00561/2015-01. PC 00191.00561/2015-01. Relator: Dr. Marcello Alencar
de Araujo. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatéria. O
Relator apresentou voto pela desnecessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos
seguintes termos: “O periodo de quarentena fixado no art. 6° da Lei n° 12.813/2013, com a
previsdo de autorizagdo expressa “conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Uni&o”, guarda inafastavel relacdo com a possibilidade de exercicio das
atividades elencadas no citado dispositivo legal. A ‘ratio essendi’ da norma é impedir o exercicio
temporario de atividades que possa configurar o conflito de interesses, cabendo o pagamento de
remuneragdo para compensar a inatividade profissional durante o periodo de interdicdo. Entendo
que ndo esta caracterizada a necessidade de observancia de quarentena eis que ausente o
conflito de interesses. Diante do exposto, ndo estando configuradas as situagbes denotadoras do
conflito de interesses, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.813/2013, o interessado nao esta sujeito
a observancia de prazo de quarentena”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

29. Processo n° 00191.000564/2015-37. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre a viabilidade do pagamento de remuneragdo compensatoria a ex-servidor, exonerado a
pedido do cargo comissionado equivalente a DAS-6, em atendimento ao preceituado no Processo
n° 00191.000426/2015-58. A Relatora apresentou despacho no sentido de solicitar ao Interessado
que apresente as propostas de trabalho que, porventura, haja recebido e, informar que a consulta
sobre o procedimento da remuneracdo compensatoria, nos termos da Lei n°® 12.813/2013, devera
ser encaminhada a CEP pela propria autoridade interessada, acompanhada da documentagao
necessaria para o exame da eventual existéncia do conflito de interesses. O colegiado anuiu ao
despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

30. Processo n° 00191.000566/2015-26. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatoria (Lei
12.813/2013). Foi ratificada a distribuigao de relatoria. O Relator apresentou despacho no sentido
de “se solicitar a Presidéncia da Companhia informagdes precisas e esclarecedoras sobre as
atribuicbes da consulente, que permitam avaliar a exigéncia de quarentena apos a sua
exoneragdo” e notificar a consulente para “informar concretamente quais as propostas de emprego
ou trabalho que recebeu”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos
termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

31. Processo n° 00191.000567/2015-71. JOSIAS CAVALCANTE. Ex-Diretor. Empresa de
Planejamento e Logistica (EPL). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatéria (Lei
12.813/2013). Foi ratificada a distribuicdo de relatoria. O Relator apresentou voto pela
necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Como se sabe, a
remuneragdo compensatoria ndo € decorréncia automatica do desligamento do cargo. E
necessario a apresentacdo da proposta de trabalho a fim de verificar se, de fato, € o caso de
submeter a autoridade ao periodo de quarentena determinado pela lei. No caso em exame,
entendo que o requerente tem direito a remuneragdo compensatoria pelo periodo de seis meses a
partir de seu desligamento. De fato, o consulente exerceu cargo que o vincula as disposi¢cbes da
mencionada legislagéo, a repelir situagbes que possam provocar conflito de interesses, inclusive
apos o exercicio do cargo, na forma do que dispbe o artigo 6°, incisos I, Il e alineas "a" a "d", da ja
citada Lei 12.813/2013. Comprovado o convite para trabalhar na iniciativa privada em atividade
incompativel com o periodo de quarentena, ha a incidéncia da lei de prevencdo de conflito de
inferesses para assegurar ao requerente a remuneracdo compensatoria decorrente da
quarentena’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Questdes para Padronizagio do Sistema de Gestdo da Etica:

32. Protocolo n° 27.959/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires Consulta sobre a possibilidade de recebimento de documentos oriundos da
Ouvidoria. O Relator apresentou voto respondendo a consulta nos seguintes termos: “Pelo que se
depreende da letra da consulta, trata-se de denuncia ou representacdo enderecada a Ouvidoria da
Instituicdo recebida como ‘queixa administrativa’. Em face disso, o denunciante aventou a
possibilidade de ‘nomear representante legal e apresentar outros documentos’. Ora, se 0 processo
se desenrola na area administrativa, ndo ha duvida que as partes, denunciante e denunciado,
podem ser assistidos por profissional do direito e, obviamente, produzir prova de suas alegagées.
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O principio regente do Direito Processual é o da ampla defesa e do contraditério, assim enunciado
pela Constituicdo Federal: Art. 5° - LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes; A Lei n° 9784/1999, que regulamenta o processo administrativo no ambito da
Administragcdo Publica Federal, impbe, em idéntico sentido, que nessa esfera sejam assegurados
os ‘direitos a comunicagdo, a apresentagcdo de alegacgbes finais, a produgdo de provas e a
interposicdo de recursos, em processos de que possam resultar sangbes e nas situagcées de
litigio’. (Art. 2°). Também garante ao administrado, o direito de fazer-se assistir, facultativamente,
por advogado, salvo quando obrigatoria a representagéo, por forga da lei (Art. 3°, incisos). Dai se
constata que, se foi instaurado processo administrativo, os interessados, denunciante e
denunciado, terdo amplo direito de produzir provas, sustentar suas razbes e serem assistidos por
advogado. Quanto aos procedimentos na insténcia ética, a denuncia contra o servidor estabelece
a polarizagdo a que se refere a Consulta, pelo que as partes envolvidas terdo assegurados
aqueles mesmos direitos. Apenas quando o procedimento em instancia ética for instaurado de
oficio é que a relacdo sera angularizada com a Comissdo. Essa, porém, ndo assumira posi¢cao de
parte. O feito assume feicdo inquisitoria e a Comissdo cumpriréa sua missdo investigativa e
concluira por absolver ou sancionar a conduta contraria as normas éticas codificadas. Quanto a
produgdo de prova, ndo se discute o direito das partes, ainda que os documentos tenham sido
‘apresentados pelo demandante por meio da Ouvidoria’. O CCAAF, em seu Art. 18, assegura em
processo de apuragdo de pratica contraria as suas normas, que ‘o eventual denunciante, a propria
autoridade publica, bem assim a CEP, de oficio, poderdo produzir prova documental’ (§ 2°) e,
embora ndo seja clara a respeito, ndo ha duvida que o ‘eventual demandante’ podera, se o
requerer, ter vista dos autos e, ao final, tera tempo para razées conclusivas. Tal entendimento
deriva de igualdade de tratamento dos litigantes e do interesse processual do denunciante de ver
provadas suas alegagbes, com o que se livrara da acusagdo de denunciagdo caluniosa ou de ter
provocado dano moral ao denunciado. Pelo mesmo diapaséo tenho que deve ser interpretada a
regra do Art. 5° da Resolugdo CEP n° 10/2008, tanto que o § 3° do Art. 22 assegura
expressamente ‘ao denunciante a comprovagdo do recebimento da denuncia ou representagao
por ele encaminhada’. Em conclusdo, pode-se resumir que o principio da ampla defesa e
contraditério favorece a todos os litigantes, em processo judicial ou administrativo; que 0s
interessados podem trazer aos autos, na instancia administrativa ou na instancia ética,
documentos comprobatorios de suas alegagées, ainda que originarios da ouvidoria ou de qualquer
outro setor da administracdo; que certa polarizagdo entre partes s6 se estabelece, na instancia
ética, quando presentes denunciante e denunciado, estabelecendo-se a paridade de tratamento,
que os interessados nos procedimentos de apuragcdo de conduta antiética podem ser assistidas
por advogado, que em se tratando de investigagéo iniciada ex oficio, a CE continua equidistante
dos interesses do investigado”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

33. Protocolo n° 28.167/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires. Consulta questionando a possibilidade de empregado com acgao trabalhista em
andamento ser membro de Comissé&o de Etica. O Relator apresentou voto respondendo a consulta
nos seguintes termos: “O Decreto n°® 6.029/2007, instituidor do Sistema de Gestédo da Etica do
Poder Executivo Federal, disciplina a composi¢cdo das Comissées de Etica, estabelecendo: ‘Art. 5°
Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto n° 1.171, de 1994, sera integrada por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro
permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgéo, para mandatos
ndo coincidentes de trés anos.” Quanto aos requisitos que devem preencher os designados para
composicao dos colegiados, o art. 3°, embora se refira a CEP, traga requisito de aplicagdo geral,
ao dispor que os servidores convocados a este servigo, de alta relevancia, devem preencher ‘os
requisitos de idoneidade moral, reputacéo ilibada e notoria experiéncia em administragcdo publica
(...) Nenhuma outra exigéncia. Cada Comissao contara com uma Secretaria Executiva que, em
termos do citado Decreto, “sera chefiada por servidor ou empregado do quadro permanente da
entidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de diregdo compativel com sua estrutura, alocado sem
aumento de despesas” (art. 7°, § 2°). Outras exigéncias, portanto, serdo extravagantes ndo se
podendo tolerar que se prejudique ou puna o servidor por ter buscado a protecdo judicial para
seus direitos. A Constituicdo Federal assegura a todos “o direito de peticdo aos Poderes Publicos
em defesa de direitos e contra a ilegalidade ou abuso de poder” (art. 5°, XXXIV, a) e proibe
iniciativa legislativa tendente a excluir da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga de
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direito (idem, inciso XXXV). Logo, considerar o livre exercicio do direito de agdo um gravame ou
nota de oprobio a impedir o servidor de prestar relevante contribuicdo ao orgao publico como
membro de Comisséo de Etica, caracterizaria grave lesdo de direitos da personalidade. A
jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas tem atuado fortemente contra a pratica de alguns
empregadores fazerem circular entre as empresas 0s nomes de empregados que demandam, nas
Cortes, a observéancia de seus direitos laborais. S&o as conhecidas ‘listas sujas” que, objetivando
a exclusdo do trabalhador do mercado de trabalho ocasionam dano moral a reclamar reparagcao
financeira. Acorddo da Sessdo de Dissidios Individuais do C. TST, relatado pela e. Ministra Rosa
Maria Weber, confirmando a condenacdo de empresa que adotara a referida lista, enfatizou tratar-
se de ‘violagdo dos direitos do reclamante a imagem, a privacidade, a boa-fama, a honra, a
reputagcdo, a livre busca por trabalho, caracterizando, portanto, violagdo de direitos da
personalidade” (E-RR-249.2005.091-09.00.0.11.6.9.2007). Também aquele Egrégio Pretoério
decidiu que, ainda que néo se trate de ‘lista suja”, o so registro, na CTPS do empregado, de agdo
trabalhista, constitui providencia para dificultar-lhe o acesso a um novo emprego, revela
intolerdncia ao exercicio da cidadania, concretizando verdadeiro dano moral a ser indenizado, ndo
havendo a necessidade de prova de prejuizo concreto (Ac.TST.3% T, RR-279/2008-669-09-
40.8.PP.25.4.2007 Al. Min. Carlos Alberto Reis de Paula). Eis que em sede de Comisséo de Etica,
Jamais se poderia dificultar a designagdo de servidor pelo simples fato de litigar contra o seu
empregador, principalmente em se tratando de pedido de isonomia salarial, consequéncia logica e
juridica da prestagéo de trabalho de igual valor, principio assegurado pela consolidagéao das leis
do trabalho (art. 5°) e pela Constituicdo da Republica (art. 7°, XXX e XXXI). Em conclusao
respondo a indagac¢do da Consulente. Demandar pelo respeito a legislacdo do Trabalho né&o
incompatibiliza o servidor com o 6rgdo publico em que esta lotado, nem o torna desafeto ou
inimigo de seus colegas ou supervisores. A hipotese é de simples exercicio da cidadania’. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Lei de Acesso a Informagao:

34. Protocolo n° 28.405/2015. LAl 00077.0001266/2015-71. Pedido de acesso a informacao
apresentado por Vitor Sorano Pereira. Requer “copia de todos os processos submetidos a
Comissdo de Etica Publica para fins de concessdo de remuneracdo compensatéria, com a
respectiva decisdo se houver (...)", bem como “informagao sobre o valor pago a cada servidor a
que a remuneragdo compensatoria foi autorizada, ou indicagcdo da fonte em que essa informagéo
pode ser obtida’. O colegiado autorizou a Secretaria Executiva a fornecer o niumero de processos
analisados, especificando quantos foram concedidos e quantos foram negados. Além disso, os
Conselheiros orientaram a assessoria a responder nos seguintes termos: “a CEP adota o
entendimento de que os processos de consultas referentes a conflito de interesses, quarentena e
remuneragao compensatoria, objeto de analise por esse Colegiado, incluem informacgdes
classificadas como pessoais (art. 31, § 1° da Lei n° 12.527/2011 e art. 55 do Decreto n°
7.724/2012), sendo o acesso a tais informagdes, restrito aos agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem. Elucidamos que o montante a ser pago pelo 6rgao
ao qual se vincula o agente publico € o equivalente a remuneragdo do cargo ou emprego
anteriormente ocupado, por forca do art. 4° do Decreto n° 4.187/2002”. Por fim, determinou-se que
o texto final seja submetido a apreciagcado dos Conselheiros antes do envio da resposta.

Distribuigcao de Relatoria:

35. Protocolo n° 28.383/2015. RICARDO DE ALBUQUERQUE AGUIAR. A demanda foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

36. Protocolo n° 28.510/2015. JOAO MARCIO JORDAO. A demanda foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

37. Protocolo n° 28.569/2015. AUTORIDADES. A demanda foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Mauro Menezes.

38. Protocolos n° 28.521 e n° 28.578/2015. BRUNO ALIDO NEGRINI. A demanda foi distribuida
para relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Questdes para Padronizagdo do Sistema de Gestéo da Etica:
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39. Protocolo n° 25.644/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de
acompanhamento de processo de apuragao ética por advogado do denunciante, o qual solicita
participar como ouvinte da entrevista dos testemunhos envolvidos com a causa do processo. A
demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

40. Protocolo n° 27.260/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre o parecer emitido pela
Consultoria Juridica do érgédo acerca das competéncias das Comissdes de Etica. A demanda foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

41. Protocolo n° 27.832/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre possibilidade de
fornecimento de informagdes para a Comissdo Especial de Avaliagcdo do Servidor em Estagio
Probatdrio. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

42. Protocolo n° 28.191/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre procedimentos a serem
adotados pela Comissdo. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro
Menezes.

43. Protocolos n° 28.221/2015 e n° 28.246/2015. WANIA LUCIA SILVA. Consulta sobre a
competéncia para aprovagdo do Regimento Interno das Comissdes de Etica instituidas pelo
Decreto n° 1.171/1994, se da prépria Comissdo ou da Diretoria-Executiva da Empresa. A
demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

44. Protocolo n° 28.398/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre eventual impedimento de
membro de Comissao de Etica. A demanda foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana
Gomes.

45. Protocolo n° 28.411/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de
disponibilizagao de copia de processo ético ja encerrado ao denunciante, bem como sobre a
metodologia que deve ser adotada pela Comissao de Etica na classificagao de documentos, nos
termos da Lei n° 12.527/2015 — Lei de Acesso a Informacdo. A demanda foi distribuida para
relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

46. Protocolo n° 28.419/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre procedimento a ser
adotado pela Comissdo. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo
Figueiredo.

47. Protocolo n° 28.421/2015. Consulta sobre eventual impedimento para ministrar aula em curso
de pés-graduacao. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

48. Protocolo n°® 28.526/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatéria (Lei n°® 12.813/2013). A demanda foi distribuida para relatoria da Conselheira
Suzana Gomes.

49. Protocolo n°® 28.567/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatéria (Lei n°® 12.813/2013). A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro
Ministro Horacio Pires.

50. Protocolo n° 28.586/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatéria (Lei n° 12.813/2013). A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro
Marcello Alencar.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
Américo Lourengo Masset Lacombe

Presidente
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