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ATA DA 1602 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, REALIZADA NO
DIA 31 DE AGOSTO DE 2015. Local: Palacio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, Brasilia,
DF. Horario: 9h30 as 18h.

Presentes: Conselheiros Américo Lourengo Masset Lacombe, Presidente em exercicio, Horacio
Raymundo de Senna Pires, Marcello Alencar de Araujo, Mauro de Azevedo Menezes, Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos, Suzana de Camargo Gomes, a Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica Publica, Renata Lucia Medeiros de Albuquerque Emerenciano, a Secretaria-
Executiva Adjunta, Clarissa dos Santos Toledo Vieira, a Coordenadora Patricia Barcellos Pereira,
a Assessora Técnica Maria Alice Alves Gifoni e a Assistente Cintia Tashiro. O Presidente abriu a
reunido e submeteu ao colegiado a Ata da 1592 reunido ordinaria, realizada no dia 28 de julho de
2015, que foi aprovada com as alteragbes recomendadas. Ausente, justificadamente, o
Conselheiro Anténio Modesto da Silveira, que se encontra licenciado para tratamento de saude. O
Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes, em razdo de compromissos profissionais anteriormente
agendados, participou da reunido somente no periodo vespertino.

Manifestagoes dos Presentes:

I. O Conselheiro Mauro Menezes sugeriu que em cada seminario promovido pela CEP seja
prestada uma homenagem a um ex- conselheiro, para cultivar e contar um pouco da historia da
Comisséao e propds que o primeiro Conselheiro a ser homenageado fosse o Dr. Antonio Modesto
da Silveira. O colegiado aprovou a proposta. ll. O Conselheiro Mauro Menezes destacou o
falecimento de Emilio Gardéfalo e sugeriu o envio de mogao de pesar a familia, anexando o artigo
de Luis Nassif, que trouxe para conhecimento do colegiado.

Informes Gerais da Secretaria Executiva:

A Secretaria-Executiva apresentou as seguintes informacdes sobre: |. Palestras/Reunides:
(a) Programagao do XI Seminario do Férum Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas
Estatais, que sera realizado no Auditorio do Banco Central do Brasil, em Brasilia, nos dias 17 e 18
de setembro. (b) palestra sobre “Conduta Etica do Servidor Publico” a ser proferida pelo
Conselheiro Marcello Alencar, no Ministério da Integracdo Nacional, no dia 21.09.2015, as
9h30min. (c) palestra sobre “Etica na Administragdo Publica” a ser proferida pelo Conselheiro
Marcelo Figueiredo no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), no
dia 28.09.2015, das 08h30min as 9h30min. (d) solicitagdo do Instituto Brasileiro de Turismo
(EMBRATUR) de palestra sobre “Assédio Moral e o Cddigo de Etica do Servidor Publico”, em data
a definir, sendo sugeridos os dias 05, 14 ou 15 de outubro, ou dias 10, 18 ou 19 de
novembro. (e) solicitacdo da Comissdo de Etica do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio) de palestra sobre “Etica Publica e Conflitos de Interesses” a ser proferida
pela Conselheira Suzana Gomes, na Academia Nacional da Biodiversidade (ACADEBI0), em Ipero
(SP), no dia 06.10.2015 nos periodos matutino e vespertino. Tendo em vista a mudanca da data
anteriormente agendada, a Conselheira ficou de verificar sua disponibilidade de agenda para a
nova data. (f) palestra sobre “Etica e Cidadania na Gestédo Publica’ a ser proferida pelo
Conselheiro Ministro Horacio Pires no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), no dia 21.10.2015, em horario a definir. (g) palestra sobre “Etica na Gestdo
Publica” a ser proferida pelo Conselheiro Marcelo Figueiredo na Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S.A. (TRENSURB), em Porto Alegre (RS), no dia 27.11.2015, em horario a
definir. (h) palestra sobre “A Importéncia da Etica nas Instituicbes e o Papel e Responsabilidade
dos Gestores” a ser proferida pela Secretaria-Executiva, Dra. Renata Emerenciano, na Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), no dia 02.12.2015, as 15 horas. O colegiado
autorizou a Secretaria-Executiva a proferir a referida palestra. (i) palestra sobre “Etica e Dano
Moral’ a ser proferida pela Secretaria-Executiva, Dra. Renata Emerenciano, no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE) no dia 15 ou 16.09.2015, em horario a definir. O colegiado
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autorizou a Secretaria-Executiva a proferir a referida palestra. (j) reunides para tratar de questoes
relativas aos eventos da CEP: (j.1) realizada no dia 14.08.2015 as 14h30min, com representantes
da Diretoria de Recursos Logisticos (DILOG) e da Diretoria de Planejamento, Or¢camento e
Finangas (DIROF). (j.2) realizada no dia 21.08.2015 as 15 horas, com representantes da Escola
de Administragdo Fazendaria (Esaf). (j.3) realizada no dia 25.08.2015 as 16 horas, com
representantes da Fundac&o Escola Nacional da Administragdo Publica (Enap). (j.4) realizada no
dia 27.08.2015 as 11 horas, com representantes da empresa Una Eventos. (k) reunido com o
Presidente do Banco da Amazénia, Valmir Pedro Rossi, realizada no dia 27.08.2015 as 15 horas,
para tratar de consulta sobre quarentena. Il.Oficios e Mensagens: (a) mensagem eletrénica
encaminhada por cidadao nao identificado, por meio da qual questiona o fato de alguns Ministérios
terem utilizado, no perfil de suas paginas oficiais do Facebook, as cores do arco-iris, em alusao a
bandeira gay, por ocasido da aprovagdo do casamento homossexual pela Suprema Corte
Americana. Foi distribuida relatoria para o Conselheiro Marcelo Figueiredo, que ficou de elaborar
resposta @ demanda. (b) mensagem eletrénica da Comissdo de Etica da Empresa Brasil de
Comunicagdo (EBC), informando a situagdo da Comissdo e solicitando nova visita
técnica. (c) esclarecimentos apresentados pela ex-presidente da Petrobras, Maria das Gragas
Foster, em resposta ao Oficio n°® 523/2015/CEP-PR, que solicitou informacdes acerca de noticias
veiculadas pela midia. O colegiado deliberou por abrir processos individuais para cada uma das
autoridades e distribuir relatoria para diferentes Conselheiros. Os processos poderdo ser
apensados. Quanto a ex-Presidente da Petrobras, foi distribuida relatoria para o Conselheiro
Marcello Alencar, que apresentou despacho para “solicitar ao Ministério Publico Federal
informagbes”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. (d) Oficio n® 221/2015-, por meio
do qual informa a CEP sobre a participagado do dirigente em atividades com pedidos de viagens e
diarias ao exterior em atengao ao Oficio Circular n° 450/2014-CEP-PR. (e) Oficio n° 0412/2015-,
referente ao Protocolo n® 26.740/2015. O colegiado deliberou por oficiar o respectivo dirigente,
solicitando manifestagao acerca do inteiro teor do referido Oficio e documentos que o instruem, e,
ainda, em relacdo as outras autoridades mencionadas no item 1.1 do referido
Oficio. (f) Mensagem eletronica da jornalista Yasmim Restum Siqueira, do Portal PUC-Rio
Digital, por meio da qual solicita entrevistar um ou mais membros da Comissao de Etica Publica. O
Presidente se prontificou a atender a solicitagdo da jornalista por telefone em horario a ser
posteriormente agendado. lll. Tabela de reunides e atendimentos: agenda das reunides e
contatos telefonicos ocorridos no periodo de 28.07.2015 a 28.08.2015. IV. Lei n° 12.813/2013:
(a) mensagem eletronica da Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), por meio da qual encaminha a lista de equivaléncia dos cargos da
Universidade. (b) contato, determinado pelo colegiado na ultima reunido, referente a Lei de
Conflito de Interesses. (c)levantamento do quantitativo de remuneragdes compensatorias
concedidas pela CEP, elaborado em atendimento a determinagéo do colegiado ocorrida na ultima
reuniao ordinaria. V. Respostas ao Oficio Circular n° 442/2015-CEP/PR: (a) Oficio n°
23508/2015/SEI-MC, de 07.08.2015, por meio do qual o Ministro das Comunicagdes, Ricardo
Berzoini, informa que as agendas de compromissos das autoridades do seu Gabinete vém sendo
divulgadas diariamente na rede mundial de computadores, bem como encaminha as respostas
oferecidas pelas demais autoridades daquele Ministério, abrangidas pelos incisos | a IV do art. 2°
da Lei n°® 12.813/2013. (b) Oficio n° 341/2015/GAB/SDC/MAPA, de 28.07.2015, por meio do qual a
Chefe de Gabinete da Ministra da Agricultura informa que “a agenda do Secretario de
Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo, Caio Tibério Dornelles da Rocha, é publicada
diariamente na rede mundial de computadores” e esclarece que “quanto a publicagdo da agenda
dos Diretores, estamos providenciando a inclusdo dos nomes na pagina e o cadastro/treinamento
dos servidores aptos para publicar as agendas diariamente”. (¢) Oficio n°® 652/2015/GM/MTE, de
03.08.2015, por meio do qual o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, informa
que se identificaram “casos em que foram detectadas inconsisténcias na divulgagdo, ocasido em
que as unidades identificadas foram instadas a tomarem as providéncias necessarias para
saneamento, acrescentando que copia do Oficio Circular foi encaminhado a todas as autoridades
daquela Pasta. (d) Oficio n°® 280/2015/AA-ANA, de 04.08.2015, por meio do qual o Diretor-
Presidente da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) informa que no ambito daquela Agéncia
Reguladora “a divulgagdo da agenda de autoridades ja é feita no enderego eletrénico
http://wwwZ2.ana.gov.br/agendaana/’. (e) Oficio n° 189/2015-DIRET/CEPLAC/MAPA, de
05.08.2015, por meio do qual o Diretor da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira
(CEPLAC), Helinton José Rocha, informa que a agenda de atividades da Diregao é divulgada
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diariamente por meio do portal do MAPA. Foi feita a observacdo de que este Oficio enviado 2
vezes. (f) Oficio n°® 00082/2015/DSP/PGU/AGU, de 13.08.2015, por meio do qual o Diretor
Substituto do Departamento de Servigo Publico da Procuradoria-Geral da Unido (PGU) encaminha
cépia do Despacho n°® 00088/2015/DSP/PGU/AGU, que informa que até agosto de 2014 houve a
divulgagdo da agenda da Diretora daquele Departamento e que a divulgagcdo sera novamente
implementada a partir de 12.08.2015. (g) Oficio n° 436/2015/GM/SAC-PR, de 19.08.2015, por
meio do qual o Chefe de Gabinete do Ministro da Secretaria de Aviagao Civil (SAC/PR), Gustavo
Henrique Rigodanzo Canuto, informa que foi formulada “consulta a todos os setores integrantes
da estrutura da Pasta chefiados por autoridades mencionadas nos incisos | a IV do art. 2° da Lei
n° 12.813/2013, que afirmaram cumprir integralmente com o disposto no normativo
legal’. (h) Oficio n® 196/2015/SE/SMPE-PR, de 27.08.2015, por meio do qual a Chefe de Gabinete
da Secretaria Executiva da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica,
Livia Maria de Andrade Pinheiro, que todas as autoridades daquela Secretaria estdo a divulgar
diariamente suas agendas publicas de compromissos na Internet. VI. Visitas Técnicas:
(a) relatorio de Visitas Técnicas realizadas no més de agosto e previstas para o més de
setembro. (b)proposta de Oficio e formulario a serem encaminhados as institui¢des visitadas no
ano de 2014, com o objetivo de monitorar o atendimento das recomendacgdes. O colegiado
aprovou o texto do Oficio com pequenas alteragées de forma. VII. Eventos e Capacitagoes:
(a)informacdes sobre o Curso de Gestdo e Apuragao da Etica Publica em 2015: turmas realizadas
no més de agosto e possibilidades de realizagdo das préximas turmas. (b)atualizagdo das
informacgdes referentes ao Seminario 2015 para deliberagado pelo colegiado. (c¢) atualizagao das
informacgdes referentes ao Concurso de Boas Praticas.

Internacional:

Sobre os eventos internacionais, a Secretaria-Executiva informou que: I. a “6th session of the
Conference of the States Parties to the United Nations Convention against Corruption” (62
Conferéncia dos Estados Partes da Convencédo das Nacgdes Unidas contra a Corrupgéo), sera
realizada em S&o Petesburgo, Russia, de 2 a 6 de novembro de 2015. Il. foi enviada a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), a pedido dos Conselheiros Mauro Menezes e Marcello
Alencar, solicitacdo de reunido preparatoria conjunta com os representantes daquela CGU. Il. o
"XX Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Pablica"
(XX Congresso do Centro Latino Americano para o Desenvolvimento sobre a Reforma do Estado
e da Administragdo Publica), sera realizado em Lima, no Peru, de 10 a 13 de novembro de 2015.
Quanto ao painel da CEP “A prevengéo dos conflitos de interesse no poder publico no contexto do
aprimoramento das instituicbes democraticas brasileiras”, foram apresentadas informacgdes sobre
a revisao dos trabalhos.

Conjuntura:

Os conselheiros examinaram os principais fatos da conjuntura, com base nas matérias veiculadas
pela imprensa no periodo de 29.07.2015 a 31.08.2015 e néo identificaram fatos que ensejassem a
adocao de providéncias pela CEP. Foi apresentado o Oficio n°® 274/C.Civil, de 26.08.2015, por
meio do qual o Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Aloisio Mercadante
Oliva, apresenta esclarecimentos acerca de reportagem da Revista Isto E — Independente.

Declaragcao Confidencial de Informagoées (DCI):

I. O Conselheiro Marcello Alencar apresentou o relatério de Declaracbes Confidenciais de
Informacgao referente ao periodo de 23.07.2015 a 25.08.2015, que foi aprovado, por unanimidade,
pelo colegiado.

Ordem do dia (Processos):

1. Processo n° 00191.000156/2013-13. LUIZ LOURENCO DE SOUZA NETO. Relator: Dr.
Marcello Alencar de Araujo. O Relator apresentou despacho pelo arquivamento do feito, nos
seguintes termos: “voto pelo arquivamento da demanda pela auséncia de competéncia da CEP
para apurag¢do de dentncia de ex-membro de Comissédo, conforme entendimento ja firmado por
esta Comissao”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.
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2. Processo n° 00191.000397/2014-13. WAGNER PINHEIRO DE OLIVEIRA. Relator: Dr.
Marcello Alencar de Araujo. O Relator apresentou voto pelo arquivamento do processo, nos
seguintes termos: “A matéria jornalistica em questdo ndo fornece elemento que possa afastar os
fatos apresentados na defesa. Ausente a configuragdo da pratica de atos antiéticos, voto pelo
ARQUIVAMENTO deste processo”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

3. Processo n° 00191.000458/2014-72. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes. O
colegiado deliberou em 30.01.2015 pelo cumprimento de quarentena pelo periodo de seis meses,
contados da data do seu desligamento e pela concessdo de remuneragdo compensatoria. A
Relatora apresentou voto nos seguintes termos: “efetivamente, € caso de interrupgdo, de
pagamento da remuneragdo compensatoria, posto que pelo fato assumir o cargo ndo mais faz jus
a percepgéo dessa verba. E que ndo se apresentam conflitantes as atividades anteriores, levadas
a efeito no ambito do o6rgdo pagador, com aquelas desenvolvidas pela estatal, que é uma
sociedade de econbémica mista e atua em outra area. Assim, comunique-se ao 0rgdo competente
acerca da cessacdo da remuneragdo compensatoria a partir de 09 de junho de 2015, inclusive
com determinagéo de devolucdo de valores, caso tenha ocorrido o recebimento nesse periodo”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

4. Processo n° 00191.000142/2015-61. MOACIR AUGUSTO DE SOUZA. Relator: Dr. Marcello
Alencar de Araujo. O Relator apresentou despacho nos seguintes termos: “Com o fito de concluir
a instrugdo deste procedimento, despacho no sentido de oficiar a denunciante, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias indique a prova documental que eventualmente pretenda produzir.” O colegiado
anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

5. Processo n° 00191.000207/2015-79. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre possibilidade de participacdo em Conselho. O Relator apresentou despacho
pelo arquivamento, nos seguintes termos: “As informagbes prestadas néo se revelaram suficientes
a pronta resposta desta Comisséo, pelo que foram solicitados esclarecimentos ao interessado,
que, agora, “solicita a retirada do pedido de consulta”, em virtude de ter decidido ndo aceitar o
convite. A desisténcia prejudica a consulta autorizando o arquivamento do feito. Isto posto, voto
pelo imediato ARQUIVAMENTQO?”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

6. Processo n° 00191.000209/2015-68. AUTORIDADES. Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior (MDIC). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. O Relator apresentou voto no sentido de solicitar informagdes as partes. O colegiado
anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

7. Processo n° 00191.000219/2015-01. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta
sobre conflito de interesses e remuneracdo compensatdria (Lei 12.813/2013). O Relator
apresentou voto sugerindo expedicdo de Oficio ao consulente para solicitar complementacao de
informagdes, nos seguintes termos: “O consulente, (...), requer o pagamento de remuneragdo
compensatoria decorrente do alegado contato com informagdes privilegiadas no exercicio de suas
funcbes publicas. Sucede que nao apresentou recebimento de proposta da iniciativa privada. A
remuneragdo compensatoria pleiteada ndo é decorréncia automatica do desligamento do cargo.
Conforme entendimento reiterado desta Comissdo de Etica Publica, é imperativo, para a
concessdo da indenizagdo, que o servidor apresente proposta de trabalho e que esta seja
apreciada pela CEP, a fim de se verificar se, de fato, é o caso de submeter a autoridade ao
periodo de quarentena determinado por lei. Tal procedimento decorre do disposto no art. 8°, V, da
Lei n° 12.813/2013, de acordo com o qual apenas a CEP é competente para verificar a existéncia
ou néo de conflito de interesses na situagdo concreta que lhe é apresentada. Nao é possivel, pois,
afirmar a existéncia abstrata de um conflito de interesses, uma vez que ele deve decorrer do
confronto entre as atribuicbes publicas do servidor em desligamento e as atividades privadas que
pretende desempenhar. Tal confronto ndo foi possivel no presente caso, uma vez que néao foi
especificada nenhuma atividade privada que o consulente pretendesse desenvolver. Note-se que
o choque concreto e potencial entre um interesse publico e o interesse privado € imprescindivel a
constatacdo do conflito de interesses, definido em lei como “a situagdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica”. Diante disso, impbe-se oficiar o
requerente a fim de que apresente eventuais propostas de trabalho que tenha recebido, a fim de
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que a CEP avalie se é imperativo o seu impedimento, condi¢céo indispensavel ao deferimento da
remuneragdo compensatoria prevista no art. 4° do Decreto n°® 4.187/2002". O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

8. Processo n° 00191.000235/2015-96. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre conflito de interesses, quarentena e remuneracdo compensatoria. A Relatora apresentou
voto pela necessidade do cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “faz jus a
remuneragdo compensatoria, pois, além de se enquadrar no rol de autoridades do art. 2° da Lei
12.813/2013, € também detentor de informagbes privilegiadas, capazes de trazer vantagem
econdémica ou financeira para si ou para terceiro, tal como referido no regulamento (art. 2°, do
Decreto n°® 4.187/2002), pelo que se encontra em situagbes caracterizadoras de impedimentos
apos a cessacgao do vinculo. Ademais, como a quarentena imposta pela Lei n® 12.813/2013 € de 6
(seis) meses, a remuneragdo compensatoria ha de obedecer também esse mesmo lapso
temporal. Assim, o Decreto 4.187/2013 ha de ser aplicado em consonédncia com Lei n°
12.813/2013, razdo pela qual o prazo de 04 (quatro) meses, previsto no requlamento, foi alargado
pela referida lei para 6 (seis) meses, por representar este o periodo de impedimento para o
exercicio de trabalho. Saliente-se, ademais, que o dever de evitar o conflito de interesses
acompanha o agente publico, mesmo extinto o vinculo com a administragdo publica, devendo, por
conseguinte, o consulente cumprir também o disposto no art. 9° da Lei 12.813/2013. (...) Em
suma, na forma indicada pelo consulente e reafirmado pela Presidéncia do 6rgdo pagador,
caracterizadas estao as situagées denotadoras de conflito de interesses, nos termos do art. 6° da
Lei 12.813/ 2013, pelo que esta sujeito ao impedimento de seis meses, contados da data do seu
desligamento e, em decorréncia, faz jus a remuneragdo compensatoria de valor correspondente a
do cargo ocupado, durante o mesmo interregno de tempo. Outrossim, mesmo apos o término do
lapso temporal de seis meses, continuara o consulente com o dever de, a todo tempo, néo
divulgar ou fazer uso de informag&do privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas, nos
termos do art. 3° I, da Lei 12.813/2013". O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

9. Processo n° 00191.000243/2015-32. VALTER CORREIA DA SILVA. Relator: Dr. Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto pela solicitagdo de informagdes a
diversos 6rgaos. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 6.029/2007.

10. Processo n° 00191.000246/2015-76. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes.Consulta
sobre conflito de interesses, remuneragcdo compensatéria e quarentena. O Relator apresentou
voto pela necessidade do cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Como
compensagdo pelo afastamento do segmento privado referido, deve também receber
remuneragdo compensatoria, nos termos estipulados pelo Decreto n°® 4.187/2002, referente a todo
o periodo em que perdurar o impedimento. Ressalte-se, por fim, que mesmo apds 0s seis meses
referidos, de acordo com a previsdo expressa do art. 6° I, da Lei n° 12.813/2013, o consulente
deve se abster de divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas. Ante todo o exposto, opino pela existéncia de conflito de interesses na hipétese em
discussdo e pela plausibilidade do pagamento da remuneragdo compensatoéria a que faz
referéncia o art. 2° do Decreto n° 4.187/2002, durante o periodo de seis meses apds 0 exercicio
do cargo”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

11. Processo n° 00191.000247/2015-11. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes.Consulta
sobre quarentena e conflito de interesses. O relator leu o voto aprovado pelo Presidente ad
referendum do colegiado, de acordo com a competéncia atribuida pelo inciso IX do art. 8° no
sentido da interrupcdo da quarentena anteriormente determinada nos autos, bem como pela
cessacao do pagamento da correspondente remuneragao compensatoria, para que o consulente
possa assumir o novo cargo pretendido. O colegiado referendou a decisdo por unanimidade.

12. Processo n° 00191.000248/2015-65. FRANCISCO JOSE MONTORIO SOBRAL. Relator: Dr.
Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto pelo
encaminhamento de recomendacgao, nos seguintes termos: “Ndo se pode invocar os principios da
Administracdo Publica para praticar ato de presséo direta e indireta que afete direito de terceiros
ou expectativa legitima de progressdo na carreira. Isto posto, meu voto é no sentido de
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RECOMENDAR a Pré-Reitoria de Ensino que respeite a autonomia dos campi e sua esfera de
decisdo, especialmente sobre a conveniéncia e oportunidade de oferecer disciplinas. Envie-se
copia da decisdo aos interessados ja oficiados”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

13. Processo n° 00191.000249/2015-18. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta
sobre conflito de interesses e remuneracdo compensatoria. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “A Lei n° 12.813/813 define em seu art. 6° que se configura conflito de
interesses “apds o exercicio do cargo ou emprego”: “Il - no periodo de 6 (seis) meses,contado da
data da dispensa, exoneragao, destituicao, demissdao ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido: a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do
exercicio do cargo ou emprego; b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area
de competéncia do cargo ou emprego ocupado; c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo federal contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgédo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego” — grifei. Como visto, o
prazo do periodo de interdicdo é “contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demisséo
ou aposentadoria”. A lei é clara e ndo permite outro entendimento. O inicio do periodo de
pagamento da remuneragdo compensatoria coincide com o inicio do prazo de impedimento. A
remuneragdo compensatoria deve ser paga a partir do encerramento do mandato do dirigente e do
seu desligamento. Quanto ao segundo questionamento, é importante observar que o exame da
existéncia de situagdo configuradora de potencial conflito de interesses levou em consideragdo o
exercicio das fungbes desempenhadas interessado. Entendeu-se que o exercicio do cargo
proporcionou ao entao requerente o acesso a informagées sigilosas e privilegiadas, decorrentes
da propria natureza do cargo. Sendo este o cargo que exerceu até o momento do seu afastamento
e sdo as informagbes desta fungdo que merecem ser preservadas e protegidas do conflito de
interesses. A remuneragcdo compensatoria deve ser correspondente ao valor que era pago ao
interessado quando no exercicio do cargo. Estes sdo os esclarecimentos”. O colegiado anuiu ao
voto, por unanimidade.

14. Processo n° 00191.000272/2015-02. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre conflito de interesses e remuneragdo compensatéria. A Relatora apresentou voto pela
necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Desta forma,
inegavel que detém conhecimento a denotar o potencial conflito de interesses, pelo que fica
sujeito as restricbes de natureza temporaria, que se resolvem apds o cumprimento da denominada
quarentena, cujo prazo é de seis meses, nos termos da Lei n° 12.813/2013. Desta forma, no
periodo de seis meses a contar da data de seu afastamento, ndo podera o consulente prestar
servigos, aceitar cargos, celebrar contratos, ou mesmo intervir em favor de interesse privado, nas
condigbes elencadas no referido artigo 6° da Lei n° 12.813/2013. No periodo de impedimento sera
devida a remuneragdo compensatoria, devida aqueles que cessam o vinculo com a administragdo
publica direta ou indireta e estdo enquadrados nas situagdes definidas no artigo 6° da Lei n°
12.813/2013, devendo, para tanto, ser aplicado o regulamento constante do Decreto n°
4.187/2002, naquelas disposicées que nao conflitarem com a lei. Assim, o prazo da quarentena é
o pertinente ao do impedimento, previsto na Lei n°® 12.813/2013, ou seja, de seis meses, € ndo o
anteriormente previsto, de quatro meses. Ademais, esta ainda o consulente sujeito aos
impedimentos gerais decorrentes do exercicio das fungdes, inclusive no que tange ao dever de
evitar o conflito de interesses e de pautar sua conduta de forma a ndo fazer uso de informagbes
obtidas no exercicio de suas fungbes, restricdo essa que tem carater permanente, ou seja, hdo se
limita a um determinado lapso temporal, mas é um imperativo a ser observado para sempre. De
sorte que o cumprimento da quarentena prevista no artigo 6°, Il, da Lei n°® 12.813/2013, ndo afasta
o dever de observancia, a todo tempo, do disposto no inciso I, desse mesmo dispositivo legal, que
impede a divulgagdo ou uso de informagédo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas.”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n°® 6.029/2007.
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15. Processo n° 00191.000285/2015-73. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses caso venha a prestar servico de
consultoria remunerada. O Relator apresentou voto pela impossibilidade de exercicio das
atividades pretendidas pelo consulente, nos seguintes termos: “Quanto ao mérito propriamente, o
requerente pretende exercer, de forma auténoma, consultoria especializada. Dai o cuidado de
sustentar que tratara de temas da competéncia da entidade, ndo atuando, porém, de forma direta,
perante aquela Autarquia. Nao basta o bom propdésito da Autoridade de selecionar temas de sua
consultoria, para evitar aqueles que incluam ou tangenciam a competéncia do oOrgdo que
assessora. O CCAAF exige das autoridades conduta pautada pela integridade, moralidade e
decoro. Exige igualmente que ajam, no exercicio da fungdo publica, com clareza de posigées,
“com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral” (Art. 3°). A exposicdo de
motivos do codigo, subscrita pelo Dr. Pedro Parente, entdo chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica é enfatica quando, a certa altura, afirma: ‘Na realidade, grande parte das atuais
questobes éticas surge na zona cinzenta — cada vez mais ampla — que separa o interesse publico
do interesse privado. Tais questbes, em geral, ndo configuram violagdo de norma legal mas, sim,
desvio de conduta ética. Como esses desvios ndo sdo passiveis de punicdo especifica, a
sociedade passa a ter a sensagcdo de impunidade, que alimenta o ceticismo a respeito da licitude
do processo decisorio governamental’. Neste sentido € que o Legislador, alem de esbogar um
conceito amplo de conflito de interesses, ressaltando o valor altaneiro do interesse coletivo,
minudenciou situagdes concretas habeis a configuragdo dessa espécie de conflito no exercicio do
cargo ou emprego. (...) De qualquer forma, como elucida a Nota de Orientagdo n° 01/2014, aquele
elenco nao é taxativo. Outras situagbes ‘poderdo também caracterizar conflito de interesses,
mesmo que ndo se subsumam aos elementos conceituais do referido artigo 5°, mas desde que
presentes os requisitos gerais enunciados no artigo 3° I, da Lei n° 12.813/2013, expressos no
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica’. A consultoria a que pretende
se dedicar o Requerente acarretar-lhe-a, por certo, sérias dificuldades, talvez intransponiveis, para
evitar ou tangenciar as areas de conflito entre interesses privados e as atribuicées da entidade,
cujas informagbes privilegiadas e sigilosas, em setores tao sensiveis, devem ser preservados ex vi
legis. Pelo exposto, diante de potencial conflito entre interesses publicos e privados, e
considerando a necessaria clareza de posigcbes que deve nortear a conduta das autoridades
participes da Alta Administragdo Federal, deve o Consulente abster-se das atividades de
consultoria técnica a que se propée”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

16. Processo n° 00191.000287/2015-62. SERGIO DE ASSIS LOBO. Relator: Dr. Mauro de
Azevedo Menezes. O Relator apresentou voto pelo arquivamento, nos seguintes termos: “A
interpretacdo da norma nao pode ser feita de modo isolado do seu contexto de aplicagcdo. Note-se
que o que se pretende evitar, com o dispositivo referido, € a ocorréncia da chamada ‘porta
giratéria” no servigo publico. E dizer: objetiva-se prevenir a assungédo a fungbes publicas como
mecanismo propulsor da obteng¢do de informagbes privilegiadas que possam servir em beneficio
de interesses privados. No presente caso, deve-se ter em mente que a pretenséo da legislagéo de
prevencdo do conflito de interesses ndo € impedir que pessoas atuantes em segmentos
empresatriais privados — e, por forga do disposto no art. 173, §1°, Il, da Constituicdo, isso se aplica
aos dirigentes de empresas publicas — venham a exercer cargos e fungbes publicas. Na verdade,
0 objetivo da prescrigdo contida no art. 6° I, b, é de evitar a situagédo inversa: que um agente
recém-desligado do servigo publico venha a operar no setor privado fazendo uso de informagbes
privilegiadas. Tal norma encontra respaldo na compreenséo de que constitui infragdo ética valer-se
da posigdo de ocupante ou ex-ocupante de cargo em 6rgao regulador para auferir beneficios em
entidade regulada. Caso a interpretagdo seja estendida para a situagdo em que alguém deixa uma
fungdo na entidade requlada para passar a exercer atividades no 6rgdo regulador, ter-se-ia a
esdruxula vedagdo a que ex-ocupantes empregos publicos na Administragcdo Indireta viessem a
assumir cargos em entidades de segmentos correlatos na Administragdo Direta, ao passo em que
tal vedacdo néo existe para ex-ocupantes de fungbes outras na iniciativa privada. Ademais, ndo é
possivel presumir que alguém, no exercicio da referida fungdo, venha a favorecer interesses
privados em decorréncia, unicamente, do fato de ter ocupado posto em empresa publica antes de
assumir o novo cargo. Assim, ndo vislumbro presente o requisito de materialidade para abertura
de procedimento de apuragéo de infragdo ética, pelo que entendo se impor o indeferimento liminar
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da representacdo. Ante todo o exposto, julgo improcedente a alegagcédo de ocorréncia de confiito
de interesses em razdo da conduta do ora denunciado e determino o arquivamento liminar da
presente representa¢do”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

17. Processo n° 00191.000288/2015-15. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes.Requerimento de pagamento de remuneragdo compensatoéria referente ao periodo de 6
(seis) meses pretéritos. Pedido de reconsideragcdo apresentado pelo consulente. O Relator
apresentou voto pelo indeferimento do pedido de reconsideragdo, nos seguintes termos: “O
periodo de quarentena deve decorrer da constatacdo de potencial situagcdo de conflito de
interesses. Para que se verifique essa situagdo, é preciso que haja, ao menos, um interesse
publico e um interesse privado conflitantes. Sem que o requerente tivesse apresentado o interesse
privado exigido pelo art. 3° Il, consubstanciado em proposta de trabalho no segmento em que
laborou na atividade estatal, era impossivel constatar o mencionado conflito. Ressalte-se que ndo
merece prosperar a alegagdo de que a legislagdo néo exigiria o conflito de interesses para que
fosse deferida a remuneragcdo compensatoria. 1sso porque tal remuneragdo decorre da presenca
concomitante de dois fatores: (1) afastamento do cargo, decorrente de dispensa, exoneragéo,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria; e (2) constatagdo da situagdo de conflito de interesses
(que pode ser potencial). Esclareca-se, ainda, que ndo é antiético receber proposta de trabalho no
setor privado. De acordo com a legislacao federal, é a aceitagao de fungcdo sem prévia analise ou
em contrariedade com posicionamento firmado pela CEP que implica violagdo de norma ética.
Assim, mantém-se intactas as razées ja exaradas pela CEP. Reitere-se que o consulente sequer
trouxe ao conhecimento da CEP qualquer proposta de trabalho recebida no periodo que sucedeu
a data de 19 de dezembro de 2014. E, ainda que efetivamente existisse uma tal proposta, esta
néo foi apresentada tempestivamente, nos moldes do que preconiza o art. 9° Il, da Lei n°
12.813/2013, ja transcrito. Razdo ndo ha para qualquer reconsideragdo. Ante o exposto, rejeito o
pedido de reconsideracdo formulado pelo consulente, porquanto infempestivo e ndo exitoso no
ataque as razdes que ensejaram o indeferimento do pedido inicial’. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

18. Processo n° 00191.000289/2015-51. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos. Solicitagao de orientacdo da CEP para inclusao de artigo em
norma interna disciplinando direito de afastamento do servidor penalizado com censura ética. O
Relator apresentou o voto nos seguintes termos: “Diante das opg¢bes oferecidas pelas letras a) e
d), tem-se exoneragdo ou “outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos”. O que se
pretende incluir na proposta significa o direito de afastamento, somente na hipoétese de ndao
haver censura ética. O instituto do afastamento (dispensa temporaria para aperfeicoamento
profissional) serve ao interesse da administragdo, para aperfeicoamento profissional do servidor
publico. Acreditamos que a melhor solugdo seja impedir o afastamento, durante o processo da
infragdo ética, mas vedar simplesmente o afastamento com base na censura ética ndo nos parece
“outra medida para evitar ou sanar desvio ético”, mas um sim plus de condenag¢do néo previsto na
regulamentacéo das Comissées de Etica.” O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

19. Processo n° 00191.000305/2015-14. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre conflito de interesses. A Relatora apresentou voto pela possibilidade de exercicio das
atividades pretendidas pelo consulente, nos seguintes termos: “No caso em tela, verifica-se que
ndo se apresenta, a principio, evidenciado conflito de interesses no fato de interessado aceitar
proposta de trabalho, na condi¢do de empregado da Associagédo. E que as atividades até entéo
desenvolvidas pelo consulente e aquelas que serdo objeto de suas atribuigcbes futuras, a principio,
néo se apresentam conflitantes, posto que as atividades desenvolvidas pela Associagdo ndo tem
fins lucrativos, nem desenvolve atividades de natureza ou de interesse politico-partidario. Vé-se,
assim, que essa Associagdo tem por objeto central a pesquisa e o desenvolvimento de atividades,
visando o aprimoramento do conhecimento em beneficio da coletividade, pelo que nao se
contrapbe aos interesses publicos. Todos esses aspectos revelam que ndo ha interesses
contrapostos entre as atividades até entdo desenvolvidas e aquelas que serdo desempenhadas,
ou seja, ndo ha antagonismo entre as finalidades precipuas no que tange ao desenvolvimento de
politicas de pesquisa e orientagdo nesta seara. Assim, ndo se verifica, em principio, a
caracterizacao de conflito de interesses, considerando as atribuicbes que serao desenvolvidas na
qualidade de empregado da referida Associacdo. E que, segundo os ditames da referida Lei
12.813/2013, em seu artigo 3° |, caracteriza-se o conflito de interesses quando evidenciada
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uma‘situagcdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impréopria, o desempenho da
funcéo publica’. Em suma, sempre que interesses publicos e privados estejam contrapostos e a
situagé&o possa levar a que o interesse coletivo venha a ser menosprezado, desconsiderado ou
mesmo diminuido, seja integral ou parcialmente, perdendo, por conseguinte, a sua posi¢do de
valor altaneiro, resultaria caracterizado o conflito de interesses no desempenho da funcéo publica.
Na situagdo em tela, ndo se cogita dessa espécie de confronto ou de interesses contrapostos,
considerando esse conceito amplo e genérico do que seja conflito de interesses previsto pelo
artigo 3° da referida Lei. (...) De sorte que, em conclusao, a proposta de emprego apresentada
nao revela, a principio, conflito de interesses e, por conseguinte, ndo se afiguram presentes
impedimentos legais para sua aceitagao, considerados os ditames da Lei 12.813/2013". O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

20. Processo n° 00191.000325/2015-87. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta acerca da existéncia ou nao de conflito de interesses entre o exercicio de sua
atividade publica e da atividade de professor em aulas de cursos preparatorios para concursos
publicos. O Relator apresentou despacho nos seguintes termos: “Diante da necessidade de se
aferir a competéncia para o exame da presente consulta, determino a expedicdo de Oficio a
entidade para solicitar o envio da lista dos cargos daquela autarquia equivalentes aqueles
constantes do art. 2° IV, da Lei n° 12.813/2013, em atendimento as disposicées da Nota de
Orientagdo n° 01/2014, encaminhada a todos os Ministérios por meio do Oficio Circular n° 25-
2014/CEP, de 30.01.2014". O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos
termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

21. Processo n° 00191.000326/2015-21. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre conflito de interesses. A Relatora apresentou voto pela possibilidade de exercicio das
atividades pretendidas pelo consulente, nos seguintes termos: “as atividades até entdo
desenvolvidas pelo consulente e aquelas que serdo objeto de suas atribuigcbes futuras, a principio,
ndo se apresentam conflitantes, posto que ha afinidades entre as atividades desenvolvidas no
cargo publico e as desenvolvidas na fungdo pretendida, ou seja, ndo ha antagonismo entre as
finalidades precipuas no que tange ao desenvolvimento das atribuicbes. E que, segundo os
ditames da referida Lei 12.813/2013, em seu artigo 3° |, caracteriza-se o conflito de
interesses quando evidenciada uma “situacao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungcao publica”. Em suma, sempre que interesses publicos e
privados estejam contrapostos e a situagdo possa levar a que o interesse coletivo venha a ser
menosprezado, desconsiderado ou mesmo diminuido, seja integral ou parcialmente, perdendo,
por conseguinte, a sua posi¢cdo de valor altaneiro, resultaria caracterizado o conflito de interesses
no desempenho da fungdo publica. Na situagdo em tela, ndo se cogita dessa espécie de confronto
ou de interesses contrapostos, considerando esse conceito amplo e genérico do que seja conflito
de interesses previsto pelo artigo 3° da referida Lei. De sorte que, em conclusado, esta o
consulente autorizado a ocupar o cargo pretendido e, por conseguinte, dispensado de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso VI do artigo 8° da Lei
12.813/2013". O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

22. Processo n° 00191.000328/2015-11. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta sobre eventual conflito de interesses para fundar empresa de consultoria e
projetos. O Relator apresentou voto pela possibilidade de exercicio das atividades pretendidas
pelo consulente, nos seguintes termos: “A subsungdo ao caso concreto é também em face do inc.
I do art. 6° Lei 12.813/13, ao dispor que configura conflito de interesses apo6s o exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso
de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas. (...) Cumpre frisar que a
quarentena legal ndo tem o intento de incompatibilizar em definitivo o profissional de uma
determinada area para o retorno a sua atividade precipua na iniciativa privada, pelo simples fato
de ter exercido cargo publico relacionado. Passada a quarentena, o profissional pode, sim, voltar a
trabalhar na area de sua especialidade, desde que resguarde as informagbes privilegiadas, a teor
do art. 6° inciso | da Lei 12.813. De fato, ocorre o impedimento do art. 2° Decreto n.
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4.187/02, porém ja decorreu o prazo da quarentena. Desse modo, pode o requerente voltar para a
iniciativa privada e exercer sua atividade de consultoria, conquanto que mantenha sigilo das
informagées privilegiadas”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

23. Processo n° 00191.000340/2015-25. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Informa a participacdo da autoridade em evento internacional. O Relator apresentou voto
pela possibilidade de participagao da autoridade no evento indicado, nos seguintes termos: “Tenho
que a hipoétese amolda-se integralmente na Resolugdo n° 2, de 24 de Outubro de 2000, que
autoriza a participagdo de autoridade publica, excepcionalmente custeada pelo patrocinador do
evento, desde que o organismo internacional que organiza o seminario faga parte o Brasil. E o
caso. Trata-se de interesse institucional do Brasil, aquele que resulte de necessidade e
conveniéncia identificada do 6rgdo ao qual pertenga a autoridade e que possa concorrer para o
cumprimento de suas atribui¢cbes legais. Isto posto, tenho como legitimo o pleito. O pedido é de
ser deferido. E como voto”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

24. Processo n° 00191.000341/2015-70. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta
sobre a possibilidade de aceitar convite para integrar para integrar Comité. Foi ratificada a
distribuicao de relatoria. O Relator apresentou despacho determinando a expedicao de Oficio, nos
seguintes termos: “Tendo em vista as informagbes apresentadas, proponho a expedi¢cdo de Oficio
ao Presidente da Fundacdo, para solicitar informagbées acerca do acesso do consulente a
informagdées privilegiadas no exercicio do cargo anteriormente ocupado, bem como no atual
cargo, e consultar se aquele dirigente, diante do citado acesso, identifica razées de impedimento
ou a auséncia deste na participagdo do referido servidor no Comité”. O colegiado anuiu ao
despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

25. Processo n° 00191.000342/2015-14. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta
sobre a possibilidade de aceitar convite para integrar Comité. Foi ratificada a distribuicdo de
relatoria. O Relator apresentou despacho determinando a expedicdo de Oficio ao 6rgao, nos
seguintes termos: “Tendo em vista as informagbes apresentadas, proponho a expedi¢do de Oficio
ao dirigente, para solicitar informagdées acerca do acesso da consulente a informagbes
privilegiadas no exercicio do atual cargo, bem como consultar se o dirigente, diante do citado
acesso, identifica razbes de impedimento ou a auséncia deste na participagcdo da referida
servidora no Comité”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos
do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

26. Processo n° 00191.000343/2015-69. OTHON LUIZ PINHEIRO DA SILVA. Relatora: Dra.
Suzana de Camargo Gomes. A Relatora apresentou despacho determinando a notificagdo do
interessado para que apresente esclarecimentos acerca dos fatos. O colegiado anuiu ao despacho
por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

27. Processo n° 00191.000346/2015-01. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao compensatoria (Lei
12.813/2013). O Relator apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de
quarentena, nos seguintes termos: “A subsung¢do ao caso concreto é também em face do inc. | do
art. 6° Lei 12.813/13, ao dispor que configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo federal a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso
de informacgao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas. (...) Cumpre frisar que a
quarentena legal ndo tem o intento de incompatibilizar em definitivo o profissional de uma
determinada area para o retorno a sua atividade precipua na iniciativa privada, pelo simples fato
de ter exercido cargo publico relacionado. Passada a quarentena, o profissional pode, sim, voltar a
trabalhar na area de sua especialidade, desde que resguarde as informagbes privilegiadas, a teor
do art. 6° inciso | da Lei 12.813. De fato, ocorre o impedimento do art. 2°, Decreto n. 4.187/02.
Oficie-se a autoridade postulante, bem como o 6rgdo a que esteve vinculado, para fins de
remuneragdo compensatoria”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

28. Processo n° 00191.000347/2015-47. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatoria (Lei
12.813/2013). O Relator apresentou voto pela necessidade do cumprimento do periodo de
quarentena, nos seguintes termos: “Como né&o se trata de servidor que retorna ao desempenho
das fungbes de cargo efetiva na administragdo publica em geral — néo resta duvida que o
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requerimento do consulente merece prosperar. Diante das afirmagbes prestadas pelo consulente e
dos documentos trazidos aos autos, verifica-se que estao presentes situagdes definidas no art. 6°
da Lei n° 12.813/2013, reveladores, em principio, de potencial conflito de interesses, pelo que o
consulente devera observar o impedimento de 6 (seis) meses, contados do seu desligamento e,
em consequéncia, fara jus a remuneracdo compensatéria prevista no art. 4° do Decreto n°
4.187/2002. Lembro, outrossim, que, mesmo esgotado o periodo de 6 (seis) meses, continuara o
consulente com o dever, a todo tempo, de néo divulgar ou fazer uso de informagdées privilegiadas,
obtidas em razg§o das atividades exercidas, como preceitua o art. 6°, |, da multicitada Lei n°
12.813/20013. E como voto”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

29. Protocolo n° 26.603/2015. MARIA DAS GRAGCAS SILVA FOSTER. Relator: Dr. Marcello
Alencar de Araujo. Foi distribuida relatoria para o Conselheiro Marcello Alencar de Araujo, que
apresentou despacho determinando “solicitar ao Ministério Publico Federal informagbes”. O
colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

Questdes para Padronizagdo do Sistema de Gestéo da Etica:

30. Protocolo n° 24.805/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Consulta sobre a postura da Comissédo de Etica (local) diante da posse de
novo Reitor da Universidade. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Entendemos que
de acordo com o art. 7° Il, a Comisséo de Etica local tem competéncia plena para aplicar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, porém, considerando a
competéncia da CEP, por meio deste oficio, delega-se a feitura do compromisso solene de
acatamento de suas regras. A delegacao administrativa é figura tipica do direito administrativo
(art. 6° inc. 1V, Decreto-lei n. 200/67). Conforme dispbe o art. 15 do Decreto n. 6.029/07: ‘Art. 15.
Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragdo de contrato de trabalho, dos
agentes publicos referidos no paragrafo unico do art. 11, devera ser acompanhado da prestagcao
de compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo
Cadigo de Conduta da Alta Administragao Federal, pelo Cadigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do 6rgao ou
entidade, conforme o caso. Paragrafo unico. A posse em cargo ou fung¢ao publica que submeta a
autoridade as normas do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal deve ser precedida de
consulta da autoridade a Comisséo de Etica Publica acerca de situacdo que possa suscitar conflito
de interesses’. Conforme o art. 12, paragrafo tnico, Decreto-lei n. 200/67, a Comissédo de Etica
da Presidéncia da Republica delega feitura do compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo reitor que tomara posse em 2015 do Caodigo de
Conduta da Alta Administracao Federal, do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica da Universidade Federal da
Grande Dourados ao Sr. Presidente da Comissao de Etica desta universidade. Delega-se,
outrossim, a competéncia para se determinar o preenchimento da declaragao confidencial
de informacgées (cf. Resolugao n. 9 de 20 de maio de 2005)”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

31. Protocolo n° 25.820/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Consulta sobre a possibilidade de andamento de denuncia em desfavor de
servidor que esta afastado para realizacao de curso de mestrado. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “De acordo com o Decreto 6.029/07, art. 4°, Il, b, cabe a CEP dirimir davidas.
Deve-se seguir o procedimento previsto nos arts. 12 a 31 da Resolugdo n. 10 de 29 de setembro
de 2008. De acordo com o art. 2° inc. IX, é de competéncia da Comissado de Etica instaurar o
processo. Desde que observados os ritos da Resolugdo n. 10 de 29 de setembro de 2008 e
respeitado o devido processo legal, o processo deve seguir seu curso, sob pena de prescri¢édo e
omissdo da Comisséo de Etica da UFGD em cumprir com seu dever. O correto nos parece seja
prever no codigo de ética impedimento do direito de afastamento, quando em curso esteja
correndo processo de infracdo ética, para que ndo seja o instituto do afastamento (dispensa
temporaria para aperfeicoamento profissional) desvirtuado de sua finalidade, servindo de tatica
para infrator escapar e ‘esfriar as coisas”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.
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32. Protocolo n° 26.168/2015. COMISSAO DE ETICA. Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia Social (DATAPREV) Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre a situacdo da Comissao de Etica de Empresa Publica em que todos os
empregados sao regidos pela CLT. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Convém
esclarecer, de inicio, que os especialistas preferem, hoje, a denominagdo AGENTE PUBLICO,
assim considerado ‘toda pessoa fisica que presta servico ao Estado e as pessoas juridicas da
administracdo publica”. A definicdo € da jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro (Direito
Administrativo, 122 edigcdo, Atlas, p.416) que, a seguir, louvando-se no magistério de Celso
Anténio Bandeira de Mello, aponta trés categorias de agentes publicos: (1) agentes politicos; (2)
servidores publicos e (3) particulares em colaboragdo com o poder publico. Na fragdo de
interesse, sdo servidores publicos os servidores estatutarios ou funcionarios, os empregados
publicos e os servidores temporarios. Os empregados publicos, portanto, sado servidores
publicos latu sensu e, embora sujeitos a Consolidagdo das Leis do Trabalho, submetem-se as
exigéncias constitucionais no que diz respeito a investidura, também mediante concurso,
acumulagdo de cargos e remuneragdo. A consulta reporta-se aos empregados de empresas
publicas, aos quais, a teor de pacifica jurisprudéncia, ndo se aplica a estabilidade prevista no art.
41 da Constituicdo Federal (TST — Sumula n 390-Ill). Tal situagdo, porém, ndo impede que
integrem as Comissdes de Etica Setoriais. A legislacdo de regéncia ndo fala em estabilidade.
Alude a servidores e empregados do quadro permanente. Eis o texto do Decreto n® 6.029/2007:
‘Art. 5°. Cada Comisséo de Etica de que trata o Decreto n® 1171, de 1994, sera integrada por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro
permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgéo, para mandatos
néo coincidentes de trés anos’. A Resolugcdo CEP n° 10 é mais esclarecedora: ‘Art. 3° A Comissdo
de Etica do 6rgéo ou entidade serd composta por trés membros titulares e respectivos suplentes,
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu quadro permanente,
designados por ato do dirigente maximo do correspondente 6rgdo ou entidade. § 1° Ndo havendo
servidores publicos no 6rgdo ou na entidade em numero suficiente para instituir a Comissao de
Etica, poderdo ser escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do
quadro permanente da Administragdo Publica’. Ndo ha duvidas, portanto, que estatutarios e
celetistas podem ser indicados para compor Comissdo de Etica. Indispensavel que integrem
0 quadro permanente da instituicdo. Excluidos estdo aqueles servidores temporarios, contratados,
por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
(CEart. 37, IX). S&o servidores néo vinculados a cargo ou emprego publico. Exercem fungéo e no
servico publico federal, estdo disciplinados pela Lei n°® 8.745/1993, alterada pela Lei n°
9.849/1999. Quadro permanente é expressdo, nos termos da norma referida, que se contrapée ao
grupo de servidores temporarios contratados por prazo determinado, mediante autorizagéo de lei
especial. Quadro permanente é aquele que, segundo o vocabulario juridico de Placido e Silva, que
designa o numero de funcionarios e empregados que devem ‘lotar ou preencher os diversos
cargos de uma reparticdo ou departamento”. Nele, por forga de lei ou regulamento, discriminam-se
0s cargos ou se fixam classes ou categorias, atendendo as necessidades e objetivos permanentes
do 6rgédo. Eis porque nédo vejo a impossibilidade de que fala o consulente. Ndo olvido as
dificuldades que possam surgir. Todavia, se a lei ainda nédo outorgou garantia de emprego, ainda
que provisoria, aos membros das Comissbées de Etica, o exercicio de tdo nobilitante mister ndo
pode causar embarago ao servidor designado. Ao contrario, prestando “relevante servigo publico”,
a ser registrado nos respectivos assentamentos funcionais, seus integrantes devem ter
asseguradas condigbes de trabalho para que cumpram suas fungdes, sem que lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano. E a diccdo do Decreto n° 6.029/2007 (artigos 3°,§1° 6° 1) e da
Resolugdo CEP n° 10/2008 (art. 3° §2°). Complementando o citado precedente que se reporta a
estabilidade do servidor estatutario, proponho a seguinte conclusdo. Nos 6rgdos da Administragdo
Publica Indireta, cujo quadro permanente seja integrado apenas por empregados publicos, regidos
pela Consolidagédo das Leis do Trabalho, tal condigdo ndo € impeditiva de que sejam designados
membros da Comisséo de Etica, cujo mandato deve ser exercido, com independéncia, sem que
Ihes resulte qualquer prejuizo ou dano”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

33. Protocolo n° 26.270/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Consulta acerca da situacdo em que a CE aplicou censura ética a
empregado. Questiona se o processo ético poderia ter sido enviado para instruir o processo
disciplinar. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Uma vez concluido o processo ético,
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os autos podem e devem ser encaminhados a Comissdo processante do PAD, havendo
requerimento. Acredito que apenas se o0 processo ainda estiver em andamento, iSso ndo pode ser
feito. De fato, o artigo 13 do Decreto 6.2029/2007: ‘Art. 13. Serd mantido com a chancela de
‘reservado”, até que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragédo de pratica
em desrespeito as normas éticas. § 1° Concluida a investigagéo e apos a deliberagdo da CEP ou
da Comissdo de Etica do o6rgdo ou entidade, os autos do procedimento deixardo de ser
reservados’. Desse modo néo vejo qualquer dificuldade de se sustentar o processo administrativo
competente”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

34. Protocolo n° 26.309/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consulta se o unico membro n&o estavel da CE (suplente que atua apenas na educagéo e
prevencao de desvios éticos) pode continuar integrando a Comissao de Etica do 6rgao. O Relator
apresentou voto nos seguintes termos: “A CEP decidiu que para apurar desvios éticos sé&o
necessarios membros estaveis em entendimento conforme a Lei n° 8.112/90 e a jurisprudéncia
dos nossos tribunais. Como assentado pela Primeira Seg¢do do Superior Tribunal de Justica no
Julgamento do Mandado de Seguranga n°® 17583-DF: ‘6. O caput do art. 149 da Lei n. 8112/90, ao
estabelecer que a Comissao de Inquérito deve ser composta de trés servidores estaveis, a fim de
assegurar maior imparcialidade na instrugéo, fez referéncia a servidores que tenham garantido a
sua permanéncia no servigo publico apos a sua nomeacdo em virtude de aprovagcdo em concurso
publico, nos termos do art. 41 da atual Carta Magna, ou seja, que tenham garantido a estabilidade
no servigo publico, e ndo no cargo ocupado a época de sua designagdo para compor a comissao
processante’. Destaque-se que o STJ também entendeu que membros de Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD devem ser estaveis no servigo publico e ndo no cargo. O
atendimento a esse requisito — estabilidade do servidor - previsto na Constituicdo e na Lei n°
8.112/90 fortalece as decisées e orientagbes emanadas das Comissées de Etica. A despeito dos
relevantes servigcos prestados pelo membro nédo-estavel da Comisséo de Etica, é imperioso o seu
afastamento da Comissdo. Reafirma-se o entendimento aqui acolhido de que as Comissbes de
Etica devem ser constituidas de servidores estaveis no servico publico”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade.

35. Protocolo n° 26.318/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires. Consulta sobre a progressao funcional dos membros de Comissao de Etica. O
Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Desde que o principio da moralidade foi elevado
ao patamar constitucional, ‘como um daqueles a que todos os Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, devem obedecer no exercicio de suas atividades
administrativas’, a ética passou a gozar de status juridico e interessar diretamente ao Estado,
posicionando-se no ‘centro das consideragbes juridicas da conduta humana’ (palavras do
Presidente Américo Lacombe, na apresentagdo do CCAAF). Para dar efetividade a tdo importante
principio, instituiu-se o Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal, coordenado pela
Comisséo de Etica Publica e integrado por Comissbes Setoriais, competindo-lhes, nos termos do

Art. 1° do Decreto n° 6.029/2007: ‘Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal com a finalidade de promover atividades que dispéem sobre a conduta ética no
ambito do Executivo Federal, competindo-lhe: | - integrar os 0Orgaos, programas e acgoes
relacionadas com a ética publica; Il - contribuir para a implementacéo de politicas publicas tendo a
transparéncia e o acesso a informagcdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de
gestéo da ética publica; Ill - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagéo e
interagdo de normas, procedimentos técnicos e de gestéo relativos a ética publica; IV - articular
acées com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.” Neste contexto, o agir
dos integrantes dos Colegiados, sem qualquer remuneragdo, foi considerado legalmente
‘prestacdo de relevante servigo publico (idem Art. 3°§ 1°), asseguradas condigbes de trabalho
para que cumpram suas fungbdes, sem que lhes resulte “qualquer dano ou prejuizo” (idem, Art. 6°,
l). Determinou, ainda, a CEP, através da Resolugdo n° 10/2008, que a atuagdo nas Comissées de
Etica sera “registrada, nos assentamentos funcionais do servidor” (Art.3°. §2°). Tais informagées e
providéncias miram ao bom desempenho das comissbes e as garantias que devem cercar 0S
respectivos Conselheiros. O ideal seria certa garantia de emprego, ainda que temporaria, como
assegurada, por exemplo, ao dirigente sindical e aos membros de Comissées de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho (CIPA). De qualquer forma, na fragdo de interesse, embora a CE ndo tenha
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competéncia para ditar regras de gestdo dos entes publicos, sobreleva o preceito legal de que o
exercicio do encargo nao pode acarretar “qualquer dano ou prejuizo” ao servidor designado. Se
assim ¢é, o ‘registro funcional de prestagdo de relevante servigo publico” deve militar em favor do
servidor ndo podendo ser desconsiderado em caso de promogdo em qualquer hipotese, ainda que
afastado da carreira, requisitado ou cedido para integrar o sistema de gestao da ética. Equivale a
critério de desempate ou preferéncia, como assegurado ao cidaddo membro do Tribunal do Juri
(CPP, Art. 437) ou garantia contra prejuizo profissional ou funcional assegurada aos convocados
para o servigo eleitoral (Lei n° 9.504/1997, Art. 98). Creio que a Comissdo, quando necessario,
comunicara a dire¢do do orgdo, as auséncias ou impedimentos decorrentes das reuniées e outras
obrigagbes impostas aos membros, cabendo a cada um, em caso de indevida preterigéo,
questionar os critérios adotados pela Administragdo, a vista da legislagéo citada. De outra parte,
sugiro que a CEP estude meios de regulamentar a questéo, a luz dos Artigos 3°, § 1° e 6° | do
Decreto N° 6.029/2007, talvez complementando a redagédo do Art. 3° da Resolugdo n° 10/2008. E
como voto”. O colegiado aprovou o voto por unanimidade e votou pela nova redagao para
que se inclua no art. 3°, § 2° da Resolugéo n° 10/2008 o seguinte trecho “ndo podendo ser
desconsiderado em caso de promog¢ao em qualquer hipétese, ainda que afastado da carreira,
requisitado ou cedido para integrar o sistema de gestdo da ética. Equivale a critério de desempate
ou preferéncia”.

Despachos do Presidente:

36. Protocolo n° 20.242/2014. ANDRESSA OLIVEIRA. Denuncia, acerca de supostas
irregularidades por parte de militares envolvidos nos eventos da chegada do Papa ao Brasil, e da
Copa das Confederagdes. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento da
denuncia, por ndo se referir a pessoa abrangida pela competéncia da CEP, nos seguintes termos:
“Diante da inexisténcia de especificagdo de autoridade de competéncia desta Comisséo de Etica
Pablica, nos termos do Art. 2° do Codigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal ou mesmo do
art. 2° da Lei 12.813/2013, que determinam a competéncia em razdo da pessoa desta CEP,
delibero pelo arquivamento da presente”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

37. Protocolo n° 21.764/2014. ANTONIO ALESSANDRO PASTANA DE SOUZA.Mensagem, por
meio da qual solicita analise e parecer sobre acdo do Instituto Federal Baiano, sobre
irregularidades em sua nomeagao para o cargo de Professor temporario. O Presidente apresentou
despacho determinando o arquivamento, nos seguintes termos: “Afere-se que, cabe,
primeiramente, uma analise de legalidade, sugerindo-se o encaminhamento do questionamento a
area competente do 6rgdo para dizer o direito aplicavel ao caso, ndo impedindo, no entanto nova
submissdo a esta CEP, caso, ap6s a analise da legalidade pelos 6rgdos competentes,
remanescam questbes que demandem o exame por esta seara ética. Alertamos, no entanto,
sobre a competéncia desta CEP para analisar demandas acerca dos abrangidos nos termos dos
normativos éticos (art. 2° do CCAAF e art. 2° da Lei 12.813/2013). Delibero, por ora, pelo
arquivamento da presente”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

38. Protocolo n° 21.186/2014. DEUSIMAR DA COSTA. Requerimento, encaminhado a Comissao
de Etica Publica (CEP) e a diversos setores da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) e
do Ministério da Saude, de envio das copias integrais de todas as tramitagbes ocorridas no
processo Administrativo n° 33902.041544/2013-40. O Presidente apresentou despacho
determinando o arquivamento da demanda, nos seguintes termos: “Verifica-se que a matéria
frazida ndo se encontra ao alcance das competéncias desta seara ética, desse modo, delibero
pelo arquivamento do feito, podendo o requerente encaminhar, posteriormente, denuncia
mencionando concretamente a analise pontual de eventual desvio ético cometido pelas
autoridades discriminadas no art. 2° do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo, bem como
apontando os elementos do art. 21 da Resolugdo n° 10/2008: ‘a representa¢do, a denuncia ou
qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos: 1) descricdo da conduta; ll)indicagdo
da autoria e Ill) apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.’ Delibero, assim, pelo arquivamento do presente feito”. O colegiado anuiu ao
despacho por unanimidade.

39. Protocolo n° 24.345/2015. JULIANA GOES. Consulta acerca de eventual conflito de
interesses referente a pessoa ocupante de cargo em comissdao do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS 102.2. O Presidente apresentou despacho determinando o
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arquivamento da demanda, tendo em vista que nao se insere nas competéncias da CEP, analisar
consultas relativas a servidor ocupante do cargo mencionado.

40. Protocolo n° 23.086/2014. CARLOS SILVA. Denuncia por meio da qual sdo solicitados
esclarecimentos quanto aos convénios firmados entre o Ministério do Turismo e os Governos do
Rio Grande do Norte/RN e de Alagoas/AL. O Presidente apresentou despacho determinando o
arquivamento da demanda, nos seguintes termos: “Verifica-se que a matéria trazida ndo se
encontra ao alcance das competéncias desta seara ética. Afere-se que, cabe, primeiramente, uma
analise de legalidade, sugerindo-se o encaminhamento do questionamento a area competente do
orgéo para dizer o direito aplicavel ao caso, bem como referente a fiscalizagdo de contratos, néo
impedindo, no entanto nova submissdo a esta CEP, caso, ap6s a analise da legalidade pelos
orgdos competentes, remanescam questbes que demandem o exame por esta seara ética.
Alertamos, no entanto, sobre a competéncia desta CEP para analisar demandas acerca dos
abrangidos nos termos dos normativos éticos (art. 2° do CCAAF e art. 2° da Lei 12.813/2013).
Desse modo, delibero pelo arquivamento da presente demanda”. O colegiado anuiu ao despacho
por unanimidade.

41. Protocolo n° 26.638/2015. CLAUDIO BEZERRA GUERRA. Consulta formulada pelo Sr.
Claudio Bezerra Guerra em desfavor do Superintendente de estatal, solicitando orientagcédo sobre a
correta destinagdo a ser dada a uma denuncia afeta a possiveis atos irregulares praticados pelo
referido Superintendente entre os anos de 2010 e 2011, por ocasidao da instalagdo de sindicancia
no ambito daquela Superintendéncia. O Presidente apresentou despacho determinando o
arquivamento da demanda, por ndo se tratar de autoridade abrangida na competéncia da
Comissao de Etica Publica, nos seguintes termos: “Verifica-se que o denunciado néo esté incluido
no rol do art. 2° do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Determino o arquivamento
da presente demanda, uma vez que o denunciado nédo é abrangido pela competéncia desta CEP”.
O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

42. Protocolo n°® 26.640/2015. THIAGO OLIVEIRA. Consulta questionando se ha restricdo legal
ou conflito de interesses caso venha a prestar consultoria técnica para empresas privadas sobre
processos licitatorios. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento da
demanda, por ndo se tratar de autoridade abrangida pela competéncia da Comisséo de Etica
Publica, devendo o consulente se reportar a Comissao de Etica da Universidade. O colegiado
anuiu ao despacho por unanimidade.

43. Protocolo n° 26.659/2015. CLAUDIA FERNANDO BICHOLO. Solicitacdo de ajuda em razéo
de problemas com a justica de Portugal. O Presidente apresentou despacho determinando o
arquivamento da demanda, por ndo se tratar de matéria abrangida pela competéncia da Comissao
de Etica Publica. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

44. Protocolo n° 26.709/2015. Denuncia formulada por 2° Sargento da Policia Militar alegando ter
sofrido tortura psicolégica com grave violagdo dos direitos humanos cometida pela Administracao
da Policia Militar. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento da demanda,
por ndo se tratar de matéria, tampouco autoridade, abrangida pela competéncia desta Comissao
de Etica Publica. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

45. Protocolo n° 26.085/2015. CHERIF HAIDARA MOHAMED SYLLA. Denuncia em face de
servidores do Consulado do Brasil na Guiné. O Presidente apresentou despacho determinando o
arquivamento da demanda, por ndo se tratar de matéria abrangida pela competéncia desta
Comissdo de Etica Publica, sem prejuizo da apuracgéo da denlncia pela Comissdo de Etica do
Ministério das Relag¢des Exteriores. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Distribuigao de Relatoria:

46. Protocolo n° 23.387/2014. THIAGO BARBOSA. A demanda foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

47. Protocolo n°® 23.520/2014. GUSTAVO FELICE BARROS. A demanda foi distribuida para
relatoria da Conselheira Suzana de Camargo Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 6.029/2007.
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48. Protocolo n° 23.519/2015. WILSON CONCIANI. A demanda foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 6.029/2007.

49. Protocolo n° 23.522/2015. ELCIO ANTONIO PAIM. A demanda foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Marcello Alencar de Araujo. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

50. Protocolo n° 24.904/2015. Consulta sobre a denominagdo “servidores estaveis” para
participar da Comissdo de Etica, diante das peculiaridades existentes no érgéo. A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos termos do
art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

51. Protocolo n° 25.773/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de
existéncia de Secretario-Executivo adjunto, bem como orientagdes para tratamento de denuncia
contra Procurador Federal. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello
Alencar de Araujo. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

52. Protocolo n° 25.995/2015. COMISSAO DE ETICA. Modelo de normatizacéo de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) sugerido pelo Secretario-Executivo da Comisséo de Etica,
para utilizacdo por todas as Comissdes de Etica do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo de Oliveira
Fausto Figueiredo Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

53. Protocolo n° 26.084/2015. Consulta encaminhada pela servidora, exonerada em agosto de
2013, sobre percepgdo de remuneragdo compensatoria (Lei 12.813/2013). A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos termos do
art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

54. Protocolo n° 26.338/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre conflito de interesses
relacionada a empregado terceirizado. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira
Suzana de Camargo Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

55. Protocolo n° 26.457/2015. COMISSAO DE ETICA. A demanda foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n°® 6.029/2007.

56. Protocolo n° 26.464/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta encaminhada pela Secretaria-
Executiva, por meio da qual informa que aquela Comissao de Etica permanece com duvida sobre
resposta da CEP referente a existéncia ou ndo de impedimento para que a Comissado dé
continuidade a apuragao de processos em andamento. A consulta foi distribuida para relatoria da
Conselheira Suzana de Camargo Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

57. Protocolo n° 26.524/2015. Consulta sobre conflito de interesses nos exercicios dos cargos. A
consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires.
Em tradmite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

58. Protocolo n° 26.531/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta, encaminhada pela Presidente
da Comissdo de Etica, sobre eventual impedimento para empregados publicos celetistas
anistiados, que foram reintegrados ao servigo publico nos termos da lei n°® 8.878, de 11 de maio de
1994, integrarem Comissdo de Etica Setorial. A consulta foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 6.029/2007.

59. Protocolo n° 26.540/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre beneficios para membros
de Comissao de Etica. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar de
Araujo. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

60. Protocolo n° 26.606/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta, encaminhada pela Secretaria-
Executiva, sobre a possibilidade de Diretor de Faculdade ser membro daquela Comissao de Etica.
A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.
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61. Protocolo n° 26.607/2015. Consulta sobre a possibilidade de a Assessoria de Comunicagao
do Ministério ficar responsavel pelo perfil do Ministro nas redes sociais. A consulta foi distribuida
para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar de Araujo. Em tramite, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 6.029/2007.

62. Protocolo n° 26.651/2015. Solicitacdo de analise e manifestacdo da CEP sobre
recomendacao do MPU. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro de Azevedo
Menezes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

63. Protocolo n° 26.694/2015. COMISSAO DE ETICA. A demanda foi distribuida para relatoria da
Conselheira Suzana de Camargo Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

64. Protocolo n° 26.703/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a situagdo da Comissao
de Etica que tem em seu quadro membro suplente que ainda se encontra em estagio probatério,
em face do Oficio Circular n® 452/2015/CEP-PR, de 02.07.2015, que deliberou que as Comissoes
de Etica devem ser integradas por servidores nao estaveis. A consulta foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

65. Protocolo n° 26.733/2015. Consulta sobre conflto de interesses e remuneragao
compensatéria. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Raymundo
de Senna Pires. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

66. Protocolo n°® 26.734/2015. EDSON LUIS BASSETTO. A demanda foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Marcello Alencar de Araujo. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

67. Protocolo n° 26.746/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre o cabimento de
afastamento do presidente da Comissao de Etica em razéo de ter sido denunciado em processo
encaminhado a CE ou se deve ficar impedido apenas de atuar nas situagdes em que 0 processo
dele estiver em voga. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana de Camargo
Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

68. Protocolos n° 26.751/2015 e 26.796/2015. COMISSAO DE ETICA. O Presidente da
Comissédo de Etica, em referéncia ao Oficio Circular n°® 452/2015/CEP-PR, informa que a CE
possui 2 membros anistiados (um é o Presidente da CE) e consulta sobre a possibilidade de
manter os 2 (dois) membros até o vencimento dos respectivos mandatos. A consulta foi distribuida
para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Em tramite, nos termos
do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

69. Protocolo n° 26.778/2015. Consulta sobre conflito de interesses e remuneragao
compensatoéria. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

70. Protocolo n°® 26.780/2015. Cidada. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro
Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

71. Protocolo n°® 26.781/2015. Consulta sobre remuneragao compensatéria € quarentena (Lei
12.813/2013). A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana de Camargo Gomes.
Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

72. Protocolo n° 26.795/2015. COMISSAO DE ETICA. O Presidente da Comissdo de Etica
indaga qual o 6rgéo ou instancia responsavel para apurar a responsabilidade pela inércia de
membros e ex-membros de Comissdes de Etica que deram azo a prescricdo de processos em
tramite na CE do seu orgdo. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

73. Protocolo n° 26.808/2015. Consulta sobre conflito de interesses e remuneragao
compensatoéria. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Raymundo
de Senna Pires. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

antigo.etica.planalto.gov.br/atas/2015/31-08/ata-de-reuniao-31-de-agosto-de-2015 17/18



05/07/2021 Ata de Reuni&o - 31 de agosto de 2015 — Comiss&o de Etica Publica

74. Protocolo n° 26.818/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de
fornecimento de informacbes de processos em andamento sobre apuracdes de infragdes éticas
para instancias internas da empresa bem como instancias externas como a Policia Federal. A
consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro de Azevedo Menezes. Em tramite, nos
termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

75. Protocolo n°® 26.819/2015. Consulta sobre remuneragdo compensatoria e quarentena (Lei
12.813/2013). A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar de Arauijo.
Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

76. Protocolo n°® 26.820/2015. Consulta sobre remuneragao compensatéria e quarentena (Lei
12.813/2013). A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

77. Protocolo n° 26.824/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatoéria. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana de Camargo
Gomes. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
Américo Lourengo Masset Lacombe

Presidente
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