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ATA DA 1612 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, REALIZADA NO
DIA 28 DE SETEMBRO 2015. Local: Palacio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, Brasilia,
DF. Horario: 9h30 as 18h.

Presentes: Conselheiros Américo Lourenco Masset Lacombe, Presidente em exercicio, Horacio
Raymundo de Senna Pires, Marcello Alencar de Araujo, Mauro de Azevedo Menezes, Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos, Suzana de Camargo Gomes, a Secretaria-Executiva da
Comissao de Etica Publica, Renata Lucia Medeiros de Albuquerque Emerenciano, a Secretaria-
Executiva Adjunta, Clarissa dos Santos Toledo Vieira, a Coordenadora Patricia Barcellos Pereira,
a Assessora Técnica Maria Alice Alves Gifoni e a Assistente Cintia Tashiro. O Presidente abriu a
reunido e submeteu ao colegiado a ata da 160? reuni&o ordinaria, realizada no dia 31 de agosto de
2015, bem como a versao internet da ata da 1592 reunido ordinaria, realizada no dia 28 de julho
de 2015 e da 1582 reuniao ordinaria, realizada no dia 22 de junho de 2015, que foram aprovadas
com as alteragcbes recomendadas.

Manifestagcoes dos Presentes:

I. O Presidente Américo Lacombe registrou homenagem ao Conselheiro Antonio Modesto, cujo
mandato findou no inicio do corrente més, agradecendo pela rica contribuicdo do Conselheiro
durante o tempo em que serviu & Comissdo de Etica Publica. Il. Nesse sentido, o Conselheiro
Ministro Horacio Pires afirmou que o Dr. Antonio Modesto da Silveira foi uma presenga de grande
inspiracdo democratica para a Comissdo de Etica Publica e € um exemplo vivo de luta pelas
liberdades. lll. O Conselheiro Mauro Menezes falou sobre as minutas de Nota Explicativa e
Exposicdo de Motivos que elaborou para a Resolugao da CEP.

Informes Gerais da Secretaria Executiva:

A Secretaria-Executiva apresentou as seguintes informacdes sobre: |. Palestras/Reunides:
(a) registro sobre a participagado dos conselheiros no XI Seminario do Férum Nacional de Gestao
da Etica nas Empresas Estatais, realizado nos dias 17 e 18 de setembro em Brasilia; (b) registro
sobre palestras proferidas pela Secretaria-Executiva no Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (DNIT), no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e na
Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN) nos dias 11.08.2015, 15.09.2015 e
10.09.2015 respectivamente; (c) solicitacdo, encaminhada pela Fundagao Casa de Rui Barbosa,
de palestra sobre “Etica no Servico Publico’. O Presidente Américo Lacombe proferira a palestra
no dia 09.10.2015; (d) convite para a 222 Reunido Plenaria do Forum Governamental de
Responsabilidade Social, que sera realizado em Brasilia no dia 1° de outubro de 2015, as 9
horas.; (e) solicitacdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) de
palestra sobre “Etica na Administracdo Publica’, que sera proferida pelo Conselheiro Marcelo
Figueiredo no dia 29.09.2015, as 10 horas; (f) solicitagdo da Empresa de Planejamento e Logistica
S.A. (EPL) de palestra sobre “Atuagdo das Comissdes de Etica na Administragdo Publica Federal”,
que sera proferida pelo Conselheiro Mauro Menezes no dia 15.10.2015, as 15
horas; (g)solicitacdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq)
de palestra sobre “Etica e Cidadania na Gestdo Publica’, que sera proferida pelo Conselheiro
Ministro Horacio Pires no dia 21.10.2015, as 15 horas; (h) solicitagdo da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S.A. (TRENSURB) de palestra sobre “Etica na Gestdo Publica”, que sera
proferida pelo Conselheiro Marcelo Figueiredo no dia 27.11.2015, das 9 as 12 horas; (i)Oficio n°
595/2015-GABIN/PRESI/ICMBio, de 18.09.2015, por meio do qual o Presidente do Instituto Chico
Mendes de Conservacado da Biodiversidade (ICMBio) solicita palestra, a ser proferida em Iperd
(SP), sobre “Etica Publica e Conflito de Interesses’. Por indisponibilidade de agenda dos
Conselheiros, ndo sera possivel atender a referida solicitagdo; (j) solicitagdo da Telecomunicagdes
Brasileiras S.A. (TELEBRAS) de palestra sobre “Etica no Servigo Publico” a ser proferida em data
e horario a definir; (k) solicitacdo da Imprensa Nacional de palestra sobre “Etica no Servigco
Puablico” a ser proferida para novos servidores em data e horario a definir. O colegiado deliberou
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por autorizar servidor ou colaborador da Secretaria Executiva a proferir a referida
palestra; Il. Oficios e Mensagens: (a) mensagem eletrbnica da Rede Nacional de Combate a
Violéncia Moral no Trabalho, por meio da qual se encaminha programagédo do Ill Congresso
Iberoamericano sobre Assédio Moral no Trabalho, que sera realizado nos dias 8 a 11 de outubro
de 2015, na Universidade Federal de Florianépolis; (b)Oficio-Circular n® 257/2015/SE/CGU-PR, de
10.09.2015(d) lll. Tabela de reunides e atendimentos: (a) agenda das reunibes e contatos
telefébnicos ocorridos no periodo de 31.08.2015 a 25.09.2015; (b) lista de instituicbes que enviaram
o 17° Questionario de Avaliagdo da Gestdo da Etica. IV. Orgamento: tabela de previséo
orcamentaria do ano de 2015 e atualizagdo das informagdes sobre o limite de gastos estipulado
pela Casa Civil. V.Visitas Técnicas: relatério de visitas realizadas no més de setembro e
previstas para o més de outubro. VIl. Eventos e Capacitagoes: (a) realizacdo da turma 5 do
Curso de Gestdo e Apuragao da Etica Publica em 2015. (b) atualizagdo das informacdes
referentes ao Seminario 2015 para deliberagéo pelo colegiado. (c) atualizagdo das informagdes
referentes ao Concurso de Boas Praticas.

Internacional:

Sobre os eventos internacionais, a Secretaria-Executiva deu ciéncia ao colegiado da mensagem
eletrbnica encaminhada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), por meio da qual se
comunica que é obrigatério o cumprimento do prazo de 15 (quinze) dias uteis, prévio a data
prevista de inicio da viagem, para analise e publicacdo dos atos de autorizacdo do afastamento e
informou que: I. a “6th session of the Conference of the States Parties to the United Nations
Convention against Corruption” (6% Conferéncia dos Estados Partes da Convengao das Nagdes
Unidas contra a Corrupgao), sera realizada em Sao Petesburgo, Russia, de 2 a 6 de novembro de
2015. Il. a reuniao preparatéria com os representantes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU),
designados para participar do evento, inicialmente agendada para o dia 24.09.2015, foi remarcada
para o dia 30.09.2015, quarta-feira, as 10h30. O Conselheiro Marcello Alencar participara da
referida reunido e sera acompanhado pela Secretaria-Executiva Adjunta. Ill. o "XX Congreso
Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica" (XX
Congresso do Centro Latino Americano para o Desenvolvimento sobre a Reforma do Estado e da
Administracdo Publica), sera realizado em Lima, no Peru, de 10 a 13 de novembro de 2015. O
painel da CEP intitulado “A prevencao dos conflitos de interesse no poder publico no contexto do
aprimoramento das instituicbes democraticas brasileiras” foi definitivamente aceito e sera incluido
na programacao do evento.

Conjuntura:

Os conselheiros examinaram os principais fatos da conjuntura, com base nas matérias veiculadas
pela imprensa no periodo de 31.08.2015 a 28.09.2015.e n&o identificaram fatos que ensejassem a
adocao de providéncias pela CEP.

Declaragao Confidencial de Informagoées (DCI):

I. O Conselheiro Marcello Alencar apresentou o relatério de Declaragdes Confidenciais de
Informacao referente ao periodo de 26.08.2015 a 22.09.2015, que foi aprovado, por unanimidade,
pelo colegiado.

Ordem do dia (Processos):

Processo n° 00191.000232/2014-71. JOSE EDUARDO CARDOZO E OUTROS. Ministro da
Justica e outros. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes. A Relatora apresentou voto pela
rejeicdo da denuncia, nos seguintes termos: “a seguranca da Presidente da Republica, do Vice-
Presidente, dos Ministros de Estado e de outras autoridades designadas pela propria Presidéncia
da Republica, e seus respectivos familiares, devera ser feita pelo Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica — GSI, que, para tanto, podera se valer de integrantes da
Policia Federal. Por seu turno, a Policia Federal, nos termos do art. 12 de seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 2.877, de 30 de dezembro de 2011, dispbe que a Diretoria-Executiva,
por meio da Divisdo de Seguranga de Dignitario e Protecdo ao Depoente Especial, compete,
dentre outras atribui¢des: | - seguranga institucional, de dignitario e de depoente especial; (...)
O mesmo Regimento Interno estabelece ainda que as superintendéncias regionais da Policia
Federal contam com Nucleos de Segurancga de Dignitarios que executam tais missées. Portanto,
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detéem competéncia para realizar a seguranga institucional, que, como ja salientado, engloba a
seguranga ndo somente dos altos dignitarios, mas também de autoridades outras e seus
familiares. Portanto, ndo se vislumbra qualquer violagcdo ética cometida pelo senhor Ministro da
Justica, dado que foram detectados riscos, que demandaram a necessidade da escolta de
familiares, conduta essa em perfeita consonancia com a legalidade. Ante o exposto, por ndo
reconhecer infragdo ética cometida pelo denunciado, meu voto € pela rejeicdo da denuncia”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000406/2014-04. ATILA MAIA DA ROCHA. Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. O Relator apresentou voto pelo arquivamento, nos seguintes termos:
“E certo que a conduta do denunciado, no exercicio da Secretaria-Executiva do MPA, foi alvo de
outras trés representagbes: duas arquivadas e uma acolhida gerando pena de adverténcia, no
caso por auséncia de clareza em informagbes sobre o mercado pesqueiro no Brasil encaminhadas
para a Presidéncia da Republica. Nada que envolvesse atos de corrupgédo ou favorecimento de
interesses particulares ilicitos. A conclusdo do memorando ftranscrito deve ser acolhida, ao
evidenciar a manifesta improcedéncia da denuncia apocrifa. Pelo exposto, com supedaneo no art.
21, paragrafo unico, combinado com o art. 23, § 2° do CCAAF, voto, preliminarmente pelo
ARQUIVAMENTO da denuncia anbénima apresentada”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

Processo n° 00191.000471/2014-21. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre
conflito de interesses (Lei 12.813/2013). O Relator apresentou despacho pelo arquivamento do
feito, nos seguintes termos: “Na 153% Reuni&o, de 30/01/2015, este Colegiado deliberou por
notificar a Autoridade, a fim de que fossem atendidos os procedimentos necessarios para analise
da consulta. Salienta-se que até a presente data o interessado ndo se pronunciou nos autos. Em
razdo disso, proponho o ARQUIVAMENTO do presente processo, ante a auséncia de
manifestagao do interessado”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Processo n° 00191.0000006/2015-71. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre
quarentena e remuneracdo compensatéria. O Relator apresentou despacho pelo arquivamento do
feito, nos seguintes termos: “Na 1532 Reunido, de 30/01/2015, este Colegiado deliberou por
notificar a Autoridade, a fim de que fossem atendidos os procedimentos necessarios para analise
da consulta. Salienta-se que até a presente data nenhuma das partes se pronunciou nos autos.
Em razdo disso, proponho o ARQUIVAMENTO do presente processo, ante a auséncia de
manifestacdo dos interessados”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Processo n° 00191.000086/2015-65. JOSE EDUARDO CARDOZO. Ministro de Estado da
Justica. Relatora: Dra. Suzana Camargo Gomes. A Relatora apresentou voto pela rejeigao da
denuncia, nos seguintes termos: “Tem-se, assim, que tais encaminhamentos n&o resvalaram em
interferéncia indevida no desenvolvimento das fung¢des legais da Policia Federal, do Ministério
Publico Federal, ou mesmo na tramitagdo das atividades de cooperagéo internacional, pelo que
nao ha que se falar em violagao de deveres éticos pelo senhor Ministro da Justiga. Por outro lado,
né&o restaram comprovadas reunibes clandestinas, informais, que teriam sido levadas a efeito com
advogados das empresas UTC e Camargo Correia, nem tampouco a realizagdo de audiéncias ndo
registradas. Mas, mesmo que considerassemos existentes tais reuniées, ndo é dado olvidar que
os advogados, no exercicio de suas fungdes, podem ter acesso a 6rgdos publicos, conforme
assegurado pelo Estatuto da OAB, Lei n° 8.906, artigo 7°, letra c, ao estatuir que: ‘Art. 7°. Sao
direitos dos advogados: (...) VI —ingressar livremente: c) em qualquer edificio ou recinto em
que funcione reparticao judicial ou outro servigo publico onde o advogado deva praticar ato
ou colher prova ou informagao util ao exercicio da atividade profissional, dentro do
expediente ou fora dele, e ser atendido, desde que se ache presente qualquer servidor ou
empregado (...) XI - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer juizo, tribunal ou
autoridade, contra a inobservancia de preceito de lei, requlamento ou regimento’. Também
ndo restou evidenciado que teria havido influéncia indevida de pessoas ou advogados nos
trabalhos oficiais, com as quais a autoridade representada mantém relacbes de amizade, pelo
que, também quanto a este aspecto, ndo se apresenta evidenciado o conflito de interesses, ou
mesmo, a presenga de atos de favorecimento. Por fim, cabe registrar que o tempo transcorrido,
desde as apontadas reunibes até a atualidade, revelou que as suspeitas de interferéncia indevida
pelo representado nas atividades da Policia Federal, com potencialidade de repercussdo nas
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decisées judiciais relativas a Operagdo Lava Jato, ndo se concretizaram, pois o que se verificou foi
o normal funcionamento das instituicbes, que continuaram a cumprir suas atribuicbes, sem
noticias de influéncias ilegais ou desvios de rota. Assim, ante a ndo demonstragdo da pratica de
infragdo ética pelo representado, voto no sentido de rejeitar a denuncia ofertada’. O Conselheiro
Marcello Alencar se declarou suspeito por ter relagdo de amizade com o advogado Sigmaringa
Seixas. Os demais Conselheiros acompanharam o voto da relatora.

Processo n° 00191.000117/2015-88.. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre quarentena e remuneragdo compensatoria (Lei n° 12813/2013). O Relator
apresentou voto pelo ndo cabimento da quarentena e respectiva remuneracdo compensatoria, nos
seguintes termos: “A competéncia da CEP, para analise da consulta, € manifesta, tendo em vista o
cargo comissionado de Assessor Especial - codigo DAS - 102.5 exercido pelo Consulente. Tal
status funcional, porém, ndo é suficiente para reconhecer a observancia obrigatéria da quarentena
prevista na Lei n° 12.813/2013, para aqueles que se desvinculam do servigo publico. Idem para
recebimento da remuneragdo compensatéria autorizada pelo Decreto n°® 4.187/2002 (Art. 3°).
Como néo se trata de vantagem de pagamento automatico, torna-se imprescindivel, a teor de
assente orientagdo desse Colegiado, que se configure potencial conflito de interesses, entre a
fungcdo publica anterior e as perspectivas profissionais almejadas. Ponto fulcral é aferir se o
servidor, no exercicio do cargo, teve acesso a informagéo privilegiada, assim definida pela Lei n°
12.813/2013: (...) Nesse particular aspecto, surgiu controvérsia sobre a verdadeira dimenséo das
atribuicbes do consulente. De inicio, em documento dirigido ao Consulente, , ratificou as
afirmagées do postulante (...). De outra parte, a autoridade méaxima do 6rgéo, ora na titularidade
da pasta, instada pela CEP, determinou diligéncia levada a efeito pela Consultoria Juridica do
orgéo, que chegou a seguinte conclusdo: ‘Como salientado, apos a realizagdo de diligéncias, ndo
de constatou que o interessado possuia informagbes decorrentes do cargo que ocupava. Ndo ha
registro de sua patrticipagdo em atividade que permitiria a obtengdo de informagdes privilegiadas
capazes de trazer vantagem econdmica, nos termos preconizados pela legislacdo de regéncia’.
Pelo visto, a breve manifestacdo do ex-dirigente ndo autoriza, de plano, a conclusdo desejada
pelo consulente que, lembre-se, exerceu a assessoria por brevissimo periodo (4 meses e 2 dias),
precisamente de 17.10.2014 a 04.03.2015. O parecer da Consultoria Juridica, ao contrario, louva-
se em investigagcdo realizada no ambiente de trabalho e com vista as atitudes efetivamente
desenvolvidas. Ndo vejo como atender a postulagéo, viabilizando pagamento de valor superior aos
vencimentos percebidos pelo Consulente, Pelo exposto, voto no sentido de considerar inexigivel,
ao consulente, a observancia de quarentena de 6 (seis) meses, o que torna indevido o pagamento
de remuneragé&o compensatoéria postulada”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000243/2015-32. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. O Relator apresentou despacho determinando a reiteragao dos pedidos de informacdes
para os quais ainda n&o houve resposta. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em
tramite, nos termos do artigo 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000246/2015-76.. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre
quarentena e remuneragdo compensatoria. O Relator apresentou voto nos seguintes termos:
“Ante todo o exposto, opino pelo envio de resposta ao consulente no sentido de que: (1) ndo
incide contribuicdo previdenciaria sobre o valor devido a titulo de remuneragdo compensatoéria; (2)
o desligamento da autoridade implica sua exclusdo do regime proprio dos servidores publicos; (3)
ndo deve permanecer o patrocinio estatal ao plano de saude do servidor, em razdo de falta de
previsdo normativa de tal beneficio; e (4) os valores de auxilio-moradia porventura recebidos pelo
servidor no exercicio de suas fungcbes ndo geram efeitos para fins de calculo da remuneragéo
compensatoria’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000290/2015-86. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes. Consulta
sobre como proceder do ponto de vista ético no caso em que servidor, também presidente da
associagao de servidores, € suspeito de apropriagdo indébita. A Relatora apresentou voto nos
seguintes termos: “esse mesmo Cédigo de Etica estatui ser vedado ao servidor publico‘exercer
atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimento de cunho duvidoso’. De
sorte que a conduta ética exigida do servidor publico ndo se restringe a atuagéo interna no 6rgéo,
onde presta servigos, mas se estende por sua vida privada, pois 0s seus atos trazem reflexos na
honorabilidade e credibilidade da instituicdo publica. Portanto, em tese, pode cometer infragdo
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ética o servidor que pratica deslizes atentatérios a moralidade no exercicio de suas fungées como
dirigente da Associagado dos Servidores, dado que, em primeiro lugar, somente ocupou o cargo de
Presidente por deter a condicdo de servidor pubico e, como tal, ndo pode descurar de seus
deveres, notadamente o de pautar sua conduta dentro da honestidade e decoro,; além de que no
desempenho de suas atribuigbes lhe é exigido uma conduta pautada na probidade, ndo s6 quando
pratica atos administrativos em sentido estrito, mas, também, sempre que pée em relevo e pode
macular o nome da instituicdo da qual faz parte, ou seja, a fungdo publica integra sua vida, em
todos os momentos. Assim, cabe a Comisséo de Etica local apurar eventual infragdo”. O colegiado
anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000291/2015-21. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes. Consulta
sobre a possibilidade de exercer cargo. A Relatora apresentou despacho determinando a
notificagdo do interessado, para esclarecimentos. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000327/2015-76. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta acerca de conflito de interesses, quarentena e remuneragdo compensatoria. O
Relator apresentou voto pelo ndo cabimento de recebimento de remuneragdo compensatoria, nos
seguintes termos: “esta CEP tem entendido que, quando as autoridades s&o revertidas as fungbes
publicas efetivas (cargos ou empregos ja ocupados antes de assumirem alguma das fungbes
constantes do artigo 2° da Lei 12.813/2013), ndo é necessario o cumprimento de periodo de
quarentena. Do mesmo teor e na mesma linha de entendimento é a disposi¢ao do artigo 4°§ 1° do
Decreto n° 4.187, de 8 de Abril de 2002. Ante todo o exposto, entendo que o peticionario ndo tem
direito a remuneragdo compensatoria de quarentena prevista na Lei 12.813/2013. Caso o
requerente volte ao 6rgédo de origem e peca em seguida a anunciada licenga e caso a mesma seja
deferida, deve consultar novamente esta CEP para analise de eventual conflito de interesses.
Destaque-se que é prematura qualquer manifestagdo da Comissdo de Etica Publica a respeito de
eventual exercicio de consultoria, até porque a eventual concesséo de licenga sem vencimentos é
matéria afeta a discricionariedade da Administracdo, que analisara a sua conveniéncia e
oportunidade”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000328/2015-11. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Consulta sobre eventual conflito de interesses para fundar empresa de consultoria e
projetos. O Relator apresentou despacho de retificagdo do voto proferido na 1602 reunido
ordinaria, nos seguintes termos: “Diante do voto apresentado na 160% Reunido datado de
31.08.2015 acerca do processo em epigrafe, apresento alteragdo, em razdo de erro material, no
trecho que segue: Onde se |é: Nos parece que a atividade pretendida de consultoria é
incompativel com o cargo anteriormente ocupado, sendo caso de quarentena pelo periodo de
quatro meses (art. 6° Il, Lei 12.813/13 c.c. art. 2° Decreto n. 4187/02), ressaltando-se que de
acordo com o art. 14 do Coddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal lhe é vedada a
prestacdo de consultoria sobre informagdées nao divulgadas do o6rgao a que obteve
conhecimento nos seis meses anteriores ao fim do exercicio do cargo publico. Leia-se: Nos
parece que a atividade pretendida de consultoria € incompativel com o cargo anteriormente
ocupado, sendo caso de quarentena pelo periodo de seis meses (art. 6° I, Lei 12.813/13 c.c.
art. 2° Decreto n. 4187/02), ressaltando-se que de acordo com o art. 14 do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal |Ihe é vedada a prestacdo de consultoria sobreinformagées nao
divulgadas do 6rgado a que obteve conhecimento nos seis meses anteriores ao fim do exercicio
do cargo publico. Encaminhe-se a cdpia do voto ao postulante”. O colegiado anuiu ao despacho
por unanimidade.

Processo n° 00191.000329/2015-65. JOSINEIRE MELO COSTA SALLUM. Gerente Geral de
Cosméticos. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Relator: Dr. Mauro de
Azevedo Menezes. Consulta sobre quarentena e remuneragédo (Lei 12.813/2013). O Relator
apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes
termos: “Ha, conforme se depreende do relato, evidente congruéncia entre o trabalho
desempenhado no servigo publico e o segmento privado em que pretende exercer novas
atribuicées. Todas as fungées antes referidas, afinal, encontram-se no ambito proprio de atuagdo
da Diretoria em que atuava o ex-servidor, que certamente teve acesso a informacgoes privilegiadas
que, potencialmente, ensejam conflito de interesses com o trabalho que pretende exercer apos
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seu afastamento. Embora o servidor ndo tenha evidenciado se estabeleceu relacionamento com
as empresas proponentes em razdo do exercicio do cargo antes ocupado, a situacdo dos autos
atral, ao menos, a incidéncia dos incisos b e d do art. 6°, I, da Lei n® 12.813/2013. Em raz&o disso
e a fim de preservar o interesse coletivo e a protecdo as informagbes privilegiadas, a ex-
autoridade deve se abster de assumir as novas fun¢ées que lhe foram propostas, pelo periodo de
seis meses apos o seu desligamento. Como compensagao pelo afastamento do segmento privado
referido, deve também receber remuneragdo compensatoria, nos termos estipulados pelo Decreto
n° 4.187/2002, referente a todo o periodo em que perdurar o impedimento. Ressalte-se, por fim,
que mesmo apos 0s seis meses referidos, de acordo com a previsdo expressa do art. 6° I, da Lei
n°® 12.813/2013, o consulente deve se abster de divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada
obtida em razdo das atividades exercidas. Ante todo o exposto, opino pela existéncia de confiito
de interesses na hipétese em discusséo e pelo deferimento da remuneragdo compensatéria a que
faz referéncia o art. 2° do Decreto n° 4.187/2002, durante o periodo de seis meses apds o
exercicio do cargo”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000341/2015-70.. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta sobre
a existéncia ou ndo de conflito de interesses quanto a aceitagdo de convite para integrar Comité .
O Relator apresentou voto pela possibilidade de assunc¢ao da fungdo no Conselho, nos seguintes
termos: “Da analise da documentacdo apresentada pelo consulente e do documento emitido pela
entidade, ndo se vislumbra a existéncia de conflito de interesses na aceitagcdo de convite para
fazer parte do Comité . Cabe ressaltar que o interessado nédo esta dispensado de cumprir a
determinagao contida no art. 6°, | da Lei n° 12.813/2013, qual seja a de, a qualquer tempo, ndo
divulgar ou usar informagéo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas no cargo de
Diretor. Nao se configurando a existéncia de conflito de interesses a partir do exame da
documentagéo juntada aos autos e declaragcbes do consulente e da direcdo da entidade, voto pela
autorizagdo do exercicio da atividade pretendida pelo interessado”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

Processo n° 00191.000346/2015-01. ALUDIMA DE FATIMA DE OLIVEIRA MENDES. Adjunta
do Diretor. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Relator: Marcelo de Oliveira
Fausto Figueiredo Santos. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatéria (Lei 12.813/2013). O Relator apresentou despacho de retificagdo do voto proferido
na 1602 reunido ordinaria, nos seguintes termos: “Diante do voto apresentado na 160? Reunido
datado de 31.08.2015 acerca do processo em epigrafe, apresento alteragdo, em razao de erro
material, no trecho em que se aplica o periodo de quarentena (de quatro meses para seis meses),
conforme segue: Onde se lé: Nos parece que a atividade €& incompativel com o cargo
anteriormente ocupado, sendo caso de quarentena pelo periodo de quatro meses (art. 6° I, Lei
12.813/13 c.c. art. 2° Decreto n. 4187/02), ressaltando-se que de acordo com o art. 14 do Codigo
de Conduta da Alta Administragdo Federal |he é vedada a prestacdo de consultoria
sobre informagées nao divulgadas do 6rgao a que obteve conhecimento nos seis meses
anteriores ao fim do exercicio do cargo publico. Leia-se: Nos parece que a atividade é
incompativel com o cargo anteriormente ocupado, sendo caso de quarentena pelo periodo de
seis meses (art. 6° Il, Lei 12.813/13 c.c. art. 2° Decreto n. 4187/02), ressaltando-se que de
acordo com o art. 14 do Coddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal lhe é vedada a
prestagdo de consultoria sobre informag¢ées ndo divulgadas do o6rgdo a que obteve
conhecimento nos seis meses anteriores ao fim do exercicio do cargo publico. Encaminhe-se a
autoridade postulante, bem como o 6rgédo a que esteve vinculado (ANVISA)”. O colegiado anuiu
ao despacho por unanimidade.

Processo n° 00191.000363/2015-30. ALESSANDRA CRISTINA AZEVEDO CARDOSO. Ex-
Chefe de Gabinete. Ministério das Comunicagées (MC). Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. Consulta sobre conflito de interesses e remuneragao compensatéria.
O Relator apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos
seguintes termos: “Diante das informagdes prestadas pela Consulente e pela Chefia de Gabinete
do Ministro de Estado das Comunicagées, concretizam-se, no caso, situagbées definidas no Art. 6°
da Lei n° 12.813/2013, reveladoras, em principio, de potencial conflito de interesses, pelo que a
Consulente devera observar o impedimento de 6 (seis) meses, contados de sua exoneragao e, em
consequéncia, fara jus a remuneragdo compensatéria prevista no Art. 4° do Decreto n°
4.187/2002. Lembro, outrossim que, mesmo esgotado o periodo de 6 (seis) meses, continuara a
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Consulente com o dever, a todo tempo, de nao fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas em
razao das atividades exercidas, como preceitua o Art. 6°, |, da multicitada Lei n° 12.813/2013". O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000366/2015-73. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Oficio por meio
do qual se solicita analise e manifestacdo da CEP sobre recomendag¢ao do MPU Expedido Oficio
solicitando esclarecimentos sobre a Recomendagédo Legal. Prestadas as informagdes. Voto
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. Deliberou-se, ainda, pela expedigdo de oficios.
Diante da solicitacdo de informagdes encaminhada pela SRI, o colegiado decidiu, também,
encaminhar o voto aquela Secretaria.

Processo n° 00191.000369/2015-15. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. Modelo de normatizagcdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP)
encaminhado Secretario-Executivo de Comissdo de Etica. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “é louvavel a proposta apresentada. Entretanto, a CEP ha de realizar estudos
aprofundados com a finalidade de editar uma normatzagdo ampla englobando toda a
Administragdo Publica”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000371/2015-86.). Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta sobre
a possibilidade da Assessoria de Comunicagdo do Ministério fique responsavel pelo perfil do
Ministro da Pasta nas redes sociais. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Esta
Comissao tratou recentemente de questao atinente ao uso das redes sociais e acompanhou o
brilhante voto do Conselheiro Mauro Menezes que trouxe importantes consideragbes sobre o
tema. Destaco estes trechos do voto do Conselheiro Mauro Menezes: ‘A partir desses elementos,
verifica-se conveniente, sob o dngulo da ética publica, que a pagina pessoal da Presidente da
Republica no Facebook seja administrada pela SECOM, a exemplo que ja acontece com o Twitter,
desde que se cuide de observar a separagcdo entre materias de interesse unicamente privado e
aquelas de interesse publico. Em outras palavras, a dimensdo da ética publica recomenda que
assuntos de carater estritamente pessoal e intimo das autoridades ndo sejam objeto de veiculagdo
com base no aparato publico. Acrescente-se ser recomendavel que a SECOM segregue o
conteudo politico-partidario ja publicado daquele que venha a ser postado oficialmente na rede
social. Nesse sentido, nada impede que a Presidente da Republica mantenha contas pessoais em
redes sociais para a divulgagdo de assuntos particulares, de ordem pessoal ou intimos, se assim
desejar. Na mesma linha de principio, em periodos e condi¢gbes admitidos pela legislag&o, podera
a ocupante do cargo de Presidente da Republica pronunciar-se em midias ou redes sociais
patrocinadas pelo partido politico ou coligagdo aos quais esteja vinculada’. Resposta— manifesto-
me favoravelmente seja permitido que a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério
administre a pagina pessoal nas redes sociais do titular daquele Ministério, com a observéncia
estrita e cuidadosa das cautelas elencadas no citado precedente que passam a integrar esta
manifestagcdo”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000372/2015-21. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta
encaminhada por servidora exonerada em 13.08.2013 sobre percepcdo de remuneracao
compensatéria (Lei 12.813/2013). O Relator apresentou voto pelo ndo cabimento da remuneragao
compensatoria, nos seguintes termos: “Ocorre que, em nenhum momento, o consulente trouxe ao
conhecimento da CEP qualquer proposta de trabalho recebida no periodo que sucedeu a data de
13 de agosto de 2013. E, ainda que efetivamente existisse uma tal proposta, esta ndo foi
apresentada tempestivamente, nos moldes do que preconiza o art. 9° I, da Lei n°® 12.813/2013, ja
transcrito. Nem se diga que haveria, na hipotese, tratamento discriminatorio da Requerente, uma
vez que o procedimento aplicavel a hipotese de desligamento de qualquer servidor consiste,
atualmente, na submissao de proposta de trabalho a CEP a fim de que aprecie se ha confiito de
interesses a justificar a quarentena legal. Assim, ndo ha como assentir com o entendimento
esposado pela Requerente na presente consulta. Ante o exposto, opino pelo envio da presente
resposta a consulente, bem como pelo indeferimento da pretensdo de recebimento de valores
correspondentes a remuneracdo compensatoria decorrente de quarentena legal’. O colegiado
anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000373/2015-75. THIAGO BARBOSA. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. O Relator apresentou despacho determinando a abertura de procedimento preliminar,
nos seguintes termos: “Diante dos fatos expostos, convém seja aberto procedimento preliminar e
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seja oportunizada a manifestacdo do denunciado sobre as informagbes constantes do
requerimento inicial, no prazo de dez dias”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em
tramite, nos termos do artigo 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000375/2015-64. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre conflito de interesses nos exercicios dos cargos de membro fiscal do
Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A., membro do Conselho de Administracdo da Hemobras
e membro do Conselho de Administracao do Instituto do Cancer Infantil e Pediatria especializada
juntamente com o de Diretor-Presidente. O Relator apresentou o voto pela regularidade da
participagdo do consulente nos Conselhos indicados, nos seguintes termos: “A participagdo do
consulente, em tais colegiados e nas circunstancias relatadas, ndo denota conflito de interesses
publicos e privados, nos moldes que a Lei n° 12.813/2013 procurou evitar. Aqui se cuidam de
interesses convergentes, no campo da saude publica, em servigos voltados para a coletividade.
Nas duas empresas diretamente controladas pela Unido, o consulente atua por indicagédo
institucional e sem remuneracgéo. (...) O art. 119, paragrafo tnico, da Lei n° 8.112/1990 autoriza a
participacdo do servidor ‘em conselhos de administragcdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas
ou entidades em que a Unido direta ou indiretamente tenha participagdo no capital social
observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica’. Tal dispositivo teve sua
constitucionalidade reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n° 1485-
4/DF, enfatizando no caso ndo se trata de exercicio de cargos em comissdo ou fungbes
qualificadas, strictu sensu, ndo concretizando uma acumulagcdo de cargos. A presenca do
consulente, nos referidos Conselhos, garante através de autoridade dirigente de 6rgéo
encarregado da protecdo da saude da populagdo, a correcdo das politicas publicas a que se
dedicam os entes mencionados. Em idéntico sentido, direciona a Resolugéo Interpretativa n° 8, de
25.09.2003, desta CEP (item 5), ressaltando a indicag&o institucional da autoridade publica
competente e ressalvando a vedagdo em participou de deliberacdo que, por qualquer meio, possa
suscitar conflito de interesses com o Poder Publico. Julgamento precedente deste Sodalicio
definiu o entendimento aqui esbogado, considerando que, em caso semelhante, ndo se
concretizariam as situagbes abstratas elencadas no art. 5° da Lei n° 12.813/2013 nem os
desdobramentos tragcados pela referida Resolugdo Interpretativa n°® 08/2003 (Protocolo n°
19.947/2013. Rel. Min. Horacio Pires). Ja sob o prisma da ética publica, também nao vislumbra o
Obice a participagdo do Consulente. Pelo exposto, voto pela regularidade da participagéo do Sr.
Diretor-Presidente da ANVISA no Conselho Fiscal do Hospital Nossa Senhora da Conceigcdo S.A,
e nos Conselhos de Administragdo da Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia e do
Instituto do Céncer Infantil e Pediatria Especializada, observado, no que couber, o disposto no
item 5 da Resolugéo Interpretativa-CEP n° 08/2003”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000377/2015-53.. Relatora: Dra. Suzana de Camargo Gomes.Consulta
sobre quarentena e remuneragcdo compensatoéria (Lei 12.813/2013). A Relatora apresentou voto
pela possibilidade de assuncdo da fungao pretendida, nos seguintes termos: “Todos esses
aspectos revelam que, a principio, ndo ha interesses contrapostos entre as atividades até entéo
desenvolvidas e aquelas que serdo desempenhadas, ou seja, ndo ha antagonismo entre as
finalidades precipuas no que tange ao desenvolvimento das atribuigcbes. Assim, ndo se verifica,
em principio, a caracterizagdo de conflito de interesses. E que, segundo os ditames da referida Lei
12.813/2013, em seu artigo 3° |, caracteriza-se oconflito de interesses quando evidenciada uma
‘situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impréopria, o desempenho da
fungao publica’. Em suma, sempre que interesses publicos e privados estejam contrapostos e a
situagé&o possa levar a que o interesse coletivo venha a ser menosprezado, desconsiderado ou
mesmo diminuido, seja integral ou parcialmente, perdendo, por conseguinte, a sua posi¢do de
valor altaneiro, resultaria caracterizado o conflito de interesses no desempenho da funcdo publica.
Na situagdo em tela, ndo se cogita dessa espécie de confronto ou de interesses contrapostos,
considerando esse conceito amplo e genérico do que seja conflito de interesses previsto pelo
artigo 3° da referida Lei. De sorte que, em conclusao, esta o consulente autorizado a ocupar
o cargo e, por conseguinte, dispensado de cumprir o periodo de impedimento a que se
refere o inciso VI do artigo 8° da Lei 12.813/2013. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.
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Processo n° 00191.000383/2015-19. EDSON LUIS BASSETTO. Relator: Dr. Marcello Alencar
de Araujo. O Relator apresentou despacho pelo arquivamento, nos seguintes termos: “Ocorre que
ao consultar o cargo ocupado pela autoridade denunciada, verificou-se que o mesmo é ocupante
do cargo de Direcdo — CD 04. Oportuno registrar o entendimento da Comisséo de Etica Publica: ‘E
bem verdade que, em situagdo anterior, a CEP decidiu que este colegiado é incompetente para
analisar denuncia contra diretor de campus. No entanto, naquele caso , fratava-se de
administrador de campus de universidade federal, ndo havendo registro da sua equivaléncia ao
cargo de pro-reitor. Na verdade, os ocupantes dessa fungdo sdo remunerados sob as
rubricas CD-03 e CD-04, ndo submetidas a competéncia desta CEP’. Nesse sentido, destaco mais
uma vez: (a) ‘diretor de campus’, (b) ‘administrador de campus de universidade federal’, (c) ndo ha
‘registro da sua equivaléncia ao cargo de pré-reitor’, (d) ‘os ocupantes dessa fungdo sdo
remunerados sob as rubricasCD-03 e CD-04’ e (f) ‘ndo submetidas a competéncia desta CEP’.
Pelo exposto, opino pelo arquivamento, sem prejuizo da apuragdo dos fatos pela Comissdo de
Etica local’. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do artigo 13
do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000385/2015-08. WILSON CONCIANI. Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. O Relator apresentou despacho determinando “que o Presidente da
Comisséo de Etica local entre em contato com a denunciante para que identifique quem seria o
responsavel pela pratica abusiva denunciada”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.
Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

Processo n° 00191.000386/2015-44.. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre conflito de interesses e remuneragdo compensatoéria. O Relator apresentou
despacho no sentido de notificar o 6érgao , para que informe o status funcional do interessado, bem
como se este detinha informagdes privilegiadas no exercicio do cargo, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n® 12.813/2013. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em
tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

Processo n° 00191.000387/2015-99. DENISE DE OLIVEIRA RESENDE. Gerente Executiva
(CGE Il). Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira
Fausto Figueiredo Santos. Consulta sobre quarentena e remuneragdo compensatéria (Lei
12.813/2013). O Relator apresentou voto pela necessidade de cumprimento do periodo de
quarentena, nos seguintes termos: “Entendo, no caso em exame que da leitura e do relato da
consulente é indene de duvidas que a mesma dispbe de informagbes sigilosas e privilegiadas,
decorrentes da natureza do cargo. Para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das
fungbes publicas, bem como para atender a exigéncia de clareza de posigbes estatuidas no artigo
3° do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, impbe-se o cumprimento da quarentena
legal durante o prazo de seis meses. Ademais, cabe ressaltar que a interessada ndo esta
dispensada de cumprir a determinagdo do artigo 6° |, da Lei 12.813/2013, qual seja, a de, a
qualquer tempo, néo divulgar as informagbes privilegiadas ou sensiveis obtidas em razdo das
atividades desempenhadas na ANVISA. Ante todo o exposto, voto no sentido da vedacao do
exercicio da atividade privada pela interessada, bem como pelo deferimento da remuneragdo
compensatoria equivalente ao periodo de impedimento - de seis meses”. O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000388/2015-33. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo
Santos. O Relator apresentou voto no sentido de oficiar a Comiss&o de Etica local para que envie
todos os documentos e informagdes de que disponha sobre os fatos narrados no prazo de até 30
dias (trinta) dias. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do artigo 13
do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000389/2015-88. SERGIO PINHEIRO RODRIGUES. Ex-Vice-Presidente.
Caixa Econdomica Federal (CEF). Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos.
Consulta sobre conflito de interesses e remuneracdo compensatoéria. O Relator apresentou voto
pela necessidade de cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “Tenho que
pela natureza do cargo exercido pelo consulente o mesmo detém inegavelmente informagées
privilegiadas e sensiveis, pelo que deve observar a quarentena de seus meses. Ha, parece-me um
inegavel confronto entre os interesses publicos e privados, especialmente por ser o consulente
detentor de informagbdes sensiveis do mercado de bancos (sistema financeiro publico ou estatal),
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estando proibido de aceitar propostas de trabalho na condigcdo de consultor ou similares, devendo,
pois, cumprir a quarentena. Observo, finalmente, que o dever de evitar o conflito de interesses e
de guardar as informagbes sigilosas, sensiveis e privilegiadas acompanha o agente publico,
mesmo extinto o vinculo com a Administragdo Publica, devendo, por consegquinte, cumprir o
disposto no artigo 9° da Lei 12.813/2013. (...) Por isso, caracterizadas estdo as situagbes de
conflito de interesses, nos termos do artigo 6° acima transcrito, pelo que esta sujeito o consulente
ao impedimento de seis meses, contados da data de seu desligamento e, em decorréncia, faz jus
a remuneragdo compensatoria de valor correspondente ao do cargo ocupado, durante o mesmo
periodo de tempo. Observe-se que, mesmo apds o término do lapso temporal de seis meses,
continuara com o dever de, a todo tempo, ndo divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada,
obtida em razédo das atividades exercidas, nos termos do artigo 3° inciso I, da Lei 12.913/2013".
O colegiado anuiu ao voto por unanimidade e, na ocasiao, deliberou que pela natureza do cargo,
considera-se dispensado o pedido de informacdes a estatal sobre o acesso do consulente a
informacgdes privilegiadas.

Questdes para Padronizacdo do Sistema de Gestio da Etica Publica:

Protocolo n° 20.040/2013.. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre conflito de
interesses entre as atribuicbes de dirigente sindical e o exercicio do cargo de supervisor, havendo
subordinacdo, numa empresa publica. O Relator apresentou despacho determinando o
arquivamento do feito, nos seguintes termos: “Na 150% Reuniédo, de 29/10/2014, este Colegiado
deliberou por solicitar informagbes adicionais ao consulente, necessarias a apreciacdo do pedido
formulado. Salienta-se que até a presente data o consulente ndo se pronunciou nos autos. Em
razgo disso, proponho o ARQUIVAMENTO do presente processo, ante a auséncia de
manifestacdo dos interessados”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Protocolo n° 21.125/2014. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consulta por meio da qual se busca esclarecimento de duvidas referentes a Lei de
Conflito de Interesses. Em resposta a consulta formulada, o Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “Primeiro ponto da consulta — ‘Por ocasido das férias do Diretor Titular,
devera ser publicada a agenda do Diretor substituto?’. Sim, o substituto assume a obrigagdo do
substituido. Segundo ponto da consulta — ‘Quando determinado evento previamente agendado
e publicado for cancelado, como proceder? Apenas retira-se da agenda ja publicada, substituindo
por outro, caso ocorra?’. Para completa transparéncia é imperioso que conste a informagéao de
que o evento (‘previamente agendado e publicado’) foi cancelado, sem a retirada de sua
indicacdo ou substituicdo por outro evento. A anotacdo de cancelamento de evento ‘previamente
agendado e publicado’ (grifei), no meu entender, é mais transparente do que promover a sua
retirada da ‘agenda ja publicada, substituindo por outro, caso ocorra’. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade.

Protocolo n° 26.071/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consulta acerca de demanda administrativa para apurar desvio de conduta ética de
representante de sindicado da classe de empregados. Em resposta a consulta formulada, o
Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Como visto, solicitam-se ‘informagdes do
procedimento a ser adotado pela Comissdo de Etica do 6rgdo, em razdo de demanda
administrativa para apurar desvio de conduta ética de representante de sindicato da classe de
empregados desta companhia, o qual em reunido como presidente do Sindicato junto a diretoria
administrativa do 6rgdo e outros, ofendeu e ameagou um empregado do 6rgao’. Pelo que se
informa, ja existe ‘demanda administrativa para apurar desvio de conduta ética’ e que o
‘empregado denunciante, fez boletim de ocorréncia’. O servidor ou empregado dirigente sindical
ndo esta desobrigado de atender ou imune as determinagcées do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Deve-se prossequir na apuragdo da denuncia
apresentada”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 26.312/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consulta sobre procedimentos referentes ao Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP). O Relator apresentou voto oral concordando com a sugestdo da consulente,
encaminhada nos seguintes termos: “(1) Encaminhamos correspondéncia (Oficio da CE) ao
compromissario com a minuta do acordo, definido dia e hora para realizarmos um conversa
telefénica visando a realizagdo do ACPP; (2) A conversa telefénica sera feita por meio de “viva
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voz” com a presenga de 2 (dois) membros da CE. Apos a leitura do Acordo, havendo a
concordancia ou pequenas alteragbes, enviamos pelo email institucional a versdo final para
assinatura e solicitamos a devolugdo do Acordo assinado pelo correio”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade.

Protocolo n° 26.531/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires. Consulta sobre impedimento para empregados publicos celetistas anistiados, que
foram reintegrados ao servigo publico nos termos da lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994,
integrarem Comiss&o de Etica Local. Em resposta a consulta formulada, o Relator apresentou voto
nos seguintes termos: “A CEP, em reunido de 31de agosto pretérito, fixou entendimento de que,
nos termos do Art. 5° do Decreto n° 6.029/2007 c/c o Art. 3° e § 1° da Resolugdo CEP n° 10, ndo
ha impedimento para que empregados publicos, integrantes de quadro permanente da
Administragdo Publica, seja designado membro de comissdo de ética, cujo mandato deve ser
exercido, com independéncia, sem que lhes resulte qualquer prejuizo ou dano. No mesmo sentido
deve ser a orientagcdo quanto ao empregado publico anistiado. Anistia € perddo, concedido aos
acusados de delitos coletivos, de carater politico. Com ela cessam as sangées, inclusive penais e
se pbe em perpétuo siléncio o acontecimento apontado como delituoso. A Constituicdo Federal de
1988, que a concedeu de referéncia a largo periodo da histéria patria e envolvendo medidas de
exceg¢do por motivagdo politica, assegurou aos beneficiados, “o retorno ao cargo, emprego, posto
ou graduagdo a que teriam direito se estivessem em servigo ativo” (ADCT, Art. 8°). Alcangou,
igualmente, “os trabalhadores do setor privado, dirigentes e representantes sindicais que, por
motivos exclusivamente politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento
das atividades remuneradas que exerciam, bem como aos que foram impedidos de exercer
atividades profissionais em virtude de pressbes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos”
(ADCT. Art. 8°,§2°). Medida de perdao e esquecimento, a anistia devolve o beneficiado ao status
quo ante. E como beneficio legislativo ndo pode ser invocado para prejudicar o anistiado. A lei n°
8.878, de 11.05.1994, a que se reporta a Consulente, ndo destoa das regras constitucionais.
Apenas define parametros para efetiva concessao, inclusive quanto aos efeitos financeiros,
sempre devidos a partir da reinsergéo no cargo ou servigo. Tal condigdo, portanto, ndo impedira o
servidor, funcionario ou empregado publico, de integrar as Comissées de Etica, instituidas pelo
Decreto n° 1.171/1994. A Unica exigéncia que se lhe faz é que desfrute de idoneidade moral,
segundo as exigéncias postas, de maneira geral, pelas regras do Cdodigo de Conduta. Perdéo e
esquecimento definem a anistia, entre nos assegurada, de forma abrangente, pela Carta
Constitucional de 1988. Trata-se de medida que ndo pode ser invocada para prejudicar o
beneficiado, inclusive no que diz respeito a designacdo para compor as Comissées de Etica
instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22.06.1994”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 26.540/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consulta sobre beneficios para membros de Comissao de Etica. O Relator apresentou
voto nos seguintes termos: “Os trabalhos nas Comissées de Etica sdo considerados relevantes e
‘tém prioridade sobre as atribuicbes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo
atuarem com exclusividade na Comissédo’ (art. 19 do Decreto n° 6.029/2007). Além disso, cabe
lembrar que o art. 6° inciso I, determina que o ‘titular de entidade ou 6rgdo da Administragdo
Puablica Federal, direta e indireta’ tem o dever de ‘assegurar as condigbes de trabalho para que as
Comissbes de Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuicées de
seus integrantes néo lhes resulte qualquer prejuizo ou dano’. Por seu turno, esta CEP determinou
que a atuacdo nas Comissées de Etica deve ‘ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor’ (art. 3°, §2° da Resolugdo CEP n° 10/2008). A consulta esta formulada sobre a existéncia
de impedimento para publicagdo de lista beneficios de carater funcional, discriminados em
‘Portaria emitida pelo dirigente maximo do 6érgdo com anuéncia da Assessoria Juridica’, buscando
atrair servidores para a participacdo na Comissdo de Etica setorial, atividade relevante, nédo
remunerada e com desempenho de atribuigbes concomitantemente com as de seus respectivos
cargos ou empregos. Destaco que ndo compete a CEP fixar regras de gestdo dos entes publicos.
Assim, o exame sobre a estipulagdo de beneficios de carater funcional e vinculados a gestdo
administrativa do 6rgdo esta fora de nossa competéncia. No tocante a fixacao de regras tratando
da ‘liberacéo facilitada para participacdo nas reunibes mensais e/ou extraordinarias’, impbe-se
admitir que atende aos comandos expressos nos arts. 6° inciso | e 19 do Decreto n° 6.029/2007).
A despeito de a CEP nao ter competéncia para fixar regras de gestdo dos entes publicos, cabe
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louvar a iniciativa anunciada e afirmar que, no ambito da matéria e questbes de competéncia
desta CEF, ndo vejo impedimento na edi¢do de Portaria permitindo aos integrantes da Comiss&o
de Etica ‘movimentagdo dentro dos setores do 6rgéo’, ‘liberagéo facilitada para participagdo em
cursos/eventos de ética” e ‘liberagdo facilitada para participagdo nas reunibes mensais e/ou
extraordinarias’. Por fim informa-se que ndo ha precedente da CEP cuidando do mesmo tema aqui
abordado”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 26.606/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de Oliveira Fausto
Figueiredo Santos. Consulta sobre a possibilidade de Diretor da Faculdade ser membro da
Comisséo de Etica. Em resposta a consulta formulada, o Relator apresentou voto nos seguintes
termos: “O Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 dispbe em seu artigo 2° que as Comissées
de Etica sao integradas por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente. A Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 igualmente dispbe em seu artigo 3°:
‘Art. 3°. A Comisséo de Etica do 6rgdo ou entidade serd composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu
quadro permanente, designado por ato do dirigente maximo do correspondente 6rgao ou
entidade. § 1° Ndo havendo servidores publicos no 6rgdao ou na entidade em numero
suficiente para instituir a Comissdo de Etica, poderdo ser escolhidos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo ou emprego do quadro efetivo ou emprego do quadro permanente da
Administraggdo Publica. Omissis § 3°. O dirigente maximo de orgédo ou entidade nao podera ser
membro da Comissao de Etica. § 4°. O Presidente da Comisséo sera substituido pelo membro
mais antigo, em caso de impedimento ou vacéncia. Verifico ainda que no Protocolo n°
26.309/2015, em que foi Relator o Conselheiro Marcello Alencar de Aradjo, discutia-se a
possibilidade de nomeagcdo de membros n&o estaveis na comissdo de ética. Naquela
oportunidade, decidiu-se que para apurar desvios éticos sdo necessarios membros estaveis em
entendimento conforme a Lei 8.112/90, e a jurisprudéncia dos nossos tribunais. Estaveis no
servigo publico e ndo no cargo. Ao verificarmos o Estatuto , a Resolugdo 040/2007, em seu artigo
5° constatamos que sdo 6rgdos de deliberagao superior: (a) o Conselho Universitario, (b) o
Conselho Curador, (c) o CEPE, (d) a Reitoria e (e) o CICOM. Ja o Diretor e o Vice-Diretor sdo
nomeados pelo Reitor e sdo 0s representantes maximos de suas unidades académicas. Parece-
me que em Universidades, o ideal é que a composicdo dos membros da Comisséo de Etica recaia
sobre funcionarios (servidores docentes ou ndo) estaveis, evitando-se o quanto possivel a
nomeacdo de dirigentes da Instituicdo, Reitores, Pro-Reitores, Diretores, Chefes de
Departamento, etc, que ja ocupam importantes fungbes académicas e administrativas de gestéo
do dia a dia da Universidade. E claro que na impossibilidade de nomeacéo de servidores estaveis
com largos anos de experiéncia no servigo publico, eventualmente, na impossibilidade da escolha
recair naqueles servidores - o que entendemos dificil na hipotese - pois estamos diante de uma
grande Universidade -, poder-se-ia pensar na nomeagéo de pessoas dirigentes, sempre evitando
a subordinagéo hierarquica indesejavel dentre os membros da Comisséo de Etica na Instituigao. E
isso por uma razao evidente. A Comissédo de Etica deve ter independéncia e serenidade para
apurar as denuncias e avaliar as consultas que chegam ao seu escrutinio sem que haja pressdo
do corpo diretivo da Instituicdo que cuida da sua gestao ordinaria, administrativa e ndo ética”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolos n° 26.751/2015 e 26.796/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires. Consultapor meio da qual se reporta ao Oficio Circular n°
452/2015/CEP-PR, informando que a CE possui 2 membros anistiados (um é o Presidente da CE)
e consulta sobre a possibilidade de manter os 2 (dois) membros até o vencimento dos respectivos
mandatos. Em resposta a consulta formulada, o Relator apresentou voto nos seguintes termos: “O
Consulente tem razdo quando, inicialmente, distingue o processo disciplinar regido pela Lei n°
8.112/1990, dos procedimentos na instéancia ética, sujeitos a legislagéo propria e comandados por
comissées constituidas nos moldes tracados pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, adotado pelo Decreto n° 1.171/1994 (Capitulo Il) e pela
Resolugédo — CEP n® 10/2008 (Art. 3° e § 1°). Pelo visto, a legislagéo de regéncia ndo impede que
empregados publicos, regidos pela CLT, integrem as Comissdes de Etica locais. Ndo exige
estabilidade. Alude a servidores e empregados do quadro permanente, com excluséo, portanto,
dos servidores temporarios, contratados por prazo determinado, para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da
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Constituigdo Federal. Nesse sentido decidiu recentemente este Colegiado (31.08.2015), ao definir
questbes para padronizagdo do Sistema de Etica Publica (Protocolo n°® 26168/2015 - Relator
Conselheiro Horéacio Pires). Outrossim, a condigdo de anistiado ndo é impedimento para que o
servidor, revertendo ao servigo publico, exerga, em plenitude, seus direitos. Anistia é perddo e
esquecimento, que faz cessar as sangbes e pbe em perpétuo siléncio o acontecimento que lhe
deu causa. Em voto que proferi nesta mesma reunido, enfatizo que a Constituicdo Federal de
1988, que a concedeu de referéncia a largo periodo da histéria patria e envolvendo medidas de
excegdo por motivagao politica, assegurou aos beneficiados ‘o retorno ao cargo, emprego, posto
ou graduagéo a que teriam direito se estivessem em servigo ativo’ (ADCT, Art. 8°). Alcangou, por
igual, ‘aos trabalhadores do setor privado, dirigentes e representantes sindicais que, por motivos
exclusivamente politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento das
atividades remuneradas que exerciam, bem como aos que foram impedidos de exercer atividades
profissionais em virtude de pressées ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos’ (ADCT, Art. 8°,
§2°). Trata-se de medida que devolve beneficiado ao status quo ante. E como beneficio legislativo,
nos termos postos pelo Legislador Constituinte, ndo pode ser invocado para prejudicar o anistiado,
inclusive no que diz respeito a designagdo para compor as Comissées de Etica instituidas pelo
Decreto n°® 1.171, de 22.06.1994. A Lei n° 8878/1994, lembrada pela Consulente, ndo destoa das
regras constitucionais, nao trazendo qualquer obstaculo funcional ao anistiado, como, logicamente
néo poderia fazer, em face do principio da hierarquia das leis. Também a circunstancia de que os
anistiados do extinfo bancoem quadro especial sob regime celetista, ndo altera o que aqui ja se
definiu. Continuam integrando o ‘quadro permanente’ do 6rgdo. N&o estdo na condicdo de
‘temporarios’, aqueles néo vinculados a cargo ou emprego publico, que exercem apenas fungéo e,
no servigo publico federal, estdo sob a égide da Lei n° 9.849/1999. Quanto a ‘apuragdo de
transgressbées a principio ou norma ética’, a competéncia da Comissdo de Etica local é
indelegavel. Néo se trata de O6rgdo meramente instrutério. Além das fungdes pedagdgicas
(‘orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com
o patrimdénio publico’), compete-lhe ‘conhecer concretamente de imputagdes ou de procedimentos
susceptiveis de censura’. Assim reza o CESPCPEF, no item XVI, do Capitulo Il, ao que
acrescenta, no item XXII a pena a ser aplicada pelo Colegiado, em ato fundamentado e subscrito
por todos os seus integrantes. Ha todo um procedimento a ser seguido, minudentemente
explicado pela Resolugdo — CEP n°10/2008, no Art. 2°, destacando-se recebimento de dentncias
e representagoes (VIll), instauragdo de processo (IX), convocagdo do servidor denunciado e de
possiveis testemunhas (X), requisitar e presidir a produgdo de provas em geral (X1, XlI, Xlll), julgar
(X1V) e aplicar a penalidade da censura, se for o caso (XV). E de todo impertinente entender-se
que a Comissao De Etica seria defeso concluir o processo ético, com absolvicdo ou puni¢cdo do
servidor investigado. Inexiste amparo legal para a subtragdo dos poderes decisorios da CE, como
relata o Consulente e que teria ocorrido mediante Portaria. Também ndo compete a Diregdo
Maxima do orgéo ou entidade rever decisdo da CE que, dentro do sistema de gestédo da ética,
Sujeita-se apenas a coordenagdo e orientagbes da Comissdo de Etica Publica. Alias como
claramente dispbée o Art. 16 do Decreto n° 6.029/2007, ‘As Comissées de Etica ndo poderdo
escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia (...)". Pelo exposto, sintetizo as
seguintes respostas a consulta do ilustre Presidente da Comissdo de Etica do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: (1) A legislagdo de regéncia ndo impede que empregados
publicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, integram as Comissées de Etica locais;
(2) A anistia é perddo e esquecimento. Sua concessdo, nos termos do Art. 8° do Ato das
Disposigbes Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, assegurou, aos beneficiados, ‘o retorno
ao cargo, emprego, posto ou graduagdo a que teriam direitos se estivessem em servigo ativo’.
Logo, ao servidor anistiado, observada inclusive a Lei n°® 8.878/1994, ndo podera ser obstada a
designagdo para composigcdo das Comissées de Etica locais; (3) As Comissées de Etica néo séo
o6rgdos meramente instrutérios. Compete-lhes conhecer das imputagbes de transgressdo a
principios e normas éticas ou de procedimento susceptivel de censura, observadas as regras
processuais definidas pela Resolugdo — CEP n° 10/2008. E de todo impertinente entendimento de
que seria defeso a CE concluir o processo ético, com absolvicdo ou condenagdo do servidor
investigado, mesmo porque, como dispbées o Decreto n°® 6.029/2007, ‘As Comissbes de Etica nao
poderao escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia’ (Art. 16); (4) A Diregéo
Maxima do 6rg&o ou entidade ngo cabe rever decisdo da CE, como se insténcia recursal fosse. No
sistema de Gestdo da Etica, as Comissées locais sujeitam-se apenas a coordenagéo e orientacdo
da Comisséo de Etica Publica’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.
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Protocolo n° 25.773/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de existéncia
de Secretario-Executivo adjunto, bem como orientacbes para tratamento de denuncia contra
Procurador Federal. O relator apresentou voto nos seguintes termos: “Primeiro ponto da
consulta — criagcdo da funcdo de Secretario-Executivo Adjunto das Comissées de Etica. O Decreto
n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo Eticg do Poder Executivo Federal, preceitua nos
§§1° e 2° do seu art. 7°: ‘§ 1° Cada Comisséo de Etica contara com uma Secretaria-Executiva,
vinculada administrativamente a instancia maxima da entidade ou orgéo, para cumprir plano de
trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuigcbes. § 2° As Secretarias-Executivas das Comissées de Etica serdo chefiadas por servidor
ou empregado do quadro permanente da entidade ou o6rgdo, ocupante de cargo de dire¢do
compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas. A Resolugdo CEP n° 10/2008
estabelece ‘as normas de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias,
atribuigbes, procedimentos e outras providéncias no ambito das Comissbes de Etica instituidas
pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994°. Em seu art. 4° esta previsto: ‘Art. 4° A Comissao
de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que teré como finalidade contribuir para a
elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das atribuicbes. § 1° O encargo de secretario-executivo
recaira em detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica, indicado
pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade. § 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica. § 3° A
Comissdo de Etica poderé designar representantes locais que auxiliardo nos trabalhos de
educagdo e de comunicagdo. § 4° Outros servidores do 6rgdo ou da entidade poderdo ser
requisitados, em carater ftransitorio, para realizagdo de atividades administrativas junto a
Secretaria-Executiva’. A competéncia dos ocupantes do cargo de Secretario-Executivo esta
delimitada no art. 10 da Resolugdo CEP n° 10/2008: ‘Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo: | -
organizar a agenda e a pauta das reunides; Il - proceder ao registro das reuniées e a elaboragdo
de suas atas; lll - instruir as matérias submetidas a deliberagdo da Comissdo de Etica; IV -
desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da Comisséo de Etica; V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos
representantes locais; VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica; VIl -
executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva; VIl - coordenar o
desenvolvimento de agées objetivando a disseminagdo, capacitagéo e treinamento sobre ética no
orgéo ou entidade; e IX - executar outras atividades determinadas pela Comissgo de Etica. § 1°
Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte administrativo
necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes. § 2° Aos representantes locais
compete contribuir com as atividades de educacdo e de comunicagdo’. Como visto, ndo ha
previsdo da criacdo do cargo de Secretario-Executivo Adjunto das Comissdes de Etica. Cabe
notar que a consulta ndo apresenta fundamento a justificar a criacdo do citado cargo. A resposta é
negativa. Segundo ponto da consulta — ‘o apoio administrativo da Secretaria-Executiva pode ter
acesso a todas as informagbes que constam nos processos, incluindo as sigilosas’. Os trabalhos
das Comissbes de Etica devem ser desenvolvidos com a observéncia dos principios da protecdo a
honra e a imagem da pessoa investigada. O acesso e manuseio de informagées sigilosas contidas
nos procedimentos de apuracédo ética deve ser absolutamente respeitoso a esses principios. Cabe
lembrar que a Lei n° 12.527/2013 regula o acesso a informagbes previsto no inciso XXXIII do art.
5% no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, e, entre outras
disposigbes, discrimina as restricbes de acesso a informagdo. Em seu art. 31 ficou estabelecido
que ‘o tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias
individuais”, alertando-se que “aquele que obtiver acesso as informagbes de que trata este artigo
sera responsabilizado por seu uso indevido’ (§2° do citado art. 31). A Lei n° 12.527/2013 aponta
em seu art. 32 as ‘condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou militar’,
aqui cabendo destaque para o seu inciso IV — ‘divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou
permitir acesso indevido a informagéo sigilosa ou informagéo pessoal’. Sob a responsabilidade do
Secretario-Executivo — e também com sua responsabilidade pessoal - aqueles que exercem
atividades de apoio administrativo nas Comissées de Etica podem ter acesso a todas as
informagbes que constam nos processos, incluindo-se as de carater sigiloso, cabendo-lhes manter
respeito aos principios consagrados em nossa Constituicdo e na Lei n° 12.527/2013. Manifesto-
me favoravelmente. Terceiro ponto da consulta — ‘Denuncia contra Procuradores Federais
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devem ser apreciadas pela Comissdo de Etica setorial do respectivo 6rgdo que atuem ou pelo
orgéo de origem?’ O Decreto n° 8.277, de 27.06.2014, ‘aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Fungbes de Confianga autarquiae estipula em
seus arts. 3° e 12: ‘Art. 3° A SUDECO tem a seguinte estrutura organizacional: | - 6rgdos
colegiados: ... Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente: ... lll - érgaos
seccionais: a) Procuradoria Federal Especializada, vinculada a Procuradoria-Geral Federal,’
‘Art. 12. A Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execug¢éo da Procuradoria-Geral Federal,
compete: | - representar judicial e extrajudicialmente a autarquia, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal; Il - orientar a execugdo da representacgéo judicial
da autarquia, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execug¢do da Procuradoria-
Geral Federal; Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
autarquia, aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993; IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragédo da liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, referentes as atividades da
autarquia, para inscricdo em divida ativa e cobranga; V - zelar pela observancia da Constitui¢éo,
das leis e dos atos emanados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Uniao
ou a Procuradoria-Geral Federal pedido de apuragao de falta funcional praticada por seus
respectivos membros. Paragrafo tnico. O Procurador-Chefe sera indicado pelo Advogado-Geral
da Unido, na forma do § 3° do art. 12 da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002’ - grifei. Acredito que
a consulta esta sendo feita em referéncia aos procuradores federais que exercem suas fungbes na
SUDECO. Segundo o caput e inciso VI do art. 12, do Decreto n° 8.277, de 27.06.2014, a
Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal, compete
‘encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal pedido de apuragéo de
falta funcional praticada por seus respectivos membros’. Resposta — as denuncias devem ser
encaminhadas ao Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada da autarquia”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 26.795/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre apuragdo de responsabilidade
pela inércia de membros e ex-membros de ComissGes de Etica que deram azo a prescrigdo de
processos em tramite na Comissao de Etica na qual atuam. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “Inicialmente cumpre deixar assentado que compete a esta Comisséo de Etica
da Presidéncia da Republica avaliar condutas tidas como desviantes da etica de membros das
Comissoées locais. Na inicial o Presidente da Comissdo de Etica sugere existir suposta infragdo
ética de membros ou ex-membros de Comissées de Etica. Respondido o ponto, entendo
necessario mais esclarecimentos para saber da existéncia ou ndo de, no caso em exame, a de
alguma conduta antiética intencional, ou injustificada. Somente assim poderemos avaliar em face
do detalhamento das circunstéancias, o melhor encaminhamento possivel’. O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade.

Despachos do Presidente:

Protocolo n° 26.638/2015. Consulta formulada a em desfavor de dirigente de 6rgéo, solicitando
orientagdo sobre a correta destinacdo a ser dada a uma denuncia afeta a possiveis atos
irregulares praticados pela autoridade entre 2010 e 2011, por ocasido da instalacdo de
sindicancia naquele ambito O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento da
denuncia, por ndo se referir a pessoa abrangida pela competéncia da CEP, nos seguintes termos:
“Verifica-se que o denunciado ndo esta incluido no rol do art. 2° do Cddigo de Conduta da Alta
Administragcdo Federal. Determino o arquivamento da presente demanda, sugerindo ao autor que
encaminhe esta consulta a CE do 6rgao ao qual é vinculado, uma vez que o denunciado nao é
abrangido pela competéncia desta CEP”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Protocolo n° 26.708/2015.. Consulta enviada com cépia para a Comissédo de Etica Publica,
referente, em sintese, a eventuais irregularidades praticadas por ocupante de cargo em comissao
do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS 101.4, status que o exclui da competéncia
da CEP para apuracao de desvio de conduta ética, nos termos do artigo 2°, inciso Il, do CCAAF.
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Desse modo, o Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento, por n&ao se tratar
de pessoa abrangida pela competéncia da CEP. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

Protocolo n° 26.979/2015.. Cidadao. Denuncia formulada em razdo de direitos de trabalho e
previdéncia social. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento, por néo se
tratar de pessoa, tampouco de matéria abrangidas pela competéncia da CEP. O colegiado anuiu
ao despacho por unanimidade.

Protocolo n° 26.980/2015 Denuncia em face de atos de dérgdo que negou requerimento de
remocao O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento, por nao se tratar de
pessoas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragcao Federal, nos termos do art. 2°,
nem de matéria relacionada a esta instancia ética. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

Protocolo n° 27.121/2015.). Consulta formulada por auditor fiscal do trabalho acerca da
existéncia de conflito de interesses em exercer atividade noturna de treinamento aberto ao
publico. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento, por ndo se tratar de
autoridade abrangida pela competéncia da CEP, devendo o consulente se reportar a Comissao de
Etica do Ministério do Trabalho e Emprego. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Protocolo n°® 27.179/2015.. Denuncia formulada por ajudante de mecanico que trabalhou da
referida empresa no periodo de 1966 a 1978 e alegou omissdo de seu tempo de servigo. O
Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento, por ndo se tratar de pessoa,
tampouco de matéria abrangidas pela competéncia da CEP. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

7.46. Protocolo n° 27.368/2015.. Denuncia em desfavor da escola. Informa a denunciante que,
por estar inadimplente com a escola, a Diretora esta retendo seu diploma de ensino meédio, o que
esta Ihe acarretando prejuizos. O Presidente apresentou despacho determinando o arquivamento,
por ndo se tratar de pessoa, tampouco de matéria abrangidas pela competéncia da CEP. O
colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Distribuicao de Relatoria:

J

A distribuigdo de relatoria referente a noticia intitulada “Diretoria da Petrobras Ganhou ‘Brinde
Milionario”, publicada pelo Jornal O Estado de S&o Paulo em 27.07.2015, que, na 1592 reunidao
ordinaria da CEP, deu ensejo a abertura de procedimento de oficio para solicitar informacdes as
autoridades ali mencionadas, ficou estabelecida da seguinte forma: o processo referente a ex-
diretora de Oleo e gas, Maria das Gragas Foster, permaneceu distribuido para relatoria do
Conselheiro Marcello Alencar, conforme deliberado na 160? reunido ordinaria; o processo
referente ao ex-presidente, José Sérgio Gabrielli de Azevedo, foi distribuido para relatoria do
Conselheiro Ministro Horacio Pires; o processo referente ao ex-diretor de servicos, Renato de
Souza Duque, foi distribuido para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo; o processo
referente ao ex-diretor, Nestor Cunat Cerverd, foi distribuido para relatoria da Conselheira Suzana
Gomes; o processo referente ao ex-diretor, Paulo Roberto Costa, foi distribuido para relatoria do
Conselheiro Ministro Horacio Pires; o processo referente ao ex-diretor Jorge Luiz Zelada foi
distribuido para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolo n° 22.565/2014.. Consulta sobre legalidade do regulamento interno da Comisséo que
prevé o direito a voz e voto dos membros suplentes nas reunides, independente da presencga dos
membros titulares; bem como sobre a possibilidade de representante local participar da analise de
casos enviados a Comissdo. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro
Horacio Pires.

Protocolo n° 26.279/2015.. Consulta sobre a participacdo de representantes da empresa,
respectivos familiares e convidados no Festival Folclérico Anual do Parintins. A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 26.713/2015. Consulta sobre como proceder na analise na instancia ética de
demanda oriunda de processo administrativo disciplinar. A consulta foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Marcello Alencar.
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Protocolo n° 26.741/2015. Reclamacdo sobre a postura adotada pela Comissdo de Etica,
consubstanciada em suposta procrastinacdo na analise de processos. A demanda foi distribuida
para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n° 26.830/2015. Copia de procedimento preliminar encaminhado pela Comisséo de
Etica, por envolver autoridade abrangida pela competéncia da CEP. A demanda foi distribuida
para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

Protocolo n°® 26.879/2015. Consulta sobre participacao em evento. A consulta foi distribuida para
relatoria do Conselheiro Mauro Menezes. Ao analisar a consulta, o Relator proferiu voto pela
possibilidade de aceitacdo do convite recebido pela autoridade. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

Protocolo n° 26.914/2015.). Consulta sobre conflito de interesses referente a aceitagdo de
proposta de trabalho para prestar consultoria sobre politicas publicas de tecnologias digitais e
internet no setor publico e privado. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana
Gomes.

Protocolo n° 26.974/2015. MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO. Secretario de Relagées
do Trabalho. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A demanda foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 27.045/2015. iTALO OLIVEIRA MENDES. Assessor. Ministério do Turismo.A
demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n°® 27.067/2015. A demanda foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo
Figueiredo.

Protocolo n° 27.085/2015.). Consulta sobre a obrigatoriedade de envio de DCI e incidéncia dos
impedimentos do art. 6°, inciso Il, da Lei n° 12.813/2013, no que diz respeito aos ocupantes de
cargos equivalentes ao nivel DAS-5 em carater de interinidade ou de substituigdo eventual, no
ambito da autarquia. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolo n° 27.120/2015.. Consulta sobre a participacdo de representante da estatal em evento
internacional, com despesas pagas pelo patrocinador, em especial sobre o possivel
enquadramento de tal situagédo na alinea d, inciso |, item 2, da Resolu¢do n° 2, de 24 de outubro
de 2000. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Protocolo n° 27.122/2015 Consulta sobre conflto de interesses entre as atividades
desenvolvidas e atividades elencadas pela consulente. A consulta foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 27.166/2015. Consulta sobre Regimento Interno da Comissdo de Etica. A consulta
foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n°® 27.167/2015. Consulta, acerca de eventual direito do denunciado de obter cépia do
processo, na integra, inclusive do ACPP, e da possibilidade de utilizagdo desses documentos
como prova contra os denunciados em outras intancias. A consulta foi distribuida para relatoria da
Conselheira Suzana Gomes.

Protocolo n° 27.258/2015.. Consulta sobre quarentena e remuneragdo compensatoria. A consulta
foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

Protocolo n° 27.259/2015. Consulta sobre casos especificos que tém gerado duvidas no que diz
respeito a violagdo da ética (licenca para tratar de interesse particular, uso de informacgdes
privilegiadas, participagao societaria, financiamento, dentre outros). A consulta foi distribuida para
relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolo n° 27.273/2015. Consulta sobre notificagdes do denunciado. A consulta foi distribuida
para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

Protocolo n° 27.317/2015. Consulta sobre conflito de interesses entre o exercicio de atividade
publica) e privada (ao final do periodo de exercicio do atual cargo A consulta foi distribuida para
relatoria da Conselheira Suzana Gomes.
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Protocolo n°® 27.332/2015.. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatoria. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 27.338/2015. SONIA KOBAYASHI. Secretaria-Executiva da Comissao de Etica.
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero). A denuncia foi distribuida para
relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n° 27.346/2015. RAFAEL JOSE TEIXEIRA MACHADO. Assessor de Diretoria.
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). A denuncia foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Marcelo Figueiredo.

Protocolo n° 27.347/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragao
compensatoria, A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolo n° 27.357/2015.). Consulta, sobre a possibilidade de servidores que processam (ou
processaram) a empresa ou até mesmo os que ja foram condenados ocuparem cargos de
confianga. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolos n° 27.418/2015, 27.419/2015 e 27.420/2015.. Consultas sobre a manutencdo de
cargo de Secretario-Executivo da Comissdo de Etica. As consultas foram distribuidas para
relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Protocolo n°® 27.427/2015. Consulta sobre quarentena e remuneragao compensatoéria. A consulta
foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada.

Américo Lourengco Masset Lacombe
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