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Ata de Reuniao - 28 de julho de 2015

por leda Maria de Jesus Reis da Silva — publicado 21/10/2015 20h28, dultima
modificacao021/10/2015 20h28

ATA DA 1592 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, REALIZADA NO
DIA 28 DE JULHO DE 2015. Local: Palacio do Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, Brasilia, DF.
Horario: 9h30 as 18h.

Presentes: Conselheiros Américo Lourengo Masset Lacombe, Presidente em exercicio, Horacio
Raymundo de Senna Pires, Marcello Alencar de Araujo, Mauro de Azevedo Menezes, Marcelo de
Oliveira Fausto Figueiredo Santos, a Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica Publica, Renata
Lacia Medeiros de Albuquerque Emerenciano, a Secretaria-Executiva Adjunta, Clarissa dos
Santos Toledo Vieira, a Coordenadora Patricia Barcellos Pereira, a Assessora Técnica Maria Alice
Alves Gifoni e a Assistente Cintia Tashiro. O Presidente abriu a reunido e submeteu ao colegiado a
Ata da 1582 reunido ordinaria, realizada no dia 22 de junho de 2015, que foi aprovada sem
alteragdes. Ausentes, justificadamente, o Conselheiro Anténio Modesto da Silveira, que se
encontra licenciado para tratamento de saude, e a Conselheira Suzana de Camargo Gomes, que
nao pode comparecer em virtude de compromissos imprevistos e inadiaveis.

Manifestagcoes dos Presentes:

I. A Secretaria-Executiva lembrou ao Conselheiro Mauro Menezes que, para dar seguimento aos
tramites referentes a publicagdo da Resolugao, cuja minuta foi por ele elaborada, ha necessidade
de se redigir a respectiva Nota Explicativa. O Conselheiro se prontificou a preparar a referida nota
e envia-la a Secretaria Executiva. Do mesmo modo, o Conselheiro ficou de encaminhar a ultima
versao do texto da Resolucao referente a Lei de Conflito de Interesses. Il. O Conselheiro Mauro
Menezes registrou que entregou ao Ministro Luis Inacio Adams a minuta de Resolugao da CEP
relativa a Lei de Conflito de Interesses, destacando ser esta a posicdo da Comissdo de Etica
Publica no que se refere ao assunto tratado com o Ministro na 1572 reunido ordinaria da CEP. O
Conselheiro consignou, ainda, que, posteriormente, recebeu telefonema por meio do qual foi
informado que a AGU estava de pleno acordo com os termos da referida Resolucao.

Informes Gerais da Secretaria Executiva:

A Secretaria-Executiva apresentou as seguintes informacdes sobre: I. Palestras e Reunides:
(a) solicitacao de palestra a ser proferida no Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior (MDIC) em agosto ou setembro/2015. O Conselheiro Marcelo Figueiredo se disponibilizou
a proferir a palestra solicitada no dia 28.09.2015, as 8h30min; (b) solicitacdo de palestra a ser
proferida no Tribunal de Contas da Unido (TCU), no dia 10.08.2015; (c)convite para participagéo
na “872 Reunido do Férum de Etica nas Empresas Estatais”, que sera realizado em Brasilia, no dia
07.08.2015, das 9h as 16h30min; (d) programacao preliminar do “XI Seminario do Férum Nacional
de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais” e apresentagdo de questdes sugeridas pelo Férum
aos Conselheiros palestrantes, Ministro Horacio Pires e Dra. Suzana Gomes; (e) solicitagédo, a
Conselheira Suzana Gomes, de palestra sobre conflito de interesses a ser proferida no Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio) no dia 22.09.2015, em Iperd
(SP); (f) solicitagao de palestra a ser proferida na sede da Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre S.A. (TRENSURB S.A.), em Porto Alegre (RS), em data a definir. O Conselheiro Marcelo
Figueiredo se disponibilizou a proferir a palestra solicitada no dia 27.11.2015; (g) solicitacédo de
palestra sobre o tema “conduta ética do servidor publico”, a ser proferida no Ministério da
Integragéo Nacional (M) em data a definir; (h) solicitacdo de palestra sobre o tema “a importancia
da ética nas instituicbes e o papel e responsabilidade dos gestores”, a ser proferida pela Dra.
Renata Emerenciano, Secretaria-Executiva da CEP/PR, na Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa), no més de agosto (dias: 01, 02, 03 ou 04/12/2015), tendo Dirigentes da
Empresa como publico-alvo. Il. Oficios e Mensagens: (a)mensagem eletrdbnica encaminhada,
conforme orientagdo do Presidente, nos termos da mensagem redigida pelo Conselheiro Marcello
Alencar, a jornalista Roniara de Castilhos, da TV Globo, em resposta a coqsulta referente a
conduta do Chefe de Cerimonial da PR em 2009; (b) Oficio n° 003/2015-ETICA/CPRM, de
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06.07.2015, por meio do qual a CE/CPRM encaminha exemplar da sua cartilha “Etica na Gestdo
Publica”; (c) Oficio n° 5745/2015-GAB/ICM/PRDF, de 17.07.2015, por meio do qual o Procurador
da Republica, Dr. Ivan Claudio Marx, requisita cépia do procedimento instaurado para apurar
possiveis irregularidades na participagao de servidora em concurso publico, concedendo o prazo
de cinco dias a contar da data do recebimento, para atendimento da solicitagdo. O Conselheiro
Marcello Alencar, relator do processo em questao, sugeriu o fornecimento das cépias solicitadas
retirando somente documentos de natureza pessoal. O colegiado anuiu a sugestdo do Conselheiro
por unanimidade; (d) mensagem eletrénica do Secretario-Executivo da Comissao de Fiscalizagao
Financeira e Controle da Camara dos Deputados, por meio da qual encaminha informativo da
referida Comisséo; (e) mensagem eletrénica do Banco do Brasil, por meio da qual se comunicam
alteragdes na composi¢cao da Diretoria Executiva do Banco; (f) Memorando-Circular n° 16/SE-
C.CivillPR, de 17.07.2015, por meio do qual a Secretaria Executiva da Casa Civil encaminha o
Oficio-Circular n° 213/SE/CGU-PR, de 15.07.2015, que divulga o Ill Concurso de Boas Praticas da
CGU; lll. Questoes administrativas: (a) relatorio de Visitas Técnicas previstas para o més de
agosto; (b) reuniao realizada, em 30.06.2015, as 15 horas, na sala de reunides do Gabinete do
Secretario-Executivo da Casa Civil; (¢) Memorando n° 160/SE-C.Civil/PR, de 08.07.2015, por meio
do qual a Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva da Casa Civil informa os limites de
movimentagcdo e empenho e o limite para as despesas de funcionamento. De acordo com essa
determinagcdo da Casa Civil, o orcamento da SECEP para o ano de 2015 deve ser
ajustado; (d) lista de autoridades equivalentes as do inciso IV do art. 2° da Lei n°® 12.813/2013,
encaminhada pelo Instituto Federal Goiano (IFGoiano), em atendimento ao disposto na Nota de
Orientacdo n° 01/2014 da CEP. IV. Respostas ao Oficio Circular n° 442/2015-
CEP/PR. V. Eventos e Capacitagoes: (a) informagdes sobre o Curso de Gestdo e Apuracéo da
Etica Publica em 2015, em especial quanto as turmas do més de agosto; (b)atualizacdo das
informagGes e apresentacdo de questbes referentes ao “XVI Seminario Internacional Etica na
Gestdo: Educagéo para a Etica”. Vl. Tabela de reunides e atendimentos: agenda das reunides e
contatos telefénicos ocorridos no periodo de 23.06.2015 a 27.07.2015.

Internacional:

Sobre os eventos internacionais, a Secretaria-Executiva informou que: I. a “6th session of the
Conference of the States Parties to the United Nations Convention against Corruption” (62
Conferéncia dos Estados Partes da Convengédo das Nagdes Unidas contra a Corrupgéo), sera
realizada em Sao Petesburgo, Russia, de 2 a 6 de novembro de 2015. Quanto aos preparativos,
foram feitos os primeiros contatos com o Ministério das Relagbes Exteriores. Il. o "XX Congreso
Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica" (XX
Congresso do Centro Latino Americano para o Desenvolvimento sobre a Reforma do Estado e da
Administracdo Publica), sera realizado em Lima, no Peru, de 10 a 13 de novembro de 2015.
Quanto ao painel da CEP “A prevencéo dos conflitos de interesse no poder publico no contexto do
aprimoramento das instituicbes democraticas brasileiras”, foi alterado, em 15.07.2015, o nome do
coordenador, que passou a ser a Conselheira Suzana de Camargo Gomes. Foram enviados os
trabalhos referentes aos temas “O sistema de ética na gestdo publica e o controle do conflito de
interesses como requisitos para o desenvolvimento institucional do Poder Executivo na
democracia contemporéanea;‘Politicas de compliance e o papel dos agentes privados na
prevengado do conflito de interesses; “A Prevengédo dos Conflitos de Interesse no Poder Publico no
Contexto do Aprimoramento das Instituicbes Democraticas Brasileiras”. lll. a “16th International
Anti-Corruption Conference” (162 Conferéncia Internacional Anti-Corrupgéo), sera realizada em
Putrajaya, Malasia, no periodo de 02 a 04 de setembro, cujo periodo de inscrigdes ja se iniciou.
Diante das restrigbes orgamentarias, o colegiado deliberou que ndo havera participacédo da CEP
no evento deste ano.

Conjuntura:

Os conselheiros examinaram os principais fatos da conjuntura, com base nas matérias veiculadas
pela imprensa no periodo de 23.06.2015 a 28.07.2015 e deliberaram por solicitar informagdes as
autoridades mencionadas na matéria jornalistica intitulada “Diretoria da Petrobras Ganhou ‘Brinde’
Milionario”, publicada em 27.07.2015. Na ocasidao, o Presidente Américo Lacombe, em
atendimento ao disposto no paragrafo unico do art. 14 da Resolugéo n° 4, de 7 de junho de 2001,
que aprova o Regimento Interno da CEP, declarou-se impedido para opinar, razdo pela qual o
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Conselheiro Marcello Alencar de Araujo, na condigcdo de membro mais antigo, conforme o disposto
no art.18 do mesmo Regimento Interno, atuando em substituicdo ao Presidente, determinou a
notificacdo dos interessados para apresentarem esclarecimentos acerca dos fatos noticiados.

Declaragao Confidencial de Informagdes (DCI):

I. O Conselheiro Marcello Alencar apresentou o relatério de Declaragdes Confidenciais de
Informacao referente ao periodo de 18.06.2015 a 22.07.2015, que foi aprovado, por unanimidade,
pelo colegiado.

Ordem do dia (Processos):

Processo n° 00191.000236/2013-79. ANTONIO EUSTAQUIO ANDRADE FERREIRA. Relator:
Dr. Marcelo de Oliveira Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto nos seguintes
termos: “De acordo com art. 9° IV, Resolugdo 10 de 29 de setembro de 2008 c.c. art. 12, Il
Resolug¢éo n. 4 de 07 de junho de 2001, voto no sentido de que sejam solicitadas novas
informagdées da CGU ref. apuragdo de supostas irreqularidades em face do interessado, dado que
nos compete somente aplicar o Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — CCAAF.
Solicitamos, portanto, informagdes sobre o andamento atual de procedimento no édmbito desse
orgéo de controle, bem como copia das conclusées finais, se houver.”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000172/2014-97. COMISSAO DE ETICA. Universidade de Brasilia (UnB).
Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. A Comisao de Etica da Universidade de
Brasilia (UnB) encaminha denuncia anénima referente a irregularidades na gestao dos imoéveis
pertencentes a Universidade. O Relator apresentou voto pelo arquivamento, nos seguintes termos:
“Se a medida, que se perpetua, ensejaria evasdo de Receita Publica, € matéria sob exame dos
orgéos federais de fiscalizagdo e controle. A instadncia administrativa, ja acionada, decidira se
houve ma gestdo dos bens imoveis e se 0s gestores agiram dolosa ou culposamente. Aqui e
agora, ndo identifico, a vista dos elementos de prova trazidos aos autos se a luz dos principios e
regras do CCAAF conduta antiética que autorize imposigdo de penalidade aos denunciados. A
natureza da denuncia, anbénima, ndo permitiu que seu autor fosse chamado a esclarecer
alegacgbes por demais imprecisas ou para exibir provas de todo o rol de acusagbes. Acusagdes
que alcangam, de forma mais genérica, Reitores e Titulares da Secretaria de Gestdo Patrimonial,
estes sequer nominados, além dos membros do Conselho Diretor, apontados como
prevaricadores e por fim invasores que ocupariam indevidamente os imoéveis. Pelo exposto, voto
pelo arquivamento do feito”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000217/2014-23. MARCELO ESTRELA FICHE. Relator: Dr. Marcelo de
Oliveria Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto no sentido de se oficiar o

interessado para solicitar informagdes adicionais. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°
6.029/2007.

Processo n° 00191.000229/2014-58. COMISSAO DE ETICA. Amazonas Distribuidora de
Energia S/A. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Recomendacgao oriunda do
Ministério Publico do Trabalho, acerca da pratica de assédio moral no ambito da Eletrobras
Amazonas Energias S/A. Diante do cumprimento das diligéncias requeridas a entidade o relator
propés o arquivamento dos autos. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000352/2014-79. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcelo de Oliveria
Fausto Figueiredo Santos. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Para uma analise
mais detida do quanto consta nas referidas dentncias, nos termos do art. 9°, 1V, Resolugéo 10 de
29 de setembro de 2008 c.c. art. 12, | Resoluggo n. 4 de 07 de junho de 2001, opinamos no
sentido de que seja expedido oficio com pedidos de esclarecimentos das autoridades envolvidas.
Ao ensegjo, nos termos do art. 99 Il da Resolugdo n. 4 de 07 de junho de 2001, opinamos que seja
também expedido oficio com requisi¢cdo de envio das conclusées dos trabalhos da Comisséo de
Etica a esta CEP”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13
do Decreto n° 6.029/2007.

Processo 00191.000421/2014-44. REITORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS. Relator:
Ministro Horacio. Denuncia sobre suposta pratica de conduta antiética de Reitores de
Universidades Federais quanto ao apoio manifestamente expresso a candidatura da Presidenta
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Dilma Vana Rousseff. O Relator apresentou despacho pelo arquivamento, nos seguintes termos:
‘o assunto trazido aos autos, em comunicagdo eletrénica subscrita pelo Sr. José Francisco
Rezende, na data de 03 de julho de 2015, ja foi soberanamente examinado pela CEP (1552
Reunido Ordinaria, de 19.05.2015). Desse modo, ratifico o entendimento pelo ARQUIVAMENTO
da presente demanda”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Processo n° 00191.000430/2014-35. RENATO DE SOUZA DUQUE. Ex-Diretor da Petrobras.
Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. Procedimento instaurado de oficio pela
CEP em razao de noticias veiculadas na midia por suposto envolvimento da autoridade em atos
de corrupgao, objeto da “Operagdo Lava Jato” da Policia Federal. O Relator apresentou voto pela
aplicagcao de censura, nos seguintes termos: “Volto a assinalar que o presente procedimento
limita-se a instancia ética, encontrando-se em tramitacdo o processo penal perante o 6rgdo
Judiciario competente. Todavia, o que ja foi apurado naquela instancia e compartilhado com a CEP
evidencia desvio da conduta exigida do investigado enquanto titular da Diretoria de Servigos da
Petrobras S.A. Tudo considerado, concluo que o Sr. Renato de Souza Duque, transgredindo os
cadnones da ética administrativa, deve ser apenado com censura ética, nos termos do Art. 17,
inciso Il do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal. Acolhido o voto pela d. Comisséo,
dé-se ciéncia ao apenado, a Presidéncia da Republica, a Casa Civil da Presidéncia da Republica,
a Presidéncia da Petrobras S.A. e ao MM Juiz Sérgio Fernando Moro, titular da 13% Vara Federal
de Curitiba — Parand”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000107/2015-42. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre quarentena e remuneracdo compensatoria. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “Pelo exposto e mais dos autos, voto: (1) pela confirmagdo da competéncia da
CEP para exame da consulta; (2) pela reconsideragdo da decisdo prolatada em 19.03.2015 e (3)
no meérito propriamente, pelo indeferimento da remuneracdo compensatoria postulada, desde que
o consulente, embora deva respeitar a genérica restricdo definida no Art. 6° [, da Lei n°
12.813/2013, nao esta obrigado a observar a quarentena de que trata o inciso Il da referida lei,
néo lhe sendo devida, em decorréncia, a remuneragdo compensatoria autorizada pelo Decreto n®
4.187/2002”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000117/2015-88. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre quarentena e remuneragdo compensatéria. O colegiado ratificou, por
unanimidade, a expedi¢ao de Oficio, decorrente de determinagédo do Relator, no sentido de reiterar
a solicitacao de informacdes ao 6rgao. O referido despacho foi apresentado nos seguintes termos:
“O exiguo tempo de exercicio do cargo ndo milita em favor do consulente. A circunstancia, poréem,
assim isoladamente, ndo pode inviabilizar a pretensdo deduzida. Assim, conforme diretriz tragada
pela CEP, e considerando que até a presente data ndo houve resposta ao Oficio de 27 de abril de
2015, que solicitou pronunciamento do 6rgéo ‘se a autoridade, no desempenho da fungdo publica,
detinha informacgdes privilegiadas capazes de ensejar vantagem econdémica ou financeira para si
ou para terceiro’, reitere-se o pedido de informagées, no prazo de 10 dias, sobre as atividades
desenvolvidas pelo consulente, no cargo, e o possivel acesso a informagdes privilegiadas, nos
exatos termos do art. 3° Il da Lei n°® 12.813/2013. Com as informacgdes, voltar ao exame deste
relator”. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000130/2015-37. THOMAS TIMOTHY TRAUMANN. Ex-Ministro da
Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica (SECOM-PR). Relator: Dr.
Mauro de Azevedo Menezes. Denuncia apresentada pelo Senador da Republica Aloysio Nunes
Ferreira Filho para apuracdo de eventuais responsabilidades éticos-disciplinares. O Relator
apresentou voto pela inexisténcia de falta ética, nos seguintes termos: “Diante do exposto, opino
pela inexisténcia de infragcdo ética por parte da ex-autoridade denunciada. Opino, adicionalmente,
tendo em vista o quanto apurado, no sentido de que seja expedida recomendacdo a Secretaria de
Comunicagéo Social, nos seguintes termos: (a) Que a pagina pessoal da Presidente da Republica
no Facebook passe a ser administrada pela SECOM, a exemplo que ja acontece com o Twitter,
cuidando-se de observar a separagdo entre matérias de interesse unicamente privado e aquelas
de interesse publico, de forma a garantir que assuntos de carater estritamente pessoal e intimo
das autoridades ndo sejam objeto de veiculagdo com base no aparato publico. Acrescente-se ser
recomendavel que a SECOM suprima o conteudo politico-partidario ja publicado, ao promover a
transposicdo para a rede social gerida oficialmente. (b) Caso a SECOM venha a se tornar
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responsavel pela administragcdo das paginas pessoais da Presidenta da Republica, conforme
acima recomendado, os conteudos ali publicados devem estar restritos ao papel informativo da
comunicagédo oficial e a pronunciamento politicos de carater geral, vedando-se a SECOM/PR a
sua utilizagéo para fins de publicagdes de carater nitidamente pessoal ou partidario. (c) Alerte-se a
SECOM/PR de que nao devem ser desenvolvidas campanhas oficiais de divulgagcdo conjuntas
com outros entes federados que visem precipuamente a recuperar prestigio ou cuidar da imagem
de mandatarios locais. Convém que tais iniciativas decorram exclusivamente da conveniéncia de
integrar a comunicagao oficial em relagdo a temas ou matérias que aconselhem o engajamento
simultdaneo de diversas esferas estatais da Federagdo. (d) Considerando o papel informativo da
comunicagdo de governo, esta néo deve ser produzida com a finalidade de subsidiar ou favorecer
a participagcdo de autoridades em disputas politico-partidarias”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

Processo n° 00191.000158/2015-74. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre
conflito de interesses, quarentena e remuneragao compensatoria. O Relator apresentou voto pela
necessidade do cumprimento do periodo de quarentena, nos seguintes termos: “ante todo o
exposto, opino pela existéncia de potencial conflito de interesses decorrente da eventual aceitagdo
do convite de trabalho recebido, haja vista a quarentena de seis meses que deve ser observada.
Adicionalmente, opino pelo direito ao pagamento de remuneragcdo compensatoria, durante o
periodo semestral acima aludido”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000198/2015-16. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta acerca da existéncia de conflito de interesses e remuneracdo compensatoéria. O
Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Pelo exposto, voto no sentido de que se autorize a
suspenséo, a partir de 01.08.2015, do pagamento da remuneragdo compensatoria prevista no
Decreto n° 4.187/2003, para que o interessado possa aceitar proposta de trabalho formulada.
Note-se, outrossim, ao Consulente, que permanece o seu dever de abster-se de fazer uso ou
divulgar informagées obtidas em razdo do cargo publico que ocupou, nos precisos termos do art.
6° | da Lei n° 12.813/2013. Dé-se ciéncia ao Consulente, observado o enderego eletrénico
indicado, e a Secretaria Geral do 6rgdo pagador’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000207/2015-79. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. O
Relator apresentou despacho determinando a reiteragcao do pedido de informacdes ao consulente,
nos seguintes termos: “Em razdo da auséncia de manifestagdo do Interessado ao Despacho
proferido na 1572 Reunido Ordinaria da CEP, de 18.05.2015, determino que se reitere o pedido de
informagbes a Autoridade”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos
termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000246/2015-76. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta sobre
conflito de interesses, remuneragao compensatoria e quarentena. O Relator apresentou voto no
sentido de solicitar complementagao de informagdes ao consulente. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 6.029/2007.

Processo n° 00191.000284/2015-29. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires. O
Relator apresentou despacho nos seguintes termos: “A consulta formulada por via eletrénica é por
demais genérica, com indagagbes que, em principio, estdo respondidas pela Nota de Orientagdo
CEP n° 1, de 29.01.2014, de facil acesso ao publico em geral (http://etica.planalto.gov.br). Se a
situagdo concreta exigir maiores esclarecimentos, no dmbito de competéncia desta Comisséo,
retorne o consulente, no prazo de 10 (dez) dias, com mais claras e pormenorizadas informagées.
Notifique-se”. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13
do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000285/2015-73. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta sobre a existéncia de conflito de interesse caso venha a prestar servigo de
consultoria remunerada. O Relator apresentou despacho determinando a notificacdo do
interessado para solicitar complementacédo de informagdes. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade. Em tramite, nos termos do art. 13 do Decreto n° 6.029/2007.

Processo n° 00191.000286/2015-18. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Consulta quanto
a existéncia ou nédo de conflito de interesses caso haja a nomeagao da esposa, servidora de
carreira, para exercer cargo de confianga ndo ligado diretamente ao consulente. O Relator
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apresentou voto pela impossibilidade da nomeacao pretendida, nos seguintes termos: “A
nomeacdo pretendida ofenderia o principio da moralidade administrativa e comprometeria a
gestédo ética da fungdo publica. Entendo configurada a vedagdo prevista no art. 3° do Decreto n°
7.203 de 2010. Estando configurada a vedagdo prevista no art. 3° do Decreto n° 7.203 de
2010, voto pela impossibilidade da nomeacgéao pretendida pelo consulente”. O colegiado anuiu ao
voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000288/2015-15. Relator: Dr. Mauro de Azevedo Menezes. Consulta por
meio da qual requer o pagamento de remuneragdo compensatoéria referente ao periodo de seis
meses compreendido entre seu desligamento do cargo, em dezembro de 2014, e junho de 2015.
O Relator apresentou voto pelo indeferimento do requerimento pleiteado, concluindo nos
seguintes termos: “Assim, revela-se incabivel o pleito constante do requerimento dirigido a esta
CEP, impondo-se o indeferimento da verba postulada. Ante o exposto, opino pelo envio da
presente resposta ao consulente, bem como pelo indeferimento da pretensdo de recebimento
retroativo de valores correspondentes a remuneragdo compensatoria decorrente de quarentena
legal’. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Processo n° 00191.000292/2015-75. IZABELA TEIXEIRA. Ministra de Estado do Meio
Ambiente. Relator: Dr. Marcello Alencar de Araujo. Mensagem eletrénica informando sobre
suposto uso indevido de carro oficial pela autoridade. O Relator apresentou despacho pelo
arquivamento, nos seguintes termos: “Como visto, a autoridade ja prestou as informagbes
cabiveis, que mereceram idéntico destaque permitindo-se o suficiente esclarecimento dos fatos.
Cabe lembrar, por fim, que a Lei n° 1.081/1950, e o Decreto n° 6.403/2008 que a regulamenta,
dispéem sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e determinam que “os automodveis oficiais destinam-se, exclusivamente,
ao servigo publico” (v. art. 1° da Lei n° 10.81/1950). Nada resta a ser aqui apurado. Informe-se ao
consulente sobre o teor deste despacho. Apds, arquive-se”. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

Processo n° 00191.000303/2015-17. Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires. Consulta acerca da possibilidade da autoridade se fazer acompanhar de sua esposa nas
agendas oficiais, em deslocamentos em avides da Forgca Aérea Brasileira (FAB). O Relator
apresentou voto nos seguintes termos: “Pelo exposto, concluo pela impossibilidade de o
interessado, nas viagens a servico, em aeronaves da FAB, fazer-se acompanhar de familiar ndo
integrante da comitiva oficial formalmente constituida”. O colegiado anuiu ao voto por
unanimidade.

Questdes para Padronizagio do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Protocolo n° 23.212/2014. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. Consulta por meio da qual envia relagéo de cargos de diregcéo e requer orientagéo no
sentido de definir corretamente a competéncia da Comissao de Etica local para julgar possiveis
desvios éticos cometidos por servidores ocupantes desses cargos. O Relator apresentou voto nos
seguintes termos: “Nos termos do art. 4° I, b, do Decreto n° 6.029/2007, compete a CEP
“administrar a aplicagdo do Cdodigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, devendo (...) dirimir
duvidas a respeito de interpretacéo de suas normas, deliberando sobre casos omissos”. Recebo a
consulta e passo a exposicao das razées das conclusées ao final assinaladas. Tendo em vista a
questao formulada, informo, inicialmente, que essa CEP tem compreendido que os ocupantes dos
cargos de reitor, vice-reitor e pro-reitor das universidades e institutos federais sdo submetidos a
sua competéncia para apreciagdo de eventual violagdo a legislagdo federal sobre conflito de
interesses, bem como as normas do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal. Tais
cargos estdo enquadrados sob as rubricas CD-01 e CD-02. A CEP tem avaliado que tais rubricas,
para as finalidades do disposto nas normas éticas, correspondem aos cargos de presidente, vice-
presidente e diretor de autarquia federal e, conforme preconizado pelo art. 2° Ill, da Lei n°
12.813/2013 e pelo art. 2°, Ill, do Codigo de Conduta da Alta Administragédo Federal, as condutas
das referidas autoridades devem ser apreciadas e julgadas pelo colegiado desta Comisséo. E bem
verdade que, em situagdo anterior, a CEP decidiu que este colegiado é incompetente para analisar
denuncia contra diretor de campus. No entanto, naquele caso (Processo n° 00191.000122/2014-
18), tratava-se de administrador de campus de universidade federal, ndo havendo registro da sua
equivaléncia ao cargo de pro-reitor. Na verdade, os ocupantes dessa fungdo sdo remunerados sob
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as rubricas CD-03 e CD-04, ndo submetidas a competéncia desta CEP. De modo diverso, na
presente consulta, a avaliagdo deve considerar a especificidade do cargo de diretor-geral nos
institutos federais de educagéo. Nessas instituigcbes, tais autoridades tém cargos em equivalentes
ao de pro-reitor, inclusive porque remunerados sob a mesma rubrica. Considerando tais
elementos, a CEP ja se declarou competente para apreciar dentncias em face das condutas de
diretores-gerais de institutos federais, do que sdo exemplares os procedimentos decorrentes dos
protocolos de numeros 17.037/2012 (relatado pelo Presidente da CEP e julgado em 20 de maio de
2013) e 22.999/2014 (por mim relatado e julgado na reunido de 19 de novembro de 2014). Assim
sendo, conclui-se que é da CEP a competéncia para processar e julgar a conformidade das
condutas dos ocupantes de cargos CD-01 e CD-02 as normas éticas que vinculam as autoridades
federais, mantendo-se sob a competéncia da comissao local o julgamento de condutas cometidas
por autoridades que ocupam cargos de rubrica CD-03 e CD-04. Ante o exposto, opino pelo envio
da resposta anteriormente delineada a consulente”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 24.138/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. Consulta sobre a competéncia para apuragao de denuncias imputadas aos ocupantes
dos cargos de diregdo CD-2, ocupados no 6rgao pelos diretores-gerais e pré-reitores. O Relator
apresentou voto nos seguintes termos: “Nos termos do art. 4° I, b, do Decreto n° 6.029/2007,
compete a CEP ‘administrar a aplicacdo do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal,
devendo (...) dirimir duvidas a respeito de interpretagdo de suas normas, deliberando sobre casos
omissos’. Recebo a consulta e passo a exposicdo das razdes das conclusées ao final assinaladas.
Tendo em vista as questdes formuladas, informo, inicialmente, que essa CEP tem compreendido
que o0s ocupantes dos cargos de reitor, vice-reitor e pro-reitor das universidades e institutos
federais sdo submetidos a sua competéncia para apreciagdo de eventual violagdo a legislagdo
federal sobre conflito de interesses, bem como as normas do Cdédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal. Tais cargos estdo enquadrados sob as rubricas CD-01 e CD-02. A CEP
tem avaliado que tais rubricas, para as finalidades do disposto nas normas éticas, correspondem
aos cargos de presidente, vice-presidente e diretor de autarquia federal e, conforme preconizado
pelo art. 2° Ill, da Lei n° 12.813/2013 e pelo art. 2° |Ill, do Cdédigo de Conduta da Alta
Administragcdo Federal, as condutas das referidas autoridades devem ser apreciadas e julgadas
pelo colegiado desta Comissdo. E bem verdade que, em situacdo anterior, a CEP decidiu que este
colegiado € incompetente para analisar denuncia contra diretor de campus. No entanto, naquele
caso (Processo n° 00191.000122/2014-18), tratava-se de administrador de campus de
universidade federal, ndo havendo registro da sua equivaléncia ao cargo de pro-reitor. Na
verdade, os ocupantes dessa fungdo sdo remunerados sob as rubricas CD-03 e CD-04, néo
submetidas a competéncia desta CEP. De modo diverso, na presente consulta, a avaliagdo deve
considerar a especificidade do cargo de diretor-geral nos institutos federais de educagdo. Nessas
instituicbes, tais autoridades tém cargos equivalentes ao de pro-reitor, inclusive porque
remunerados sob a mesma rubrica. Considerando tais elementos, a CEP ja se declarou
competente para apreciar denuncias em face das condutas de diretores-gerais de institutos
federais, do que sdo exemplares os procedimentos decorrentes dos protocolos de numeros
17.037/2012 (relatado pelo Presidente da CEP e julgado em 20 de maio de 2013) e 22.999/2014
(por mim relatado e julgado na reunido de 19 de novembro de 2014). Assim sendo, conclui-se que
é da CEP a competéncia para processar e julgar a conformidade das condutas dos ocupantes de
cargos CD-01 e CD-02 as normas éticas que vinculam as autoridades federais. Por fim,
relativamente a questdo sobre a aplicabilidade das normas de competéncia para julgamento de
infragdes éticas para autoridades temporariamente investidas das fungbes sujeitas a competéncia
da CEP, impbe-se esclarecer que tais normas podem ser consideradas de natureza absoluta, uma
vez que se ftrata de competéncia intuitu personae. Dessa forma, ainda que apenas
temporariamente ocupe determinado cargo, uma pessoa investida de fungdo publica deve zelar
pelo cumprimento de todas as normas éticas atinentes ao cargo, sendo sua conduta apreciada
pelas mesmas autoridades a quem seriam submetidas as condutas do titular do cargo. Ante o
exposto, opino pelo envio da resposta acima delineada a consulente”. O colegiado anuiu ao voto
por unanimidade.

Protocolo n° 24.502/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. Consulta sobre competéncia para apuragao de desvios éticos praticados por Diretores
de Campus. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Nos termos do art. 4° Il, b, do
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Decreto n° 6.029/2007, compete a CEP ‘administrar a aplicagdo do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, devendo (...) dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos’. Recebo a consulta e passo a exposicdo das razdes das
conclusées ao final assinaladas. Tendo em vista a questdo formulada, informo, inicialmente, que
essa CEP tem compreendido que os ocupantes dos cargos de reitor, vice-reitor e pro-reitor das
universidades e institutos federais sdo submetidos a sua competéncia para apreciagcdo de
eventual violagdo a legislagdo federal sobre conflito de interesses, bem como as normas do
Cddigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal. Tais cargos estao enquadrados sob as rubricas
CD-01 e CD-02. A CEP tem avaliado que tais rubricas, para as finalidades do disposto nas normas
éticas, correspondem aos cargos de presidente, vice-presidente e diretor de autarquia federal e,
conforme preconizado pelo art. 2° Ill, da Lei n° 12.813/2013 e pelo art. 2° Ill, do Cddigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal, as condutas das referidas autoridades devem ser
apreciadas e julgadas pelo colegiado desta Comissdo. E bem verdade que, em situag&o anterior, a
CEP decidiu que este colegiado é incompetente para analisar denuncia contra diretor de campus.
No entanto, naquele caso (Processo n° 00191.000122/2014-18), tratava-se de administrador de
campus de universidade federal, ndo havendo registro da sua equivaléncia ao cargo de pro-reitor.
Na verdade, os ocupantes dessa fungdo sdo remunerados sob as rubricas CD-03 e CD-04, ndo
submetidas a competéncia desta CEP. De modo diverso, na presente consulta, a avaliagdo deve
considerar a especificidade do cargo de diretor-geral nos institutos federais de educagdo. Nessas
instituicées, tais autoridades tém cargos em tudo equivalentes ao de pro-reitor, inclusive porque
remunerados sob a mesma rubrica. Considerando tais elementos, a CEP ja se declarou
competente para apreciar denuncias em face das condutas de diretores-gerais de institutos
federais, do que sdo exemplares os procedimentos decorrentes dos protocolos de numeros
17.037/2012 (relatado pelo Presidente da CEP e julgado em 20 de maio de 2013) e 22.999/2014
(por mim relatado e julgado na reunido de 19 de novembro de 2014). Assim sendo, conclui-se que
€ da CEP a competéncia para processar e julgar a conformidade das condutas dos ocupantes de
cargos CD-01 e CD-02 as normas éticas que vinculam as autoridades federais, mantendo-se sob
a competéncia da comissdo local o julgamento de condutas cometidas por autoridades que
ocupam cargos de rubrica CD-03 e CD-04. Por outro lado, considerando a especificidade do caso
que ensejou a presente consulta, verifico que a CEP, em reunido de 30 de janeiro de 2015,
confirmando decisdo ad referendum do Presidente, de fato declinou a competéncia para apreciar
denuncias envolvendo diretores-gerais de campi do Instituto Federal (protocolos de n°
23.519/2014 e n® 23.522/2014). Nao se considerou, na ocasido, que se trata de cargo distinto do
cargo de diretor de campus de universidade federal, em relacdo ao qual ha entendimento
consolidado no sentido da incompeténcia da CEP. Diante disso, compreendo ser cabivel a revisdo
da decisdo anteriormente exarada, a fim de se reapreciarem as denuncias entdo trazidas ao
conhecimento da CEP, fazendo prevalecer a competéncia para julgamento de condutas de
autoridades enquadradas sob a rubrica CD-02. Ante o exposto, opino pelo envio da resposta
anteriormente delineada a consulente, bem como pela reapreciacao, pela Comissao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica, das denuncias constantes nos protocolos n°® 23.519/2014 e
23.522/2014”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 25.226/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Mauro de Azevedo
Menezes. Consulta por meio da qual solicita que a CEP faga um recorte ético relativo a conduta
de servidora da entidade. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Analisando a ficha
funcional da servidora, verifiquei que se trata de autoridade ndo submetida aos ditames do Coédigo
de Conduta da Alta Administragdo Federal, porquanto ndo é ocupante de cargo elencado no art.
2° daquela norma. Dessa maneira, os padrGes éticos que devem ser seguidos pela servidora
encontram-se enumerados no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal
(Decreto n° 1.101, de 22 de junho de 1994), cuja aplicagdo, nos termos do art. 7°, Il, do Decreto n°
6.029/2007, compete exclusivamente a comissdo de ética local do 6rgdo ao qual se vincula o
ocupante de fungdo publica. Assim, esta CEP €& de todo incompetente para apreciar as
circunstancias faticas delineadas na consulta e seu enquadramento normativo, sob pena de se
configurar indevida invasdo de competéncias. Por outro lado, a CEP pode, nos termos do art, 4°
Ill, do Decreto n° 6.029/2007, dirimir duvidas de interpretacdo sobre as normas do Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Desse modo, é competente
para se pronunciar, em abstrato, a respeito da aplicagdo dessas regras, cabendo a comisséo local
realizar o devido enquadramento normativo das circunstancias concretas que lhe sejam relatadas.
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Assim sendo, recebo o requerimento como procedimento de consulta a respeito do funcionamento
do Sistema de Gestdo da Etica no servigo publico federal. Diante da situacao relatada nos autos,
deve a comisséo local verificar se houve infringéncia as normas constantes naquele codigo de
ética decorrente do pronunciamento da entdo candidata, tendo sempre em vista a necessidade de
garantia do direito a livre expressdo, bem como a manifestagdo das impressées de todo cidadao a
respeito da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos, especialmente no contexto politico
democratico de uma disputa de eleicbes para a administragdo de uma instituicdo publica. Com
efeito, ha que se notar que, em processos eleitorais, é saudavel que os candidatos exponham
suas opinibes sobre os procedimentos administrativos diversos, até mesmo para que tenha uma
clareza de posigoes frente a seu eleitorado. Tal garantia deve prevalecer, desde que mantidos os
parametros de urbanidade e cordialidade exigidos dos servidores publicos federais. Note-se que o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal impde, de um lado, a necessidade
de se preservar a harmonia entre a conduta do servidor e a estrutura organizacional, devendo
aquele que é a tal norma submetido preservar o respeito pelos colegas e concidadéos (item XllI).
De outro lado, no entanto, é direito e dever do agente publico manifestar-se sempre que
compreender que tenham sido realizados atos contrarios ao interesse publico (item X1V, itens h e
m). Sob tal perspectiva, no caso sob exame, a comissdo local deve considerar qual a norma
aplicavel a espécie a partir das circunstancias faticas que venham a ser esclarecidas por
intermédio de procedimento de apuracdo da infragdo ética alegada, no qual se garantam o
contraditério e a ampla defesa. Ante o exposto, opino pelo envio de resposta ao consulente nos
termos da fundamentagdo anteriormente delineada, enfatizando que a comisséo local é soberana
na apreciagdo dos fatos atinentes a conduta da servidora publica mencionada, tendo em vista que
néo se trata de autoridade submetida ao Codigo de Conduta da Alta Administragédo Federal’. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 25.756/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires. Solicitacdo de esclarecimentos acerca da independéncia das comissdes em relagao
ao dirigente maximo. O Relator apresentou voto nos seguintes termos: “Por forga do art. 2° do
Decreto n° 6.029/2007 integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal a
Comisséo de Etica Publica — CEP, as Comissées de Etica de que trata o Decreto n® 1.171/1994 e
as demais Comissbes de Etica e equivalentes nas entidades e orgaos do Poder Executivo
Federal, constituindo-se, desse modo, a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, que é
coordenada, avaliada e supervisionada pela CEP (art. 4° 1V, Decreto n°® 6.029/2012). Assim, as
referidas Comissées integram, para todos os fins, o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029/2007, cuja coordenagéo e supervisdo cabe a
Comisséo de Etica Publica — CEP (art. 4°, 1V), vinculada, por sua vez, ao Presidente da Republica,
nos termo de que dispde o art. 1° do Decreto de 26 de maio de 1999. E dizer que de acordo com o
art. 10, lll, do diploma normativo apontado, os trabalhos das Comissbes de Etica devem ser
desenvolvidos observando-se os principios da independéncia e imparcialidade dos seus membros
na apuragdo dos fatos. Assim ficou assentado no precedente, cuja deliberagdo se deu na 1372
Reunido da CEP. verbis: ‘As comissbes locais, componentes do Sistema de Gestdo da Etica do
Poder Executivo Federal,gozam de plena autonomia em relagdo aos dirigentes das instituicbes
nas quais desenvolvem suas atividades. Os dirigentes superiores devem se ater a facilitar o
andamento do trabalho das comissées locais, na forma do que implicam os arts. 6° e 8° do
Decreto n° 6.029/2007: Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragdo Publica
Federal, direta e indireta: | - assegurar as condigbes de trabalho para que as Comissées de Etica
cumpram suas fungées, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes néo
Ihes resulte qualquer prejuizo ou dano; Il - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestéo da ética
conforme processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica. (...) Art. 8° Compete as
instancias superiores dos 0rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, abrangendo a
administragéo direta e indireta: | - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina; Il -
constituir Comissédo de Etica; Ill - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a
Comissdo cumpra com suas atribuicbes; e |V - atender com prioridade as solicitacbes da
CEP’ (Protocolo n° 18.834/2013, Conselheiro Dr. Mauro de Azevedo Menezes.) Desse modo,
com base na interpretagdo sistematica dos arts. 2° art. 4°, IV, 9° 10, Illl e 23 do Decreto em
epigrafe, a Comisséo de Etica da entidade compde a Rede de Etica Publica, sendo submetida a
CEP e desta forma criada nas entidades, ndo havendo subordinagdo no ambito da hierarquia da
entidade. Por certo, as comissées de ética gozam de plena autonomia em relagdo aos dirigentes
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das instituicbes, ndo havendo previsdo normativa que enseje a necessidade de uma Comissdo
reportar as instancias superiores do 60rgdo sobre assuntos tratados nas reuniées ordinarias,
orientagbes, consultas e denuncias, mesmo por quenéo se admite o acesso de terceiros aos autos
de procedimento ainda em curso no @mbito das comissées de ética, como se vé claramente pela
redagédo do art. 13, caput, do Decreto n° 6.029/2007: ‘Sera mantido com a chancela de reservado,
até que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica em
desrespeito as normas éticas.” No entanto, cabe lembrar, conforme ja pronunciado por este
colegiado na 150% Reunido, que ndo ha impedimento ao acesso quando da conclusédo da
investigacdo e da deliberacdo da Comisséo de Etica, ressalvados os documentos que, por forga
de lei, estejam ainda acobertados por sigilo: Inexistem Obices a que qualquer pessoa possa
acessar e obter copias de documentos constantes de procedimento de apuragdo de falta ética,
desde que estejam concluidas a investigacéo e a deliberagcdo da comissdo de ética a respeito da
matéria em discusséo, ex vi do art. 13, § 1°, do Decreto n° 6.029/2007: Art. 13. Sera mantido com
a chancela de ‘reservado”, até que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para
apuragdo de pratica em desrespeito as normas éticas. § 1° Concluida a investigagdo e apos a
deliberagdo da CEP ou da Comisséo de Etica do 6rgédo ou entidade, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados. Finalmente, convém ressaltar que, ainda que encerrados oS
procedimentos investigativos no ambito da comissao de ética, os documentos que, por forca de
lei, estejam ainda acobertados por sigilo deverdo ser desentranhados dos autos, lacrados e
acautelados, restando submetidos ao regime legal que lhes for aplicavel, nos termos do art. 13, §§
2° e 3° do Decreto n° 6.029/2007. (Protocolo n° 19.293/2013, 1507 Reunidao, Conselheiro Dr.
Mauro de Azevedo Menezes). De notar, porém, que, se ao final da investigagao, verificar-se que
a situacdo examinada exige medidas gerais para aprimoramento ético do servigo, a Comissdo de
Etica deverd informar a Administracdo para que outras providéncias, de sua competéncia, sejam
adotadas. Por fim, a unica previsdo de vinculagédo é relativamente a Secretaria Executiva, que
deve se vincular diretamente a maxima autoridade do 6rgdo abrangido pela Comisséo de Etica, a
teor do art. 7°, § 1° do Decreto n° 6.029/2007: “§ 1°Cada Comisséo de Etica contaré com uma
Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a instdncia maxima da entidade ou o6rgéo,
para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das suas atribuicées. Trata-se, portanto, de vinculagdo meramente administrativa. E
como voto”. O colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Protocolo n° 25.759/2015. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Marcello Alencar de
Araujo. Consultas sobre rito do processo ético. O Relator apresentou as seguintes respostas as
perguntas formuladas: “Primeiro ponto da consulta — Alteragdo da Resolugdo 10 — supresséo do
Procedimento Preliminar. Vale lembrar o que esta previsto nos arts. 12 e 13 da Resolugao 10: ‘Art.
12. As fases processuais no 4mbito das Comissées de Etica serdo as seguintes: | - Procedimento
Preliminar, compreendendo: a) juizo de admissibilidade; b) instauragdo; c) provas documentais
e, excepcionalmente, manifestacdao do investigado e realizagdo de diligéncias urgentes e
necessarias; d) relatério; e) proposta de ACPP; f) decisdo preliminar determinando o
arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuracédo Etica; Il - Processo de Apuragéo Etica,
subdividindo-se em: a) Instauragdo; b) instrugdo complementar, compreendendo: 1. a realizagdo
de diligéncias; 2. a manifestagdo do investigado; e 3. a produgdo de provas; c) relatorio; e d)
deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sang¢&do, recomendagdo a ser
aplicada ou proposta de ACPP. Art. 13. A apuragdo de infracdo ética sera formalizada por
procedimento preliminar, que devera observar as regras de autuagdo, compreendendo
numeragéo, rubrica da paginag¢éo, juntada de documentos em ordem cronolégica e demais atos
de expediente administrativo’. Pede-se a alteragcdo da Resolugdo n°® 10 com a supressado do
Procedimento Preliminar ao fundamento de que ‘diante da possibilidade de existéncia de
elementos de prova e materialidade, sem que haja necessidade de nova manifestagdo, quando do
recebimento da dentncia’, pode ‘contribuir para a celeridade no tratamento da demanda pela
Comissdo de Etica’. Em primeiro lugar cabe anotar que somente ‘excepcionalmente’ ha
manifestagcdo do investigado na fase do procedimento preliminar — v. art. 12, inciso I, letra ‘c’. Dai
ndo ha falar na ‘necessidade de nova manifestagdo’ do investigado na fase do Processo de
Apuragdo Etica. Ao meu ver, ao contrario do entendimento esposado pelo consulente, a
‘existéncia de elementos de prova e materialidade’ detectada na fase preliminar pode servir de
convencimento do investigado a Celebragdo do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP,
0 que evitaria a instauragdo do Processo de Apuragéo Etica, com o seu rito, observancia & ampla
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defesa e prazos. Destaque-se o que esta contido nos arts. 23 e 24 da Resolugéo n° 10: ‘Art. 23.
Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comissdo de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 21. § 1° A
Comissdo de Etica poderé determinar a colheita de informacbées complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessérios. § 2° A Comissdo de Etica, mediante decisdo
fundamentada, arquivara representagdo ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando
o denunciante. § 3° E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideragéo
dirigido & prépria Comisséo de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a
competente fundamentagédo. § 4° A juizo da Comissao de Etica e mediante consentimento do
denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional. § 5° Lavrado o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissioqal, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por
até dois anos, a critério da Comissao de Etica, conforme o caso. § 6° Se, até o final do prazo de
sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for cumprido, sera determinado o
arquivamento do feito. § 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
Comisséo de E'tlica dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo
de Apuragédo Etica. § 8° N&o sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1.171, de 1994. Art. 24. Ao final
do Procedimento Preliminar, seré proferida decisdo pela Comissédo de Etica do o6rgéo ou entidade
determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuragéo Etica”. —grifei. Acredito
que a fase do Procedimento Preliminar, uma vez alcan¢ada a celebragcdo de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP (v. art. 12, inc. |, letra “e”), permite rapida solugdo da apuragdo de
conduta antiética. Manifesto-me pela manutengéao pelo texto integral da Resolugéo n°10. Segundo
ponto da consulta — ‘possibilidade de elaboracdo de uma verséo do questionario de avaliacdo da
gestao da ética para as empresas que ja encaminharam anteriormente o referido questionario, de
modo a atualizar apenas os dados quantitativos das agoes ja implantadas e a insergao de novas
providéncias quando for o caso’. Manifesto-me favoravelmente. A Secretaria-Executiva da
CEP/PR para providenciar a adequacao dos questionarios. Terceiro ponto da consulta — ‘as
censuras éticas aplicadas pela Comisséo de Etica podem ser enviadas para a Comisséo de Etica
por meio eletrénico’. A Resolugéo n° 10 determina em seu art. 17: ‘Art. 17. A deciséo final sobre
investigagcdo de conduta ética que resultar em sangdo, em recomendagcdo ou em Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em ementa, com a omissdo dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagdo. Paragrafo unico. A
decisao final contendo nome e identificagdo do agente publico devera ser remetida a Comissao
de Etica Publica para formagao de banco de dados de sang¢oées, para fins de consulta pelos
orgéos ou entidades da administragédo publica federal, em casos de nomeagdo para cargo em
comissdo ou de alta relevancia publica’ — grifei. Manifesto-me favoravelmente. A Secretaria-
Executiva da CEP/PR para providenciar a adequagdo dos procedimentos necessarios ao seguro
encaminhamento e recebimento das decisbes das Comissbes de Etica por meio eletrénico”. O
colegiado anuiu ao voto por unanimidade.

Despachos do Presidente:

Protocolo n° 21.495/2014. COMISSAO DE ETICA. Relator: Dr. Américo Lourengo Masset
Lacombe. Consulta sobre o procedimento a ser adotado pela Comissdo de Etica no caso de
servidor se recusar a assinar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP). O Presidente leu
o despacho, que proferiu ad referendum do colegiado, de acordo com a competéncia atribuida
pelo inciso IX do art. 8° nos seguintes termos: “O ACPP é um acordo de vontades, sendo,
portanto, uma medida aplicavel a juizo da comissdo de ética e mediante o consentimento do

denunciado (art. 23, § 4° da Resolugéo n 10-CEP). Note-se que a anuéncia aos termos do
Acordo ¢é opcional do investigado, que ndo esta obrigado a celebrar o ACPP, situagdo em que o
PP ou PAE podera ter seu prosseguimento normal’. O colegiado referendou o despacho por
unanimidade.

Protocolo n° 24.456/2015. COMISSAO DE ETICA. Denuncia anénima e dentncia subscrita por
empregada da empresa, ambas em face de empregado, encaminhadas a CEP pela Comissao de
Etica local,. O Presidente leu o despacho, que proferiu ad referendum do colegiado, de acordo
com a competéncia atribuida pelo inciso IX do art. 8°, por meio do qual determinou o arquivamento
da demanda tendo em vista a incompeténcia ex-ratione personae da CEP. O colegiado referendou
a decisao do Presidente por unanimidade.
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Protocolo n° 24.578/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade de
participacdo de Secretaria-Executiva de Comissdo de Etica como membro de Comisséo
Apuradora em Processo Interno de Apuracdo. O Presidente leu o despacho, que proferiu ad
referendum do colegiado, de acordo com a competéncia atribuida pelo inciso IX do art. 8°, por
meio do qual esclareceu que ndo é recomendavel a participacdo de membro ou Secretario-
Executivo de Comisséo de Etica em outras instancias, a fim de garantir a imparcialidade dos
membros na apuragao dos fatos, nos termos do art. 10 do Decreto n° 6.029/2007. O colegiado
referendou o despacho por unanimidade.

Protocolo n° 25.875/2015. Denuncia, em desfavor do Banco por descumprimento dos normativos
internos da area de pessoal e RH, tendo em vista a ocorréncia de casos como o de funcionario
que possui parentes sob seu comando. O Presidente apresentou despacho pelo arquivamento da
denuncia, por nao se referir a pessoa abrangida pela competéncia da CEP, devendo o
denunciante procurar a Comissdo de Etica do Banco. O colegiado anuiu ao despacho por
unanimidade.

Protocolo n°® 25.918/2015. Consulta contendo pedido de remuneracdo compensatoria referente a
Lei 12.813/2013 de ex-ocupante de cargo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS,
nivel 4. O Presidente leu o despacho, que proferiu ad referendum do colegiado, de acordo com a
competéncia atribuida pelo inciso IX do art. 8°, por meio do qual determinou o arquivamento da
consulta, por incompeténcia em razdo da pessoa, tendo em vista que & Comissao de Etica Publica
compete analisar as consultas relativas aos ocupantes dos cargos constantes do art. 2° da
referida Lei n® 12.813/2013. O colegiado referendou a decisdo do Presidente por unanimidade.

Protocolo n°® 26.002/2015. AMANDA PERES. Cidada. Solicitacdo de ajuda para intercambio
cultural através da danga para deficientes fisicos. O Presidente apresentou despacho pelo
arquivamento, por ndo se tratar de matéria relacionada a competéncia da Comissao de Etica
Publica. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Protocolo n° 26.013/2015. CARLOS JOSE BACELLAR. Cidadao. Denuncia acerca da deficiente
prestacao jurisdicional, com fulcro no art. 5°, inciso XXXIV da Constituicado, referente a processo
judicial em tramite no Superior Tribunal de Justiga (STJ). O Presidente apresentou despacho pelo
arquivamento, por ndo se tratar de matéria relacionada a competéncia da Comissao de Etica
Publica. O colegiado anuiu ao despacho por unanimidade.

Protocolo n°® 26.115/2015. Consulta contendo pedido de remuneragdo compensatoéria referente a
Lei 12.813/2013 de ex-ocupante de cargo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
nivel 4. O Presidente leu o despacho, que proferiu ad referendum do colegiado, de acordo com a
competéncia atribuida pelo inciso IX do art. 8°, por meio do qual determinou o arquivamento da
consulta, por incompeténcia em razdo da pessoa, tendo em vista que a Comisséo de Etica Publica
compete analisar as consultas relativas aos ocupantes dos cargos constantes do art. 2° da
referida Lei n® 12.813/2013. O colegiado referendou a decisao do Presidente por unanimidade.

Protocolo n° 26.313/2015. Consulta encaminhada por funcionaria publica municipal com
licenciatura plena em letras, por meio da qual solicita orientacdo sobre como ela podera trabalhar
na Embaixada do Brasil em Londres. O Presidente apresentou despacho pelo arquivamento, por
nao se tratar de matéria relacionada a competéncia da Comissao de Etica Publica. O colegiado
anuiu ao despacho por unanimidade.

Lei de Acesso a Informagao:

NUP L 00077.000697/2015-10. FLAVIO DA SILVA MOTA. Solicitagéo de acesso a Ata da 1562 da
Reunido Ordinaria CEP. Foi encaminhada resposta noticiando sobre a publicacao da referida ata,
acompanhada de cépia do documento solicitado. O colegiado referendou, por unanimidade, a
resposta aprovada pelo Presidente.

Distribuigdo de Relatoria:

Protocolo n° 26.140/2015. Consulta sobre eventual conflito de interesses para fundar empresa de
consultoria e projetos. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.
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Protocolo n° 26.205/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta encaminhada pela Secretaria-
Executiva da Comissao de Etica, acerca da situacdo dos membros daquela Comissao, bem como
dos procedimentos de infracbes éticas em fase de apuracdo. A consulta foi distribuida para
relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n° 26.207/2015. Consulta sobre quarentena e remuneragdo compensatoria. Foram
solicitadas informagdes ao 6rgdo e a consulente. A consulta foi distribuida para relatoria do
Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolos n° 26.286/2015 e 26.341/2015. Consulta sobre conflito de interesses. A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 26.340/2015. Consulta contendo pedido de autorizagcédo para exercicio de atividade
privada. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Protocolo n° 26.343/2015. Consulta sobre conflito de interesses, quarentena e remuneragéo
compensatéria. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo Figueiredo.

QUESTOES PARA PADRONIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DA ETICA

Protocolo n° 26.071/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre procedimento para apuragdo
de conduta ética. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n° 26.108/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta por meio da qual solicita o
esclarecimento de duvidas sobre o Oficio Circular n® 452/2015-CEP/PR, que trata da
obrigatoriedade dos membros das Comissdes de Etica serem servidores estaveis. A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Mauro Menezes.

Protocolo n° 26.168/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a situacdo daquela Comissao
de Etica, tendo em vista que € uma empresa publica e todos os empregados sao regidos pela
CLT. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro Horacio Pires.

Protocolo n° 26.179/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre aplicacdo de censura no caso
de denunciado reincidente. A consulta foi distribuida para relatoria da Conselheira Suzana Gomes.

Protocolo n° 26.270/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta acerca de situacdo concreta na qual
houve aplicagao de censura ética a empregado e instauragédo de processo disciplinar determinada
pelo Presidente da empresa. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Marcelo
Figueiredo.

Protocolo n° 26.309/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a possibilidade do Unico
membro nao estavel daquela Comissao (suplente que atua apenas na educacgao e prevencgao de
desvios éticos) continuar integrando a referida Comissao. A consulta foi distribuida para relatoria
do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n° 26.312/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre o procedimento que aquela
Comissao deve adotar em relagao as unidades descentralizadas e espalhadas por todo o territorio
nacional, em especial no que se refere a lavratura de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP), tendo em vista a impossibilidade de existéncia de Comissdes Regionais. A consulta foi
distribuida para relatoria do Conselheiro Marcello Alencar.

Protocolo n°® 26.318/2015. COMISSAO DE ETICA. Consulta sobre a progressdo funcional dos
membros daquela Comissdo. A consulta foi distribuida para relatoria do Conselheiro Ministro
Horacio Pires.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
Américo Lourengo Masset Lacombe

Presidente
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