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. Introducao

0 A Comissao de Etica Setorial do Ministério da Igualdade
0 e Racial - CES/MIR é um colegiado ligado diretamente a
°° Ministra de Estado, integrado por servidoras e servidores
©° publicas(os) com mandatos de membrostitulares e suplentes,
© o que contam um(a) secretario(a)- executivo(a) titular e um(a)
o o suplente para um mandato de 3 (trés) anos.

O Ministério da Igualdade Racial - MIR foi criado por
meio do Decreto n° 11.346, de 1° de janeiro de 2023, e sua
Comissao de Etica foi constituida a partir da Portaria MIR n°
126, de 18 de abril de 2024, com base na Portaria MIR n°
17, de 18 de janeiro de 2024, e pelo Decreto n° 6.029, 1° de
fevereiro de 2007.

A CES/MIR tem como foco principal a promocao
da cultura ética, atuando com énfase em agdes de cunho
preventivo, consultivo e educativo para fortalecimento da
integridade publica nas decisbes e acodes voltadas aos
objetivos institucionais da Pasta.

A comissao tambem apura denuncias e representacoes
contra agentes publicos(as) por infracdes as normas éticas
e funciona como instancia de representacao do MIR junto
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica-
CEP e a Controladoria-Geral da Uniao - CGU nos assuntos
atinentes a gestao da etica.

Este Plano de Gestao da Etica representa o principal
instrumento norteador da atuacao da CES/MIR no triénio
2024-2027, definindo seus objetivos e iniciativas. Seu
texto foi aprovado pela CES/MIR e, posteriormente,
submetido ao Comité de Integridade, Transparéncia, Etica
e Responsabilizagcao - CITER, colegiado criado por meio da
Portaria SE-MIR n° 13, de 22 de agosto de 2023.
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. Objetivos

0 Este Plano de Gestao da Etica tem como objetivos para
0 e o triénio promover a orientacao e a educacao para a etica e
°° Impulsionara prevencao e arepressao de condutas antieticas.
O O

©° Estes objetivos sao articulados por meio de
o o iniciativas formuladas para permitir o delineamento

das atividades a serem realizadas pela CES/
MIR com os produtos e metas correspondentes.

As iniciativas formalizadas estao relacionadas as agoes
de integridade para Gestao da Etica constantes do Plano de
Integridade do MIR para o Triénio 2024-2027, disponivel pelo
endereco eletronico https./”/www.gov.br/igualdaderacial/
ptbr/acesso-a-informacao/integridade, listadas a seguir:

Estruturacao da comissao de ética setorial

Estruturacao e funcionamento dos canais de consulta
Apuracao de desvios éeticos

Comunicagao e engajamento para etica publica
Formacgao e conteudos sobre éetica publica

Monitoramento das acdes e resultados da funcao gestao da ética

Este Plano de Gestao da Etica representa o principal
instrumento norteador da atuacao da CES/MIR no triénio
2024-2027, definindo seus objetivos e iniciativas. Seu
texto foi aprovado pela CES/MIR e, posteriormente,
submetido ao Comité de Integridade, Transparéncia, Etica
e Responsabilizacao - CITER, colegiado criado por meio da
Portaria SE-MIR n° 13, de 22 de agosto de 2023.
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Iniciativas

Estruturacio e Suporte a Atuagao da Comissao de Etica e de sua
Secretaria-Executiva

Atividades, produtos e prazos:

® |evantareproverosconteudoseasacoesdedesenvolvimento
de competéncias para a CES e SECES.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP e CGU
Prazo: Setembro / 2024

® Obter sala compartilhada de integridade com AECI, OUV e
CORR para recebimento de agentes publicos e cidadaos e
definir estrutura logistica e funcoes comissionadas a SECES.
Unidades e colegiados envolvidos: DGA, AECI, OUV e CORR
Prazo: Novembro / 2024

® Definir competéncias, processos e fluxos sobre mediacao de
conflitos interpessoais.
Unidades e colegiados envolvidos: CITER e DGA
Prazo: Dezembro / 2024

® Prospectareformalizarparceriasparatrocadeconhecimentos
e acoes conjuntas.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CGU e CITER
Prazo: Janeiro / 2025

@ Participar das acoes de capacitagao e trocas de experiéncias.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER e demais
comissoes setoriais
Prazo: Continua
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©© Estruturacdo e Suporte ao Funcionamento da Consultoria Etica

o o Atividades, produtos e prazos:

O O

oo Atuar para definicao e apresentacao a CGU dos

o responsaveis pela administragao e gestao do SeCl.
Unidades e colegiados envolvidos: CITER e ASCOM

0 Prazo: Julho / 2024

o O

Definir sobre canais para recebimento de duvidas
(internas e externas).

Unidades e colegiados envolvidos: CITER e ASCOM
Prazo: Julho / 2024

Organizar atribuicoes e fluxos de recebimento,
distribuicao, analise e respostas a pedidos pelo SeCl.
Unidades e colegiados envolvidos: DGA

Prazo: Julho / 2024

Definir papeis e fluxos de recebimento, distribuicao,
analise e resposta a duvidas de cidadaos(as) e agentes
publicos sobre demais temas de ética.

Unidades e colegiados envolvidos: OUV, CORR e CNPIR
Prazo: Julho / 2024

Atuar na prestacao de consultoria etica, incluindo para
prevencao do conflito de interesses e nepotismo
Unidades e colegiados envolvidos: DGA, OUV e CORR
Prazo: Continua
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©© Estruturacdo e Suporte a Apuragao de Desvios Eticos

Atividades, produtos e prazos:

O O

Z Z Definir canais de denuncias (externas) e representacoes
(internas).

0 e Unidades e colegiados envolvidos: CITER

°° Prazo: Agosto / 2024

o O

Definir regras de distribuicao e relatoria de analises
preliminares e apuracoes no ambito da CES.

Unidades e colegiados envolvidos: [somente a CES/MIR]
Prazo: Agosto / 2024

Atuar na apuracgao de desvio éticos.
Unidades e colegiados envolvidos: [somente a CES/MIR]
Prazo: Continua

Comunicagao e Engajamento para Etica Publica

Atividades, produtos e prazos:

® Definir as estratégias de comunicacao e conteudos sobre
etica. Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER e ASCOM
Prazo: Setembro / 2024

® Atuarparadesenvolvimentodeareaseespacosdedivulgacao
da ética no portal do MIR na Internet e Intranet
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER e ASCOM
Prazo: Setembro / 2024

@® Atuar nas agcoes de comunicagao para o engajamento.
Unidades e colegiados envolvidos: ASCOM
Prazo: Continua
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©© Desenvolvimento de Competéncias e Conteuidos sobre Etica

Atividades, produtos e prazos:

O O

Z Z Definir as estratégias de desenvolvimento de competéncias
e formacao em ética.

0 e Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER, CNPIR e DGA

°° Prazo: Novembro/ 2024

o O

Desenvolver e disponibilizar formagao para autoridades,
agentes publicos do MIR e outros atores

Unidades e colegiados envolvidos: CEP e DGA

Prazo: Dezembro / 2024

Coordenar e prover as agoes de formacao para autoridades
e agentes publicos do MIR e outros atores

Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER, CNPIR e DGA
Prazo: Continua

Monitoramento da Gestao da Etica

Atividades, produtos e prazos:

® Definir instrumento e estratégia para coleta de dados de
percepcao da etica.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER, AECI, DGA e
ASCOM
Prazo: Julho / 2024, periodicidade anual

P Definir estrategia de monitoramento da gestao da ética.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER e AECI
Prazo: Setembro / 2024

® Levantar dados e produzir relatorio de gestao da etica com
apoio da CEP e da DGA.
Unidades e colegiados envolvidos: CEP, CITER, AECI, DGA e
ASCOM
Prazo: Janeiro / 2025, periodicidade anual
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Legislacao Aplicada

© 0 ® Decreton®1171, de 22 dejunho de 1994 - Aprova o Codigo

o © de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
o © Executivo Federal.

© 0 ® Decreton®6.029, de 1° de fevereiro de 2007- Institui Sistema
©© de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras
° o0 providéncias.

0 e ® Lein®12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito
O O

deinteresses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego.

® Decreto n°® 7203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a
vedacao donepotismo no ambito da administracao publica
federal.

® Exposicao de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000 -
Institui o Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em
exercicio na Presidéncia e Vice-Presidéncia da Repubilica.

® Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de setembro de 2013
- Disciplina a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizacao para o exercicio de
atividade privada por servidor ou empregado publico do
Poder Executivo federal.

® Resolucao n° 10, de 29 de setembro de 2008 - Estabelece
as normas de funcionamento e de rito processual para as
Comissdes de Etica.

@® Resolucao n° 18, de 6 de marco de 2023 - Aprova a
disponibilizacao de Paineis Gerenciais, construidos por meio
de ferramenta de tecnologia da informacao, para publicacao
dos resultados do trabalho da Comissao de Etica Publica.

® Orientacao Normativa Conjunta CEP/CGU n° 1, de 6 de maio
de 2016 - Dispoe sobre a participacao de agentes Publicos
federais em eventos e atividades custeados por terceiros.

Outras legislacoes podem serencontradas na pagina oficialda CEP,
em  https./www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-eprogramas/governanca/etica-publica/cep.
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Contato

Secretaria Executiva do Ministério da Igualdade Racial

@) gov.br/igualdaderacial
© E-mail: etica@igualdaderacial.gov.br
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