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Video Institucional

-

Saiba o que faz a Comissdo de Etica Publica - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=KMdiUFVaznQ
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Comissdo de Etica Publica (CEP)

Instituida pelo Decreto de 26 maio de 1999.

A Comiss3o de Etica é composta por sete brasileiros que preenchem os requisitos
de idoneidade moral, reputacao ilibada e notdria experiéncia em administracao
publica, designados pelo Presidente da Republica, para mandatos de trés anos,
nao coincidentes, permitida uma Unica reconducao.

Orgdo de assessoramento do Presidente da Republica, de Ministros de Estado e
dirigentes de entidades publicas federais sobre matéria de ética e de conflito de
interesses.

A CEP conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia
da Republica, a qual compete prestar o apoio técnico e administrativo aos
trabalhos da Comissao.



Sistema de Gestio da Etica

Instituido pelo Decreto n? 6.029/2007

Objetivo: Estabelecer um Estrutura do Sistema: Principal caracteristica:
sistema integrado de CEP e cerca de 250 setoriais Autonomia técnica das

gestdo da ética. nos orgaos publicos federais comissdes.

e Apurar condutas em desacordo com as

o . . %)

normas éticas; e Essenciais a efetividade da <
cultura de integridade no S

e Adotar medidas para evitar ou sanar desvios Servico Publico; E
éticos; S

* Trabalho considerado =

. . & . ~ \LIJ

e Aplicar a penalidade de Censura Etica e como prestacao de o
Adverténcia; relevante servico publico; %

3

e Sugerir a autoridade maxima a exoneracao e Papel de disseminacao da ‘é’
de cargo ou funcdo; e/ou o retorno do cultura ética na o

()

servidor ao drgao de origem. K Administracao Publica.




Base normativa sobre Etica Publica

Legislacao de referéncia

Decreto de 26 maio Decreto 6.029
Decreto 1.171 Criagao da Sistema de Gestao
Cédigo de Etica Comissdo de Etica  Cddigo de Conduta da Etica do Poder
Profissional do Publica (CEP) da Alta Executivo Federal
Servidor Publico Administracao

Civil Federal

1999

2000

Lei 12.813
Conflito de
Interesses




Base normativa sobre Etica Publica

Disponivel no site da CEP
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Comissoes de Etica Setoriais

Composicao - Decreto N2 6.029/2007

3 membros titulares e 3 membros
suplentes;

Servidores ou empregados da
organizacao;

Mandatos nao coincidentes de 3 anos.

Designados pelo dirigente maximo da
organizacao;

(Discricionariedade X Regimento
interno)

Secretario(a)-Executivo(a), servidor(a)
ou empregado do quadro
permanente;

Ocupante de cargo de direcao
compativel com a sua estrutura,
alocado sem aumento de despesas;

Indicado pelos membros da Comissao
de Etica e designado pelo dirigente
maximo da organizacao;



ComissOes de Etica Setoriais

Competéncias - Decreto N2 6.029/2007, Art 79.

O papel mais importante das comissdes de ética é educar, por isso
devem priorizar a promoc¢ao de campanhas e palestras que
reforcem a cultura ética no servico publico.

" |nstancia consultiva para os dirigentes e servidores da organizacao;

= Desenvolver atividades preventivas, orientacoes, capacitacoes e treinamentos em ética
publica;

= Aplicar o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal - Decreto 1.171/94;

= Apurar denuncias.



Comissoes de Etica Setoriais

Principios para tratamento de denuncias

Para garantir um processo justo e transparente, é essencial que sejam observados alguns principios basicos

no recebimento e tratamento de denuncias. Entre eles, destacam-se:
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Preservacao da honra e Protecao da Apuracao imparcial e
imagem da pessoa identidade do independente dos fatos
investigada denunciante noticiados.




Coordenagdo-Geral do Sistema de Gestdo da Etica

AcBes para Fortalecimento do Sistema de Gest3o da Etica
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Coordenacgdo-Geral do Sistema de Gestdo da Etica

Informac&es sobre o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal
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Coordenacgdo-Geral do Sistema de Gestdo da Etica

Informac&es sobre o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal
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Coordenagdo-Geral do Sistema de Gestdo da Etica

Painel Gerencial do Sistema

Presidéncia da Republica

casa Civl Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal - SGEP

Secretaria Especial para Assuntos Juridicos Comiss3o de El‘ica Ptblica - CEP
Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Publica
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Tratamento de Informac¢oes Pessoais em Processos

OrientacOes do colegiado

CONSULTA. SISTEMA DE GESTAO DA ETICA. TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS.
HARMONIZAGCAO ENTRE LEI E NORMATIVOS ETICOS. RECOMENDAGAO.

* Protecao da identidade: Os dados de denunciantes, testemunhas e consulentes
em processos éticos devem ser ocultados para preservar a confidencialidade,
conforme Decreto n? 6.029/2007 e LGPD.

* Denunciado penalizado: Nome e matricula do denunciado que foi penalizado sao
de interesse publico e podem ser divulgados, mantendo a transparéncia.

* Protecao do denunciado nao penalizado: A identidade de denunciados nao
penalizados deve ser preservada para proteger sua honra e imagem.

 Conformidade com a LGPD: Todos os dados sensiveis devem ser tratados com
sigilo, resguardando a privacidade em alinhamento com a legislacao.



Tratamento de denuncias sobre assédio

OrientacOes do colegiado

e Competéncia: CE’s tém o dever de apurar casos de assédio moral, sexual e
discriminacao, conforme Resolucdo n2 10/2008 e Decretos n? 1.171/1994 e n?
6.029/2007.

* Encaminhamentos: Denuncias de assédio sexual devem ser encaminhadas as
corregedorias competentes garantindo a apuracao abrangente e conforme as
atribuicoes legais de cada orgao.

e Colabora¢ao: Recomenda-se o trabalho conjunto entre CE’s, Ouvidorias e
Corregedorias, com base na Resolucao n2 20/2023, vide principio da
economicidade processual.

e Sangoes: A aplicacao de censura ética deve seguir as normas vigentes, sem
prejuizo do encaminhamento de ilicitos as autoridades competentes.

e Terceirizados: Acolhimento necessario ao denunciante ou a vitima e
encaminhamento da denuncia a empresa contratante, caso o terceirizado seja
0 acusado.



Coordenacio-Geral de Andlise de Processo Etico

Apoio técnico para

=" Apuracao de denuncias ou representagdoes que possam configurar
violacao as normas de ética e conduta;

= Elucidacao de duvidas a respeito de interpretacao das normas sobre a
mateéria;

= Deliberacao sobre os casos omissos e lacunas normativas; e

= Oferta de subsidios ao Presidente da Republica e aos Ministros de
Estado para a tomada de decisao concernente a atos de autoridade
gue possam implicar descumprimento das normas de ética e conduta



Coordenacio-Geral de Andlise de Processo Etico

Interacdes com as Comissdes de Etica Setoriais

= Oferecem representagdo ® Competéncia da CEP: Membros
em face de autoridades que de Conselho de Administraco;
sdo submetidas a CEP. (Art. Suplentes de membros de CE;
72, inciso |V Decreto

' ido a alt
6.029/2007 e Art. 22 da servidor promovido a alta

Resolucdo CEP n? 10/2008) autoridade.

e Auxiliam na instrucao de

r s em curso na CEP. " ;
Processo Matéria de nepotismo:

enviar diretamente para a CGU
(incompeténcia da CEP, art. 82
Decreto 7.203/2010)



Recebimento e Tratamento de Denuincias

Resolucdo CEP n2 10/2008

Tem
fundamentos
minimos?

Arquiva

Protocolo e Juizo de Arquiva
Triagem admissibilidade

Realizado pelo Arquiva
colegiado

Instaurar o
Requisitos do art. 21: Instaurar PP Processo de
| - descri¢do da conduta; Apuracao (PAE .~
S : . Lo e Aplicacao de
Il - indicacdo da autoria, caso seja -
possivel; e 5an¢do

[l - apresentacdo dos elementos de
prova ou indicagdo de onde podem ser
encontrados.

Acordo de
Conduta (ACPP)

§ 52 Lavrado o ACPP, o PP
sera sobrestado, por até 2
anos, a critério da CE,
conforme o caso.




Normativos a serem consultados

Legislacao de referéncia

Ementario de
Precedentes

Decreto n? 1.171 Regimento.inteirno Resolucdo CEP n2 10/2008 Orientagdes da CEP
da organizacao e outras



Denuncias contra a Comissdo

Recursos Hierarquicos

= A CEP nao é instancia revisora nem instancia recursal em relacao as
decisdes das comissdes setoriais.

* Questionamentos de inobservancia ao rito processual do Processo
Etico.

= Questionamentos quanto ao respeito ao contraditorio e a ampla
defesa.

" Erros na condugdo de procedlmento preliminar (PP) e/ou Processo de
Apurac3o Etica (PAE), ndo constituem falha ética.

» Principio da autotutela. ‘



Assédio Moral

Elementos que configuram a conduta

é’m. - |
Repeticao e o
prolongamento desta
conduta (conduta
reiterada), ou conduta
gravissima

(Convencado 190 OIT em
ratificacao)

Abusividade da conduta
dolosa

Ataque a dignidade
psiquica

Dano psiquico-
emocional .



Assédio Moral

CEP e Poder Executivo Federal

= Desafio E uma pratica dificil
de ser comprovada o que
leva muitas vitimas a nao
denunciar.

* Tratamento humanizado:
Primeiro canal de
acolhimento as vitimas.

Cerca de 25% das denuncias
recebidas pela CEP estao
relacionadas ao tema do
assédio moral.

Aproximadamente 30% das
condutas punidas com censura
ética no Poder Executivo
Federal estao ligadas a pratica

de assédio.



Assédio Moral

Elementos que NAO configuram a conduta

-

Q." Distin¢cao entre falta de urbanidade e animosidade: O assedio moral
nao se confunde com comportamentos rudes ou hostis que nao tém
um objetivo deliberado de causar dano psicologico.

) Assédio versus ato de gestao interna: E importante diferenciar o

=~ assédio moral de decisdes ou acoes gerenciais que visam a melhoria
do desempenho, que nao tém intencao de humilhar ou degradar o
empregado.

s Dolo e ag¢des prolongadas: O assédio moral é caracterizado pela

intencao (dolo) de prejudicar a vitima, acompanhada por acdes que
se estendem ao longo do tempo, diferentemente de situacdes

—w isoladas.



Assédio Moral

DistincOes e exemplos

Atos que
podem configurar assédio

Sonegar informacaoes.

lgnorar a presenca da vitima.

Induzir o assediado a erro.
Contestar decisoes
exageradamente.

Criticar com frequéncia.
Agredir verbalmente.
Espalhar boatos e mentiras

Exemplos de situacdes que
nao configuram assédio

Transferéncia de servidor.
Destituicao de funcoes.

Exigéncia de cumprimento de metas.
Emprego gerencial de avaliagoes.
Corte de ponto.

Criticas construtivas ou avaliacoes.
Conflitos esporadicos.

Exercicio de atividades estressante.
Mas condic¢Oes de trabalho ou
situacdes de risco

inerentes a atividade



Principais desafios
para as
Comissoes de Etica

Promocao da igualdade e
inclusao.

Respeito a diversidade.

Enfrentamento ao assédio
moral e sexual




Mais informacoes

_COMISSAO D*
ETICA PUBLICA

Telefone: (61) 3411-2924

E-mail: etica@presidencia.gov.br

Acesse o site da CEP!
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