CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO




Conflito de interesses € a situacao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possa comprometer
ou influenciar,,de maneira impropria, oMdesempenho da

funcao publica.
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1 RISCO [



| O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal deve agir de modo a:
| = Prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses
| = Resguardar a informacao privilegiada



No caso de duvida sobre como
prevenir ou impedir situagcoes que
configurem conflito de interesses, o
agente publico devera

consultar a CEP ou a CGU

comissao de EticaPablica

ALTA ADMINISTRACAO
DAS-5 (FCE/CCE 15)
e equivalentes ou superiores

CGU

DEMAIS SERVIDORES



Lei n2 12.813/2013 (LCI)

—> Portaria Int. n2 333/13

(ze](19) o)1) z2) 22 )[24]

:—> Portaria Normativa n2 106/23
:-—> Decreto n2 10.571/20
> Decreto n? 10.889/21 —————————> | s
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SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

GOVERNO FEDERAL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADMINISTRA

ceF*
SENHA*

recuperar senha

AINDA NAO SOU CADASTRADO

SERVIDOR DA CGU

F = CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou
empregado publico federal previna possiveis
conflitos de interesses e resguarde

informacdes privilegiadas.

Para agilizar a comunicacao entre o agente
publico e o Governo Federal no ambito da
nova lei, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletrdnico de Prevencao de Conflitos de

Interesses.

O SeCl permite ao servidor ou empregado
publico federal fazer consultas e pedir
autorizacdo para exercer atividade privada,
bem como acompanhar as solicitagbes em
andamento € Interpor recursos contra as
decisdes emitidas, tudo de forma simples e

rapida

https://seci.cgu.gov.br

ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE

Contato: suporte seci@cgu.gov.br

B MAIS INFORMAGOES

Consulte a secado dedicada a Prevencao
de Conflto de Interesses no sitio
eletrénico da CGU, com  mais

informacgdes sobre o tema

B PERGUNTAS E RESPOSTAS

Acesse as perguntas e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
ealein® 12813 de 16 de maio de 2013,

atualizadas regularmente.

Oo Manual do
¥) Solicitante

QO Manual do

Administrador

COMNTROLADORIA-GERAL DA UNIAD

MANUAL
TRATAMENTO DE CONFLITO DEINTERESSES

Andlise de Consultas sobre Riscos de Conflito de Inten
e Pedidosde Attorizacio para o Exercicio de Afividade Priv
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ada(Lein® 12.813/2013)
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https://seci.cgu.gov.br/

SERVIDOR

Portaria Interministerial MPOG/CGU n® 333/2013
Portaria Normativa CGU n® 106/2023

=
E ) ENVIA CONSULTA OU PEDIDO DE AUTORIZACAO

DADOS CADASTRAIS

* |dentificacao pessoal

* Dados funcionais

* Contatos

ADMISSIBILIDADE

Objeto determinado:

* duvida

* descrigdo da atividade pretendida
* vinculacaocom PFou Pl

* vinculagado da PF ou PJ com o drgado ou entidade de
exercicio

Descricao contextualizada

* atribuicdes do cargo ou emprego

* atividades efetivamente exercidas

* acesso ainformacoes privilegiadas

*« poderdecisdrio

* relacao com situacao prevista no art. 5° da LCI

ORGAOQ/
ENTIDADE
15 dias

ANALISE PRELIMINAR

N&ao admissao (22%)

Perda do objeto (5%)
Impedimento de outra ordem (6%)
Mao ha risco de Cl relevante (56%)

Autorizacao em carater precario,
caso nao haja resposta no prazo
(34,54%)

Harisco de Cl relevante (11%)




Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333/2013
Portaria Normativa CGU n® 106/2023

A
w IDENTIFICA RISCO DE CI

ORGAO/
ENTIDADE

CGU
15 dias (+15)

Pedido de informacdes adicionais
(10 dias)

DECISAO (DIPIN)

MNao admissao (12%)

Perda do objeto (11%)
Impedimento de outra ordem (13%)
Nao ha risco de Cl relevante (6%)
Risco de Cl mitigavel (27%)

Ha risco de Cl relevante (31%)

SERVIDOR

r 9

RECORRE (10 dias)

CGU

5 dias
Reconsideracao (DIPIN)

@ Sim

Nao 4

15 dias
DECISAO RECURSAL (SIP)
Recurso provido
Nao admissao
Recurso negado

A

Ha risco de Cl relevante




1- Usar ou divulgar informacao privilegiada

2- Relacionar-se com PF/PJ que tenha interesse em decisao do Agente Publico

3- Exercer atividade incompativel com seu cargo ou emprego

4- Representar / intermediar interesses privados junto a Administracdao Publica

5- Praticar ato em beneficio de PJ de que participe o Agente Publico ou seu parente

6- Receber presente de quem tenha interesse em decisao do Agente Publico

7- Prestar servicos a empresa controlada, regulada ou fiscalizada por sua Instituicao




1.Atende
dO0S
requisitos
de
admissao?
2.Portaria
Interministerial

MP-CGU n®
333/2013

3.(art. 39)

E possivel
associar a
situacao a
alguma das
hipoteses
definidas
no art. 52
da Lei n?
12.813/137?

)

Pode
comprometer
O interesse
coletivo ou
influenciar de
maneira
impropria o
desempenho
da funcao
publica?

)

O risco de
conflito de
interesses

identificado

é relevante?

E possivel
adotar
medidas
para
prevenir,
mitigar ou
eliminar o
conflito?




Dispoe sobre o exercicio de atividades de magistério

Permite-se o exercicio de atividades de magistério, sendo dispensada a consulita,

desde que sejam respeitadas:

e Lein212.813/2013;

* normas atinentes a compatibilidade de horarios e de acumulacao de cargos e empregos publicos; e
* alegislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

Pontos de atencao:

e Preservacao da informacdo privilegiada e/ou de acesso restrito (conteddos e exemplos didaticos)

* Prestacao de consultoria nao é compreendida entre as atividades de magistério

e Evedado o recebimento de remunerac3o, caso a atividade ocorra no interesse institucional

* Magistério para publico especifico - interessado em decisao, deve ser precedido de consulta

e Cursos preparatorios para concurso - o servidor nao pode atuar em atividades do certame

e Servidor nao pode atuar em processo administrativo do interesse da entidade em que exerca
atividade de magistério.



O agente publico O agente publico A Lei n@

gue praticar os gue se encontrar 8.112/1990
atos previstos nos em situacao de aplica-se a
arts. 52 e 69 conflito de apuracao da
incorre em interesses fica responsabilidade
improbidade sujeito a disciplinar do
administrativa demissao agente em Cl

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de leséo ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo agente publico ou por terceiro.



00096016407202331
PEDIDO DE AUTORIZACAO

TRANSPETRO. PROFISSIONAL TRANSPETRO NiVEL SUPERIOR
SENIOR. PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ANALOGOS
AO MAGISTERIO DIRETAMENTE A PESSOAS FiSICAS.



00096016407202331
ANALISE PRELIMINAR

Em sua analise preliminar, a Assessoria de Conformidade da
TRANSPETRO entendeu que a atividade objeto do pedido
apresenta potencial conflito de interesses com os interesses
da TRANSPETRO, devendo o empregado, no decorrer da
execucao da atividade em questao, atentar para a ocorréncia
de quaisquer circunstancias que possam representar afronta
as recomendacoes feitas pelo 6rgao de Conformidade.



00096016407202331
ANALISE CGU

Em sede de analise definitiva, a CGU concluiu que o pedido
nao atende aos requisitos de admissibilidade, dispostos no
inciso Il do paragrafo 32 da Portaria Interministerial n@
333/2013. Pelas razoes expostas, a solicitacdo sera encerrada
no Sistema eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses -
SeCl - sem analise de mérito.

PROCESSO ENCERRADO SEM ANALISE DE MERITO
CONSULTA NAO ADMITIDA



00096016614202396
PEDIDO DE AUTORIZACAO

ANAC. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL.
MINISTRAR AULAS SOBRE AVIACAO CIVIL COM FOCO EM
SECURITY, POR MEIO DE EMPRESA QUE OFERECE CURSQOS DE
TREINAMENTO, PARA PESSOAS INTERESSADAS NO
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA NA AVIACAO.



00096016614202396
ANALISE PRELIMINAR

Em sede de analise preliminar, a Comissdo de Etica da ANAC
entendeu que o exercicio da atividade pleiteada configura
risco potencial de conflito de interesses, nos termos do inciso
Il do art. 52 da Lei n© 12.813/2013.



00096016614202396
ANALISE CGU

Em sede de analise definitiva, a CGU entendeu que a
atividade privada pretendida pelo interessado acarreta o risco
de incorrer na situacao de conflito de interesses descritas nos
incisos Ill e VIl do art. 52 da Lei n? 12.813/2013, devendo o
servidor se abster de realizar a atividade privada pretendida.

RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES NAO MITIGAVEL
AUTORIZACAO NEGADA



00096016623202387
PEDIDO DE AUTORIZACAO

MAPA. AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO.
ELABORAR E COMERCIALIZAR, EM PLATAFORMAS DIGITAIS,
CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSO PUBLICO
RELATIVO AOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL FEDERAL
AGROPECUARIO E AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, FAZENDO
DIVULGACAO DA SUA IDENTIDADE E CURRICULO
PROFISSIONAL.



00096016623202387
ANALISE PRELIMINAR

Em sua andlise preliminar, a Comissdo de Etica do MAPA
entendeu pela incidéncia de riscos de conflito de interesses,
nos termos dos incisos | e Il do art. 52 da Lei n2 12.813 de
2013, permitindo, no entanto, seu exercicio caso o
interessado observe medidas mitigadoras a serem previstas
em Termo de Compromisso.



00096016623202387
ANALISE CGU

Em sua manifestacao, a Controladoria-Geral da Uniao - CGU
entendeu ser possivel o exercicio da atividade privada
pretendida pelo interessado, desde que este se comprometa
a obedecer a algumas condicoes, mediante a assinatura de
termo de compromisso formal junto & Comiss3o de Etica do
MAPA e a sua chefia imediata.

RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES MITIGAVEL
AUTORIZACAO CONDICIONADA



00096015115202381
PEDIDO DE AUTORIZAGCAO

FUNAI. CHEFE DE DIVISAO TECNICA. TRABALHAR COMO
ANALISTA DE RELACIONAMENTO COM POVOS INDIGENAS EM
EMPRESA DE CONSULTORIA RESPONSAVEL POR EXECUTAR AS
ACOES/PROJETOS DO PLANO BASICO AMBIENTAL (PBA) AOS
INDIGENAS DA TERRA INDIGENA MAE MARIA, A QUAL SERA
IMPACTADA POR OBRAS DE DUPLICACAO DA FERROVIA
CARAJAS.



00096015115202381
ANALISE PRELIMINAR

Em sede de andlise preliminar, a Fundacdo Nacional do indio
— FUNAI concluiu por risco potencial de conflito de
interesses, nos termos dos incisos |, I, Il e IV do art. 52 da Lei
n? 12.813/2013.



00096015115202381
ANALISE CGU

Em sede de analise definitiva, a CGU corroborou o

entendimento exarado na analise prévia da FUNAI e concluiu
qgue a servidora deve se abster de realizar a atividade privada
pretendida, sob risco de incorrer nas situacoes de conflito de

interesses descritas nos incisos |, I, Ill, IV do art. 52 da Lei n®
12.813/2013.

RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES NAO MITIGAVEL
AUTORIZACAO NEGADA



00096016881202363
PEDIDO DE AUTORIZACAO

SUSEP. COORDENADOR GERAL DA UNIDADE DE GESTAO DE
PESSOAS. PARTICIPAR DE WEBINAR COMERCIAL ON-LINE
ORGANIZADO POR EMPRESA SURPERVISIONADA PELA SUSEP
PARA TRATAR SOBRE AS ATUALIZACOES NO RAMO DE
SEGUROS PARA PUBLICO LGBTQIAPN+.



00096016881202363
ANALISE PRELIMINAR

Em sua analise preliminar, a Comissdo de Etica Publica da
SUSEP entendeu que o exercicio da atividade pleiteada
configuraria risco de conflito de interesses nos termos do
inciso VIl do art. 52 da Lein? 12.813/2013.




00096016881202363
ANALISE CGU

Em sede de analise definitiva, a CGU corroborou o
entendimento da Comissdo de Etica Publica da SUSEP e
concluiu que o interessado deve se abster de realizar a
atividade privada pretendida sob risco de incorrer no risco
de conflito de interesses descrito no inciso VIl do art. 52 da
Lein212.813/2013.

RISCO DE CONFLITO DE INTERESSES NAO MITIGAVEL
AUTORIZACAO NEGADA



MATERIAL DE APOIO

= Controladoria Geral da Uniao O que vocé procura? Q

M > Assuntos > Prevencac ao Conflito de Interesses > Conflito de Interesses

Prevencao ao Conflito de Interesses

Em 1° de julho de 2013, entrou em vigor no Brasil a Lei n® 12 813/2013 (Lei de Conflito de Interesses),

que define situacdes que configuram esse tipo de conflito durante e apos o exercicio de

%

cargo/emprego no Executivo Federal. O simples confronto entre o interesse publico e o privado nao
configura efetivamente uma situacao de conflito. Para que haja essa caracterizacdo, € necessario que

esse confronte impeligue preiuizo para o interesse coletivo ou para o desempenho da funcao publica.

Conflito de FOEATAE =

Caso

INTERESSES . ..

Comit

Orientacoes Campanha
Normativas de Divulgacéo

ferran

ACGL

public

5 0 Papel da CGU
Manual de Tratamento na Tematica do
de Conflito de Interesses ; Conflito de Interesses

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses

PAINEL , , | |
ANALISE HISTORICA RELATORIOS EMENTARIO

Prevengao de Conflito
de Interesses GOVERNO FEDERAL Dados atualizados em 01/10/2024

N Periodicidade de Atualizacao: Diaria
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

FLUXOGRAMA DAS CONSULTAS SOBRE RISCOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Respondidas dentro do prazo?

Analisadas pelo 6rgfio ou

o ETAPA DE p— -
: 34.47%
ANALISE DO Total de Solicitagées 19.160 93,5%
ORGAO OU Submetidas . do total
- S
LIMPAR FILTROS 2 0 4 9 3 Aguardando Sim 65,53%
Y - :ﬂﬂﬁdiz:m i 1 -33 2 COM TEMPO MEDIO PARA
’ RESPOSTA DE 47 DIAS
Resultado da Analise do Orgéao ou Entidade@
10/07/2014 Verificado risco
de Conflito de Interesse (Cl) relevante g et e
29;@'91"2024 S3o0 consultas nas guais foi identificado risco relevante de conflito de
interesses. Cansulta ndo admitida 4220
O 1 0.50/0 < Ha risco de Cl relevants 2,008 T

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/conflitointeresses



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/conflitointeresses
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