Prevencao ao Conflito de
Interesses na Alta
Administracao

Coordenacao-Geral de Analise de Conflito de Interesses

_COMISSAO D*
ETICA PUBLICA |




“A moralidade e a ética sao caminhos para
uma felicidade autentica.”

Anonimo



Atuacao da CEP

Frentes de atuacao

A Comissdo de Etica Publica (CEP) atua, principalmente, em trés frentes:

Analise de
consultas Apuracao de

Promocao da

ética e gestao
do SGEP

relativas a infracoes
conflito de éticas
interesses

J

A CEP é o érgdo central do Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo
Federal (SGEP) composto por cerca de 250 Comissdes de Etica Setoriais




Conflito de Interesses

Prevenir a captura do interesse publico pelo privado

Em quais casos cabe atuacao da CEP?
(Lei n2 12.813/2013)

= Ministros
. = Cargos de natureza especial

= Dirigentes de estatais
(presidentes, vice-presidente e diretor e conselho adm.)

= Ocupantes de cargos DAS (Dec. 10.829/2021)
niveis 6 e 5 ou equivalentes (cargos de nivel 1.15a 1.18)



Conflito de Interesses

Tabela de Equivaléncia — Port. 121, de 27 de marco de 2019 (Port. 158. de 11 de abril de 2019)
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Conflito de Interesses

Lei 12.813/2013

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no
Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informacao
privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou
impedir situacdes que configurem conflito de
interesses, o agente publico devera consultar a
Comissdo de Etica Publica, criada no ambito do
Poder Executivo federal, ou a Controladoria-
Geral da Uniao, conforme o disposto no
paragrafo unico do art. 82 desta Lei.

Prevengao

Censura Etica Consultas

Pedidos de

Demissao o~
autorizagao

Lei de

Improbidade OMEMEIELE

A



Prevencao do Conflito de Interesses

O papel da Comissdo de Etica Publica

Analisar DCI
(informacoes
patrimoniails e
risco de conflito
de iInteresses)

Fiscalizacao da
agenda publica
das autoridades

Imposicao de
guarentena
(remuneracao
compensatoria)

Fiscalizacao de
guarentena

Responder
consulta sobre
conflito e
autorizar o
exercicio de
atividade privada

Apuracao de
desvio ético em
face de
autoridades



Consultas sobre Conflito de Interesses

Submissao
Consulta

Analise
Relator

Deliberacao

O papel da Comissdo de Etica Publica

N
e Preenchimento de Formulario Préprio - "Formulario de Consulta de Conflito

de Interesses", no ambito do SUPER- Peticionamento Eletronico.
J

e Recebida a consulta, ela é distribuida a um dos Conselheiros da CEP\
designado como relator;

e O relator avaliara se ha necessidade de complementacao de informacoes
(diligéncias) ou se a consulta esta apta a ser objeto de deliberacao do
Colegiado. )

e . . . N
e As reunioes do Colegiado da CEP sao mensais;

e Ha possibilidade de deliberacao em regime de urgéncia, conforme previsto
no Regimento Interno da CEP, com posterior ratificacao pelo Colegiado.




Consultas sobre Conflito de Interesses

Informacdes a serem apresentadas na Consulta

JRe o Atividade privada que
7 pretende desempenhar

7’

7 s =
7 Acesso a informacoes
e privilegiadas

Y

7’
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7’
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/’ 0 Periodo
V4
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Remuneragao Compensatadria - Quarentena

Proibicao de, 6 meses apods a data de

dispensa/exoneracao/destituicao/demissao/aposentadoria:

e Prestar servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

e Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado.

e Celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados ao
orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego.

* Intervir em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.




Decisoes da CEP

Conflito de Interesses

Inexisténcia de
conflito

Autorizacao para
O exercicio de

atividade privada
também pode ser

dada mediante a
adocao de
medidas
mitigatorias.

Existéncia de
conflito no
exercicio do cargo
ou, apos o

exercicio, com ou

sem imposicao da
guarentena.



Resolucao n?2 16: Atividades de Magistério

Desnecessidade de submissao de consulta prévia

©

Permitido o exercicio de
atividades de magistério
desde que observadas:

| — as normas atinentes a
compatibilidade de
horarios;

Il — as normas atinentes a
acumulacao de cargos e
empregos publicos; e

lll — a legislacao especifica
aplicavel ao regime juridico

do cargo ou emprego
publico ocupado

©

As atividades referidas
nesta Resolucao dispensam

a consulta prévia acerca da
existéncia de conflito de
interesses e o pedido de

autorizacao para o
exercicio de atividade
privada a Comissao de

Etica Publica

Consulta Prévia

Capacitacao e treinamento
para publico especifico que
tenha interesse em decisao
do agente publico ou do
colegiado do qual ele
participe

Pessoa juridica que seja
controlada, fiscalizada ou
regulada pelo 6rgao ou
entidade onde o agente
OoCupe 0 cargo ou emprego




Resolucao n?2 16: Atividades de Magistério

O gue é considerado magistério?

Art. 2° (...)

8 1° Por magistério, para fins desta Resolucido, compreendem-se as
seguintes atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou nao
remunerada:

I - docéncia em instituicOes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e
tecnologia, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - capacitacao ou treinamento, mediante cursos, palestras ou
conferéncias, para publico especifico ou nao; e

11l - outras correlatas ou de suporte as previstas nos iIncisos | e 11
deste paragrafo, tais como: funcOes de coordenador, monitor, avaliador,
integrante de banca examinadora de discente, redator ou debatedor.

8§ 2© Nao se considera como atividade de magistério a prestacao de
servicos de consultoria.



Precedentes CEP

DecisOes anteriores

Quarentena
automatica

Regra geral, nao ha concessao de quarentena remunerada automatica (Lei n°® 12.813/2013). Ha que se
demonstrar a relevancia do cargo ocupado, o acesso a informagoes relevantes e privilegiadas e o
potencial risco de geragao indevida de vantagens financeiras ou econémicas (Lei CADE e Lei das
Agéncias).

Publico - Publico

Regra geral, nao ha conflito de interesses entre orgaos publicos. O objetivo principal e evitar “o
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer ou influenciar, de maneira
impropria o desempenho da fungio publica”.

Cargo Efetivo

Nao cabe a CEP manifestar-se em relagio aos impedimentos referentes ao cargo efetivo das
autoridades.

Proposta Formal

Proposta formal para atividade privada em até 6 (seis) meses da dispensa, exoneragao, destituigao,

demissao ou aposentadoria, submissao a CEP,

Curto periodo

Regra geral, nao ha conflito capaz de gerar prejuizos ao interesse coletivo, na hipotese de nao

cumprimento do intersticio minimo previsto de 6 (seis) meses, em caso de exoneragao a pedido
(Decreto n° 4.187/2002).

Condicionante

Nao atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes dos quais tenha
participado, ainda que em fase embrionaria, no exercicio de suas atribuigoes.

Condicionante

Impedimento, por 6 (seis) meses, de atuar como intermediario em assuntos de interesse privado
erante o ambito do orgiao/entidade.




Decreto n2 10.889, de 9 de dezembro 2021

Do que trata

e Dispdoe sobre a divulgacao: agenda de compromissos publicos, participacao de
agentes publicos em audiéncias e concessao de hospitalidades por agente privado.
Institui o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e- Agendas

e Fica instituido o e-Agendas, para registro e divulgacao das informacdes das agendas
de compromissos publicos dos agentes publicos obrigados. Estatais podem
estabelecer sistema prdéprio, mas com as mesmas informacgoes.

 E vedado a todo agente publico do Poder Executivo federal receber presente de quem
tenha interesse em decisao sua ou de colegiado do qual participe

e Compete a CGU e a CEP, no ambito de suas competéncias, fiscalizar o cumprimento da
divulgacao de agenda de compromissos publicos por agentes publicos.



Conceitos

Decreto n® 10.889, de 9 de dezembro de 2021

* Hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentagcao, com
hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com feiras
ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente
publico no interesse institucional do 6rgao ou da entidade em que atua;

° Brinde: item de baixo valor econdomico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

* Item de baixo valor econdomico: aquele com valor menor do que 1% do teto
remuneratorio.

* Presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe e que
nao configure brinde ou hospitalidade.



Conceitos

Decreto n® 10.889, de 9 de dezembro de 2021

* Representacao institucional: participacao de agente publico em compromisso
publico, presencial ou telepresencial, organizado por outro 6rgao ou outra
entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente
oficialmente o 6rgao ou a entidade.




Arts. 17 e 18

Decreto n® 10.889, de 9 de dezembro de 2021

DO RECEBIMENTO E DO TRATAMENTO DE PRESENTES

Art. 17. (...), € vedado a todo agente publico do Poder Executivo
federal receber presente de quem tenha interesse em decisdo sua ou de
colegiado do qual participe.

Paragrafo unico. O disposto no caput nado se aplica ao recebimento de
brinde,(...), dispensado seu registro no e-Agendas.

Art. 18. Na hipotese de inviabilidade da recusa ou da devolucdo Imediata
do presente recebido, o agente publico devera entrega-lo ao setor de
patrimbnio de seu o0rgao ou de sua entidade, o qual adotara as
providéncias cabiveis quanto a sua destinacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm#art5vi

Arts. 19

Decreto n® 10.889, de 9 de dezembro de 2021

DA CONCESSAO DE HOSPITALIDADES POR AGENTE PRIVADO

Art. 19. As hospitalidades (...)poderao ser concedidas, no todo ou em
parte, por agente privado, desde que autorizado no ambito do 6rgado ou da
entidade.

8§ 1© A autorizacdo a que se refere o caput observara:

I - 0s interesses institucionals do 6rgao ou da entidade; e

Il - 0os riscos em potencial a integridade e a 1magem do 6rgao ou da
entidade.

§ 2°© Os itens de hospitalidade:

I - devem estar diretamente relacionados com os propositos legitimos
da representacao de interesses, em circunstancias apropriadas de
interacdo profissional;

Il - devem ter valor compativel com:

a) os padrdes adotados pela administracdo publica federal em servicos
semelhantes; ou

b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas
condicoes; e

I1l - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.




Declaracao de Conflito de Interesses - DCI

Lei n2 12.813/2013; Dec. 10.571/2020; e Resolucdo CEP n2 15/2022

O que é7?

Documento eletronico a
ser apresentado pelos
agentes publicos da
Alta Administracao
publica federal no
sistema e-Patri.

Engloba as declaracdes
de bens e de situacoes
gue possam gerar
conflito de interesses
das autoridades.

Conteudo:

Informacoes
patrimoniais
(Declaracao de Imposto
de Renda); e

Ocupacoes, vinculos de

parentesco ou itens de
patrimonio que, real ou
potencialmente,
possam suscitar conflito
com o interesse
publico.

Periodicidade:

=

Ao ingressar no cargo;
Anualmente; e

Ao deixar o cargo.




Declaracao de Conflito de Interesses (DCI)

Resolucao CEP n? 15, de 1 de fevereiro de 2022

Art. 42 As informacdOes que possam gerar conflito de interesses devem ser atualizadas na
Declaracao de acordo com a data de atualizacao desta no Sistema e-Patri, devendo conter
dados sobre:

lll - a existéncia de conjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que

possam suscitar conflito de interesses; e

IV - situacao patrimonial especifica que suscite ou possa eventualmente suscitar conflito de
interesses.

Art. 82 Os representantes das Comissdes de Etica Setoriais de que trata o Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994, prestarao apoio ao cumprimento do disposto nesta Resolucao, orientando

as autoridades mencionadas no art. 12, | a lll, e auxiliando na divulgacao das orientacdes sobre
o Sistema e-Patri.




_COMISSAO D*
ETICA PUBLICA

Mais informacoes

* Telefone: (61) 3411-2924

e E-mail: etica@presidencia.gov.br

Acesse o site da CEP!
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