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N° 183, sexta-feira, 20 de setembro de 2013

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 333,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2013

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO E O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das étribuigdes
que lhe conferem os incisos | e Il do parégrafo Unico do art. 87 da
Constituico e o art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
resolvem:

Art. 1° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses
e o0 pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada por
servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal no ambito
da competéncia atribuida & Controladoria-Geral da Uni&o - CGU pelo
§ 1°do art. 4° e pelo art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
sdo disciplinados por esta Portaria.

Parégrafo Unico. Excluem-se do ambito de aplicagdo desta
Portaria a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o
pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada for-
mulados pelos servidores ou agentes publicos mencionados nos in-
cisos | alV do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses:
instrumento a disposicéo de servidor ou empregado publico pelo qual
ele pode solicitar, a qualquer momento, orientacdo acerca de situagéo
concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar
dividas quanto a ocorréncia de conflito de interesses; e

Il - pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada: instrumento & disposi¢do do servidor ou empregado publico
pelo qual ele pode solicitar autorizagdo para exercer atividade pri-
vada.

Parégrafo Unico. O servidor ou empregado publico podera
formular a consulta e o pedido de que trata o caput em caso de
superveniéncia de situagdo que configure potencia conflito de in-
teresses.

Art. 3° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses
e o pedido de autorizagd para 0 exercicio de atividade privada
deverdo ser formulados mediante peticdo eletronica e conter no mi-
nimo o0s seguintes elementos:

| - identificagc8o do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado
a0 interessado; e

Il - descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a
divida.

Parégrafo Unico. N&o serd apreciada a consulta ou o pedido
de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia a fato gené
rico.

Art. 4° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses
e o pedido de autorizagcdo para o exercicio de atividade privada
deverdo ser dirigidos a unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo federal onde o servidor ou empregado
publico esteja em exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores e empregados publicos ce-
didos ou requisitados e com exercicio em outro ente federativo, esfera
ou poder, como também aqueles que se encontram em gozo de li-
cenca ou afastamento, deverdo enviar a consulta ou o pedido de
autorizag@o para as unidades de Recursos Humanos dos 6érgéos ou
entidades de lotacéo.

Art. 5° Cabe a unidade de Recursos Humanos:

| - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de
interesses e os pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada dos servidores e empregados publicos e comunicar aos in-
teressados o resultado da andlise;

Il - efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou néo de
potencial conflito de interesses nas consultas a elas submetidas,

111 - autorizar o servidor ou empregado publico no &mbito do
Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando veri-
ficada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua ir-
relevancia; e

IV - informar os servidores ou empregados publicos sobre
como prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e como
resguardar informagdo privilegiada, de acordo com as normas, pro-
cedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU.

Parégrafo Unico. Os Secretarios-Executivos e equivaentes,
no ambito dos Ministérios, ou os dirigentes maximos das entidades do
Poder Executivo federal, poderdo designar outra autoridade, 6rgéo ou
comissdo de ética, criada no ambito do referido 6rgdo ou entidade,
para exercer as atribuicdes previstas nos incisos |1 a |V do caput deste
artigo.

Art. 6° Presentes as informagBes solicitadas no art. 3°, a
unidade de Recursos Humanos ou a autoridade, 6rgdo ou comissdo
competente terd o prazo de até quinze dias para analisar a consulta ou
0 pedido de autorizagdo para 0 exercicio de atividade privada.

§ 1° Havendo outra autoridade ou érgéo designado nos ter-
mos do parégrafo Unico do art. 5° a unidade de Recursos Humanos
devera fazer imediatamente o encaminhamento ao responsavel.

§ 2° Na consulta, quando for verificada inexisténcia de con-
flito de interesses ou sua irrelevancia, a unidade de Recursos Hu-
manos comunicara o resultado da andlise readlizada pelo 6rgdo ou
entidade, devidamente fundamentada, ao interessado.

§ 3° Nos pedidos de autorizagdo, a comunicacao do resultado
de andlise preliminar que concluir pela inexisténcia de potencial con-
flito de interesses ou sua irrelevancia deverd ser acompanhada de
autorizagdo para que o servidor ou empregado publico exerca ati-
vidade privada especifica.

§ 4° Verificada a existéncia de potencia conflito de in-
teresses, a unidade de Recursos Humanos encaminharé a consulta ou
0 pedido de autorizagdo a CGU, mediante manifestagdo fundamen-
tada que identifique as razdes de fato e de direito que configurem o
possivel conflito, e comunicara o fato ao interessado.

§ 5° Nos pedidos de autorizag8o, transcorrido o prazo pre-
visto no caput, sem resposta por parte da unidade de Recursos Hu-
manos, fica o interessado autorizado, em caréter precario, a exercer a
atividade privada até que sgja proferida manifestagdo acerca do ca
0.

§ 6° A comunicagdo do resultado de andlise que concluir
pela existéncia de conflito de interesses implicara a cassagdo da
autorizagdo mencionada no § 5° deste artigo.

Art. 7° Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas pelas
unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal, analisar e manifestar-se sobre a existéncia ou nao
de conflito de interesses, bem como autorizar o servidor ou em-
pregado publico a exercer atividade privada, quando verificada ine-
xisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.

Parégrafo Unico. Caso entenda pela existéncia de conflito de
interesses, a CGU podera determinar medidas para sua eliminag&o ou
mitigacdo, levando em conta a boafé do servidor ou empregado
publico, com a possibilidade, inclusive, de concessdo de autorizagdo
condicionada.

Art. 8 A CGU tera o prazo de quinze dias para manifestar-
se sobre a consulta ou o pedido de autorizagdo para 0 exercicio de
atividade privada encaminhado pela unidade de Recursos Humanos.

§ 1° Quando considerar insuficientes as informagdes rece-
bidas, a CGU podera solicitar informagdes adicionais aos 6rgéos ou
entidades envolvidos no caso.

§ 2° O pedido de solicitagéo de informagdes adicionais sus-
pende o prazo estabelecido no caput até o recebimento de mani-
festag@o do referido 6rgéo ou entidade.

§ 3* O 6rgdo ou entidade ter4 dez dias para enviar es-
clarecimentos adicionais @ CGU, contados do recebimento do pe-
dido.

§ 4° A CGU devolvera o resultado da andlise, devidamente
fundamentada, a unidade de Recursos Humanos correspondente, que
0 comunicard ao servidor ou empregado publico interessado.

§ 5° Nos pedidos de autorizacdo, a comunicacao do resultado
da andlise que concluir pela inexisténcia de conflito de interesses ou
sua irrelevancia devera ser acompanhada de autorizagdo para que o
servidor ou empregado publico exerca atividade privada especifica

§ 6° O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 9° O interessado, no prazo de dez dias contados a partir
de sua ciéncia, podera interpor recurso contra a decisdo prevista no
art. 8° que entenda pela existéncia de conflito de interesses.

Parégrafo Unico. Autoridade ou instancia superior, no ambito
da prépria CGU, tera quinze dias para decidir o recurso e podera
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parciamente, a de-
cisdo recorrida.

Art. 10. Cabe a CGU criar o sistema eletrénico para envio
das consultas e pedidos de autorizac&o referidos nesta Portaria.

Art. 11. Até que seja criado o sistema referido no art. 10, as
consultas e pedidos de autorizag@o deverdo ser formulados nos termos
dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo

JORGE HAGE SOBRINHO
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral
da Unido

ANEXO |

CONSULTA SOBRE A EXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO

Nome:

Matricula:

Cargo ou Emprego efetivo:

Cargo em Comissio ou equivalente:

Orgéo ou entidade de lotago:

Orgdo ou entidade de exercicio:

Unidade de exercicio:

Esta em licenca ou afastamento? () sim () ndo

Em caso positivo, qual?

Telefone:

E-mail: -

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS
NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DUVIDA

Estou ciente que prestar declaracéo falsa constitui crime pre-
visto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro e que por ela res-
ponderei, independentemente das sangBes administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Local e Data:

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico

ANEXO 1l

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO PARA O EXERCICIO DE
ATIVIDADE PRIVADA

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR OU EMPREGADO
PUBLICO

Nome:

Matricula:

Cargo ou Emprego efetivo:

Cargo em Comissdo ou equivaente:

Orgao ou entidade de |otagio:

Org#o ou entidade de exercicio:

Unidade de exercicio:

Esté em licenca ou afastamento? () sim () néo

Em caso positivo, qual?

Telefone:

E-mail:

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS
NO ORGAO OU ENTIDADE

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE A SER DESEMPENHA-
DA NO SETOR PRIVADO

4. IDENTIFICAGAO DO CONTRATANTE

Nome:

CPF/CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:

CEP:

Telefone e E-mail:

Anexar ao requerimento: documentacdo comprobatéria das
informacdes apresentadas quanto & atividade requerida.

Estou ciente que prestar declaragéo falsa constitui crime pre-
visto no art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro e que por ela res-
ponderei, independentemente das sangBes administrativas cabiveis,
caso se comprove a falsidade do declarado neste documento.

Loca e Data:

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA N° 126, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE ORGAMENTO FEDERAL, Substi-
tuto, tendo em vista a autorizagdo constante do art. 37, § 2°, inciso I,
alinea "a', da Le n° 12.708, de 17 de agosto de 2012, e

Considerando a necessidade de viabilizar a abertura de cré-
ditos suplementares em favor da Administracdo direta e da Com-
panhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
- CODEVASF, no d&mbito do Ministério da Integracdo Naciona - Ml,
utilizando recursos de programagdes das Superintendéncias do De-
senvolvimento da Amazdnia - SUDAM e do Nordeste - SUDENE,
autarquias vinculadas ao MI, que se encontram financiadas com fon-
tes de recursos incompativeis com o objeto da suplementacéo pre-
tendida, tendo em vista suas vinculagdes, e a possibilidade de re-
manegjamento da fonte "100 - Recursos Ordinérios’ de outras pro-
gramagOes para as programagoes objeto de cancelamento nos créditos
suplementares; e

Considerando a necessidade de a SUDENE executar, me-
diante a utilizagdo de excesso de arrecadagdo de recursos da fonte
"286 - Outras Receitas Originarias’, despesas relativas ao Desen-
volvimento da Rede Regional de Inovagdo, cuja fonte "250 - Re-
cursos Proprios N&o Financeiros', alocada na Lei Orcamentéria vi-
gente, apresenta frustragdo na arrecadacéo, resolve:

Art. 1° Modificar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria,
as fontes de recursos constantes da Lei n° 12.798, de 4 de abril de
2013, no &mbito do Ministério da Integracéo Nacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

GEORGE SOARES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013092000080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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