Boletim de Servigo Eletrénico em 20/12/2024

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional na 62 Regido
Divisdo de Gabinete
Setor de Recursos Humanos

EDITAL N2 7/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO EM DIREITO, ADMINISTRAGCAO E CIENCIA DA
INFORMAGAO/COMPUTAGCAO/INFORMATICA PARA A PROCURADORIA-REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL NA 62 REGIAO

A PROCURADORIA REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL NA 62 REGIAO, em conformidade com a Lei n 11.788, de 25 de setembro de 2008 e com a Portaria PGFN/ME n2 2614,
de 04 de margo de 2021, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de vaga(s) e formagdo de cadastro de reserva de estdgio remunerado de

graduagdo em Direito, Administracdo e Ciéncia da Informagdo/Ciéncia da Computa¢do/Informatica que se dara em conformidade com as regras previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo classificara estudantes do curso de graduacdo em Direito (a partir do 42 periodo), Administracdo e Ciéncia da Informacdo/Ciéncia da

Computagdo/Informatica, para preenchimento de vaga e/ou formagdo de cadastro de reserva e posterior preenchimento de vagas de estégio, conforme item 2.2.
1.2 As vagas indicadas neste Edital se referem ao regime de 20 (vinte) horas semanais.

1.2.1. O regime de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais oferece bolsa-auxilio de R$787,89 (setecentos e oitenta e sete e oitenta e nove

centavos) e auxilio transporte de R$10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado (bolsa financiada por recursos do FUNDAF).

1.2.2 O candidato contratado para o regime de 20 (vinte) horas semanais_podera, posteriormente, caso haja possibilidade e indicagdo pela chefia da Divisdo em

que atuar, migrar para um novo contrato com regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

1.2.3. O regime de 5 (cinco) horas diérias e 25 (vinte e cinco) horas semanais oferece bolsa-auxilio de R$1.310,00 (um mil e trezentos e dez reais) e auxilio

transporte de R$13,00 (treze reais) por dia efetivamente estagiado (bolsa financiada por recursos do FGTS).
1.3. E vedada a participagdo, neste processo seletivo, dos estudantes que, na data da inscri¢do, estejam cursando o ltimo semestre do curso.

1.4. A jornada de atividade do estagio ocorrerad nos periodos matutino ou vespertino, a depender da vaga a ser preenchida no momento da contratagdo, e devera ser

compativel com o hordrio escolar do estudante.

1.5. O estagio serd exercido, prioritariamente, na modalidade presencial, na sede da Procuradoria para a qual se candidatar, de acordo com quadro de vagas disponivel

no item 2.2. Haverd a possibilidade de teletrabalho conforme o critério da administragdo.

1.5.1. O auxilio-transporte para estagidrios em teletrabalho parcial somente serd devido em relagdo aos dias efetivamente trabalhados de forma presencial. O auxilio-

transporte ndo sera devido a estagiarios em regime de teletrabalho integral.
1.6. Serd contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 92 da Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008.
1.7 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-satide e similares.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocacdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente certame abrange as vagas de estagio de graduagdo e formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas para a Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional na 62 Regido em Belo Horizonte, Minas Gerais; nos Escritérios de Representagdo da PRFN6 em Ipatinga/MG e em Sete Lagoas/MG; e nas

Procuradorias Seccionais em Pouso Alegre/MG e em Uberaba/MG;

2.2. As vagas serdo distribuidas por curso/area de conhecimento, conforme tabela a seguir:

Curso/ area de
é . Atividades
conhecimento Localidade Vagas
- Auxiliar no acompanhamento de processo administrativo;
- Acompanhar audiéncias; 15 vagas
Direito| Belo Horizonte - Pesquisa de material juridico, doutrina e jurisprudéncia; +
- Analise de casos concretos; Cadastro de Reserva
- Elaboragdo de minutas e pegas processuais diversas, dentre outras
- Auxiliar no acompanhamento de processo administrativo;
- Acompanhar audiéncias; 5 vagas
Direito Ipatinga - Pesquisa de material juridico, doutrina e jurisprudéncia; +
- Analise de casos concretos; Cadastro de Reserva
- Elaboragdo de minutas e pegas processuais diversas, dentre outras




conhecimento

Curso/ area de -
/ Localidade Atividades Vagas

- Auxiliar no acompanhamento de processo administrativo;
- Acompanhar audiéncias;

Direito Pouso Alegre - Pesquisa de material juridico, doutrina e jurisprudéncia; Cadastro de Reserva

- Andlise de casos concretos;

- Elaboragdo de minutas e pegas processuais diversas, dentre outras

- Auxiliar no acompanhamento de processo administrativo;
- Acompanhar audiéncias;
Direito Uberaba - Pesquisa de material juridico, doutrina e jurisprudéncia;
Cadastro de Reserva
- Anélise de casos concretos;

- Elaboragdo de minutas e pegas processuais diversas, dentre outras

- Auxiliar no acompanhamento de processo administrativo;
- Acompanhar audiéncias;

Direito Sete Lagoas - Pesquisa de material juridico, doutrina e jurisprudéncia; Cadastro de Reserva

- Anélise de casos concretos;

- Elaboragdo de minutas e pecas processuais diversas, dentre outras

- Auxiliar nas atividades relativas e gestdo da unidade, colocando em pratica, notadamente, conhecimento
das dreas de orgamentos e finangas, recursos humanos, compras e gestdo patrimonial.
- Auxiliar no atendimento aos clientes internos da unidade
- Auxiliar na organizagdo de eventos técnicos/treinamentos
Administragdo Belo Horizonte - . Cadastro de Reserva
- Elaborar relatérios e planilhas
- Arquivamento de documentos
- Auxiliar no aprimoramento de processos internos dos setores do Apoio Administrativo

- Abastecer banco de dados dos setores administrativos

Ciéncia da - Elaboragdo do site da intranet da PRFN/6 e desenvolvimento/consolidagdo dos painéis dindmicos da
Informagédo/ Ciéncia X PRFN/6 com énfase em business intelligence e/ou ciéncia de dados,
= Belo Horizonte - N . N . . . Cadastro de Reserva
da Computacdo/ - Auxilio na construgdo, aprimoramento e manutencgdo de planilhas de triagem automatizadas e
Informatica formularios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de
2018, e da Portaria PGFN n2. 2.614, de 04 de margo de 2021, devendo a necessidade especial ser comprovada mediante laudo médico especifico, no momento da
inscricdo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do art. 42 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante na lista especifica para pessoas com
deficiéncia.
3.4. Os candidatos aprovados dentro da reserva de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serdo convocados a apresentar laudo médico detalhado expedido ha no

maximo 90 (noventa) dias, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra em uma das categorias previstas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, de 20
de dezembro de 1999.

3.5. Na falta de apresentagdo do laudo médico ou dele ndo constando as informagdes acima indicadas, o candidato aprovado sera incluido somente na lista geral de

ampla concorréncia.

3.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidato com deficiéncia classificado na selegdo, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificacdo geral,

observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.7. 0 candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao célculo da média e as notas minimas exigidas

para os demais candidatos.

3.8. Das vagas existentes ou que forem criadas durante o prazo do presente Edital, o primeiro candidato com deficiéncia classificado na seleg¢do serd convocado para
ocupar a 22 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 222, 322 yagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade
como § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.9. Fica assegurada a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas aos candidatos negros, nos termos do Decreto n?. 9.427, de 28 de junho de 2018, e da
Portaria PGFN n2. 2.614, de 04 de margo de 2021 (30% das vagas oferecidas), devendo o candidato, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo, nos termos do
art. 29, do Decreto n2. 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.10. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante na lista especifica para negros.

3.11. Na hipdtese de inexisténcia de candidato negro classificado na selegdo, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificagdo geral

observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.12. O candidato negro participard da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao cdlculo da média e as notas minimas exigidas para os

demais candidatos.

3.13. Das vagas existentes ou que forem criadas durante o prazo do presente Edital, o primeiro candidato negro classificado na sele¢do sera convocado para ocupar a
32 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 62, 92, 122, 152 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com os
arts. 32 e 42 do Decreto n9. 9.427, de 28 de junho de 2018.




4. DA INSCRICAO
4.1. Ainscrigdo devera ser realizada no periodo de 26 de dezembro de 2024 a 20 de janeiro de 2025, conforme cronograma constante do Anexo |.

4.2. Para efetivacdo da inscri¢io é necessario o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAQ e o envio da documentacio completa solicitada no item 4.5 deste

Edital. O envio desta documentagdo deverd ser de forma digital no préprio formulario de inscrigdo, na opgdo "Adicionar arquivo". Caso o(a) candidato(a) ndo consiga

finalizar o envio do formulario, podera entrar em contato pelo endereco eletronico: estagios.prfnéregiao@ pgfn.gov.br € rh.prfnéregiao@ pgfn.gov.br.

4.3. Serdo considerados validos os formularios recebidos até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2025, com a documentagdo completa (descrita no item
4.5).

4.4. Ainscricdo somente sera efetivada apds o encaminhamento de mensagem eletrdnica ao candidato, confirmando o recebimento da solicitagdo de inscri¢do e

informando seu nimero de inscri¢do. Tal confirmagdo somente sera enviada ao candidato que cumprir todas as exigéncias do presente Edital.
4.5. O pedido de inscrigdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes deste Edital e de seus anexos e serd efetuada exclusivamente no periodo
previsto neste Edital, mediante a entrega dos seguintes documentos além do formulario preenchido:

® Curriculum Vitae;

e Historico Escolar;

® (Copia da carteira de identidade e CPF;

e Comprovante de enderego atualizado;

® Comprovante de matricula ou declaragdo de vinculo com a Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (Declaragdo

expedida pela instituicdo de ensino da qual conste o curso, o periodo/ano em que esta matriculado).
® Copia do histdrico integralizado do curso e coeficiente de rendimento académico.
e Laudo médico - para candidatos que se inscreveram como concorrentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 3.1
4.6. Ainscrigdo sera gratuita, mas ndo sera fornecido aos candidatos qualquer equipamento necessario a realizagdo da inscrigdo, tal como, computador, notebook ou
smartphone.
4.7. O candidato que ndo cumprir qualquer uma das exigéncias acima sera sumariamente eliminado do processo seletivo.

4.8. O candidato assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas e, caso essas ndo sejam verdadeiras, fica sujeito a desclassificagdo do processo seletivo e

outras penalidades legalmente cabiveis.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:
5.1.1. Avaliagdo académica, de carater classificatéria, considerando o maior percentual de histérico integralizado.

5.1.2. Avaliagdo curricular, de cardter objetivo analisando as atividades profissionais prévias e extracurriculares que serdo avaliadas por pontuagdo conforme os

critérios expostos no Anexo |l.

5.1.3. Todos os dados serdo avaliados de acordo com a documentagdo requisitada no tépico 4.5.

5.2. Entrevistas, de carater eliminatério, poderdo ocorrer quando assim for requerido pelo setor da PRFN/6 em que a vaga estiver aberta.

5.2.1. A convocagdo para entrevista obedecera a ordem final de classificagdo dos candidatos.

5.2.2. As entrevistas serdo realizadas por meio de teleconferéncia com auxilio da plataforma Google Meet.

5.2.3. Os candidatos eliminados na fase da entrevista, retornardo automaticamente a lista de classificagdo, permanecendo na mesma posicdo da fase de classificagdo.

5.3. Em caso de empate, terd prioridade o candidato mais idoso.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL
6.1. Apds a realizagdo das avaliagdes académica e curricular, sera divulgado Edital com o resultado preliminar, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.
6.2. Apds o prazo para impugnagdo sera divulgado o Edital com o resultado final do certame e a classificagdo dos inscritos para o cadastro de reserva.

6.3. A ordem de classificacdo serd divulgada por curso/érea de conhecimento.

7. DAS IMPUGNAGOES

7.1. Aimpugnagdo sera dirigida a Comissdo de Selegdo, exclusivamente pelo enderego eletronico: estagios.prfnéregiao@ pgfn.gov.br € rh.prfn6regiao@ pgfn.gov.br

devendo ser interposta no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo oficial do resultado preliminar de cada etapa.
7.2. Aimpugnagdo deverd conter o nome completo do candidato, nimero de identidade e seu nimero de inscri¢do no concurso.
7.3. Aimpugnacdo interposta fora do prazo especificado no item 7.1 sera imediatamente indeferida.

7.4. Aimpugnagdo sera apreciada pela Comissdo de Avaliacdo em até 03 (trés) dias Uteis contados do término do prazo para a interposigdo de impugnagdes.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

8.1. Alinscri¢do no Processo Seletivo de Estagios ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard os critérios estabelecidos por este Edital, em
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especial a observancia da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

8.2. Somente firmardo Termo de Compromisso de Estagio com a PRFN/6 os candidatos convocados cuja previsdo de colagdo de grau possibilite a permanéncia no

estdgio por um periodo minimo de 06 (seis) meses, contados da convocagdo.

8.3. A duragdo do estagio obedecera ao periodo minimo de 01 (um) semestre e, nos termos do art. 11, da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo ultrapassard
02 (dois) anos, exceto para os estagiarios com deficiéncia que poderdo permanecer até o final do curso, nos termos da Instrugdo Normativa n2 213, do Ministério da
Economia, de 17 de dezembro de 2019.

8.4. A contratagdo poderd ser renovada até o limite descrito no item 8.3 nos casos de apresentagdo do comprovante de matricula, desde que esta ocorra antes do

encerramento do contrato vigente.
8.5. O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.
8.6. O estagio podera ser interrompido ou rescindido pela PRFN/6 a qualquer tempo, conforme disposto no Termo de Compromisso de Estagio.

8.7. Os candidatos para as vagas de Direito que fagam estagio ou atuem profissionalmente em escritérios particulares de advocacia terdo que optar, por ocasido da

convocagdo, entre o estagio na PRFN/6 ou suas atividades no escritdrio particular, ndo sendo possivel a cumulagdo.
8.8. Observada rigorosamente a ordem de classificagdo, o candidato sera contatado via telefone ou através dos e-mails fornecidos por ocasido da inscricdo.

8.9. O candidato deverd manter atualizados seus meios de contatos (telefone e e-mail) durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteragdo a

Comissdo de Selegdo através do enderego eletronico estagios.prfnéregiao@ pgfn.gov.br € rh.prfnéregiao@ pgfn.gov.br.

8.10. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua convocagdo para responder indicando se ird continuar no processo seletivo ou se

gostaria de ter seu nome colocado no cadastro de reserva. Caso ndo haja resposta dentro do prazo o candidato poderd ser eliminado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A presente selegdo tem validade pelo periodo de 12 meses a contar da data da divulgagdo dos resultados, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da

Administragdo.

9.2. Maiores informagdes e esclarecimento de duvidas sobre o presente Edital poderdo ser obtidos junto a Comissdo de Selegdo, por mensagem eletrdnica enviada ao

enderego: estagios.prfnéregiao@ pgfn.gov.br € rh.prfnéregiao@ pgfn.gov.br.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos em cardter irrecorrivel pela Comissdo de Selegdo, nomeada pelo Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 62
Regido.

Documento assinado eletronicamente
REINALDO DIOGO LUZ
Coordenador-Regional

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 62 Regido

Anexo |

Cronograma

ETAPA PERIODO

Inscrigdes 26/12/2024 a 20/01/2025

Anédlise Curricular 13/01 a 24/01/2025

Publica¢do do resultado preliminar 28/01/2025
Impugnacio 29/01 a 31/01/2025
Publica¢do do resultado final da selecio 03/02/2025

Anexo Il

Critérios Avaliativos para Analise Curricular

. PONTUACAO POR PONTUACAO
CATEGORIA CRITERIO CRITERIO MAXIMA
Em 6rgdo da 5 pontos por
advocacia publica ano estagiado
Estgi Estagio em escritério 3 pontos por ano
S a$'°s de advocacia estagiado 10
Anteriores
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1 pontos por ano

Outros estagios )
g estagiado

Experiéncia

Profissional 1 ponto por ano de experiéncia profissional
Cursos avulsos 1 ponto para cada 60
Formacdo horas de curso
académica - 5
Outra graduagdo 5 pontos por curso
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 25

il
Sel o
assinatura
eletrénica

!. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 47208434 e o c6digo CRC 60FEE42F.

Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Diogo Luz, Coordenador(a), em 20/12/2024, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 10695.001491/2024-74.

SEI n2 47208434
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