02/03/2023, 15:27 SEI/ME - 31952799 - Edital

MINISTERIO DA ECONOMIA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional na 52 Regido
Subprocuradoria-Regional da Fazenda Nacional na 52 Regido

EDITAL N 3/2023

Abre processo seletivo para contratagdo de 05 (cinco) vagas de estagio remunerado de nivel superior em Direito, bem como
para formagao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem no periodo de validade do certame, para a sede da PRFN5*
Regido, localizada em Recife.

A SUBPROCURADORA-REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL NA 52 REGIAO, tendo em vista a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Decreto n? 9.427, de 28 de
junho de 2018, Orientagdo Normativa n.2 213, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, de 17 de dezembro de 2019, bem as
atribuigBes previstas no art. 52 da Portaria PRFN5 n.2 7, de 12 de julho de 2019, vem divulgar a abertura de processo seletivo para o preenchimento de vagas de estdgio remunerado de
nivel superior em Direito e formagdo de cadastro de reserva, para a Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional na 52 Regido, em Recife, e que se dard em conformidade com as regras
previstas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo objetiva a contratagdo de 5 (cinco) vagas e formagdo de cadastro de reserva para estdgio remunerado de nivel superior em Direito para a
Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional da 52 Regido, localizada no Empresarial Charles Darwin, R. Sen. José Henrique, n2 231 - 18 e 192 andares - llha do Leite, Recife - PE, 50070-
460.

1.2 - Poderdo participar do presente processo seletivo, estudantes de graduagdo no curso de Direito, ministrado por institui¢do publica ou privada, de Educagdo Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

1.3 Do total das vagas de estdgio acima ofertadas, serdo reservadas 10% (dez por cento) para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei n.2 11. 788, de 25 de
setembro de 2008., que deverdo declarar essa condigdo no formulario de inscrigdo e a necessidade especial ser comprovada mediante laudo médico especifico.

1.3.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do arti go 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.3.2 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando-se as competéncias e as necessidades especiais do estagiario, bem como as atividades e necessidades proprias
das unidades organizacionais.

1.3.3 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1.3 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.3.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral.

1.3.5 O candidato com deficiéncia deve apresentar, na etapa da convoca¢do, o laudo médico original ou cdpia autenticada emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso ndo apresente laudo médico, serd excluido da respectiva lista de classificagdo de cotas, passando a
figurar apenas na lista geral, podendo ndo ser convocado.

1.3.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 22 (segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3.7 O candidato com deficiéncia deverd concorrer em condigdo de igualdade com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel.

1.4 Serdo reservadas 30% das vagas para negros, que participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo e avaliagdo,
conforme Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

1.4.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selegdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.4.2 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 22 (segunda) vaga aberta da ampla concorréncia, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 102 (décima) e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.5. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que ndo forem preenchidas serdo automaticamente disponibilizadas aos candidatos de
ampla concorréncia.

1.6 - A carga horéria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias, em regime presencial.

1.7 - A duragdo do estagio serd de 1 (um) semestre, no minimo, e de 4 (quatro) semestres, no maximo, excetuado a pessoa com deficiéncia, que podera permanecer no
estagio até o término do curso superior.

1.8 - O estagio sera remunerado com bolsa-estagio no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos).

1.9 - Além da bolsa-estégio, sera pago ao estagiario auxilio-transporte no valor fixo de R$ 10,00 (seis reais) por dia efetivo de estagio, e sera formalizado, em seu favor,
Seguro contra Acidentes Pessoais.

1.10 - O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2 - DA INSCRIGCAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 06 a 22 de margo de 2023, até as 18h00 (horario de Brasilia), exclusivamente por meio do preenchimento de formulario
Google disponivel no link: https://forms.gle/CkGVM9gSQQPSUKiNA

2.3 O candidato devera fazer o upload dos documentos a seguir indicados no formulario de inscrigdo:
2.3.1 - documento de identificagdo com foto;
2.3.2 - declaragdo de vinculo com instituigdo publica ou privada, de educagdo superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

2.3.3 no caso de candidato com deficiéncia, atestado médico que comprove a deficiéncia e a respectiva compatibilidade com o estagio a ser realizado.
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2.4 A autodeclaragdo de cor preta ou parda, no caso de candidatos negros, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, deve ser realizado no momento da inscrigdo em local indicado no formulario.

2.5 Em caso de duplicidade de envio de formulario, serd considerado sempre o tltimo encaminhado dentro do prazo de inscrigdo.

2.6 O candidato que acessar o formulario com uma conta google podera fazer o upload dos documentos que comprovem os elementos informados na inscri¢do
diretamente no formulario. Caso ndo tenha, devera enviar para o email selecao.prfn5regiao@pgfn.gov.br, no prazo de inscri¢do previsto no item 2.2, sob pena de ser desclassificado.

2.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas no ato da inscrigdo.
2.8 N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3 - DO CRONOGRAMA

3.1- O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

EVENTO DATA HORARIO
Inscrigbes de 06 a 22 de margo de 2023 || Até as 18h do dia 22 de margo
Aplicagdo da Prova (data provavel) 30 de margo de 2023 14h as 17h
Divulgagdo do Resultado Provisério da Prova 12 de abril de 2023
Interposigdo de Recursos da Prova 13 e 14 de abril de 2023 Até &5 18h do dia 14 de abril
Divulgagdo do Resultado Final 17 de abril de 2023

3.2 - Eventuais alteragdes no cronograma do processo seletivo serdo divulgadas por meio da publicagdo de Edital de Retificagdo no site da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) na Internet, no enderego http://www.pgfn.fazenda.gov.br/assuntos/programa-de-estagio/estagios-abertura-de-selecao-e-resultados.

4 - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO E CORREGAO

4.1 - O processo seletivo serd composto de uma prova objetiva de 10 questdes de multipla escolha e uma questdo subjetiva discursiva a serem respondidas em trés
horas, de carater eliminatdrio e classificatério, que poderdo abordar os temas:

4.1.1 -Direito Constitucional: Direitos Fundamentais, Teoria da Constitui¢do e técnicas de reforma, principios constitucionais tributarios; Normas constitucionais sobre
tributagcdo e orgamento;

4.1.2 Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Obrigagdo e Créditos Tributarios, Processo Administrativo Tributdrio. Execugcdo
Judicial da Divida Ativa da Unido. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830, de 1980);

4.1.3 - Processo Civil: Normas fundamentais de processo, Parte Geral do CPC, Processo de Execugdo, Processo nos Tribunais e Recursos.
4.1.4 - Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n.2 8.666/93).
4.2 - As questdes objetivas terdo pontuagdo de 0,5 cada e a questdo subjetiva terd pontuagdo de 5 pontos, totalizando a pontuagdo maxima de 10 (dez).

4.3 - A corregdo da prova subjetiva levard em consideragdo o conhecimento técnico-juridico e o correto uso do verndaculo e serd realizada por equipe de Procuradores da
Fazenda Nacional que compdem a PRFN/52 Regido.

4.4 - A prova serd realizada de forma presencial, com data provavel de 30 de mar¢o de 2023, em local a ser divulgado em Edital com a lista dos inscritos no site da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e tera duragdo méaxima de 3 (trés) horas (horario das 14h00 as 17h00).

4.5 - O candidato deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica preta ou azul e de documento de
identificagdo original com foto.

4.6 - Ndo sera permitida consulta de qualquer espécie, utilizagdo de corretivo, utilizagdo de dispositivo eletronico que possibilite comunicagdo externa, nem
comunicagdo entre os candidatos, sob pena de imediata exclusdo do certame.

4.7 - Serd sumariamente excluido do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco).

4.8- A relagdo dos candidatos classificados provisoriamente serd divulgada no site da PGFN na Internet, conforme previsto no cronograma constante no item 3 deste
Edital.

4.9- O candidato que tiver interesse em ter acesso a prova e nota individual, poderd enviar solicitagdo ao enderego eletrdnico selecao.prfn5regiao@pgfn.gov.br, no
prazo para a interposigdo de recursos previsto no item 3 deste Edital.

4.10. A selegdo sera de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo nomeada pela Subprocuradora-Regional da Fazenda Nacional na 52 Regido em exercicio, conforme
indicado no anexo I.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Apds a divulgagdo do resultado provisério da prova, sera aberto o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de recursos, conforme cronograma constante no
item 3 deste Edital.

5.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados para o enderego eletronico selecao.prfn5regiao@pgfn.gov.br
5.3 - Ndo serdo conhecidos recursos apresentados intempestivamente.
5.4 - Os recursos deverdo ser apresentados de forma digitalizada na forma do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo conhecimento.

5.5 - O resultado do julgamento dos recursos e o resultado final da selegdo serdo divulgados no site da PGFN na Internet, na data prevista no cronograma constante no
item 3 deste Edital.

6 - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A classificagdo observara a pontuagdo total obtida pelo candidato na prova, devendo ser melhor classificado o de maior nota e pior classificado o de menor nota.
6.2 - Em caso de empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade.
6.3 - A classificagdo final sera divulgada na data prevista no item 3 deste Edital, no site da PGFN na Internet e na sede da PRFN/5.

6.4 - O resultado do processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado final, prorrogével por igual periodo, a critério da
PRFN/5.
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7 - DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para o preenchimento das 5 vagas de estdgio de nivel superior em Direito e as que vagarem ao longo da validade do
certame, observada a classificagdo final.

7.2 - A convocacdo sera realizada por telefone e e-mail, razdo pela qual os candidatos deverdo manter seus dados cadastrais atualizados junto a PRFN/5.

7.3 - No momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato devera comprovar que esta matriculado entre o 52 e o 82 periodo, ou ano
correspondente, em curso superior de Direito autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

7.4 - O candidato classificado que, chamado a assumir a vaga de estagio, por qualquer motivo ndo se apresentar em até 2 (dois) dias Uteis, terd seu nome colocado em
final de lista.

8- DAS DISPOSICGES FINAIS
8.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Subprocuradora-Regional da Fazenda Nacional na 52 Regido.

8.2 - Em caso de duvidas, os candidatos poderdo entrar em contato com a PRFN-52R por mensagem eletrOnica para selecao.prfnSregiao@pgfn.gov.br.

Documento assinado eletronicamente
PAULA ALBUQUERQUE ARMSTRONG SAYAQO

Subprocuradora-Regional da Fazenda Nacional na 5* Regiao

ANEXO I - COMISSAO AVALIADORA

1.Filipe Aguiar de Barros, Procurador Chefe da Defesa na 52 Regido

2. Paulo Lins de Souza Times, Procurador Chefe da Divisdo de Acompanhamento Especial

3. Stevenson Granja Paiva, Procurador Chefe da Divisdo de Defesa de Primeira Instancia

4. Leonardo Quintas Furtado, Procurador Chefe da Divisdo de Defesa de Segunda Instancia

5. Murilo Teixeira Avelino, Procurador Chefe da Divisdo de Assuntos Fiscais

6. Marcelo Vieira de Sousa Cesar, Procurador Chefe da Divisdo de Consultoria e Assessoramento Juridico

ANEXO IT - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do documento do CPF n° , venho apresentar recurso contra a corre¢do da prova do processo
seletivo de estagio de graduagdo em DIREITO 2023 promovido pela PRFN5* Regido

A presente impugnagdo se da pelos argumentos e fundamentos seguintes:

Recife, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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Documento assinado eletronicamente por Paula Albuquerque Armstrong Say&o, Subprocurador(a) Regional, em 02/03/2023, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

2! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
= informando o cddigo verificador 31952799 e o cédigo CRC D89AD808.

Referéncia: Processo n 12883.100761/2023-56. SEI n2 31952799
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