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MINISTERIO DA ECONOMIA
Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Orcamentaria e Societaria

Edital PGACFFOS/ME n° 1, de 9 de junho de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO NA PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA FISCAL,
FINANCEIRA, SOCIETARIA E ORCAMENTARIA

A PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA FISCAL, FINANCEIRA, SOCIETARIA E ORCAMENTARIA, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e com a Portaria PGFN/ME n° 2614, de 04 de marc¢o de 2021, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de vaga(s) de
estagio remunerado de POS-GRADUACAO e formacdo de cadastro de reserva, que se dard em conformidade com as regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Poderao participar do presente Processo Seletivo estudantes de P6s-Graduag¢do, matriculados a partir do 1° semestre, em cursos de pos-graduacgdo lato ou
stricto sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrados por instituicdes publicas ou privadas, de educag¢ao superior reconhecidas
pelo Ministério da Educacao, conforme vagas previstas no item 2 deste edital.

1.2. E vedada a participacdo, neste processo seletivo, aos estudantes que, na data da inscricdo, estejam cursando o Gltimo semestre do curso.

1.3. Ajornada de atividade do estagio deve ser compativel com o horario escolar do estudante nos periodos matutino ou vespertino, a depender da vaga, no
momento da contratacdo.

1.4. O estagio sera exercido na modalidade presencial e remota, conforme quadro de vagas disponivel no item 2.2.
1.5. Amodalidade presencial podera ser migrada para hibrida ou remota, conforme interesse da respectiva Coordenacao-Geral e apds avaliagdo progressiva.

1.6. O valor da bolsa estagio correspondera a R$ 1.665,22 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) para jornada de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 06 (seis) horas diarias.

1.7. O valor do auxilio-transporte corresponderd a R$ 10,00 (dez reais) por dia de efetivo estagio presencial.
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1.8. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e similares.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente certame abrange apenas as vagas de estagio de pos-graduacao disponiveis para atividades de Consultoria nas Coordenac¢des-Gerais

da Procuradoria-Geral Adjunta Financeira, Fiscal, Societaria e Orcamentaria.

2.2 Essas vagas serao distribuidas por Coordenacao-Geral, conforme tabela a seguir:

crédito interno e externo, com garantia da Unido, e outras demandas.

COF (Brasilia/DF)

Curso / area Nidmero Cidade/ UF
de Se Atividades (Base territorial Modalidade
conhecimentol V2835 da vaga)
Coordenagao-
DIREITO 4 Analise e elaboracdo de oficios, documentos diversos, pareceres e minutas contratuais, despachos e e-||Geral de Assuntos Remota
mails, insercdo de informagdes em processos eletrénicos e sua tramitacao, e outras demandas. Financeiros - CAF
(Brasilia/DF)
Lo ~ - , , . Coordenagao-
Analise e elaboracdo de oficios, documentos diversos, pareceres e minutas contratuais, despachos e e- Geral de
mails, insercdo de informagdes em processos eletrénicos e sua tramita¢ao, comunicacdo e prestagao - .-
DIREITO 2 . ~ R L . ~ Operacoes Presencial
de informacdes a representantes de Estados, Municipios e Orgaos Federais sobre operac¢des de Financeiras

* Podera haver migra¢do para modalidade hibrida ou remota, conforme avaliagdo progressiva.
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2.3. Do total das vagas de estagio acima ofertadas, serao reservadas 10% (dez por cento) para candidatos com deficiéncia, que deverdo declarar essa condi¢cdao no
formulario de inscricdo e a necessidade especial ser comprovada mediante laudo médico especifico.

2.3.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.3.2 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando-se as competéncias e as necessidades especiais do estagiario, bem como as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais.

2.3.3 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacao geral.

2.3.5 O candidato com deficiéncia deve apresentar, na etapa da entrevista, o laudo médico original ou cdpia autenticada emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Caso ndo apresente laudo médico, sera excluido da respectiva lista de classificagdo de
cotas, passando a figurar apenas na lista geral, podendo nao ser convocado.

2.3.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 2° (segunda) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.3.7 Na hipotese de inexisténcia de candidato PCD classificado na sele¢do, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificacao geral,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.3.8. O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢do de igualdade com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel.

2.4 Ficam reservadas, aos candidatos que se autodeclararem negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta sele¢do, que participardao em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.4.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.2 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.3 O candidato negro devera preencher a autodeclaracdo disponivel no formulario de inscricdo.

2.4.4 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar negro tera seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, na lista de classificacdo geral.
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2.4.5 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 37 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 9?2 (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 6 de junho a 27 de junho, até as 18h (horario de Brasilia), exclusivamente por meio do preenchimento de
formulario Google disponivel no link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTrL_k2cQd5fapue95hM1WyfgpxK-OHIhyMIKVNRTYtSeX4w/viewform

3.3 No momento da inscricdo, o candidato devera indicar a unidade (Coordenag¢do-Geral) para a qual esta se candidatando, devendo ser observada a modalidade
da atividade oferecida (Remota/presencial).

3.4 Em caso de duplicidade de envio de formulario, serd considerado sempre o ultimo encaminhado dentro do prazo de inscricdo.

3.5 O candidato que acessar o formulario com uma conta google, podera fazer o upload dos documentos que comprovem os elementos informados na inscri¢cao
diretamente no formulario. Caso ndo tenha, devera enviar para o email Pgacffseo@pgfn.gov.br, no prazo de inscricdo previsto no item 3.2, sob pena de ser
desclassificado.

3.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informac6es prestadas no ato da inscri¢ao.
3.7 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.8 A PGFN nado se responsabilizara pela falta de inscri¢gdo por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicag¢ao de
dados, falta de energia, entre outros.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

4.2 Analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, conforme os critérios do Anexo Il deste Edital.

4.2.1 Sera eliminado na fase de analise curricular o candidato cujo curso nao tiver relagdo com as atividades a serem desempenhadas pela respectiva vaga.

4.2.2. A comprovacdo da Formacdo Complementar sera realizada por cépias digitais dos certificados, diplomas ou declara¢des de conclusdo com éxito dos cursos.

4.2.3 A comprovacdo da Experiéncia pode ser realizada por histérico escolar, declaracdo, certificado, registro em carteira de trabalho ou outro tipo de documento
que efetivamente comprove a experiéncia.
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4.2.4 A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

4.2.5 Sera considerado classificado para a segunda fase o candidato que obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos, no limite de até 3 (trés) candidatos por vaga a ser
preenchida, com melhor pontuacao, incluindo os empatados da menor nota.

4.3 Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, para verificar a adequacao do perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

4.4 Em caso de empate, terd prioridade o candidato que tiver obtido maior pontuag¢do no critério “Rela¢cdo do objeto de estudo com as atribui¢bes da vaga”,
quando da analise curricular.

4.5 Os candidatos classificados na 1° etapa serdo convocados, via e-mail, para realizacdo da entrevista.
4.6 A entrevista ocorrera, preferencialmente, por meio virtual, em dia e horarios definidos pela instituicao.

4.7 No momento da entrevista, os candidatos que se inscreveram como concorrentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo
meédico, nos termos do item 2.2.5.

4.8 O candidato que ndo cumprir qualquer uma das fases do item 4 estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Apos as etapas descritas acima, serd divulgado o Edital com o resultado final do certame e a classificacdo dos aprovados dentro do nimero de vagas e cadastro
de reserva.

4.10. A selecao sera de responsabilidade da Comissao de Avaliacdo nomeada pela Procuradoria-Geral Adjunta Financeira, Fiscal, Societaria e Orcamentaria, de
acordo com as atividades a serem executadas pelo contratado, conforme indicado no anexo lll.

4.11. A ordem de classificacdo sera realizada por Coordenacao-Geral.

5. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

5.1 A classificagdo ndo gera o direito a contratacao do estagiario, podendo ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério
da PGFN, observada sempre a disponibilidade de vagas.

5.2 A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

5.3 A convocacao para efetivacdo do estagio sera realizada por meio de envio de mensagem para o e-mail do candidato, que devera manifestar seu interesse na
vaga no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do envio da mensagem. Transcorrido este prazo, sem a manifestacdo por parte do estudante, 0 mesmo sera
considerado desistente do processo seletivo.

5.4 Caso o candidato selecionado ndo tenha interesse na vaga no momento da convocacao, podera optar pelo final da fila de classificados.
5.5 Para o efetivo ingresso, devem ser apresentados os seguintes documentos:
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I- carteira de Identidade e CPF;
ll- comprovante de endereco com CEP;
lll- declara¢do de vinculo com a institui¢do de ensino;

5.6 A contrata¢ao, sem vinculo empregaticio, se dara com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a PGFN, o estagiario e a instituicao de
ensino.

5.7 O Termo de Compromisso de Estagio tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao e no interesse do estudante,
até o limite de 2 (dois) anos, salvo estagio da pessoa com deficiéncia, que pode ser prorrogado até o final do curso.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de publicacao do resultado final.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Na hipotese de ser ofertado o exercicio remoto do estagio pela PGFN, em razao de eventual agravamento da pandemia, o estagidrio contratado para exercer
suas atividades remotamente devera dispor de acesso a internet, computador, telefone e aplicativo de comunicac¢do instantanea, podendo ser analisadas
eventuais peculiaridades, especialmente decorrentes da condicao socioecondmica do interessado, com o fim de realizar as devidas adaptacdes.

7.2 O candidato devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, horarios disponiveis para realizacdo do estagio, etc.) atualizados junto ao Gabinete da
Procuradoria-Geral Adjunta Financeira, Fiscal, Societaria e Orcamentaria por meio do e-mail institucional Filipe.Sampaio@pgfn.gov.br, tanto durante o processo
seletivo, quanto no periodo de validade deste certame, no caso daqueles aprovados, sob pena de perder a vaga quando da convocagao.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

7.4 O candidato assume total responsabilidade pelas informac8es prestadas e, caso essas ndo sejam verdadeiras, fica sujeito a desclassificacao do processo
seletivo e outras penalidades legalmente cabiveis.

7.5 A participagdo no programa de estagio de pds-graduacao no curso de Direito previsto no presente Edital é considerado como pratica forense para fins do
concurso de provas e titulos destinado ao provimento dos cargos de Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda Nacional de 22 Categoria, conforme
Resolucdo CSAGU n.° 11, de 26 de outubro de 2021. Além disso, no mesmo normativo, ha a previsdo de que o exercicio de pelo menos 1 (um) ano desse estagio é
considerado titulo para fins de pontuagdo no certame.

Anexo |
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Cronograma

ETAPA PERIODO
Inscricdes 6 de junho a 27 de junho
Analise curricular 28 de junho a 8 de julho

Convocacgdo para as entrevistas||13 de junho a 15 de julho

Realizacdo das entrevistas 18 de julho a 22 de julho

Publicacdo de resultado final  |[até 29 de julho

Anexo Il

Critérios a serem observados na selecao

Pontuacdo
Tépico Item Pontuacao
maxima
Tema do curso |[Relagdo do objeto de estudo com as atribui¢Ses da vaga (0/20/40) 40
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Nivel da pés- |[Especializacdo Latu Sensu 5 5
graduacao em
curso
Mestrado 8 8
Doutorado 10 10
Certificado ou declaracdo de participacdo em a¢ao de desenvolvimento profissional concluida - 5/8/10
Especializacdo Latu Sensu (5), Mestrado (8) ou Doutorado (10).
Certificado ou declaracdo de participacdo em a¢ao de desenvolvimento profissional concluida com carga 3
Formacao horaria minima de 120 horas com certificagdo.
complementar 20
Certificado ou declaracao de participacao em atividade de iniciacao cientifica com pesquisa concluida ou
de monitoria com prazo minimo de 1 semestre; participacdo em congressos, seminarios ou outros eventos |2
académicos como palestrante.
~ - - o . . - n r
. Atuac¢do em estagio ou atividade profissional (remunerada ou nao, incluindo trabalho voluntario > pontos para cada 6
Experiéncia o meses completos de 30
certificado). A
experiéncia
Anexo Il

Composicao das Comissoes Avaliadoras

H] Coordenacgao-Geral de Assuntos Financeiros||Coordenacdao-Geral de Operac¢des Financeiras
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Fabio Guimardes Bensoussan Mauricio Cardoso Oliva

2.||Virgilio Porto Linhares Teixeira Fabiani Fadel Borin

MAIRA SOUZA GOMES
Procuradora-geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Societaria e Orcamentaria

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/122628

Sistema de Gestao de Pessoas - Sigepe
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