MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
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PROCESSO N° 08230.010726/2012-09

PREGAO ELETRONICO N° 13/2012

A Unifo, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS — SR/DPF/AL, torna piiblico
para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local indicados fard realizar licitacao
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, mediante o regime de
empreitada por preco global, conforme descricdo contida neste Edital e seus Anexos. O
procedimento licitatorio obedecerd a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n°® 5.450, de 2005, a Lei
n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, ao Decreto n® 3.722, de 2001, ao Decreto
n°® 2.271, de 1997, a Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a Lei
Complementar n° 123, de 2006, e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993, bem como a
legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Data da abertura da sessao publica: 18 de dezembro de 2012
Horario: 10:00h (dez horas - horario de Brasilia)
Endereco: Portal Comprasnet - www.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacio do Edital no
Comprasnet, até a data e hordrio da abertura da sessao publica

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacdo é a contratacio do servico continuado de VIGILANCIA, com
execucdo indireta mediante o regime de empreitada por preco global, visando atender as
necessidades da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL EM ALAGOAS - SR/DPF/AL, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitag@o € composta de item tnico em disputa, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL por item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.



1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.4.1. ANEXO I - Termo de Referéncia (fls. 28/36-v do processo fisico)
1.4.2. ANEXO II - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco
1.4.3. ANEXO III - Minuta do contrato

1.4.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacio entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho

1.4.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e
seus Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletronico, em situagao
regular, por meio do Portal Comprasnet, para participacdo de Pregdo Eletronico.

2.2. Nio sera admitida nesta licitacdo a participag@o de pessoas juridicas:

2.2.1. Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagdo extrajudicial;

2.2.2. Em dissolucdo ou em liquidagao;

2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, nos termos do artigo 87, inciso III, da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7°
da Lei n° 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administra¢do Publica, em razdo de san¢ao
restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do artigo
72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.2.6. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

2.2.7. Que estejam reunidas em consorcio;

2.2.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

2.2.9. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei
n°® 8.666, de 1993;

2.2.11. Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre o Ministério Piblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢dao do
artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2.3. O descumprimento de qualquer condicdo de participagdo acarretard a inabilitacdo do
licitante.



3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal Comprasnet, conforme
procedimento da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregdo eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5. O Iicitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo Onus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participagdo no Pregdo dar-se-d por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet até a data e hordrio da
abertura da sessdo publica.

4.1.1. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.2. Como requisito para a participa¢do no Pregdo, o licitante deverd declarar, em campo
proprio do sistema eletronico:

a.que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;

b. que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;

¢. que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°
9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002.

d. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.2.1. O licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) devera declarar
tal condi¢@o no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no
sistema eletronico, sob pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006.



4.2.1.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedagdes do artigo 3°, pardgrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo poderd usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo
devera declarar sua condi¢do de ME/EPP no sistema Comprasnet.

4.2.2. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢@o sujeitard o licitante
as sangdes previstas neste Edital.

4.3. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos campos relativos a:

4.3.1. Valor mensal e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando as
quantidades constantes do Termo de Referéncia.

4.3.1.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da
execucdo contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer
outros que incidam na contratagdo do objeto, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

4.3.1.2. Considerando que a prestacdo dos servigos envolve cessio de mao-de-obra, é
vedado a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por forca do artigo 17,
XII, da Lei Complementar n° 123, de 2006, utilizar-se dos beneficios tributdrios do
Simples Nacional em sua proposta de pregos, exceto quanto as atividades de vigilancia,
limpeza ou conservacdo, para as quais a referida proibi¢do ndo se aplica, conforme
artigo 18, § 5°-H, da mesma lei.

4.3.1.3. As parcelas relativas a gastos com reserva técnica poderdo ser incluidas na
proposta de precos, desde que sejam indicados prévia e expressamente 0s custos
cobertos por esse item.

4.3.1.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que nao podem ser repassados a
Administracio, nao serao incluidos na proposta de precos apresentada;

4.3.2. Descri¢do detalhada do objeto ofertado, contendo as seguintes informacdes:

4.3.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes — CBO;

4.3.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

4.3.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

4.3.2.4. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data da sua apresentagdo.

4.4. A apresentagdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servigos nos
seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios



N

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.4.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagc@o, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados no preambulo deste Edital.

5.1.1. No decorrer da sessdo publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro,
mas permanega acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

5.1.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apos comunicagao
aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. As propostas contendo a descri¢do do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis
na internet.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando, entdo, os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.1.1. O lance deverad ser ofertado pelo valor GLOBAL do item.

7.2. O licitante serd imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do
valor consignado no registro.



7.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos.

7.3.1. Os lances enviados pelo mesmo licitante com intervalo inferior a 20 (vinte) segundos

serdo descartados automaticamente pelo sistema, conforme Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 03, de 16 de dezembro de 2011.

7.4. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos dltimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.

7.8. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

7.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar lances, valerd o dltimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenagdo das propostas.

7.10. Encerrada a etapa de lances, na hip6tese de participag@o de licitante microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP), serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.10.1. O Sistema de Pregdo Eletronico identificard em coluna prépria as ME/EPP
participantes, fazendo comparagdo entre os valores do licitante com menor preco e das
demais ME/EPP na ordem de classificacdo, desde que a primeira colocada nio seja uma
ME/EPP.

7.10.2. Nessas condi¢des, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, contados apds a comunicagdo automdtica
para tanto.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.10.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primeira colocada, o Sistema fard um sorteio
eletronico entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens acima.

7.10.5. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova classificagao
de fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta
inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera
a classificacdo inicial.



7.10.6. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacdo final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

7.11. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pafs.

7.11.1. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico, para o
qual os licitantes serdo convocados.

7.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

7.12.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.13. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitag@o e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condicdo prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro poderd consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas —
Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar
se o somatorio dos valores das ordens bancérias por ele recebidas, no exercicio anterior,
extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo
3°, inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o
artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangerd o
exercicio corrente, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancdrias por ela
recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitacdo, extrapola os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-
A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des de extrapolamento do limite legal,
o Pregoeiro indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,
conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a
consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.



8.2. Nao ocorrendo situacdo de recusa com base na hipdtese acima, o Pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao
valor estimado para a contrata¢do e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

8.2.1. Os prec¢os nao poderao ultrapassar o valor maximo da contrata¢do definido no Termo
de Referéncia.

8.3. O licitante deverd imediatamente encaminhar a planilha de custo e formacgdo de precos,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio eletronico, ou, se for o
caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletronico.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo s@o motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracio do preco
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

8.4. O Pregoeiro também poderd solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exeqiiibilidade, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de nao aceita¢do da proposta.

8.5. Serd desclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

8.5.2. Nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Projeto Bésico ou Termo de
Referéncia;

8.5.3. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

8.5.4. Apresentar precos unitdrios incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pelo 6rgdo, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;

8.6. Também serd desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexeqiiiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacdo pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exeqiiibilidade, em especial em relacio ao preco e a
produtividade apresentada.

8.6.1. A inexeqiiibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacio da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexeqiiibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma



do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagdo de sua
exeqiiibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexeqiiibilidade;

8.6.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em 6rgdos ptiblicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administra¢do ou com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;
8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.6.2.12. Andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e hordrio para sua
continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitdvel, ou for desclassificada, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situagcdo, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.



8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nio alterem
sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de classificacao.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante deverd comprovar sua
condicdo de habilita¢do, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php).

9.1.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritério.

9.1.2. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condi¢do de participagao.

9.2. Nao ocorrendo inabilitagdo, o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar
deverd comprovar, no prazo maximo de 01 (uma) hora, a contar da solicitacdo no sistema
eletronico, sua condi¢ao de habilitagdo, por meio do email cpl.sral@dpf.gov.br , com posterior
encaminhamento do documento pertinente por via postal ou similar no prazo miximo de 48
(quarenta e oito) horas.

9.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cOpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracao, ou por meio de publicacdo em 6rgao
da imprensa oficial.

9.3. Para a habilitagao, o licitante deverd apresentar os documentos a seguir relacionados:

9.3.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;
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b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva;

¢. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da
Instru¢d@o Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

f. No caso de exercicio de atividade de vigilancia: ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da Lei n® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83 e suas alteragdes e Portaria DG-DPF n° 387,
de 28/08/06 e alteracdes.

9.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicdes
previdencidrias e as de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva
com efeitos de negativa.

9.3.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de ser inabilitado.

9.3.3. Relativos a Qualificacao Econdmico-Financeira:

a. Certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidac¢do judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na
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omissao desta, expedida a menos de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua
apresentacgdo;

b. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

b.1. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do
balanco de abertura ou cépia do livro didrio contendo o balanco de abertura, inclusive
com os termos de abertura e encerramento;

b.3. A boa situacdo financeira do licitante serd avaliada pelos Indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de empresas inscritas no

SICAF:
LG Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b.4. O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui capital minimo equivalente a 05% (cinco por cento) do valor
total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.3.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Comprovacdo da capacitacdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do
licitante, relativos a execucdo dos servicos que compodem as parcelas de maior relevancia
técnica e valor significativo da contratacdo, a saber:

i. vigilancia, com quantitativos minimos de 04 (quatro) postos.

a.l. Os atestados deverao estar devidamente registrados em entidade profissional, se
exigivel tal registro.
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b. Declaracdo formal de que dispord, por ocasido da futura contratacdo, das instalagdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execug¢do contratual, a
saber:

i) escritério no(s) local(is) definido(s) no Termo de Referéncia, onde se concentraré
a prestacdao dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para
gerir o contrato;

¢. Apresentar prova de autorizacido para funcionamento como empresa especializada em
prestar servicos de vigilancia e seguranca na Estado de Alagoas, com base na Lei n°
7.102/83. regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83 e suas alteracSes e Portaria DG-DPF
n°® 387, de 28/08/06 ¢ alteracGes;

d. Certificado de seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas, conforme Portaria DG-DPF
n°® 387, de 28/08/06 ¢ alteracses;

e. Documento de revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade
objeto dessa licitacdo, em plena validade, conforme determina a Portaria DG-DPF n°
387, de 28/08/2006 ¢ alteracdes; €

f. Declaracdo de que realizou a comunicacdo exigida no item II, do art, 14 da Lei n°
7.102, de 20/06/83 ¢ art. 38 do Decreto n° 89.056, de 24/11/83 a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Alagoas.

9.4. A comprovacdo dos requisitos de habilitacdo serd exigida do licitante de acordo com o
vulto e a complexidade de cada item.

9.4.1. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacio cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

9.5. O licitante que ja estiver cadastrado no SICAF, em situacdo regular, até o terceiro dia util
anterior a data da abertura da sessdo publica, ficard dispensado de apresentar os documentos
comprobatdrios abrangidos pelo referido cadastro que estejam validados e atualizados.

9.5.1. A verificacdo se dard mediante consulta on line, realizada pelo Pregoeiro, devendo o
resultado ser impresso e anexado ao processo.

9.5.2. Na hipétese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o seu prazo de
validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, o licitante serd advertido a encaminhar, no prazo de 01 (uma) hora,
documento vélido que comprove o atendimento as exigéncias deste Edital, sob pena de

inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte.

9.5.3. O Iicitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitacdo.

9.6. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte.
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9.6.1. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subseqiiente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo.

9.7. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro poderd obter certiddes de 6rgdos ou entidades
emissoras de certiddes por sitios oficiais.

9.8. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

9.10. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacao.

9.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdao fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

9.11.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagdo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame,
prorrogéavel por igual periodo, para a regularizacdo da documenta¢do, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

9.11.1.1. Como condicdo para o deferimento do prazo de regularizacdo, o Pregoeiro
poderd  consultar o Portal da Transparéncia do  Governo  Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), para verificagdo do somatdrio dos valores das
ordens bancdrias recebidas pelo licitante no exercicio anterior ou corrente, conforme
procedimento previsto na fase de aceitacao e julgamento da proposta, caso ainda nio o
tenha realizado.

9.11.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de
2006, com a negativa do prazo de regularizacdo e consequente inabilitagdo, sem prejuizo
das penalidades incidentes.

9.11.2. A prorrogagdao do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser
concedida pela Administra¢do quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia
na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.11.3. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo
fiscal para a abertura da fase recursal.

9.11.4. A ndo-regularizacdo da documentacio, no prazo previsto, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de
1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacio, ou revogar a licitacdo.
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9.12. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formagdo de precos e
eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, deverd ser encaminhada no
prazo de 01 (uma) hora, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

10.1.1. A proposta final deverd ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final deverd conter a indica¢cdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no
decorrer da execucdo do contrato, no momento da repactuacdo ou de aplicacdo de eventual
sancdo a Contratada, se for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, qualquer licitante podera,
durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua inten¢do de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contra razdes em igual prazo, que comecgard a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa dos seus interesses.

11.1.1. O Pregoeiro assegurard tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua intenc¢ao de recorrer.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intenc¢do de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

11.3.1. A andlise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficard adstrita a
verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importara invalidac@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos
legais.
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12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Ap6és a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatorio.

13. DO CONTRATO

13.1. Apés a homologacdo da licitagdo, a Adjudicatdria terd o prazo de 03 (trés) dias tteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

13.2. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizard consulta on line ao SICAF, para
identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitacdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de
11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.3. Se a Adjudicatéria, no ato da assinatura do Contrato, nio comprovar que mantém as
condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apos
feita a negociagdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de
habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

13.4. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.4.1. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.5. E vedada a subcontratacio do objeto do contrato.

13.6. A Contratada deverd manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

13.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancOes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

13.7.1. A Contratante poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
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13.8. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo serd exercida por um representante da
Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo
dando ciéncia a Administracdo, conforme procedimentos estabelecidos na minuta de Contrato.

13.9. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mao-de-obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

14. DA GARANTIA

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
data da celebrag@o do contrato.

14.1.1. Sem prejuizo da aplica¢do das sancdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas
junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor da Contratante.

14.2. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
¢. Fianca bancdria.

14.2.1. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

14.2.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

14.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

14.2.1.3. as multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;

14.2.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de
condenacdo ou acordo judicial.

14.3. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Contratante.

14.4. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

14.5. A garantia, se prestada na forma de fiangca bancéria ou seguro-garantia, deverd ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.
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14.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa rentncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

14.9. Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

14.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, a Contratante
reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovacdo de que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

14.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execucdo contratual, conforme artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n°® 2/2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAQ

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n°
8.666, de 1993.

15.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

15.2. Toda prorrogagdo de contratos serda precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitacao.

15.3. O contrato nao podera ser prorrogado quando:

15.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo de precos,
para readequacao ao referido limite;

15.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

15.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

18



(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

15.3.3. A Contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

15.3.4. A Contratada ndo concordar com a eliminag¢do, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano
de vigéncia da contratacao.

15.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigagdoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento serd de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada.

17.2. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o detalhamento dos servigos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

17.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagdes, que deverdao obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentac@o mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

¢. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

17.2.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.2.2.1. Alternativamente, a Administracio poderd descontar da fatura e pagar
diretamente aos trabalhadores alocados na execu¢@o do contrato os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
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regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser concedida
pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

17.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.3. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

17.4. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da Contratada,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicdvel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

17.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

17.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12
da Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condicdo por ndo incidir na
vedacdo do artigo 17, XII, da mesma lei, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde
que, a cada pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

17.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacio vigente.

17.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

17.8. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura nio tenha sido acordada no contrato.

17.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula: EM =Ix N x VP
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EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula: I = (6 / 100) / 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

18. DA REPACTUACAQ

18.1. Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5°
do Decreto n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrucio Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

18.1.1. A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

18.1.2. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

18.2. A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

18.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipétese descrita no subitem abaixo.

18.2.3. A Administra¢do ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:

18.3.1. Para a primeira repactuacio:

N N

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital;
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c¢. Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6rgdos governamentais, tais como o0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir;

18.3.2. Para as repactuagdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacio ocorrida ou preclusa.

18.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.4.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

18.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

18.4.1.2. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada deverd solicitar a
insercao de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusao.

18.5. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovagao da variacdo dos custos
dos servigos contratados da seguinte forma:

18.5.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragdo analitica da varia¢do dos custos;

18.5.2. Quando a repactuacgdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao
de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

18.5.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
18.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

18.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

18.5.2.4. Aplicacio do Indice Nacional de Precos Amplo - IPCA, ou outro que venha
substitui-lo, divulgado pelo IBGE, para os seguintes itens ou parcelas de custos da
Planilha: materiais, utensilios, suprimentos, uniformes, maquinas, equipamentos, etc.

18.6. O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela Contratada.

18.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
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¢. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.8. A decis@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nio
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variac@o dos custos.

18.9. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotag@o abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 00001/200358
Fonte: 0100000000

Elemento de Despesa: 3390.37
PI: 702T

19.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°
3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicatédria que, no decorrer da
licitagdo:

20.1.1. Nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. Apresentar documentacao falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

20.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Fizer declaragdo falsa;

20.1.8. Ensejar o retardamento da execugdo do certame.
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20.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a.Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

20.3. As infracdes e sancdes relativas a atos praticados no decorrer da contratacdo estdao
previstas no Termo de Referéncia.

20.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.6. As multas serdo recolhidas em favor da Unido, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Até dois dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o Edital, na forma eletronica, ou mediante o encaminhamento de peti¢dao por
escrito ao Pregoeiro.

21.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do Edital,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacdo das modificacdes
no Edital.

21.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sess@o publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, através do email cpl.sral @dpf.gov.br .

21.2.1. O pedido de esclarecimentos serd respondido em até vinte e quatro horas.

21.3. Qualquer modificacido no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulag@o das propostas.

21.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
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primeiro dia ttil subseqiiente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunica¢do do Pregoeiro em contrério.

21.5. E facultada ao Pregoeiro ou 4 Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessao
publica.

21.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

21.7. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

21.8. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento licitatério poderd revoga-lo
em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente
da conducio ou do resultado do processo licitatorio.

21.10. O licitante deverd manter preposto, aceito pela Administra¢do, no local do servigo, se
for o caso, para representé-lo na execucao do contrato.

21.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

21.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
1sonomia e do interesse publico.

21.13. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.14. Em caso de divergéncia entre disposicao do Edital e das demais pegas que compdem o
processo, prevalece a previsao do Edital.

21.15. O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no 6rgao, situado no endereco
Av. Walter Ananias, 705, Jaragua, Macei6/AL, nos dias tteis, no hordrio das 08 horas as 11
horas e das 14 horas as 17 horas.

21.15.1. O Edital também estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.dpf.gov.br .

21.16. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no 6rgao, situado no endereco Av. Walter Ananias, 705, Jaragud, Macei6/AL, nos
dias uteis, no horario das 08 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas.
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21.17. Em caso de cobranga pelo fornecimento de cdpia da integra do edital e de seus anexos,
o valor se limitard ao custo efetivo da reproducdo gréfica de tais documentos, nos termos do
artigo 5°, 111, da Lei n°® 10.520, de 2002.

21.18. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n°® 10.520, de 2002,
do Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do
Decreto n°® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de
1997, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.

21.19. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Secdo Judicidria de
Maceid/AL - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Maceidé/AL, 05 de dezembro de 2012.

Omar Gabriel Haj Mussi
Superintendente Regional
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MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 08230.010726/2012-09

1. OBJETO

1.1. Contratagdo dos servicos continuados de VIGILANCIA, com execugdo indireta mediante
o regime de empreitada por preco global, para atender as necessidades da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas — SR/DPF/AL, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM |POSTOS ESPECIFICACOES LOCAIS
*03 (trés) postos de vigilancia armada Edificio Sede da
diurna, das 07:00h as 19:00h, escala de SR/DPF/AL, Av. Walter
12x36, de segunda-feira a domingo. Ananias, S/N — Jaragud.
*03 (trés) postos de vigilancia armada Edificio Sede da
noturno, das 19:00h as 7:00h, escala de SR/DPF/AL, Av. Walter
12x36, de segunda-feira a domingo. Ananias, S/N — Jaragud.
01 09

*01 (um) posto de vigilancia armada Prédio da SR/DPF/AL na
diurna - das 07:00h as 19:00h, escala de | Rua Major Cicero Toledo,
12x36, de segunda-feira a domingo. Jaragud, Maceid/AL.

*02 (dois) postos de vigilancia armada | Prédio da SR/DPF/AL na
noturna, das 19:00h as 07:00h, escala Rua Major Cicero Toledo,
de 12x36, de segunda-feira a domingo. Jaragud, Maceid/AL.

1.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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1.1.2. A prestacdo dos servigcos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execugdo do servigo em tela atenderd as necessidades da SR/DPF/AL.

2.2. A contratagdo dos servicos de vigilancia pela Policia Federal se justifica em face da
necessidade de garantir a seguranca das instalacdes dos Edificios pertencentes ao Orgdo,
resguardando os equipamentos, veiculos, documentos, armamentos, pessoas custodiadas,
servidores, outros terceirizados e os cidaddos que permanecem ou frequentam tais

dependéncias.

2.3. A atividade de vigilancia armada patrimonial ndo € inerente as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do Departamento de Policia Federal, portanto essa funcdo nao
conflita com o §1° do art. 7° e o art. 9°, incisos I e II, da IN/MPOG N° 02/2008, o que justifica

a contratacao indireta.

2.4. Os resultados a serem alcancados com a contratagdo em tela sdo notadamente a guarda do
patrimdnio publico contra acdes lesivas de terceiros, como atentados as instalacdes, roubo ou
furto de equipamentos, documentos, armamento € muni¢des, bem como, intrusdes voltadas

para a perturbacdo da ordem no ambiente de trabalho.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

;’E%I\‘/:Igg LOCAL DE EXECUCAO POSTOS HORARIO/ PERIODO H%;RACI;I? A

Vigilancia Edificio Sede da 03 (trés) Das 07:00h as Escala de
SR/DPF/AL, Av. Walter 19:00h, de segunda- 12x36
Ananias, S/N — Jaragua feira ao domingo

Vigilancia Edificio Sede da 03 (trés) Das 19:00h as Escala de
SR/DPF/AL, Av. Walter 07:00h, de segunda- 12x36
Ananias, S/N — Jaragud feira a0 domingo

Vigilancia Prédio da SR/DPF/AL 01 (um) Das 07:00h as Escala de
na Rua Major Cicero 19:00h, de segunda- | 12x36
Toledo, Jaragua, feira ao domingo
Maceié/AL.

Vigilancia Prédio da SR/DPF/AL 02 (dois) Das 19:00h as Escala de
na Rua Major Cicero 07:00h, de segunda- | 12x36
Toledo, Jaragus, feira a0 domingo
Maceié/AL.

3.2. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO:
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ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO

Vigilancia 5173 Vigilante
4, DEMANDA DO ORGAQ

4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) O Edificio Sede da SR/DPF/AL esta situado na Avenida Walter Ananias, 705, Bairro de
Jaragud, Macei6/AL, numa édrea de 10.936,00 m?, contemplando uma construcio de
7.670,72 m2. Este prédio possui dois acessos externos, um para pessoas € outro para veiculo
e duas guaritas de controle e observagdo. Faz-se necessdrio, portanto, a manutengdo de um
posto de vigilancia diurno e outro noturno em cada guarita e outro para vigilancia interna
(diurno) e auxilio a vigilancia externa (noturno).

b) No prédio sede além do patrimbénio da Unido, materiais e equipamentos, ficam
custodiados pessoas e objetos apreendidos, entre estes drogas, armas e outros.

¢) A SR/DPF/AL possui outro imdvel na Avenida Maj. Cicero Toledo, 2500, Jaragua,
Maceidé/AL, contemplando uma drea de, aproximadamente, 4.000 m? (quatro mil metros
quadrados), utilizado como depdsito de materiais apreendidos, onde ficam guardados
diversos os veiculos a disposicdo da justica ou da policia, que sdo bens de maior valor.
Neste imovel, em face de sua localizacdo (regido indspita), extensdo e da quantidade de
materiais apreendidos, faz necessaria alocacdo de dois postos de vigilancia noturna e um
diurno.

d) O servico em questdo visa garantir a seguranca de pessoas e patrimonial em dois
edificios pertencentes a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Alagoas.

e) Nas dependéncias da SR/DPF/AL estdao instaladas delegacias operacionais, custddia,
setores administrativos e cartordrios, além de abrigar grande quantidade de inquéritos
policiais, viaturas oficiais, outros bens da Unido e bens apreendidos em autos de inquéritos.

f) Ha uma frequéncia média de 200 visitantes ao dia no edificio sede da SR/DPF/AL, que
frequentam o Orgdo para tratar de assuntos diversos, entre estes: visitas aos custodiados,
entrega/registro de armas, Seguranga Privada, Produtos Quimicos, passaportes, servigos a
estrangeiros, policia judicidria e assuntos administrativos, dentre outros.

g) O horério de funcionamento da SR/DPF/AL ¢é das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, de segunda a sexta-feira, porém alguns servicos possuem horério estendido e sem
intervalo para almoco, das 07:00 as 19:00 horas, e ainda ha setores nos quais o fluxo de
pessoas € diario e ininterrupto, como plantdo e custddia, por exemplo.

h) Diante o exposto, evidencia-se a necessidade da contratacao do total de 09 (nove) postos
de vigilancia, sendo 04 (quatro) diurnos e 05 (cinco) noturnos.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
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a) Compreendem a vigilancia ostensiva, armada, de forma continua, todos os dias da
semana e nos locais definidos neste Termo de Referéncia;

b) Deverido ser prestados por vigilantes — CBO 5173, compreendendo 09 (nove) postos de
trabalho e 18 (dezoito) profissionais devidamente capacitados e autorizados para o
exercicio da atividade, conforme preconiza a legislacdo correlata;

¢) A relacio do material adequado para a execucdo dos servigos com a respectiva
especificacdo estd discriminada no item 09 (nove) deste Termo de Referéncia;

d) Os servigos serdo realizados nos locais definidos no item 3.1;

6. VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracio de sua proposta, o licitante PODERA
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 11 horas e das 14 horas as
15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (82) 3216-6827 ou
3216-6842.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacio do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

7. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

7.1. O servico compreende a execucdo das seguintes tarefas basicas:

7.1.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administragdo,
envolve a alocacdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

7.1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.1.1.3. Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacao recebida da Administracdo, bem
como as que entender oportunas;

7.1.1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

7.1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7.1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediacdes;
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7.1.1.7. Comunicar a drea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administragdo;

7.1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotacdo e tarefa a executar;

7.1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou
responsdvel pela instalacao;

7.1.1.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsdvel pela instalagdo e a seguranca da Administrag@o, no caso de desobediéncia;

7.1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

7.1.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

7.1.1.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da
Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade;

7.1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

7.1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

7.1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos.

7.1.1.18. A programacgdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracio e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em
geral.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes e no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho:
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8.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
a) calgas;
b) camisas de mangas cumpridas e curtas;
¢) calcados;
d) Cinto de nylon;
e) Meias;
8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacio escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

8.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS (UNIFORMES E EQUIPAMENTOS)

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido,
sua substituicao:

a) Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

» Calga

» Camisa de mangas compridas e curtas
» Cinto de Nylon

» Sapatos

» Meias

» Quepe com emblema

» Jaqueta de frio ou Japona
» Capa de chuva

» Cracha

» Revolver calibre 38

» Cinto com coldre e baleiro
» Munigao calibre 38
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» Distintivo tipo Broche
» Livro de Ocorréncia
» Cassetete

» Porta Cassetete

» Apito

» Cordao de Apito

» Lanterna 3 pilhas

» Pilha para lanterna;

» Coletes a prova de balas (Portaria n°. 387/2006-DG/DPF e da Portaria n°.
191/2006-MTE).

9.2. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

10. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

10.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos
da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A Contratada obriga-se a:

11.1.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta;

11.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 12 (doze) horas, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a
critério da Administragao;

11.1.3. manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

11.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

11.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.1.6. manter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizag@o dos servicos;

11.1.7. manter escritério no Municipio de Maceié/AL, com pessoal qualificado e em
quantidade suficiente para gerir o contrato;
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11.1.8. instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.1.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuic¢des previdencidrias foram recolhidas;

11.1.8.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados;

11.1.8.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

11.1.9. vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss@do ou fungdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

11.1.10. disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

11.1.11. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, II, e § 1°, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso
se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime
tributdrio que venha a incidir na vedacao do artigo 17, XII, da mesma lei.

11.1.11.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apds a
referida comunicacio, o respectivo comprovante.

11.1.12. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11.1.13. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execu¢do do contrato, relacdo contendo nome completo,
CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgacdo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de
2011 (Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2012);

11.1.14. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.1.15. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;
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11.1.16. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracdo;

11.1.17. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao;

11.1.18. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicio
civel de toda a mdo-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

11.1.19. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subseqiiente;

11.1.20. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.1.21. atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.1.22. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

11.1.23. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

11.1.24. relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

11.1.25. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

11.1.26. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.27. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia;

11.1.28. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

11.1.29. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacdo;

11.1.30. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
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11.1.31. arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.32. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas ;

11.1.33. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados neste Termo de Referéncia e
nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela Administracdo, informando, em
tempo hdabil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

11.1.34. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos Postos;

11.1.35. Fornecer as armas, muni¢@o e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacio dos Postos;

11.1.36. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndao sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de munic¢des recarregadas;

11.1.37. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a opera¢do dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

11.1.38. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

11.1.39. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma;

11.1.40. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

11.1.41. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho;

11.1.42. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

11.1.43. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

11.1.44. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patrimonio da Administrag@o, apos esgotados todos os outros meios para
a solucdo de eventual problema.
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11.1.45. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.1.46. Alertar aos empregados acerca do cardter reservado das informacdes e
documentagdo do Departamento de Policia Federal;

11.1.47. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com os materiais/acessorios descritos no
item 9 (nove), rddio de comunica¢do, em nimero minimo de 05 (cinco) unidades, a serem
utilizadas na execuc¢do dos servicos estacdo de rdadio, se for o caso, devidamente
regularizada pelo Ministério das Comunicagdes, mantendo a Contratante informada quanto
a frequéncia autorizada, capacidade instalada e tipo de equipamento em uso, para utilizacio
na(s) ronda(s) diaria(s);

11.1.48. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do Departamento de Policia Federal, bem como de propriedade de servidores
ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da Contratante.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. A Contratante obriga-se a:

12.1.1. proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

12.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.1.4. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

12.1.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

12.1.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, na forma do contrato;

12.1.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
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objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usudrio;

12.1.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

13. AVALIACAO DO CUSTO

13.1. O custo estimado global (valor anual) da presente contratacio é de R$ 607.004,40
(seiscentos e sete mil e quatro reais e quarenta centavos).

13.1.1. O custo estimado mensal da presente contratacdo ¢ de R$ 50.583,70 (cinquenta mil
quinhentos e oitenta e trés reais e setenta centavos);

13.1.2. O custo estimado mensal do posto diurno é de R$ 4.845.80 (quatro mil oitocentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos); e

13.1.3. O custo estimado mensal do posto noturno é de R$ 6.240,10 (seis mil duzentos e
quarenta reais e dez centavos).

13.2. O valor maximo mensal da contratagdo é de R$ 50.583,70 (cinquenta mil e quinhentos e
oitenta e trés reais e setenta centavos), e o valor maximo global é de R$ 607.004,40
(seiscentos e sete mil e quatro reais e quarenta centavos), conformo valores fixados pela
Portaria n°. 17 — SLTI/MPOG, de 27 de marco de 2012.

13.2.1. O custo maximo mensal do posto diurno é de R$ 4.845,80; e
13.2.2. O custo maximo mensal do posto noturno é de R$ 6.240,10.

13.3. O custo estimado da contratacido foram apurados mediante preenchimento de planilha de
custos e formacdo de precos e pesquisas de precos praticados no mercado em contratagdes
similares. J4 os respectivos valores maximos foram definidos por meio da Portaria Portaria n°.
17 — SLTI/MPOG, de 27 de mar¢o de 2012.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Puablica poderd, sem a
prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

15. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessdarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por

38



meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

15.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

15.1.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, deverd seguir o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, no que couber, sem
prejuizo de outras medidas que o 6rgdo julgar necessdrias, de acordo com a especificidade
do objeto e do local.

15.1.3. A verificacdo da adequag@o da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

15.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.4. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndao implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.6. A fiscalizacio da execucdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.6.1. Os servicos deverdo ser executados (METODOLOGIA DE AVALIACAO) com
base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

15.6.1.1. A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, nos aspectos constantes nos itens
subsequentes;

15.6.1.2. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade da demanda;
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15.6.1.3. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

15.6.1.4. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.6.1.5. A adequacio dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
15.6.1.6. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
15.6.1.7. A satisfacdo do publico usudrio.

15.6.2. Com base no subitem anterior, para fins de efetivo controle sobre a execugdo
contratual, a CONTRATANTE adota a AVALIACAO DE DESEMPENHO, a ser apurada
mensalmente, conforme tabela abaixo:

Quadro Demonstrativo da Avaliagdo da Prestacdo dos Servicos:

NIVEL DE

ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos )
01 [solicitados pela CONTRATANTE, superior a 24 horas e MEDIO
menor que 48 horas.

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos

02 solicitados pela CONTRATANTE, superior a 48 horas.

ALTO

Nao substituir uma mao-de-obra faltosa no prazo de até 1 )
03 |hora (a pontuagd@o do nivel de criticidade baixo serd MEDIO
atribuida a cada méao de obra faltosa).

N3ao substituir uma mao-de-obra faltosa por prazo
04 |superior a 1 hora (a pontuacdo do nivel de criticidade ALTO
baixo serd atribuido a cada mao-de-obra faltosa).

Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e,

05 | NN ~ . ~ ALTO
inclusive, as recomendagdes da Administragdo.
Deixar de manter seu pessoal uniformizado,

06 identificando-os através de crachds, com fotografia MEDIO
recente, e provendo-os com armas, equipamentos e
utensilios.

07 Nao prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas GRAVE
estabelecidos no contrato.

08 lelculfar a flscallgagao da Administracdo quando da ALTO
execucdo dos servicos.

09 |Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. ALTO
Nao entregar a documentacgdo exigida para fins de

10 [fiscalizacdo do contrato, conforme definido no Anexo IV ALTO

da IN n. 02/2008-MPOG

As penalidades constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente,
OBS.1 |desde que tenham ocorrido no prazo de avaliacdo, ou seja, no peridio de 1° a 30
de cada més.

A ndo regularizacio dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica

OBS. 2 . - . . . . . ~
na aplica¢do de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacdo.
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OBS.

Para as ocorréncias que ndo constam da relacdo acima, serd aplicado o Nivel de
3 Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades
assiveis de aplicacdo direta.

15.6.3. O nivel de atendimento dos servicos serd determinado pela Nota de Avaliagdo - NA,
que serd utilizada para aplicacdo de penalidades ocorridas pelas falhas nas suas obrigacdes
contratuais, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.6.4. A Nota de Avaliacdo (NA) serd calculada a partir do registro de ocorréncias que
determinard os Pontos Perdidos — PP por parte da CONTRATADA, considerando o
impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = 10 — ZPP (pontos perdidos)

15.6.5. Para efeito de célculo dos pontos perdidos ( PP), serd atribuido os seguintes valores
aos Niveis de Criticidade: Baixo 0,2; Médio 0,5; Alto 1,0; e Grave 3,0.

15.6.6. Serdo considerados para aplicacdo de sancdes a CONTRATADA, os seguintes
critérios:

15.6.6.1. Adverténcia, sempre que a NA, durante um periodo de 12 meses a contar da
primeira notifica¢do, for maior ou igual a 6,0 € menor ou igual a 8,0.

15.6.6.2. Multa correspondente a 5% do valor faturado no més de aplicagdao da sangdo,
sempre que em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da
NA for menor que 6,0 e maior ou igual a 4,0; e/ou sempre que CONTRATADA
acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

15.6.6.3. Multa correspondente a 10% do valor faturado no més de aplica¢do da sangdo,
sempre que em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da
NA for menor que 4,0 e maior que 2,0.

15.6.6.4. Quando a CONTRATADA receber trés adverténcias consecutivas ou quatro
intercaladas: rescisdo Unilateral do Contrato proposto pela Unidade Gestora do
Contrato.

15.6.6.5. Rescisdo Unilateral do Contrato, proposto pela Unidade Gestora do Contrato,
quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da NA
for menor que 2 e quando a CONTRATADA receber mais de trés punigdes
consecutivas ou acima de quatro intercaladas;

15.6.6.6. E obrigacdo da contratada corrigir todas as falhas na execucdo dos servigos
independentemente de comunicagao.

15.6.6.7. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal da Administra¢do, estas, serdo
dadas ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada por meio de “Notificacdo da
Ocorréncia”, para que sejam sanadas e/ou apresentada a defesa dos fatos imputados.
Gerada a Notificacdo, serdo realizadas as anotag¢des devidas com finalidade de contagem
de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo - NA.
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16. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520,
de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratada que, no
decorrer da contratacao:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

16.1.2. Apresentar documentacao falsa;

16.1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.4. Cometer fraude fiscal;

16.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

16.2. A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 01% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal da contratagdo, até o limite de 10 (dez) dias;

b.2. Compensatédria de até 08% (oito por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada
com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o
valor total do contrato.

¢. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Alagoas, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n°
87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acoérdaos n°
2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 1* Camara do TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados;

16.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razio do contrato decorrente desta licitacdo:

16.3.1. tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;
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16.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

16.4. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade
competente.

16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.9. As infracdes e sancdes relativas a atos praticados no decorrer da licitacio estdo previstas
no Edital.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Caso seja incluido/excluido/alterado o adicional de periculosidade, por forca de laudo
pericial, a alteragdao do beneficio se dard por termo aditivo ao contrato.

17.1.1. Atualmente, ndo € devido adicional de periculosidade para os trabalhadores que
prestam servigcos nas dependéncias do edificio sede da SR/DPF/AL, conforme disposi¢des
do ultimo Laudo de Avaliacio Ambiental.

17.2. A licitante convocada devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada tipo de postos a serem contratados (diurno e noturno), nos moldes da Instrugdo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, publicada pela SLTI/MPOG, e suas alteracdes (modelo
anexo ao Edital).

17.3. Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, como condicdo para a celebragdo
do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total da avenca.

17.4. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, podendo, por interesse da
Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duracio total a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.5. A prestacdo de servicos objeto deste Termo de Referéncia ndao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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17.6. A Administragdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nado tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregcos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, conforme art. 13 da IN 02/2008-SLTI/MPOG.

17.7. Para fins de habilitacdo serd exigido da licitante convocada:

17.7.1. Apresentar prova de autorizacdo para funcionamento como empresa especializada
em prestar servigos de vigilancia e seguranca na Estado de Alagoas, com base na Lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83 e suas alteracdes e Portaria DG-DPF n°
387, de 28/08/06 e alteragdes;

17.7.2. Certificado de seguranga expedido pela Comissdo de Vistoria da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas, conforme Portaria DG-DPF n°
387, de 28/08/06 e alteragdes;

17.7.3. Documento de revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa na atividade
objeto dessa licitacdo, em plena validade, conforme determina a Portaria DG-DPF n° 387,
de 28/08/2006 e alteracdes; e

17.7.4. Declaragcdo de que realizou a comunicacdo exigida no item II, do art, 14 da Lei n°
7.102, de 20/06/83 e art. 38 do Decreto n° 89.056, de 24/11/83 a Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Alagoas.

Maceié/AL, 17 de outubro de 2012.

Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira
Administrador — Matricula 14.001
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ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 08230.010726/2012-09
Licitagdao N° 13/2012
Dia / as__ :  horas

criminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Dis
A
E Municipio/UF
<
o]

N2 de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

VIGILANCIA | POSTO 09 POSTOS

Anexo III-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a2 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

BN DN =

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

O QO |%3 | >

Adicional noturno




Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T ||Q ||m | o

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mom g | W >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor ventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
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| 4.1 || Encargos previdenciarios e FGTS | %0 | Valor (R$) |
A | INSS H | |
' B | SESIouSESC [ [ |
' C | SENAI ou SENAC H [ |
D | INCRA | | |
‘ E H Saldrio Educacdo H H ‘
_F | FoTsS H | |
‘ G H Seguro acidente do trabalho H H ‘
_ H | SEBRAE | | |
| TOTAL | H |
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Saldrio
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [ Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C [ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
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D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F [ Outros (especificar)
Subtotal
G [ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 ° saldrio + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 [ Custo de rescisio
4.5 [ Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)

Custos Indiretos

A
B

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

C

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) (R$)
A ||Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C || Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E ||[Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor Qtde Valor total do
Tipo de servico proposto por | empregado | proposto por de Servico
(A) empregado S por posto posto postos (F) = (Dgx E)
(B) ©) D)=BxC) (E)
I | Vigilante R$ 02 R$ 04 R$
diurno
II | Vigilante R$ 02 R$ 05 R$
Noturno
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II + III +...)

ANEXO III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

Valor mensal do servico

A | Valor proposto por unidade de medida *
B

C

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO III-E - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO o
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO Pgsggs SUB(’{;“;;I‘ £L
POSTO
I. | 12 horas diurnas, de segunda - feira a domingo, 04
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
IL. | 12 horas noturnas, de segunda - feira a domingo, 05
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS

ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 08230.010726/2012-09
CONTRATO N° XXXX/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (NOME DO
ORGAO LICITANTE), E A EMPRESA XXXX.

A Unido, por intermédio do (NOME DO ORGAO LICITANTE), com sede no
XXXX, inscrito no CNPJ sob o n° XXXX, neste ato representado pelo (NOME DA
AUTORIDADE E CARGO), nomeado pela Portaria n°® XXXX, de XX/XX/XXXX, publicada
em XX/XX/XXXX, e em conformidade com as atribui¢des que lhe foram delegadas pela Portaria
n® XXXX, de XX/XX/XXXX, publicada em XX/XX/XXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na
XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor XXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n® XXXX,
tendo em vista o que consta no Processo n° XXXX, e o resultado final do Pregao n°
XXXX/XXXX, com fundamento na Lei n° 8.666, de 1993, no Decreto n° 2.271, de 1997, e na
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e demais legislacdes correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas e as condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a prestacio de servicos continuados de VIGILANCIA,
visando atender as necessidades da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS — SR/DPF/AL, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos.

1.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessoOrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagio direta.
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1.1.3. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do Pregao
n’ 13/2012, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ

2.1. O servico contratado serd realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAOQ DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

POSTOS ESPECIFICACOES LOCAIS
*03 (trés) postos de vigilancia armada diurna, das Edificio Sede da
07:00h as 19:00h, escala de 12x36, de segunda-| SR/DPF/AL, Av. Walter
feira a domingo. Ananias, S/N — Jaragua.
*03 (trés) postos de vigilancia armada noturno, das Edificio Sede da
19:00h as 7:00h, escala de 12x36, de segunda-feira| SR/DPF/AL, Av. Walter
a domingo. Ananias, S/N — Jaragua.
09

*01 (um) posto de vigilancia armada diurna - das| Prédio da SR/DPF/AL na
07:00h as 19:00h, escala de 12x36, de segunda-| Rua Major Cicero Toledo,
feira a domingo. Jaragua, Macei6¢/AL.

*02 (dois) postos de vigilancia armada noturna, das| Prédio da SR/DPF/AL na
19:00h as 07:00h, escala de 12x36, de segunda-| Rua Major Cicero Toledo,
feira a domingo. Jaragua, Macei6/AL.

3.1.1. A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessdrios a perfeita execuc¢do dos servicos a serem prestados, conforme
disposto no Termo de Referéncia.

3.2. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Vigilancia 5173 Vigilante

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
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proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta;

4.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo fixado no Termo de Referéncia, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administracao;

4.1.3. manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo;

4.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros;

4.1.5. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4.1.6. manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo dos servicos;

4.1.7. manter escritério no(s) Municipio(s) listados no Termo de Referéncia, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

4.1.8. instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.1.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

4.1.8.2. viabilizar a emissao do cartio cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados;

4.1.8.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

4.1.9. vedar a utiliza¢do, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgio
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

4.1.10. disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

4.1.11. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o dltimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execuc¢do contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, II, e § 1°, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso
se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime
tributdrio que venha a incidir na vedacao do artigo 17, XII, da mesma lei.
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N

4.1.11.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a
referida comunicagdo, o respectivo comprovante.

4.1.12. apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execu¢do do contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

N

4.1.13. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo contendo nome completo,
CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgacdo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de
2011 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2012);

4.1.14. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.15. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

4.1.16. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administracio;

4.1.17. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao;

4.1.18. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgdo, a critério da
Administracdo;

4.1.19. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subseqiiente;

4.1.20. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

4.1.21. atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

N

4.1.22. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

4.1.23. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcio;

4.1.24. relatar a Administra¢do toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
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prestac@o dos servicos;

4.1.25. fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
colocados a disposi¢do da CONTRATANTE;

4.1.26. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.27. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia;

4.1.28. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.29. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

4.1.30. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

4.1.31. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.1.32. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas ;

4.1.33. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos,
a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados neste Termo de Referéncia e nos
hordrios fixados na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

4.1.34. Apresentar a Administracio a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos Postos;

4.1.35. Fornecer as armas, municio e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos;

4.1.36. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

4.1.37. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a opera¢do dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente;

4.1.38. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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4.1.39. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma;

4.1.40. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servicos;

4.1.41. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

4.1.42. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacio dos servigos;

4.1.43. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

4.1.44. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patrimodnio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para
a solucdo de eventual problema.

4.1.45. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo contratante a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.1.46. Alertar aos empregados acerca do cardter reservado das informacdes e
documenta¢do do Departamento de Policia Federal;

4.1.47. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com os materiais/acessorios descritos no
item 9 (nove), rddio de comunica¢do, em nimero minimo de 05 (cinco) unidades, a serem
utilizadas na execug¢do dos servicos estacdo de radio, se for o caso, devidamente
regularizada pelo Ministério das Comunicagdes, mantendo a Contratante informada quanto
a frequéncia autorizada, capacidade instalada e tipo de equipamento em uso, para utilizacao
na(s) ronda(s) diaria(s);

4.1.48. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do Departamento de Policia Federal, bem como de propriedade de servidores
ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da Contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINACAQO DO SERVICO

5.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de
Referéncia.

5.1.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

6.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.4. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

6.1.5. ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

6.1.6. pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

6.1.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitacao;

6.1.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usudrio;

6.1.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratac@o e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.1.8.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor mensal do contrato é de R$ XXXX (XXXX), perfazendo o valor total para 12
(doze) meses de R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX e
R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX.

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
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decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de XX (XXXX) dias a partir da
data da celebracao do contrato.

8.1.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas
junto a Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria, em favor da Contratante.

8.2. A garantia poderad ser prestada nas seguintes modalidades:
d. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
e. Seguro-garantia; ou
f. Fianca bancdria.

8.2.1. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execucdo do contrato:

8.2.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

8.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

8.2.1.3. as multas moratdrias e compensatorias aplicadas a Contratada;

8.2.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de
condenacdo ou acordo judicial.

8.3. No caso de caucdo em dinheiro, o depésito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante deposito identificado a crédito da Contratante.

8.4. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8.5. A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, deverd ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (tr€s) meses apds o término da
vigéncia contratual.

8.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverad constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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8.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condig¢des.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias
tteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.9. Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.

8.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
CONTRATANTE reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, ou a comprovagao de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho.

8.10.1. Caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE poderd utilizar o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execugdo contratual, conforme artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no
momento da assinatura do Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua durag@o a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n°
8.606, de 1993.

9.1.1. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

9.2. Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manuten¢do da contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagao.

9.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

9.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do para reducdo de precos,
para readequacdo ao referido limite;

9.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracio Puiblica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
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por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

9.3.3. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

9.3.4. A CONTRATADA nido concordar com a elimina¢do, do valor do contrato, dos
custos fixos ou varidveis ndo renovdveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia da contratagao.

9.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento serd de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

10.2. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, que conterd o detalhamento dos servigos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

10.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da dltima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucao contratual,
nominalmente identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n°® 8.666, de 1993; e

¢. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

10.2.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

10.2.2.1. Alternativamente, a Administracdo poderd descontar da fatura e pagar
diretamente aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser concedida
pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

10.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.3. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

10.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

10.4. Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta on line ao SICAF e, se necessério,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacio da Contratada,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacio
aplicédvel, nos termos da Instru¢do Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

10.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicdvel.

10.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12
da Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condi¢do por ndo incidir na
vedacdo do artigo 17, XII, da mesma lei, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde
que, a cada pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA, ou
por outro meio previsto na legislacdo vigente.

10.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.8. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula: I = ( 6 /100) / 365

N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
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11. CLAUSULA ONZE - DA REPACTUACAO

11.1. Serd admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos
servicos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o
artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

11.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

11.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

11.2. A repactuag@o nao poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

11.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11.2.2. O aumento dos custos da mio-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipdtese descrita no subitem abaixo.

11.2.3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1. Para a primeira repactuacgao:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contratos.

b. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital;

c¢. Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6rgdos governamentais, tais como o0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgcamento a que a proposta se referir;

11.3.2. Para as repactuagdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacio ocorrida ou preclusa.

11.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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11.4.1. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagio.

11.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

11.4.1.2. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a CONTRATADA deverd solicitar
a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusao.

11.5. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variacdo dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

11.5.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstra¢d@o analitica da variacdo dos custos;

11.5.2. Quando a repactuacgdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgao
de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

11.5.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
11.5.2.2. As particularidades do contrato em vigé€ncia;

11.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.4. Aplicacio do Indice Nacional de Precos Amplo - IPCA, ou outro que venha
substitui-lo, divulgado pelo IBGE, para os seguintes itens ou parcelas de custos da
Planilha: materiais, utensilios, suprimentos, uniformes, maquinas, equipamentos, etc.

11.6. O 6rgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada
pela CONTRATADA.

11.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

¢. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagado
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

11.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo miximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

11.9. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DOZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 00001/200358
Fonte: 0100000000

Elemento de Despesa: 3390.37
PI: 702T

12.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

13. CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da execu¢@o do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administracdo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993,
e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

13.1.1. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

13.2. Além das disposi¢des previstas nesta cldusula, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados deverd seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizacdo) da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

13.3. A verificagdo da adequacg@o da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

13.4. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for
0 caso:

13.4.1. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

13.4.2. os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

13.4.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
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13.4.4. a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
13.4.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
13.4.6. a satisfag@o do ptiblico usudrio.

13.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

13.7. O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

13.8.1. no caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis Trabalhistas:

a. prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, §
3°, da Constituicao Federal, sob pena de rescisdao contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

¢. pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;
e. pagamento do 13° salério;

f. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
lei;

g. realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i. comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

J- cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

13.8.2. no caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
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Interesse Publico - OSCIP e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

13.9. Em complementagdo as exigéncias acima previstas, a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguird a rotina estabelecida no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢cio Normativa n° 02, de 30
de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, englobando, no que couber, as seguintes etapas:

13.9.1. fiscalizagdo inicial (quando do inicio da execucdo dos servigos):

a. elaboracdo de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informacdes dos empregados alocados na execucao contratual: nome completo, nimero
de CPF, func¢do exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacio), hordrio de trabalho, férias, licencgas,
faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotac¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados;

¢. conferéncia do nimero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d. conferéncia da remuneracdo registrada para os empregados, inclusive beneficios
como vale-transporte, vale-refeicio e outros, com relacdo aos valores constantes da
proposta de precos da empresa e da convengdo coletiva de trabalho da categoria;

e. verificacdo da existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados € na
obrigacdo de fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

13.9.2. fiscalizacdo didria:

a. conferéncia e acompanhamento da freqiiéncia e da jornada de trabalho dos
empregados alocados na execucao contratual;

b. verificacdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagdes de
subordinacao ou desvio de fungio;

13.9.3. fiscalizagdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

a. elaboragdo de planilha mensal com informacdes relativas a: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licengas, faltas, ocorréncias;

b. conferéncia do nimero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado
alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais
faltas ou horas trabalhadas a menor;

13.9.4. fiscalizacdo especial ou ocasional:

a. acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsdo da convencao coletiva
de trabalho, e conferéncia da concessao tempestiva dos reajustes salariais por parte da
empresa;

b. controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;
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c. acompanhamento das situacdes de estabilidade proviséria dos empregados
(participacdo na CIPA, gestante, acidente de trabalho);

13.9.5. fiscalizacdo apds a rescis@o ou encerramento da vigéncia do contrato:

a. verificacio do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a
comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencio das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em
qualquer inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

13.10.1. A CONTRATANTE poderda conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mao-de-obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.660, de 1993.

13.13.1. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a CONTRATANTE
adota a AVALIACAO DE DESEMPENHO, a ser apurada mensalmente, conforme tabela
abaixo:

Quadro Demonstrativo da Avaliagdo da Prestacdo dos Servigos:

NIVEL DE

ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos
01 Jsolicitados pela CONTRATANTE, superior a 24 horas e MEDIO
menor que 48 horas.

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE, superior a 48 horas.
Nao substituir uma mao-de-obra faltosa no prazo de até 1
03 |hora (a pontuagdo do nivel de criticidade baixo serd MEDIO
atribuida a cada mao de obra faltosa).

02 ALTO
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Nao substituir uma mao-de-obra faltosa por prazo
04 |superior a 1 hora (a pontuacdo do nivel de criticidade ALTO
baixo serd atribuido a cada méio-de-obra faltosa).

Nao observar as normas legais e regulares aplicaveis e,
inclusive, as recomenda¢des da Administragdo.

05 ALTO

Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-0s com armas, equipamentos €
utensilios.

06 MEDIO

Nao prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas

7 )
0 estabelecidos no contrato.

GRAVE

Dificultar a fiscalizacdo da Administracdo quando da
execucdo dos servigos.

08 ALTO

09 |Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado. ALTO

Nao entregar a documentacao exigida para fins de
10 [fiscalizacdo do contrato, conforme definido no Anexo IV ALTO
da IN n. 02/2008-MPOG

As penalidades constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente,
OBS.1 |desde que tenham ocorrido no prazo de avaliacdo, ou seja, no peridio de 1° a 30
de cada més.

A nao regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica

OBS. 2 . - . . . . . <
na aplica¢do de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacdo.

Para as ocorréncias que nao constam da relagdo acima, serd aplicado o Nivel de
Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades
passiveis de aplicacdo direta.

OBS. 3

13.13.2. O nivel de atendimento dos servigos serd determinado pela Nota de Avaliagdo -
NA, que serd utilizada para aplicagdo de penalidades ocorridas pelas falhas nas suas
obrigacdes contratuais, respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

13.13.3. A Nota de Avaliacdo (NA) serd calculada a partir do registro de ocorréncias que
determinard os Pontos Perdidos — PP por parte da CONTRATADA, considerando o
impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = 10 — XPP (pontos perdidos)

13.13.4. Para efeito de célculo dos pontos perdidos ( PP), serd atribuido os seguintes
valores aos Niveis de Criticidade: Baixo 0,2; Médio 0,5; Alto 1,0; e Grave 3,0.

13.13.5. Serdo considerados para aplicacdo de san¢cdes a CONTRATADA, os seguintes
critérios:
13.13.5.1. Adverténcia, sempre que a NA, durante um periodo de 12 meses a contar da
primeira notifica¢do, for maior ou igual a 6,0 e menor ou igual a 8,0.

13.13.5.2. Multa correspondente a 5% do valor faturado no més de aplica¢do da sangao,
sempre que em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificac@o, o resultado da
NA for menor que 6,0 e maior ou igual a 4,0; e/ou sempre que CONTRATADA
acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.
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13.13.5.3. Multa correspondente a 10% do valor faturado no més de aplicacdo da
sancdo, sempre que em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notifica¢do, o
resultado da NA for menor que 4,0 e maior que 2,0.

13.13.5.4. Quando a CONTRATADA receber trés adverténcias consecutivas ou quatro
intercaladas: rescisdo Unilateral do Contrato proposto pela Unidade Gestora do
Contrato.

13.13.5.5. Rescisao Unilateral do Contrato, proposto pela Unidade Gestora do Contrato,
quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificagdo, o resultado da NA
for menor que 2 e quando a CONTRATADA receber mais de trés punigdes
consecutivas ou acima de quatro intercaladas;

13.13.5.6. E obrigacdo da contratada corrigir todas as falhas na execugio dos servigos
independentemente de comunicagao.

13.13.5.7. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal da Administra¢do, estas, serdo
dadas ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada por meio de ‘“Notificacdo da
Ocorréncia”, para que sejam sanadas e/ou apresentada a defesa dos fatos imputados.
Gerada a Notificacdo, serdo realizadas as anotag¢des devidas com finalidade de contagem
de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo - NA.

14. CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

14.1.1. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

14.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15. CLAUSULA QUINZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, da Lei n°® 10.520,
de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que,
no decorrer da contratagdo:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. apresentar documentacio falsa;

15.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

15.1.4. cometer fraude fiscal;

15.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima ficarda
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
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prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;
b. Multa:

b.1. Moratéria de até 01% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor mensal da contratagdo, até o limite de 10 (dez) dias;

b.2. Compensatéria de até 08 % (oito por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada
com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o
valor total do contrato.

¢. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Alagoas, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n°
87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdaos n°
2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 1* Camara do TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;

15.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior,
as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licita¢do:

15.3.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

15.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

15.4. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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15.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Sao motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993:

I. 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

I1. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

III. a lentiddio do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servico, nos prazos estipulados;

IV. o atraso injustificado no inicio do servico;
V. a paralisacio do servico, sem justa causa e prévia comunica¢cdo a Administracio;

VI. a subcontratacio total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporac¢do, nao admitidas no Contrato;

VIIL. o desatendimento as determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n® 8.666, de 1993;

IX. a decretacdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;
X. a dissolucdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

XI. a alteracdo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que prejudique a execucao do Contrato;

XII. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIII. a supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacdo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993;
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XIV. a suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobiliza¢des e outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacOes assumidas, até que seja normalizada a situacdo;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo,
decorrentes de servicos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacio da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigagdes, até
que seja normalizada a situagdo;

XVI. a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, do objeto para execugao do servigo, nos
prazos contratuais;

XVIIL a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

XVIII. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis.

17.2. Os casos da rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

17.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos I a XII, XVII e XVIII desta clausula;

17.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

17.3.3. judicial, nos termos da legislagao.

17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII desta cldusula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. devolugdo da garantia;
17.5.2. pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato até a data da rescisao.

17.6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a execucdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacgdes a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o

limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste
instrumento.

17.7. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

17.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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17.7.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.7.3. Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 2002,
no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de
2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcri¢des.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAQ

19.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

20. CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Sec¢ao Judicidria de Macei¢/AL - Justica Federal, com exclusio de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um so6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de XXXX, XX de XXXX de XXXX.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome/CPF n°/Identidade n°: Nome/CPF n°/Identidade n°:
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ANEXO 1V - TERMO DE CONCIL/IA(;AO JUDICIAL ENTRE A UNIAOE O
MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fibio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢do e mediante contraprestacio
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracio
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, *“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada 3 UNIAO embora laborem em situaco fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, [II e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas niao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdoes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execuc¢io em estado de subordinacdo, quer em relagio
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza;
b) — Servicos de conservacao;
c¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepcao;
e) — Servicos de copeiragem;
f) — Servicos de reprografia;
g) — Servigos de telefonia;
h) — Servigos de manutenc¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
1) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitagdo;
n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitérios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacio cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
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Cl4usula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, s€ 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autobnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediag¢do de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMoO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contrata¢do, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cl4usula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira, serd
responsavel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacOes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta a0 cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologaciao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacdo judicial.

Pardgrafo dnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacio em
cinco vias, a qual terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS

ANEXO V - Modelo de autorizaciao para a utilizacao da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

CONTRATO N° XX/2012-SR/DPF/AL

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A

e 35 da Instru¢do Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso 1V, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal )

78



