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PREGAO ELETRONICO N°08/2012

PROCESSO N¢08230.010721/2012-78

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal em Alagoas, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local indicados fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco, mediante o regime de empreitada por prego global,
conforme descrigdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatorio obedecera a
Lei n® 10.520, de 2002, ao Decreto n® 5.450, de 2005, a Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor, ao Decreto n® 3.722, de 2001, ao Decreto n° 2.271, de 1997, a
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a Lei Complementar n® 123, de
2006, e subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 1993, bem como a legislagcao correlata, e demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Data da abertura da sessao publica: 28 de agosto de 2012
Horario: 10:00 (10 horas - horario de Brasilia)
Endereco: Portal Comprasnet - www.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgagdo do Edital no
Comprasnet, até a data e horario da abertura da sesséo publica

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacdo é a contratagdo do servico continuado de RECEPCAO (10
POSTOS), com execucdo mediante o regime de preco global, visando atender as
necessidades da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Alagoas, conforme especificacées e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e
neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitagdo € composta de um Unico item em disputa.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.4.1. ANEXOI - Termo de Referéncia



1.4.2. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Preco
1.4.3. ANEXO Ill - Minuta do contrato

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregédo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagao, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital
e seus Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletrénico, em
situagao regular, por meio do Portal Comprasnet, para participacdo de Pregao Eletrénico.

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participacao de pessoas juridicas:

2.2.1. Com faléncia, recuperagado judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagao extrajudicial;

2.2.2. Em dissolugéo ou em liquidagéo;

2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso Ill, da Lei n°8.666, de 1993;

2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo
7°da Lein°©10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razéo de
sancao restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do
artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n©9.605, de 1998;

2.2.6. Que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

2.2.7. Que estejam reunidas em consorcio;
2.2.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2.2.9. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9°
da Lei n® 8.666, de 1993;

2.2.11. Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibigao
do artigo 4°da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2.3. O descumprimento de qualquer condicdo de participagdo acarretara a inabilitagdo do
licitante.



3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal Comprasnet, conforme
procedimento da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presung¢édo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacgdes inerentes ao Pregéo eletrdnico.

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participagao no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante
e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet até a data e
horario da abertura da sessao publica.

4.1.1. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.2. Como requisito para a participacao no Pregao, o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico:

a.que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;

b. que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste
certame;

€. que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei
n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 2002.

d. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do
Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacéao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.2.1. O licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) devera
declarar tal condigdo no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade
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disponivel no sistema eletrénico, sob pena de nao usufruir do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2.1.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedacgdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e,
portanto, ndo devera declarar sua condigcdo de ME/EPP no sistema Comprasnet.

4.2.2. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sancoes previstas neste Edital.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos campos relativos a:

4.3.1. Valor mensal, quantidade (doze), unidade (meses) e valor global (anual) da
proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com os
pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes do Termo de
Referéncia.

4.3.1.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da
execugao contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
quaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

4.3.1.2. Considerando que a prestacao dos servigcos envolve cessdao de mao-de-obra,
€ vedado a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por forca do artigo
17, Xll, da Lei Complementar n° 123, de 2006, utilizar-se dos beneficios tributarios do
Simples Nacional em sua proposta de pregos, exceto quanto as atividades de
vigilancia, limpeza ou conservacgao, para as quais a referida proibicdo nédo se aplica,
conforme artigo 18, § 5°-H, da mesma lei.

4.3.1.3. As parcelas relativas a gastos com reserva técnica poderao ser incluidas na
proposta de pregos, desde que sejam indicados prévia e expressamente 0s custos
cobertos por esse item.

4.3.1.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢cdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassados a
Administragcéo, ndo serao incluidos na proposta de precos apresentada;

4.3.2. Descri¢ao detalhada do objeto ofertado, contendo as seguintes informagodes:

4.3.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO;

4.3.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

4.3.2.3. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da sua apresentacao.

4.4. A apresentagdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das
condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do
cumprimento das disposigées nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0s servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.4.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

5.1.1. No decorrer da sessdo publica, caso o sistema seja desconectado para o
Pregoeiro, mas permanega acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.1.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)

minutos, a sessao do Pregdo na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente
apds comunicagao aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgagao.

6. DA CLASSIFICACAQ DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estaréo
disponiveis na internet.

6.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7. DA FORMULACAOQO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entao,
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL (anual) do item.



7.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do
valor consignado no registro.

7.3. Os licitantes poderéao oferecer lances sucessivos.

7.3.1. Os lances enviados pelo mesmo licitante com intervalo inferior a 20 (vinte)
segundos serdo descartados automaticamente pelo sistema, conforme Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 16 de dezembro de 2011.

7.4. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados
e registrados pelo sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro.

7.8. O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

7.10. Encerrada a etapa de lances, na hip6tese de participacao de licitante microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), serd observado o disposto nos artigos 44 e 45,
da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 2007.

7.10.1. O Sistema de Pregao Eletronico identificara em coluna prépria as ME/EPP
participantes, fazendo comparacao entre os valores do licitante com menor preco e das
demais ME/EPP na ordem de classificacdo, desde que a primeira colocada nao seja uma
ME/EPP.

7.10.2. Nessas condigdes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, contados apés a
comunicagao automatica para tanto.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.10.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primeira colocada, o Sistema far4d um sorteio
eletrénico entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para
o0 encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens acima.

7.10.5. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizara a nova classificacao
de fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta
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inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda n&o existindo ME/EPP participante,
prevalecera a classificagao inicial.

7.10.6. Somente ap6s o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacao final dos licitantes, sera cabivel a negociacao de preco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

7.11. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no artigo 32, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

a) produzidos no Pais;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € nho
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

7.11.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para
o qual os licitantes serdao convocados.

7.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

7.12.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.13. Apéds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAQ E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condicao prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal
da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secao
“Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e
outros)”, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ele recebidas,
no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais), previsto no artigo 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, § 2° do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera
0 exercicio corrente, para verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancarias por
ela recebidas, até o més anterior ao da sessao publica da licitagdo, extrapola os limites
acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo
3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagbes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferira a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,



conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a
consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

8.2. Nao ocorrendo situagédo de recusa com base na hip6tese acima, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcao ao
valor estimado para a contratacao e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificagdes do objeto.

8.2.1. Os precos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo da contratacdo definido no
Termo de Referéncia.

8.3. O licitante devera imediatamente encaminhar a planilha de custo e formagao de pregos,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio
pelo sistema eletrénico.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivo suficiente para a
desclassificagéo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para
arcar com todos os custos da contratacéo.

8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade, por
meio eletrbnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrbnico, sob pena de nao aceitagdo da
proposta.

8.5. Seréa desclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;
8.5.2. Nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.3. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;
8.5.4. Apresentar pregos unitarios incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e
Formacgao de Precgos elaborada pelo 6rgao, observados os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade;
8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:
a. Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da

contratagcao pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.

8.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.



8.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagoes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.6.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragéo ou com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos
de pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;

8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

8.6.2.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequiente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.



8.8.1. Nessa situacao, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua
condicéao de habilitacao, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigcéo de participacao.

9.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o licitante detentor da proposta classificada em primeiro
lugar deverd comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo no
sistema eletrdnico, sua condi¢cdo de habilitagdo, por meio do e-mail cpl.sral@dpf.gov.br ,
com posterior encaminhamento do documento pertinente por via postal ou similar no prazo
maximo de 02 (dois) dias.

9.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou por meio de publicacdo em
6rgao da imprensa oficial.

9.3. Para a habilitagao, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

9.3.1. Relativos a Habilitacao Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

b.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

9.3.2. Relativos a Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscrigédo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uni&o;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicées
previdenciarias e as de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva
com efeitos de negativa.

9.3.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de ser inabilitado.

9.3.3. Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira:

a. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial, ou liquidagao judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
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omissdo desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias contados da data da sua
apresentagao;

b. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta;

b.1. O balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar cépia do
balango de abertura ou cépia do livro diario contendo o balangco de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.3. A boa situagdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagédo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balango patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de empresas
inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

b.4. O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui capital minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
total estimado da contratagcao ou do item pertinente.

9.3.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Comprovacao da capacitacdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do
licitante, relativos a execucdo dos servicos que compdem as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo da contratagéo, a saber:

b. Declaracdo formal de que dispora, por ocasidao da futura contratacdo, das

instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a
execucao contratual, a saber:
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c. Escritério no(s) local(is) definido(s) no Termo de Referéncia, onde se concentrara a
prestacao dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir
0 contrato;

9.4. A comprovacao dos requisitos de habilitacdo sera exigida do licitante de acordo com o
vulto e a complexidade de cada item.

9.5. O licitante que ja estiver cadastrado no SICAF, em situacéo regular, até o terceiro dia
util anterior a data da abertura da sessdo publica, ficara dispensado de apresentar os
documentos comprobatérios abrangidos pelo referido cadastro que estejam validados e
atualizados.

9.5.1. A verificagdo se dara mediante consulta on line, realizada pelo Pregoeiro, devendo
o resultado ser impresso e anexado ao processo.

9.5.2. Na hipdtese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o seu prazo
de validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao
correspondente através do sitio oficial, o licitante serd advertido a encaminhar, no prazo
de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento as exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagado da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

9.5.3. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitaggo.

9.6. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

9.6.1. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subseqlente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacao.

9.7. Para fins de habilitagdo, o Pregoeiro podera obter certidées de 6rgaos ou entidades
emissoras de certiddes por sitios oficiais.

9.8. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.10. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacao.

9.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

9.11.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacado de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagéo,
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pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

9.11.1.1. Como condigao para o deferimento do prazo de regularizagdo, o Pregoeiro
podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), para verificagdo do somatério dos valores das
ordens bancarias recebidas pelo licitante no exercicio anterior ou corrente, conforme
procedimento previsto na fase de aceitagdo e julgamento da proposta, caso ainda nao
o tenha realizado.

9.11.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagbes de extrapolamento do
limite legal, o Pregoeiro indeferira a aplica¢cdo do tratamento diferenciado em favor do
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de
2006, com a negativa do prazo de regularizagdo e consequente inabilitagdo, sem
prejuizo das penalidades incidentes.

9.11.2. A prorrogagédo do prazo a que se refere o subitem anterior deverad sempre ser
concedida pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.11.3. A declaragédo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagao
fiscal para a abertura da fase recursal.

9.11.4. A nao-regularizacao da documentagédo, no prazo previsto, implicara decadéncia
do direito a contratacédo, sem prejuizo das sancgdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666,
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao, ou revogar a licitagao.

9.12. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formacédo de precos e
eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.

10.1.1. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final devera conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia
do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no

decorrer da execugao do contrato, no momento da repactuacao ou de aplicagéo de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, qualquer licitante
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podera, durante a sessédo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra razdes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.1.1. O Pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua inten¢do de recorrer.

11.2. A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

11.3.1. A andlise quanto ao recebimento ou nao do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita
a verificacao da tempestividade e da existéncia de motivacao da intengéo de recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Ndo serédo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos
legais.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisédo dos recursos apresentados.

12.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DO CONTRATO

13.1. Ap6s a homologacado da licitacdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacgéao, para assinar o Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da Adjudicatéaria e aceita pela Administracao.

13.2. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF,
para identificar possivel proibigdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutengéo
das condicdes de habilitagdo, nos termos do artigo 3¢, § 1° da IN SLTI/MPOG n° 02, de
11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.3. Se a Adjudicatéria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, para,
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apos feita a negociacao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos
de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e
das demais cominagodes legais.

13.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.5. E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato.

13.5.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condicdes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato.

13.6. A Contratada devera manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

13.7. O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condicoes
de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado nao incorrer em
qualquer inexecucgao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

13.7.1. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacéo.

13.8. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo
dando ciéncia a Administragdo, conforme procedimentos estabelecidos na minuta de
Contrato.

13.9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela

Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes @ mao-de-obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14. DA GARANTIA

14.1. Seré exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
data da celebragao do contrato.

14.1.1. Sem prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis, caso a Contratada nao
apresente a comprovacao da prestacao da garantia no prazo fixado, a Contratante fica
autorizada a promover a retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento)
do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas
serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria, em favor
da Contratante.

14.2. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:
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a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
c. Fianca bancaria.

14.2.1. Somente sera aceita a prestacao de garantia que cubra, no minimo, os seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugao do contrato:

14.2.1.1. prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do contrato;

14.2.1.3. as multas moratérias e compensatoérias aplicadas a Contratada;

14.2.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia
de condenacao ou acordo judicial.

14.3. No caso de caucao em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante depdésito identificado a crédito da Contratante.

14.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apos o término
da vigéncia contratual.

14.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execug¢ao contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

14.9. Ap6s a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
Contratante.

14.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
Contratante reter4d a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovagao de que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.
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14.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s
0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucgéao contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo
57, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.1.1. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

15.2. Toda prorrogacéao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos
de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a
Administracdo, em relacédo a realizagdo de uma nova licitagao.

15.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

15.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de precos,
para readequacao ao referido limite;

15.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos;

15.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

15.3.3. A Contratada ndao mantiver, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

15.3.4. A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacao.

15.4. A prorrogagédo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.
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17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo
de Nivel de Servigos - Anexo I-A do Termo de Referéncia, observando-se o seguinte:

17.2. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de
Nivel de Servigo (Anexo I-A) do Termo de Referéncia.

17.3. O prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios
do cumprimento das obriga¢des da Contratada.

17.4. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

17.4.1. O “atesto” fica condicionado a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigcos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de
1993; e

c. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

17.4.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.4.2.1. Alternativamente, a Administracdo podera descontar da fatura e pagar
diretamente aos trabalhadores alocados na execucao do contrato os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagcdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

17.4.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da
regularizacao da situagcao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.5. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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17.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.6. Antes do pagamento, a Contratante realizar4 consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

17.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de
1991.

17.7.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

17.7.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo
12 da Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condicdo por nao incidir na
vedacao do artigo 17, Xll, da mesma lei, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da
Instrucdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de janeiro de 2012.

17.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depésito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislacao vigente.

17.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

17.10. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

17.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula: EM=IxNxP.

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula: I = (6/100)/365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
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18. DA REPACTUACAQO

18.1. Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacao dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com
o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

18.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

18.1.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagéao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

18.2. A repactuagcdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

18.2.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

18.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipétese descrita no subitem abaixo.

18.2.3. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
18.3.1. Para a primeira repactuagéo:
a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentagao das propostas constante do Edital;

c. Para os custos sujeitos a fixagdo de precos por érgaos governamentais, tais como
os relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se
referir;

18.3.2. Para as repactuagdes subseqlientes a primeira: a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.
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18.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de méao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.4.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséao do direito a repactuacao.

18.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na
forma prevista neste Edital.

18.4.1.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a inser¢ao de clausula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de preclusao.

18.5. Ao solicitar a repactuagédo, a Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

18.5.1. Quando a repactuagéao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos;

18.5.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

18.5.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
18.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

18.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

18.5.2.4. Aplicacao do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro que
venha substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
para o0s seguintes itens ou parcelas de custos da Planilha: insumos diversos,
fardamentos, maquinas, utensilios, suprimentos e equipamentos.

18.6. O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

18.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

18.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.8. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

18.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

18.9. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 00001/200358

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.0750.2000.0001

Elemento de Despesa: 3390.37

Pl: 702T-12

19.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, do Decreto n®
3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagdo:

20.1.1. Nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da
proposta;

20.1.2. Apresentar documentacgao falsa;
20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

20.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;
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20.1.6. Cometer fraude fiscal;
20.1.7. Fizer declaracao falsa;
20.1.8. Ensejar o retardamento da execucado do certame.

20.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

20.3. As infragcOes e sancgoes relativas a atos praticados no decorrer da contratagéo estéo
previstas no Termo de Referéncia.

20.4. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

20.6. As multas serao recolhidas em favor da Unido, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o Edital, na forma eletrdnica, ou mediante o encaminhamento de
peticdo por escrito ao Pregoeiro.

21.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do Edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, serd designada nova data para

a realizagdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgagdo das
modificagdes no Edital.
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21.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, através do email cpl.sral@dpf.gov.br .

21.2.1. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até vinte e quatro horas.

21.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

21.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequiente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicacao do Pregoeiro em contrario.

21.5. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da
sessao publica.

21.6. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

21.7. A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

21.8. A autoridade competente para a aprovacao do procedimento licitatério podera revoga-
lo em face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.10. O licitante devera manter preposto, aceito pela Administragao, no local do servigo, se
for o caso, para representa-lo na execugéo do contrato.

21.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.13. As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

21.14. Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pegcas que
compdem o processo, prevalece a previsao do Edital.
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21.15. O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no 6rgéo, situado no endereco
Av. Walter Ananias, 705, Jaragua, Macei6/AL, nos dias Uteis, no horario das 08 horas as 12
horas e das 14 horas as 18 horas.

21.15.1. O Edital também esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br e www.dpf.gov.br .

21.16. Os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados no érgao, situado no endereco Av. Walter Ananias, 705, Jaragua, Macei6/AL,
nos dias Uteis, no horario das 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas.

21.17. Em caso de cobranga pelo fornecimento de cépia da integra do edital e de seus
anexos, o valor se limitara ao custo efetivo da reproducéo gréafica de tais documentos, nos
termos do artigo 5°, Ill, da Lei n°10.520, de 2002.

21.18. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposigdes constantes da Lei n® 10.520, de
2002, do Decreto n? 5.450, de 2005, da Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, do Decreto n® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do
Decreto n°2.271, de 1997, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008,
e da Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente.

21.19. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Se¢éo Judiciaria
de Maceid/AL - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Maceit6/AL, 13 de agosto de 2012.

OMAR GABRIEL HAJ MUSSI
Superintendente Regional
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ANEXO |

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragua — CEP 57.080-025.
Macei6/AL - Tel. (82) 3216 - 6700 Tel/Fax. (82) 3216 — 6793

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de SERVICOS DE RECEPCAO na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM
ALAGOAS, situada a Rua Walter Ananias, 705- Jaragua, distribuidos conforme tabela abaixo:

1.2. As ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, quantitativo, prazos, obrigacdes, Acordo de
Niveis de Servico e demais procedimentos a serem seguidos estao expostos nos Anexos | e Il
deste Termo de Referéncia.

1.3 O servico a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos
da Lei n°10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme o inciso |, do Art. 2°, do Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, e na Instrugao
Normativa MPOG n? 02 de 30/04/2008, e suas alteracoes, as atividades a serem desenvolvidas
estdo incluidas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdées — CBO sob o n? 4221-05 —
Recepcionista

2.2 A contratagdo de pessoa juridica para a prestagéo do servigo de recepgao visa o pleno
e eficiente atendimento a populacdo que necessita dos servicos prestados pelo Departamento
de Policia Federal.

2.3 A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal de Alagoas possui
intensa atividade administrativa que demanda atendimento ao publico tais como, emissdo de
passaporte, autorizacdo de viagens para menores de idade, procedimentos migratério para
outros paises, atendimento a estrangeiros para emissdo de vistos consulares, prorrogagao do
prazo de estada dentre outras pertinentes ao estatuto dos estrangeiros no Brasil realizados
pela Delegacia de Imigracéo, registro de armeiros e instrutores de tiro, autorizagdo para porte
federal de armas e cadastramentos de psicologos realizados pela Delegacia de Repressao ao
Trafico llicito de Armas, abertura e regularidade de empresa especializada em segurancga
privada, registro de certificado de formacgéao de vigilantes, emissao de guia de transito de armas
e emissdo da carteira nacional de vigilantes realizados pela Delegacia de Controle de
Seguranga Privada e controle de produtos quimicos realizado pela Delegacia de Represséo a
Entorpecentes.
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24 O grande fluxo de pessoas demanda um atendimento especifico, notadamente para
conferéncia e organizacao de documentos, orientacdo para preenchimento de formularios,
dentre outros. O atendimento e triagem de tais pessoas, notadamente antes da realizagdo das
audiéncias sao tarefas simples, mas que demandam atendimento especifico, que podem ser
executadas através de terceiros contratados evitando ser ocupado policial ou servidor
administrativo para a fungao especifica de recepcionar pessoas. Uma vez que a atividade de
recepcao nao € inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
Departamento de Policia Federal, essas tarefas ndo agridem o §1° do art. 7° e o art. 99, incisos
[ e ll, da INNMPOG N? 02/2008, o que justifica a contratagdo indireta. Desse modo, a
Superintendéncia Regional de Alagoas necessita do servico de recepgcao para auxiliar no
atendimento ao publico e fazer fluir o trabalho, agilizando e aumentando a qualidade do servigo
prestado a populagéo, liberando assim os demais servidores do quadro permanente do
Departamento de Policia Federal para desempenharem as atribuicées especificas das funcdes
finalisticas que exercem.

2.5 Alicitagao sera do tipo “MENOR PRECO GLOBAL”:

3. FINALIDADE

3.1 A finalidade da contratagao pretendida é dotar a SR/DPF/AL de uma prestagao de servigo
de qualidade e compativel com a demanda dos usuarios, possibilitando o acompanhamento e
fiscalizacao eficiente dos servigos contratados, bem como atende as disposi¢cdes contidas na
Instrucdo Normativa MPOG n? 02 de 30/04/2008.

3.2 Interligar os servicos relacionados a Apoio Administrativo, dotando o SR/DPF/AL de um
servigco com possibilidade de medi¢gdo do volume de tarefas em funcdo de uma determinada
rotina de execugao de servigos, considerados o0s recursos humanos, materiais e tecnologicos
colocados a disposicao pela Contratada e o nivel de qualidade exigido.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado no Anexo | deste Termo de
Referéncia.

5. DO INICIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1 A prestagéo dos servigos tera inicio previsto a partir do dia da assinatura do contrato.

6. DO HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

6.1 Os prestadores de servico estdo sujeitos a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva
categoria.
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6.2 Os servicos serdao prestados de segunda a sexta-feira, no Edificio-Sede da
Superintendéncia Regional do Departamento De Policia Federal em Alagoas, situada a Rua
Walter Ananias, 705- Jaragu4, distribuidos conforme tabela abaixo:

. . 3 ] CARGA
LOTACAO/SETOR N¢ DE POSTOS | HORARIO/PERIODO HORARIA
DELEMIG - 03
PLANTAO - 02 De Sequnda a Quinta

] De 07:00 as 12:00
DELEAQ - 01 Das 14:00 as 18:00 44 (quarenta e
PROTOCOLO - 01 10 quatro) horas

- As Sextas-feiras semanais
DREX/1¢ ANDAR - 01 De 07:00 as 12:00

DREX/SECR - 01 Das 14:00 as 17:00
GAB/SECR - 01

6.3 Os servigos prestados ndo comportam horas extras, salvo casos excepcionais, quando as
horas trabalhadas além da jornada normal deverdo ser compensadas, imediatamente, sob a
responsabilidade da Contratada, observando-se o previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 A proposta de preco devera conter Planilha de Formacdo de Preco nos moldes da
Instrucdo Normativa n® 02, de 30/04/2008, publicada pela SLTI/MPOG, com as adaptacdes
especificas da Categoria Profissional envolvida com a prestacao dos servigos, segundo modelo
no ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

7.2 A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacao, por parte da empresa proponente,
das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3 A indicacao do sindicato, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

7.4 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

7.5 Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentagao;

7.6 No valor da proposta deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com a
disponibilizagdo de equipamentos, a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre o0s
servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento,
materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos porventura
incidentes na prestacao dos servigcos, excluidos o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
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- e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassados a
Administracao.

7.7 As licitantes deverdao apresentar pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou de privado que comprove a execugao
satisfatéria de servicos similares de complexidade operacional equivalente ou superior ao
objeto licitado.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 Impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a empresa devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao,
conforme § 3° do art. 56 da Lei 8666/93, cabendo a empresa optar por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
c¢) Fianga bancéria.

8.2 Se a opgao da garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em
conta que serd aberta pela empresa licitante em banco oficial, titulada pelas partes — empresa
licitante (caucionario) e SR/DPF/AL (beneficiario) - em conformidade com o previsto no art. 1°,
do Decreto Lei n® 1.737, de dezembro de 1.979.

8.3 O Seguro garantia ou fianca bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

8.4 A licitante vencedora devera tomar as providéncias necessarias a apresentacao da garantia
com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 8.1, sendo que, uma vez nao
cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades cabiveis.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada obriga-se a:

9.1.1 Executar os servigos conforme especificacées do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

9.1.2  Cumprir o Acordo de Nivel de Servigo determinado no Anexo I-A deste Termo de
Referéncia;

9.1.3  Autorizar, no momento da assinatura do contrato, por meio de AUTORIZACAO
DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E UTILIZAGAO DA
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GARANTIA, anexo a minuta do contrato, que os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas poderdo ser pagos diretamente aos trabalhadores pela Administracao
Publica, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
contratada, conforme artigo 19-A, inciso IV da IN n® 02/2008 — SLTI/MPOG;
9.1.4  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigcos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados, a critério da Administragéo;
9.1.5 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao;
9.1.6  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Uniéo ou a terceiros;
9.1.7  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
9.1.8 Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo dos servigos;
9.1.9 Manter escritério em Macei6 ou em municipio contido em sua Regido
Metropolitana, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;
9.1.9.1 A exigéncia de instalacdo de escritério local verifica-se por se tratar de
locacdo de mao-de-obra onde, rotineiramente, necessita-se de substituicdo de
terceirizados em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
devendo a CONTRATADA manter e identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;
9.1.9.2 Tornar mais eficiente a execucdo do contrato, mediante uma
comunicagdo mais préxima e dinamica com a CONTRATADA, vez que as
experiéncias das execugdes de contratagcdes anteriores desta Superintendéncia
nao foram satisfatérias em decorréncia do distanciamento desta do escritorio de
representacdo da CONTRATADA,;
9.1.9.3 Por tratar-se de locacdo de mao-de-obra muitas sdo as demandas
referentes a fiscalizagao contratual, de modo que s6 se obtém a tempestividade na
apresentagao das informacdes solicitadas com a proximidade da contratada ou de
seu escritério de representacao.
9.1.10 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.1.10.1 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;
9.1.10.2 Viabilizar a emissao do cartdao cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados;
9.1.10.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.
9.1.11 Vedar a utilizagcéo, na execucgao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispbe sobre a
vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;
9.1.12 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéao
Individual - EPI, quando for o caso;
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9.1.13 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execugao contratual, sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido
regime tributario que venha a incidir na vedagéo do artigo 17, XIl, da mesma lei.
9.1.13.1 Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apés a
referida comunicacao, o respectivo comprovante.

9.1.14 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.1.15 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome
completo, CPF, cargo ou atividade exercida, érgéo e local de exercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgacéo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei
n°12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 2012);

9.1.16 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.17 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior;

9.1.18 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néao
transfere responsabilidade a Administragao;

9.1.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

9.1.20 Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo, a critério da
Administragao;

9.1.21 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.22 N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade local do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

9.1.23 Atender de imediato as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
9.1.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.1.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

9.1.26 Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

32



9.1.27 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.1.28 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

9.1.30 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

9.1.31 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

9.1.32 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
9.1.33 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 A Contratante obriga-se a:
10.1.1  Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;
10.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
10.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
10.1.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas exiras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
local do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;
10.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;
10.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;
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10.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
10.1.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgcao e apoio ao USUArio;
10.1.8.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
10.1.8.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e
10.1.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520,
de 2002, do Decreto n® 3.555, de 2000, e do Decreto n® 5.450, de 2005, a Contratada que, no
decorrer da contratacao:
11.1.1 Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
11.1.2 Apresentar documentagéo falsa;
11.1.3 Comportar-se de modo inidéneo;
11.1.4 Cometer fraude fiscal;
11.1.5 Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.
11.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
b) Multa:
b.1) Moratéria de até 0,333% (trezentos e trinta e trés centésimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacéo, até o limite de
30 (trinta) dias;

b.2) Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total ou parcial da obrigacdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades
nao supere o valor total do contrato.

c) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Departamento de Policia
Federal, pelo prazo de até dois anos;

c.1) Tal penalidade pode implicar suspensao de licitar e impedimento de contratar
com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n°
87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdaos
n°2.218/2011 e n°3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

34



d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados;

11.2.1 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
11.3 Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar e de declaragédo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagcao:
11.3.1 Tenham sofrido condenacgdes definitivas por praticarem, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de tributos;
11.3.2  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
11.3.3  Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
11.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
11.5 A autoridade competente, na aplicagcdo das sangbes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.
11.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.
11.6.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.8 As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.9 As infracbes e sangbes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estéo
previstas no Edital.

12 AVALIAGAO DO CUSTO

12.1 O custo estimado global anual da presente contratacdo é de R$ 263.963,16 (duzentos e
sessenta e trés reais e dezesseis centavos).

12.2 O valor estimado mensal da contratacdo é de 21.996,93(vinte e um mil novecentos e
noventa e seis reais e noventa e trés centavos).

12.3 Os valores maximos admitidos pela Administracao sdo os constantes nos itens 12.1 e
12.2 deste Termo de Referéncia e serdo considerados para efeitos de classificagdo das
propostas.
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12.4 O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados
mediante solicitagcdo de propostas de precos de prestadores do servico em tela, no ambito do
Estado de Alagoas.

13. CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

13.1 O 6rgéo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos servigcos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n? 2.271, de 1997.

13.1.1 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.
13.1.2 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execucao do contrato, devera seguir
o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da
Instrucdo Normativa n? 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que
couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgao julgar necessérias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.
13.1.3 A verificacdo da adequacao da prestagdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos
indices de produtividade.
13.2 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.3 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

13.4 O representante da Administracao anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necesséarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.5 A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.5.1 A fiscalizagéo da execugao dos servi¢cos abrange as seguintes rotinas:
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13.5.1.1 Fiscalizagao inicial:

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato,
com as seguintes informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida,
salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atencao especial para a data de inicio
do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacéo
gratuito).

f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

13.5.1.2 - Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

b) Verificar na planilha-mensal o niumero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

c) Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales transporte e
auxilio alimentagédo dos empregados.

d) Realizar a retencédo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
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e.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e.3) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e.4) cépia da Relacado de Tomadores/Obras (RET).
f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicbes ao INSS por meio de:

f.1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

f.2) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

f.3) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

f.4) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
f.5) copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET).
g) Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

h) Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

13.5.1.3 - Fiscalizacao diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos
e em quais fung¢des. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve
ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de
jornada.

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagbes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

d) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico como a
negociagao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

13.5.1.4 - Fiscalizagao especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos.

38



b) Controle de férias e licengcas dos empregados na planilha-resumo.

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

13.6 - Além das disposi¢des previstas nesta clausula, a fiscalizacao contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Acordo de Nivel de Servico no Anexo I-A deste Termo
de Referéncia, assim como no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, a seguir:

13.6.1 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

13.6.2 A execucgado dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle descritos acima, assim como na obediéncia ao estabelecido no
Acordo de Nivel de Servico — ANEXO I-A, que compreendam a mensuragdo dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

13.6.2.1 os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucao e da qualidade demandada;

13.6.2.2 0s recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

13.6.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.6.2.4 a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
13.6.2.5 o cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato; e
13.6.2.6 a satisfacado do publico usuario.

13.6.3 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6.4 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejard a aplicacao de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.6.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoées:
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13.6.6.1 - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

1) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisao contratual;

2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagcao quando cabivel;

5) pagamento do 13° salario;

6) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

7) realizacdo de exames admissionais e demissionais e perioddicos, quando for o
caso;

8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

9) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a RAIS e a CAGED;

10) cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.7 - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

13.8 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.
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15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de
Nivel de Servigos - Anexo I-A, observando-se o seguinte:

15.2. Ocorrerd a retencédo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancodes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servigo (Anexo |-A).

15.3. O prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada.

15.4. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o detalha mento dos servigos
executados e sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

15.4.1 O “atesto” fica condicionado a verificagcdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovacdes, que deverao obrigatoriamente acompanha-la:

d. Do pagamento da remuneragao e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados;

e. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de
1993; e

f. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

15.4.1 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias

e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis.
15.4.1.1 Alternativamente, a Administracdo podera descontar da fatura e pagar
diretamente aos trabalhadores alocados na execucao do contrato os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

15.4.2 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacao da situagcéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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15.5 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.5.1 N&o produziu os resultados acordados;

15.5.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.5.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

15.6 Antes do pagamento, a Contratante realizar4 consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

15.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéao
aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de
1991.

15.7.1 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

15.7.2 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo
12 da Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condicdo por nao incidir na
vedacao do artigo 17, Xll, da mesma lei, ndo sofrera a retengcao quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da
Instrucdo Normativa RFB n°1.234, de 11 de janeiro de 2012.

15.8 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

15.9 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

15.10 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

15.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula: EM=IxNxP.

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a férmula: | = (6/100)/365
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N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a
conta dos recursos consignados no Orgcamento Geral da Unido para o exercicio de 2012, a
cargo da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especificadas constardo da respectiva Nota de
Empenho.

17 DA VIGENCIA

17.1  Os servigos serao prestados pelo periodo de 12 meses, a contar a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a CONTRATANTE, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.
17.2 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nado renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condicdo para a
renovagao, conforme disposto no inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa MPOG n® 03 de
15/10/2009.

DREX/SR/DPF/AL

Em, de de
2012.

Aprovo o0 presente Termo de
Referéncia, conforme o disposto no art.
9¢ do Decreto n 5.450/2005.

OMAR GABRIEL HAJ MUSSI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
Classe Especial - Mat. 8296
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ANEXO |
(TERMO DE REFERENCIA)

DOS SERVICOS DE RECEPCAO

1. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO:

1.1 Inicialmente serao contratados 10 (dez) postos de trabalho ocupados por profissionais com
habilidades para o desenvolvimento das tarefas inerentes aos servigos de recepcionista.

2. QUALIFICACAO:

2.1 Os profissionais devem possuir nivel médio completo, conhecimentos bésicos de
informatica e de inglés e/ou espanhol, facilidade de comunicagédo, boa expressao verbal,
autodominio, simpatia, iniciativa, boa memdria e escrita, e experiéncia minima de 01 (um) ano
na atividade, comprovada mediante anotagao na CTPS.

2.2 Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter boa apresentacao,
iniciativa e agilidade nas atividades executadas, bem como atender com presteza as
solicitagdes de sua competéncia;

2.3 Os profissionais do sexo masculino devem apresentar-se sempre barbeados, cabelos e
unhas cortadas;

2.4 As profissionais do sexo feminino devem apresentar-se sempre com cabelos arrumados,
leve maquiagem e unhas tratadas.

3. IDENTIFICACAO:

3.1 A Contratada devera providenciar para que os profissionais apresentem-se diariamente
trajando uniforme completo e cracha de identificacdo contendo nome, fungéo, fotografia
recente em tamanho 3x4, logomarca da empresa.

3.2 O uniforme devera ser submetido a aprovacdo da Fiscalizagdo do contrato, devendo
possuir as seguintes caracteristicas basicas:

Qtde. semestral
Por empregado
Calga/saia oxford preta 02

Camisa/blusa branca manga curta ou longa com

Peca

identificacdo da empresa Contratada 03
Blazer/palet6é com gravata discreta 02
Sapato ou sandélia preta 02
Par de meias pretas 03
Cracha de identificagdo com foto recente 01
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4. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE RECEPCIONISTAS:
4.1 Recepcionar e encaminhar visitantes;

4.2 Cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo se ja for cadastrado, encaminhando-o ao setor
desejado mediante a entrega de cracha de identificagdo. Incumbira a recepcionista efetuar o
recolhimento do cracha ao término da visita;

4.3 Receber, encaminhar e distribuir correspondéncias;

4.4 Prestar atendimento telefénico, fornecendo informacbes ao publico e servidores sobre a
localizacao de pessoas ou de dependéncias do SR/DPF/AL;

4.5 Dar apoio ao usuario/publico na utilizagdo do terminal disponibilizado e com acesso ao sitio
do Departamento de Policia Federal, www.dpf.gov.br, para atendimento on-line de servigcos ao
cidadao;

4.6 Consultar em sistema informatizado préprio da SR/DPF/AL dados que possibilitem informar
aos interessados a localizacdo de processos e documentos;

4.7 Comunicar a vigilancia qualquer anormalidade ou pessoas sem identificacdo no seu ambito
de atuacgao;

4.8 Zelar pela qualidade do servico comunicando qualquer anormalidade ao preposto que
devera repassar ao fiscal do contrato;

4.9 Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias da sua Unidade;

4.10 Fornecer apoio e suporte em reunides e eventos;

4.11 Realizar outras tarefas, pertinentes a funcdo, de acordo com normas e orientacoes,
segunda a conveniéncia da administracao;

4.12 Servir adequadamente com presteza e polidez;

4.13 Zelar pela limpeza e higiene dos setores sob sua responsabilidade, evitando o acumulo de
materiais alheios ao servico;

414 Zelar pela conservagao, manutengao e limpeza de maquinas e equipamentos sob sua
guarda e responsabilidade;

415 Orientar os usuarios/publico acerca do correto preenchimento dos formularios
solicitados pelo atendimento especifico;

4.16 Promover a triagem da documentagdo e encaminhar o usuario ao servidor do quadro
permanente do Departamento de Policia Federal responsavel pelo atendimento para
verificacao e conferéncia dos documentos apresentados;

4.17 Agendar atendimentos, entrevistas e demais servigos pertinentes;
418 Confirmacgao da presenca do publico agendado para passaporte;
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419 Organizacao do fluxo de entrega de passaporte;

420 Pré atendimento de estrangeiros para orientacdo e direcionamento ao atendimento
necessario;

4.21 Recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral;

4.22 Nao divulgar informagdes que tomar conhecimento em virtude de suas atribuicoes;
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ANEXO1-A
(TERMO DE REFERENCIA)

ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO

A Uniao, por intermédio do Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal
em Alagoas, CNPJ n? 00.394.494/0020-07, com sede na Avenida Walter Ananias,, bairro
Jaragua, nesta Capital, representada neste ato por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em seqliéncia denominada simplesmente
Contratante; e a pessoa juridica  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.?
XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do
CPF n? XXXXXXXXXXXXXXX e da Cédula de Identidade RG n? XXXXXXXXXXXXXXX, daqui
por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Acordo de Nivel de
Servigos, como anexo ao contrato de Recepcionistas para a SR/DPF/AL.

1. Definicdo: Acordo de Nivel de Servicos — ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e 0 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do
servico e respectivas adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.

3. Forma de avaliacao: definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo,
e atribuicdo de penalidades. A cada situagao sera obtido um indice de desconto, a ser
multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim
o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracao: ao final de cada periodo de apuracao, a fiscalizagdo do contrato encaminhara ao
preposto da contratada as informacgdes para emissdo do documento de cobranga pelo valor
ajustado e adogado das medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da
Contratante, para acompanhamento.

5. Sanc¢odes: embora a aplicacao de indices de desconto seja instrumento de gestao contratual,
nao configurando sancao, a Administracdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente,
aplicar as penalidades previstas em contrato.
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6. Indicativos e respectivos indices:

GRAU CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE

1 0.20 % St?b.re o valor me’rlsal da
atividade especifica

o 0,40 % Sc?b.re o valor me’n_sal da
atividade especifica

3 0.60 % St?b.re o valor me’rlsal da
atividade especifica

4 0.80 % Sc?b.re o valor me’n_sal da
atividade especifica

5 1,00 % Sgpre o valor rrletnsal da
atividade especifica

6 0.20 % Sobre o valor mensal do
contrato

- 0,40 % Sobre o valor mensal do
contrato

8 0.60 % Sobre o valor mensal do
contrato

9 1,00 % Sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Retirar funcionarios ou encarregados do
01 servico durante o expediente, sem a 1 Por empregado e por dia

anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Deixar de cumprir determinagcdo da
02 FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia e por empregado
acesso de seus funcionarios.

Deixar de entregar conjunto completo
de uniforme aos funcionarios a cada 6
03 (seis) meses, ou nao submeté-lo a 1
aprovacgao do Fiscal do contrato ou nao
documentar a entrega.

Por empregado e por dia de
atraso

Deixar de registrar e controlar,
04 diariamente, a assiduidade e a 2 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.

Deixar de cumprir horéario estabelecido
05 pelo contrato ou determinado pela 2 Por ocorréncia
FISCALIZAGCAO.

Deixar de substituir empregado com

06 . . e
rendimento insatisfatério ou que tenha

3 Por empregado e por dia
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conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicoes.

07

Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado  ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

Por empregado e por ocorréncia

08

Manter funcionario sem qualificacao
para a execucao dos servicos.

Por empregado e por dia

09

Deixar de substituir funcionarios faltosos
apdés o limite de 60 minutos apds o
inicio do expediente do posto.

Por ocorréncia

10

Executar servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢cao complementar.

Por ocorréncia

11

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais.

Por dia e por servico

12

Recusar-se a  executar  servigo
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado ou determinagéao
formal.

Por ocorréncia

13

Deixar de cumprir demais obrigacdes
previstas em contrato ou previstas na
licitacdo, inclusive as comprovagdes
das obrigacbes acessérias de natureza
tributaria.

Por ocorréncia

14

Deixar de fornecer materiais
necessarios ao desenvolvimento das
tarefas.

Por dia de atraso

15

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

Por ocorréncia

16

Deixar de apresentar notas fiscais
mensais.

Por ocorréncia

17

Deixar de apresentar toda a
documentagéo inicial exigida, tais como
comprovante de qualificagdo dos
empregados, CTPS, etc, por
empregado

Por ocorréncia e

18

Destruir ou danificar documentos por
culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia
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19

Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com quaisquer
encargos trabalhistas diretos e/ou
indiretos relacionadas a execugao do
contrato nas datas legais.

Por dia de atraso

1. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigos definidos neste
Anexo. O valor do pagamento mensal dos servi¢cos serd calculado como sendo o valor da
fatura mensal de acordo com o0s servigos executados, subtraidas as soma de glosas e multas

computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM = SSE - TGM
Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servicos Executados no més
TGM = Total de Glosas e Multas no Més
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ANEXO 1l

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

IN 02/2008 — SLTI/MPOG

(Alterado pela Portaria Normativa n® 7, de 9 de marco de 2011 com retificacdo do Submédulo
4.4 item B, publicado no D.O.U em 12 de abril de 2011 Secao |, pagina 92)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia /] as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A || Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

C |[[Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D | Tipo de servigo

Identificacao do Servico

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade

Tipo de Servigo | Unidade de Medida de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisbes e ou estimativas, desde que devidamente
justificado.

Nota (2) - As provisbes constantes desta planilha poderdo nao ser necessarias em

determinados servicos que nao necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.
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Anexo llI-A — Mao-de-obra

Modulo de Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

-t

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Tloln|m|o|lo|o]|>

Outros (especificar)

Total de Remuneracao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO >| N

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|@|>||w

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [ INSS

B || SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC
D |[[INCRA
E
F
G
H

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A (132 Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e
Adicional de Férias

TOTAL
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Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

AFASTAMENTO MATERNIDADE

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade:

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Resciséo

%

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

mlolo|w|[>]+

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo publicado no Diario

Oficial da Uniao n° 63, Secéo |, pagina 92, em 1°de abril de 2011.

Submaédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposigcéao do
Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

MmO wm|>

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao

TOTAL
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QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$)

4.1 (13 2 salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 || Afastamento maternidade

4.4 || Custo de rescisdo

4.5 || Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 || Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor

A | Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugcdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A [ Médulo 1 — Composicao da Remuneragao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C [Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D [ Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
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E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo llI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor Qtde
. . Valor total do
Tipo de servigo | proposto por | empregados proposto por de servico
(A) empregado por posto posto postos (F) = (Dgx E)
(B) (©) (D)=(BxC) (E) B
| Servico R$ R$ R$
1(indicar)
[l Servigo R$ R$ R$
2(indicar)
[l Servigo 3 R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + Il +...) R$

Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO 1l

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragua — CEP 57.080-025.
Macei6/AL - Tel. (82) 3216 - 6700 Tel/Fax. (82) 3216 — 6793

MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO N2 XXXX
CONTRATO N2 XXXX/XXXX

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEPCIONISTAS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM
ALAGOAS, E A EMPRESA XXXX.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, com sede na Av. Walter Ananias,
705, Jaragua - Maceid/AL, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.494/0020-07, neste ato
representado pelo Senhor OMAR GABRIEL HAJ MUSSI, Delegado de Policia Federal,
nomeado pela Portaria n® 001/1999-DGP/DPF, de 04/01/1999, publicada no DOU em
05/01/1999, e em conformidade com as atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n®
2.953/2012-DG/DPF, de 02/05/2012, conforme BS n® 085 de 03/05/2012, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ n® XXXX,
com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor XXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n®
XXXX, tendo em vista o que consta no Processo n® XXXX, e o resultado final do Pregao n°
XXXX/XXXX, com fundamento na Lei n® 8.666, de 1993, no Decreto n? 2.271, de 1997, e na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e demais legislacbes correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a prestagéo de servigos continuados de RECEPCIONISTAS,
visando atender as necessidades do SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos.

1.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°© 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
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complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

1.1.3. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregao n?
08/2012, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O servigo contratado sera realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTAGCAO DO SERVICO

3.1. Os prestadores de servigo estdo sujeitos a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme previsao em Convencdo Coletiva de Trabalho da respectiva
categoria.

3.2.Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, no Edificio-Sede da
Superintendéncia Regional do Departamento De Policia Federal em Alagoas, situada a Rua
Walter Ananias, 705- Jaragu4, distribuidos conforme tabela abaixo:

CARGA

LOTACAO/SETOR Ne¢ DE POSTOS | HORARIO/PERIODO HORARIA

DELEMIG -

G-03 De Sequnda a Quinta
PLANTAO - 02 De 07:00 as 12:00
Das 14:00 as 18:00

DELEAQ - 01
44 (quarenta e
PROTOCOLO - 01 10 quatro) horas
DREX/12 ANDAR - 01 As Sextas-feiras semanais
De 07:00 as 12:00
DREX/SECR - 01 Das 14:00 as 17:00

GAB/SECR - 01

3.2.1 Os servigos prestados ndo comportam horas extras, salvo casos excepcionais, quando as
horas trabalhadas além da jornada normal deverdo ser compensadas, imediatamente, sob a
responsabilidade da Contratada, observando-se o previsto em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

3.3. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacgao, conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupagoes - CBO sob o n® 4221-05 — Recepcionista.
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

4.1.2. Cumprir o Acordo de Nivel de Servico determinado no Anexo |-A do Termo de
Referéncia;

4.1.3. Autorizar, no momento da assinatura do contrato por meio de AUTORIZAGAO DE
DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGCAO E UTILIZACAO DA
GARANTIA, anexo deste contrato, que os valores relativos aos saléarios e demais verbas
trabalhistas poderdo ser pagos diretamente aos trabalhadores pela Administracdo Publica,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, conforme
artigo 19-A, inciso 1V da IN n? 02/2008 — SLTI/MPOG;

4.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administracao;

4.1.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

4.1.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

4.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

4.1.8. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao dos servicos;

4.1.9. Manter escritério em Maceié ou em municipio contido em sua Regiao Metropolitana, com
pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

4.1.9.1 A exigéncia de instalagéao de escritério local verifica-se por se tratar de locagéo de méo-
de-obra onde, rotineiramente, necessita-se de substituicdo de terceirizados em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, devendo a CONTRATADA manter e
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9.2 Tornar mais eficiente a execucdo do contrato, mediante uma comunicacdo mais
préxima e dindmica com a CONTRATADA, vez que as experiéncias das execucdes de
contratacdes anteriores desta Superintendéncia ndo foram satisfatérias em decorréncia do
distanciamento desta do escritério de representagdo da CONTRATADA,;

4.1.9.3 Por tratar-se de locacdo de mao-de-obra muitas sdo as demandas referentes a
fiscalizacdo contratual, de modo que s6 se obtém a tempestividade na apresentacdo das
informacdes solicitadas com a proximidade da contratada ou de seu escritério de
representagao.
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4.1.10. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.1.10.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

4.1.10.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

4.1.10.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

4.1.11. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no &mbito da administragao publica federal;

4.1.12. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

4.1.13. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequiente ao do inicio da execugdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se
trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario
que venha a incidir na vedagao do artigo 17, XlIl, da mesma lei.

4.1.13.1. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a referida
comunicagao, o respectivo comprovante.

4.1.14. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execuc¢do do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

4.1.15. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execug¢do do contrato, relacdo contendo nome completo,
CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, para
fins de divulgacao na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4°e 5° da Lei n° 12.465, de 2011
(Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 2012);

4.1.16. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.17. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacédo
constante do item anterior;

4.1.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
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tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

4.1.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

4.1.20. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagbes do 6rgédo, a critério da
Administragao;

4.1.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

4.1.22. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista;

4.1.23. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

4.1.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

4.1.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

4.1.26. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

4.1.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicao da CONTRATANTE;

4.1.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

4.1.30. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

4.1.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto nas
condigcdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
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4.1.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINAGAO DO SERVICO

5.1. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de
Referéncia.

5.1.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condicées para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

6.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugéao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.1.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

6.1.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagédo do servigo, na forma do contrato;

6.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagao;

6.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

6.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
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USUArio;
6.1.8.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.1.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor mensal do contrato é de R$ ( ), perfazendo o

valor total para 12 (doze) meses de R$ ( ), sendo R$
( ) para o exercicio de 2012 e R$
( ) para o exercicio de 2013.

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da celebracdo do contrato.

8.1.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacao da prestagdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retengao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serao depositadas junto
a Caixa Econdmica Federal, com correcado monetaria, em favor da Contratante.

8.2. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
d. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

e. Seguro-garantia; ou

f. Fianca bancaria.

8.2.1. Somente sera aceita a prestacao de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execugao do contrato:

8.2.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
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8.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

8.2.1.3. as multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;

8.2.1.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de condenagao ou
acordo judicial.

8.3. No caso de caucédo em dinheiro, o depédsito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante depdésito identificado a crédito da Contratante.

8.4. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.

8.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

8.9. Apds a execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a
cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a CONTRATANTE.

8.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
CONTRATANTE retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.

8.10.1. Caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados
na execugao contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e
autorizagdo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do
Contrato.
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9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos sucessivos,
limitado a sua duracgao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n®
8.666, de 1993.

9.1.1. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

9.2. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em
relacédo a realizacao de uma nova licitagao.

9.3. O contrato nao podera ser prorrogado quando:

9.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagéao para reducao de precos, para
readequacao ao referido limite;

9.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome da empresa contratada
e de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°©8.429, de 1992.

9.3.3. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagéo;

9.3.4. A CONTRATADA néo concordar com a eliminac¢ao, do valor do contrato, dos custos fixos
ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagao.

9.4. A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de
Nivel de Servigos - Anexo I-A do Termo de Referéncia, observando-se o seguinte:

10.2. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de
Servico (Anexo I-A) do Termo de Referéncia.
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10.3. O prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada.

10.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servicos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

10.4.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execug¢ao contratual, nominalmente
identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagcao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

c. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Administracao.

10.4.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.4.2.1. Alternativamente, a Administracdo podera descontar da fatura e pagar diretamente
aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes
por parte da Contratada, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°2/2008, e autorizacao
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

10.4.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

10.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008,
sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

10.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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10.6. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das condigcdes de habilitagdo da Contratada,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°8.212, de 1991.

10.7.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacao municipal aplicavel.

10.7.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condicdo por ndo incidir na vedag¢ao do
artigo 17, Xll, da mesma lei, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagéo vigente.

10.9. Seréa considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaéria para pagamento.

10.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula: EM=1xNXxP.

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a férmula: | = (6/100)/365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

11. CLAUSULA ONZE - DA REPACTUACAO

11.1. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuagédo dos precos dos servigcos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, € demonstrada de forma analitica a
variagcao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o
artigo 5°do Decreto n°2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.
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11.1.1. A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao-de-obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

11.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

11.2. A repactuacao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

11.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéao coletiva.

11.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na
hip6tese descrita no subitem abaixo.

11.2.3. A Administracdo nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1. Para a primeira repactuagéo:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir do dia 01 de 01 de 2012, correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencado coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.

b. Para os custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir do dia XX de agosto de
2012, correspondente a data limite para apresentacao das propostas constante do Edital;

c. Para os custos sujeitos a fixagdo de pregos por érgdos governamentais, tais como o0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se referir;

11.3.2. Para as repactuacoes subsequientes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagao ocorrida ou preclusa.

11.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéao
contratual subsequiente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

11.4.1. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

11.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista
neste Edital.
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11.4.1.2. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado,
sob pena de precluséo.

11.5. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuara a comprovagédo da variacdo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

11.5.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragao analitica da variagao dos custos;

11.5.2. Quando a repactuacéao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgéao de
Precos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

11.5.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
11.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

11.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.4. Aplicacdo do indice de precos Amplo ao Consumidor - IPCA - geral, ou outro que
venha substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para os
itens constantes do Modulo 3: Insumos Diversos, da Planilha de Formagdo de Precos da
proposta vencedora.

11.6. O 6rgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcao de custos alegada
pela CONTRATADA.

11.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o0 seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.8. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagado dos custos.

11.9. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DOZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 00001/200358

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.0750.2000.0001
Elemento de Despesa: 3390.37

Pl: 702T-12

12.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagbes orgamentdrias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

13. CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZAGAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagéo
da conformidade da prestacao dos servigos e da alocagado dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administragé@o, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993,
e do art. 6° do Decreto n? 2.271, de 1997.

13.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.2. Além das disposicOes previstas nesta clausula, a fiscalizagao contratual dos servicos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizagao) da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

13.3. A verificagdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

13.4. A execucdao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢dao dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

70



13.4.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugao e da qualidade demandada;

13.4.2. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgéo
profissional exigidas;

13.4.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.4.4. a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
13.4.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
13.4.6. a satisfacdo do publico usuério.

13.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

13.7. O representante da Administracdo devera promover o0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrataces
continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

13.8.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

a. prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;

c. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao quando cabivel,

e. pagamento do 13° salério;

f. concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g. realizacao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for 0 caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i. comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
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trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

j. cumprimento das obrigagbes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

13.8.2. no caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico - OSCIP e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagdes.

13.9. Em complementacao as exigéncias acima previstas, a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguira a rotina estabelecida no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa n® 02, de 30 de
abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, englobando, no que couber, as seguintes etapas:

13.9.1. fiscalizag&o inicial (quando do inicio da execug&o dos servigos):

a. elaboragédo de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informacbes dos empregados alocados na execucao contratual: nome completo, nimero de
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados;

c. conferéncia do numero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d. conferéncia da remuneracao registrada para os empregados, inclusive beneficios como vale-
transporte, vale-refeicdo e outros, com relacdo aos valores constantes da proposta de precos
da empresa e da convencgao coletiva de trabalho da categoria;

e. verificagdo da existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na obrigagdo de
fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

13.9.2. fiscalizagao diaria:

a. conferéncia e acompanhamento da freqténcia e da jornada de trabalho dos empregados
alocados na execucdo contratual;

b. verificacdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situagdes de
subordinacao ou desvio de fungao;

13.9.3. fiscalizagcdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

a. elaboragao de planilha mensal com informagdes relativas a: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas exiras trabalhadas, férias, licencas,
faltas, ocorréncias;

b. conferéncia do numero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado
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alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou
horas trabalhadas a menor;

13.9.4. fiscalizagdo especial ou ocasional:

a. acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsdo da convencao coletiva de
trabalho, e conferéncia da concessao tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

b. controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

c. acompanhamento das situagdes de estabilidade proviséria dos empregados (participagcao na
CIPA, gestante, acidente de trabalho);

13.9.5. fiscalizagao apds a rescisao ou encerramento da vigéncia do contrato:

a. verificagdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des, sendo vedada a retencao de pagamento se a CONTRATADA néao incorrer em
qualquer inexecugao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

13.10.1. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.12. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes @ mao-de-obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

14. CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

14.1.1. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratagéo.
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14.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15. CLAUSULA QUINZE - DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de
2002, do Decreto n® 3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de 2005, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratagao:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. apresentar documentagéo falsa;

15.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. cometer fraude fiscal,

15.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 0,333% (trezentos e trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagao, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2. Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratdria, desde que o valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

c. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acoérdaos n° 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 12 Céamara do
TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

e. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados;

15.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgoes.
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15.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgao licitante e de declaragédo de inidoneidade, previstas no subitem anterior,
as empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitacao:

15.3.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

15.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.3.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracédo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. As san¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. S40 motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993:

l. 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
Il. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
lll. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a impossibilidade da

conclusao do servico, nos prazos estipulados;
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IV. o atraso injustificado no inicio do servigo;
V. a paralisagao do servi¢o, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracao;

VI. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao,
nao admitidas no Contrato;

VII. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugéao, assim como as de seus superiores;

VIIl. o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n® 8.666, de 1993;

IX. a decretacao de faléncia, ou a instauragcao de insolvéncia civil;
X. a dissolucao da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

Xl. a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execuc¢ao do Contrato;

Xll. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIll. a supressao, por parte da Administracao, de servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

XIV. a suspensdo de sua execugao, por ordem escrita da Administragédo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizacées e outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situacao;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensao de cumprimento de suas obrigacdes, até que
seja normalizada a situagao;

XVI. a nao liberagéo, por parte da Administragdo, do objeto para execucdo do servico, nos
prazos contratuais;

XVII. a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do Contrato;

XVIIl. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sancgdes penais cabiveis.

17.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3. A rescisao deste Contrato podera ser:
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17.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a XllI, XVII e XVIII desta clausula;

17.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

17.3.3. judicial, nos termos da legislacgao.

17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.5. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. devolucéo da garantia;
17.5.2. pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da resciséo.

17.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos, bem como a retengéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangbes previstas neste
instrumento.

17.7. O termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:
17.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.7.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.7.3. Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos ou situacées nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serédo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 2002,
no Decreto n® 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo
de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de
2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e na Lei n°® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcri¢oes.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGCAO

19.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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20. CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria de Alagoas - Justica Federal, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, para um so6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de XXXX, XX de XXXX de XXXX.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n©: CPF n©:

Identidade n®: Identidade n®:
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ANEXO

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n® , AUTORIZA, para os fins

dos artigos 19-A e 35 da Instrugao Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por
parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°2/2008;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apéds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

Maceidé/AL, em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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