SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA F EDERAL
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - UAEDI/SR/PF/SP

Assunto: Observacdes a Planilha de Custos e Formacio de Precos da proposta apresentada pela concorrente AGIL LTDA.
Destino: CPL/SELOG/SR/PF/SP
Processo: 08500.006885/2023-26

Interessado: UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO EDIFiCIO - UAEDI/SR/PF/SP, SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM SAO
PAULO - SR/PF/SP

Senhor pregoeiro,

1. Em atencdo ao item 4 do Despacho 37187646-CPL/SELOG/SR/PF/SP, observando os dados inseridos pela empresa licitante na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos (SEI 37159505) da proposta, tem-se a apresentar as consideragdes a seguir listadas.

2. Da analise dos dados inseridos na Planilha de Custos e Formacio de Precos da proposta (SEI 37159505):
2.1. Na aba "Dados do Licitante":

2.1.1. Na célula D3, a empresa NAO preencheu o campo do "Niimero do Processo".

2.1.1.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados corretamente.

2.1.2. Na célula D4, a empresa NAO preencheu o campo do "Niimero da Licitagdo".

2.1.2.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados corretamente.

2.1.2.2.

2.1.3. Na célula D5, a empresa NAO preencheu o campo da "Data do Pregdo".

2.1.3.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados corretamente.

2.1.4. Na célula H5, a empresa NAO preencheu o campo do "Hordrio".

2.1.4.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados corretamente.

2.1.5. Na célula G6, a empresa NAO preencheu o campo da "Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)".
2.1.5.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados corretamente.

2.1.6. Na célula E11, a empresa NAO preencheu o campo do "Saldrio Minimo Nacional", consequentemente, zerando a célula F44 das abas " Postos LIMPEZA" e

"Postos COPA", campo "Base de Cdlculo" do beneficio "2.3.4. Auxilio Creche", do submédulo "2.3. - Beneficios Mensais e Didrios", a levando a ERRO de calculos para
as células de K42 a BC42, relacionadas ao referido beneficio.

2.1.6.1. SOLICITA-SE que a empresa corrija os valores.
2.2. Na aba "N° Funcionarios LIMPEZA":
2.2.1. Nio ha observagdes a serem feitas.

2.3. Na aba "N° Funcionarios COPA":



2.3.1. Nao ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante.

2.4. Na aba "Uniformes e EPIs":

24.1. Foram observados precos MUITISSIMO ABAIXO (mais de 50% abaixo dos valores médios orgados pela Equipe de Plancjamento da Contratagdo e
apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da ADMINISTRACAO).

24.2. TODOS os pregos para Uniformes e EPIs foram apresentados MUITISSIMO ABAIXO (mais de 50% abaixo dos valores médios orgados pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo), conforme seguem:

24.2.1. Na célula N10,a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Calga Comprida: Cal¢a em Oxford com Elastico com bolso feita com tecido
Poliéster", do uniforme para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 56,60 orcado pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo (91,17% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como
conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo
que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2422, Na célula N11, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Camisa sem botées, Gola Italiana Manga: Curta Tecido: Oxford - Composi¢do:
100% Poliéster", do uniforme para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 64,33 orgado pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo (92,23% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como
conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo
que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.23.

24.2.4. Na célula N12, a empresa apresentou o preco unitdrio R§ 5,00 para "Camiseta em malha fria", do uniforme para as fun¢des de Auxiliar de Limpeza e
Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 37,90 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (86,81% ABAIXO do valor apresentado
na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um
dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual
para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.5.

2.4.2.6. Na célula N13, a empresa apresentou o preco unitario R$ 5,00 para "Malha de La ou Moletom", do uniforme para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e
Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABATXO do valor médio RS 107,30 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (95,34% ABAIXO do valor apresentado
na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um
dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual
para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.7. Na célula N14, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Par de Sapatos/ Ténis de Seguranga", do uniforme para as fungdes de Auxiliar de
Limpeza ¢ Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 95,33 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (94,76% ABAIXO do valor
apresentado na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRAGCAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo
de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com
permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

24.228. Na célula N23,a empresa apresentou o preco unitario R$ 5,00 para "Calca Two Way", do uniforme para a fungio de Encarregado, MUITISSIMO
ABAIXO do valor médio R$ 109,93 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (95,45% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagédo de
Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E
5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissao contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.209. Na célula N24, a empresa apresentou o preco unitario R$ 5,00 para "Camisa Microfibra (manga longa e manga curta)", do uniforme para a funcdo de
Encarregado, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 84,63 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (94,09% ABAIXO do valor apresentado na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos
subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para
ser aditivado em até 25%.

2.4.2.10. Na célula N25, a empresa apresentou o prego unitario RS 5,00 para "Malha de ld ou moletom", do uniforme para a fungio de Encarregado, MUITISSIMO
ABAIXO do valor médio RS 107,30 or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (95,34% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E
5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que poderéa chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissio contratual para ser aditivado em até 25%.

24.2.11. Na célulaN26,a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Blazer ou Colete Two Way", do uniforme para a fung¢do de Encarregado,
MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 159,67 orado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (96,87% ABATXO do valor apresentado na Planilha de Custos
e Formagio de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.12. Na célula N27, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Par de Sapatos/ Ténis de Seguranga", do uniforme para a fungdo de Encarregado,
MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 95,33 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (94,76% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e
Formagio de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.13. Na célula N36, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Calca comprida, com ziper: tecido Two Way ", do uniforme para a fungao de Copeiro,
MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 109,93 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (95,45% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos
e Formagio de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.14. Na célula N37, a empresa apresentou o pre¢o unitario R$ 5,00 para "Camisa com Botées: tecido microfibra (manga longa e manga curta)", do uniforme
para a fungdo de Copeiro, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 80,86 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (93,82% ABAIXO do valor
apresentado na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo
de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com
permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.15. Na célula N38, a empresa apresentou o preco unitario R$ 5,00 para "Colete: Tecido Two Way", do uniforme para a fungio de Copeiro, MUITISSIMO
ABAIXO do valor médio R$ 102,93 or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (95,14% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagédo de
Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E
5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratacdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissao contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.16. Na célula N39, a empresa apresentou o preo unitario R$ 5,00 para "Malha de Ld ou Moletom.", do uniforme para a fungdo de Copeiro, MUITISSIMO
ABAIXO do valor médio RS 102,93 or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (95,34% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de



Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E
5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

24.2.17. Na célula N40, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Par de Sapatos/ Ténis de Seguranga", do uniforme para a fun¢do de Copeiro,
MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 95,33 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (94,76% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e
Formagio de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.18. Na célulaN41,a empresa apresentou o pre¢o unitario R$ 5,00 para "Touca: tecido tule (rede) e oxford", do uniforme para a fungdo de Copeiro,
MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 24,31 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (79,44% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e
Formagio de Precos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.19. Na célula N49, a empresa apresentou o prego unitério R$ 5,00 ara "Oculos de protegdo contra respingos", do EPI para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e
Limpador de Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio RS 18,14 orado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (72,44% ABAIXO do valor apresentado
na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um
dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagido que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissao contratual
para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.20. Na célula N50, a empresa apresentou o pre¢o unitario R$ 5,00 para "Mascara Lavavel", do EPI para as fun¢des de Auxiliar de Limpeza e Limpador de
Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 15,47 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (67,68% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de
Custos e Formagio de Precos da ADMINISTRAGCAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens
dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser
aditivado em até 25%.

2.4.2.21. Na célula N51, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Luva de segurang¢a", do EPI para as fun¢des de Auxiliar de Limpeza e Limpador de
Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 15,61 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (67,97% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de
Custos e Formagio de Precos da ADMINISTRAGCAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens
dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser
aditivado em até 25%.

24222, Na célula N60, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Mdscara Lavével", do EPI para a fungio de Encarregado, MUITISSIMO ABAIXO
do valor médio R$ 15,47 or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (67,68% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do
Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que poderd chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.23. Na célulaN69,a empresa apresentou o prego unitario RS 5,00 para "Oculos de prote¢do contra respingos", do EPI para a fungdo de Copeiro,
MUIT{SSIMO ABAIXO do valor médio RS 18,14 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (72,44% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos da ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens
5.26.,5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permisséo contratual para ser aditivado em
até 25%.

2.4.2.24. Na célula N70, a empresa apresentou o prego unitério R$ 5,00 para "Mdscara Lavavel", do EPI para a fungdo de Copeiro, MUITISSIMO ABAIXO do
valor médio R§ 15,47 orcado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (67,68% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
ADMINISTRAGCAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do
Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.2.25. Na célula N71, a empresa apresentou o prego unitario R$ 5,00 para "Luva de segurang¢a", do EPI para as fungdes de Auxiliar de Limpeza e Limpador de
Vidros, MUITISSIMO ABAIXO do valor médio R$ 15,61 orgado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (67,97% ABAIXO do valor apresentado na Planilha de
Custos e Formagio de Precos da ADMINISTRAGCAO) e NAO comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens
dos itens 5.26., 5.27. E 5.28.5. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser
aditivado em até 25%.

2.4.3. Da questionavel igualdade dos pregos unitarios para itens de diferentes complexidades de fabricagdo:

243.1. Observa-se que a empresa registrou 0 mesmo prego unitario de R 5,00 (cinco reais) para TODOS os itens de Uniformes e EPIs, pecas que, no mercado,
apresentam pregos diferenciados em fungdo da complexidade de confec¢do delas. Por exemplo, o prego para um par de "Luvas de seguranga" esta registrado com o
mesmo prego unitario (R$ 5,00) que o registrado para um "Blazer ou Colete Two Way".

2432. SOLICITA-SE que a empresa explique ou corrija essa igualdade de precos unitirios.
24.4. CONSIDERANDO a obrigagao de se cumprir o artigo 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 ("Dispoe sobre a licitagdo

pelo critério de julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma eletronica, para a contrata¢do de bens, servigos e obras, no ambito da Administragao Publica
federal direta, autarquica e fundacional"),

"CAPITULO V1l

DA FASE DO JULGAMENTO
[

Inexequibilidade da proposta
[-]

Art. 34. No caso de bens e servi¢os em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administragdo.

Pardagrafo unico. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do agente de contratagdo ou da
comissdo de contratagdo, quando o substituir, que comprove:

1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

1I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.".

24.5. CONSIDERANDO a obrigagdo de se cumprir o artigo 59 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ("Lei de Licitagées e Contratos Administrativos"),

"CAPITULO V
DO JULGAMENTO
Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insandveis;

II - nd@o obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

III - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a contratagdo;
1V - ndo tiverem sua exequibilidade d ada, q do exigido pela Administragdo,

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insandvel.

§ 1° A4 verifica¢do da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem classificada.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#:~:text=Art.%2034.%20No,vulto%20da%20oferta.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=Art.%2059.%20Ser%25C3%25A3o,caput%20deste%20artigo.

$§ 2° A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada,
conforme disposto no inciso IV do caput deste artigo.".

2.4.6. SOLICITA-SE que a empresa, inicialmente, apresente a documentacio e informacdes abaixo listadas de forma a COMPROVAR a origem dos
valores apresentados na aba " Uniformes e EPIs" da Planilha de Custos e Formacio de Precos de sua proposta:
2.4.6.1. Notas Fiscais de aquisi¢ao de cada uma das pegas que compdem os uniformes dos modelos;
2.4.6.2. Notas Fiscais de aquisigdo de cada um dos tipos de EPI;
Observagao: a Administragdo podera, se necessario, realizar diligéncias nas empresas emissoras das Notas Fiscais apresentadas para confirmacao
dos dados.
ou
2.4.6.3. Impressao de tela do valor ofertado em site comprovadamente confiavel de venda de cada uma das pegas que compdem os uniformes dos modelos.
2.4.6.4. Impressao de tela do valor ofertado em site comprovadamente confiavel de venda de cada um dos tipos de EPI.
Observagao: a Administracdo poderd, se necessario, realizar diligéncias para confirmac¢do das informagdes constantes nas impressoes de tela
apresentadas.
ou
2.4.6.5. Orgamentagdo, original e assinada por responsavel da empresa de confecgéo, para cada uma das pegas que compdem os uniformes dos modelos.
2.4.6.6. Orc¢amentagdo, original e assinada por responsavel da empresa de produgao, para cada um dos tipos de EPI.
Observacao: a Administragdo poderd, se necessario, realizar diligéncias nas empresas emissoras das orcamentagdes apresentadas para confirmagao
dos dados.
ou
2.4.6.7. Fotografias e registros oficiais do estoque da propria empresa licitante nos quais restem comprovados os quantitativos de cada um dos conjuntos de pegas

(itens 5.26.6.1. e 5.26.6.2. do Termo de Referéncia) que compdem os uniformes dos modelos que sejam suficientes para cobrir os 98 postos licitados mais 25%
(potencialmente aditaveis) pelo periodo de 10 (dez) anos de contratagdo, conforme quantitativo apresentado na ultima coluna a direita do quadro abaixo:

Observagao: a Administragdo podera, se necessario, realizar diligéncias nos locais onde a empresa guarde seus estoques e registros apresentados
para aferi¢do da exequibilidade.

) Conjuntos: Conjuntos: Quantidade
Pegas dos Uniformes ) Quantidade de pegas a
Quantidade de pegas a serem
(com pregos mais de ) ) Quantidade de pegas a serem entregues,
50% ABAIXO dos | Quantidade | Quantidade | de entregas serem entregues, em 10 (dez)
valores médios de pegasno | depegasno | de cada entregues, | Quantidade | em 10 (dez) | Potencialidade anos de
or¢ados pela Equipe Tipo 1 Tipo 2 Tipo de em 10 (dez) | prevista de anos de de aditivagio | contratagio,
Fungdo de Planejamento da (item (item Conjunto | Tipo | Tipo | @Mosde | funciondrios | contratagio, | contratuala | para todos
Contratagdo e 5.26.6.1. 5.26.6.2. em 10 1 2 contratacdo, | titulares de para todos ser os
apresentados na do Termo do Termo (dez) anos para cada postos 0s considerada | funcionarios
Planilha de Custos e de de de funcionario funcionarios titulares de
Formago de Preos | Referéncia) | Referéncia) | contratagio titular do titulares de postos mais
da ~ posto postos 25% de
ADMINISTRACAO) aditivagdo
D= | E=
Férmulas — A B C Ax | Bx | F=D+E G H=FxG 1=0,25 J_B{SHX
c | c ’

Calga Comprida: Calga
em Oxford com Eléstico 4 4 5 20 | 20 40 87 3.480 25% 4350

com bolso. Feita com
tecido Poliéster

Au.thar de | Ccamisa sem botdes, Gola
Limpeza Italiana Manga: Curta

Tecido: 1 1 5 5 5 10 87 870 25% 1.088
e Oxford Composi¢ao:
100% Poliéster
Limpador | Camiscta em malha fria 5 5 5 25 | 25 50 87 4.350 25% 5.437
de Vidros -
Malha de L4 ou 2 0 5 0] 0 10 87 870 25% 1.088
Moletom.
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10| 10 20 87 1.740 25% 2.175
Seguranga . .
Calga Two Way 3 3 5 15 15 30 1 30 25% 38
Camisa Microfibra
(manga longa e manga 4 4 5 20 20 40 1 40 25% 50
curta)
Encarregado | Malha de 14 ou moletom 2 2 5 10 10 20 1 20 25% 25
@;ﬂ ou Colete Two 2 0 5 10 | 0 10 1 10 25% 13
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 10 20 1 20 25% 25
Seguranga o
Calsa comprida, com 3 3 5 15 | 15 30 10 300 25% 375
ziper: tecido Two Way
Camisa com Botdes:
tecido microfibra. 4 4 5 20 | 20 40 10 400 25% 500
(manga longa e manga
curta)
Copeiro Colete: Tecido Two Way 2 2 5 10 10 20 10 200 25% 250
Malha de L4 ou Moletom 2 0 5 10 0 10 10 100 25% 125
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 | 10 20 10 200 25% 250

Seguranga




Touca 3 3 5 15 15 30 10 300 25% 375
Oculos de protegdo 2 2 5 10 | 10 20 87 1.740 25% 2.175
EPIs contra respingos
Mascara Lavével 30 30 5 150 | 150 300 87 26.100 25% 32.625
2.5. Na aba "Equipamentos":
2.5.1. Foram observados precos ABAIXO (menos de 30% abaixo dos valores médios orgados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e apresentados na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da ADMINISTRACAO).
2.5.2. Os pregos para Equipamentos foram apresentados, em média, 25% abaixo dos valores médios orcados pela Equipe de Planejamento da Contratagao.
2.6. Na aba "Utensilios":
2.6.1. Foram observados pre¢os ABAIXO (menos de 30% abaixo dos valores médios orgados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e apresentados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os da ADMINISTRACAO).
2.6.2. Os pregos para Utensilios foram apresentados, em média, 24,99% abaixo dos valores médios or¢ados pela Equipe de Planejamento da Contratagao.
2.7. Na aba "Materiais de Consumo LIMPEZA":
2.7.1. Foram observados pregos que estavam ABAIXO (menos de 30% abaixo dos valores médios orgados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e

apresentados na Planilha de Custos e Formagio de Precos da ADMINISTRACAO).

2.7.2. Os pregos para Materiais de Consumo de Limpeza foram apresentados, em média, 23,95% abaixo dos valores médios or¢ados pela Equipe de Planejamento
da Contratagao.

2.8. Na aba "Material de Consumo HIGIENE":

2.8.1. Foram observados precos que estavam ABAIXO (menos de 30% abaixo dos valores médios or¢ados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e
apresentados na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRACAO).

2.8.2. Os pregos para Materiais de Consumo de Higiene foram apresentados, em média, 25,00% abaixo dos valores médios or¢ados pela Equipe de Planejamento
da Contratagao.

2.9. Na aba "Postos LIMPEZA":

29.1. No Submodulo 2.2, na célula I25, a empresa apresentou o percentual de 1,00% (um ponto percentual) na linha 25 do RAT (Risco de Acidentes do
Trabalho), valor este que DEVE SER COMPROVADO pela documentagio oficial da empresa.

2.9.1.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove 0 RAT informado.

2.9.2. No Submodulo 2.2., na célula 126, a empresa apresentou o valor 0,9191 (nove mil cento e noventa e um décimos de milésimos) na linha 26 do FAP (Fator
Acidentario de Prevengao), valor este que DEVE SER COMPROVADO pela documentagdo oficial da empresa.

29.2.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove o FAP informado.

2.9.3. No Submoédulo 2.3., na célula F44, do campo "Base de Célculo" do beneficio "2.3.4. Auxilio Creche", NAO foi reproduzido o valor que a empresa deveria

ter preenchido no campo do "Saldrio Minimo Nacional" da célula E11 da aba "Dados do Licitante", consequentemente, zerando a levando a ERRO de célculos para as
células de K42 a BC42, relacionadas ao referido beneficio.

2.93.1. SOLICITA-SE que a empresa corrija os valores.
2.9.4. No Submodulo 2.3., na célula 145, a empresa apresentou o valor de RS 0,05 (cinco centavos) para o "Custo Mensal para o Empregador" do beneficio

"2.3.5. Seguro de Vida em Grupo", previsto no item 5.27.29. do Termo de Referéncia, a seguir transcrito:

"5.27.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;".

2.94.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove a origem desse valor individual precificado: orcamentaciio de seguradoras; valores em vigéncia de
contratos com seguradoras etc.

2.9.5. _ No Submodulo 2.3., nas células AP38 e AQ38 a empresa apresentou o valor zerado R 0,00 para o beneficio "2.3.2. Cesta Bdsica - Vale Alimentag¢do" em
TOTAL NAO CONFORMIDADE, valor do beneficio previsto, na Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Preto, relacionada aos
sindicatos que a propria empresa informa nas células S35, T35, U35 e V35 da aba "Dados do Licitante".

2.9.5.1. SOLICITA-SE que a empresa promova os ajustes necessarios na Planilha de Custos e Formacdo de Precos de sua proposta.




2.9.6. No Submédulo 2.3., nas células AP40 e AQ40 a empresa apresentou o valor zerado RS 0,00 para o beneficio "2.3.3. Auxilio Saiide" em TOTAL NAO
CONFORMIDADE, valor do beneficio previsto, na Convengéo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Preto, relacionada aos sindicatos que a
propria empresa informa nas células S35, T35, U35 e V35 da aba "Dados do Licitante".

2.9.6.1. SOLICITA-SE que a empresa promova os ajustes necessarios na Planilha de Custos e Formacéo de Precos de sua proposta.
2.9.7. No Submédulo 2.3., nas células AP42 ¢ AQ42 a empresa apresentou o valor zerado RS 0,00 para o beneficio "2.3.4. Auxilio Creche" em TOTAL NAO

CONFORMIDADE, valor do beneficio previsto, na Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Preto, relacionada aos sindicatos que a
propria empresa informa nas células S35, T35, U35 e V35 da aba "Dados do Licitante".

2.9.7.1. SOLICITA-SE que a empresa promova os ajustes necessarios na Planilha de Custos e Formacfo de Precos de sua proposta.
2.9.8. No Modulo 3, na célula J71, a empresa apresentou o percentual de "API-Aviso Prévio Indenizado - Com Probabilidade" compativel (no caso, igual) ao

percentual apresentado na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRACAO.

2.9.9. No Modulo 4, na célula J89, a empresa apresentou o quantitativo de "Auséncias Legais em Dias Uteis" compativel (no caso, igual) ao quantitativo
apresentado na Planilha de Custos e Formagao de Precos da ADMINISTRACAO.

2.9.10. No Médulo 6, na célula J121, a empresa inseriu uma férmula que relaciona um valor de uma célula ocultada numa nova aba criada pela empresa.
29.11. SOLICITA-SE que a empresa DIGITE DIRETAMENTE NESTA CELULA o valor do percentual, sem inserir formula que conduza a célula

ocultada de uma nova aba criada pela empresa.

2.9.12. No Mbdulo 6, na célulaJ121,a empresa apresentou o percentual de 0,0200% para os "Custos Indiretos" , MUITISSIMO ABAIXO ao percentual
de 3,0000% apresentado na Planilha de Custos e Formagio de Pregos da ADMINISTRAGCAO. O percentual informado pela empresa licitante resulta em um valor
MENSAL de APENAS R$ 80,28 para seus custos indiretos com a execugdo contratual de LIMPEZA em todo o Estado de Séo Paulo.

2.9.12.1. Considerando que a empresa precisara se deslocar a cada uma das Unidades da Policia Federal no Estado de Sdo Paulo a cada 2 (dois) meses, no minimo,
conforme disposto no item 5.25.1. do Termo de Referéncia,

2.9.12.2. SOLICITA-SE que a empresa elabore informacio de como conseguiri arcar com as despesas de combustivel, pediagio, manutencio de veiculo e
mao de obra de supervisio com um orcamento de, APENAS 89,38 (RS 80,28 de LIMPEZA + RS 9,10 de COPEIRAGEM) para seus custos indiretos.

2.9.13. No Médulo 6, na célula J122, a empresa inseriu uma férmula que relaciona um valor de uma célula ocultada numa nova aba criada pela empresa.
2.9.14. SOLICITA-SE que a empresa DIGITE DIRETAMENTE NESTA CELULA o valor do percentual, sem inserir formula que conduza a célula

ocultada de uma nova aba criada pela empresa.

2.9.15. No Modulo 6, na célulaJ122,a empresa apresentou o percentual de 0,0400% para "Lucro" MUITISSIMO ABAIXO ao percentual de 6,7900%
apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da ADMINISTRACAO. O percentual informado pela empresa licitante resulta em um valor MENSAL
de APENAS RS$ 160,37 para seu lucro com a execugao contratual de LIMPEZA em todo o Estado de Sdo Paulo.

2.9.15.1. SOLICITA-SE que a empresa elabore uma DECLARACAO informando estar ciente de que, conforme o percentual por ela informado na Planilha
de Custos e Formacio de Precos de sua proposta, esta disposta a assumir todos os 6nus de um contrato de 40 (quarenta) meses no qual obtera, APENAS, R
178,47 (RS 160,37 de LIMPEZA + RS 18,10 de COPEIRAGEM) de lucro mensal.

Observagao: caso a empresa entenda que ira obter lucro em outros subitens dos custos, deve reajustar a Planilha de Custos e Formagao de Pregos de
forma que esta tltima represente fidedignamente a realidade da contratagéo.

2.9.16. No Modulo 6, na célulaJ124,a empresa apresentou o percentual de 0,65% para "PIS", percentual este que DEVE SER COMPROVADO pela
documentagio oficial da empresa.
2.9.17. No Modulo 6, na célula J125, a empresa apresentou o percentual de 3,00% para "COFINS", percentual este que DEVE SER COMPROVADO pela

documentagio oficial da empresa.

2.9.17.1. SOLICITA-SE que a empresa, inicialmente, apresente a documentacio e informacdes de PIS e COFINS de forma a COMPROVAR (documentos
oficiais) os percentuais apresentados nas células J124 e J125 da aba " Postos LIMPEZA" da Planilha de Custos e Formacéo de Precos de sua proposta.

2.10. Na aba "Postos COPA":

2.10.1. No Submodulo 2.2., na célula 125, foi reproduzido o percentual de 1,00% (um ponto percentual) na linha 25 do RAT (Risco de Acidentes do Trabalho),
valor este que DEVE SER COMPROVADO pela documentagio oficial da empresa.

2.10.1.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove o RAT informado.

2.10.2. No Submédulo 2.2., na célula 126, foi reproduzido o valor 0,9191 (nove mil cento e noventa ¢ um décimos de milésimos) na linha 26 do FAP (Fator

Acidentario de Prevengao), valor este que DEVE SER COMPROVADO pela documentagao oficial da empresa.
2.10.2.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove o FAP informado.

2.10.3. No Submédulo 2.3., na célula F44, do campo "Base de Cdlculo" do beneficio "2.3.4. Auxilio Creche", NAO foi reproduzido o valor que a empresa deveria
ter preenchido no campo do "Saldrio Minimo Nacional" da célula E11 da aba "Dados do Licitante", consequentemente, zerando a levando a ERRO de célculos para as
células de K42 a BC42, relacionadas ao referido beneficio.

2.10.3.1. SOLICITA-SE que a empresa corrija os valores.

2.10.4. No Submodulo 2.3., na célula 145, foi reproduzido o valor de R$ 0,05 (cinco centavos) para o "Custo Mensal para o Empregador" do beneficio "2.3.5.
Seguro de Vida em Grupo", previsto no item 5.27.29. do Termo de Referéncia, a seguir transcrito:

"5.27.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;".

2.10.4.1. SOLICITA-SE que a empresa comprove a origem desse valor individual precificado: orcamentacio de seguradoras; valores em vigéncia de



contratos com seguradoras etc.

2.10.5. No Médulo 3, na célula J71, a empresa apresentou o percentual de "API-Aviso Prévio Indenizado - Com Probabilidade" compativel (no caso, igual) ao
percentual apresentado na Planilha de Custos e Formagao de Precos da ADMINISTRACAO.

2.10.6. No Mddulo 4, na c¢lula J89, foi reproduzido o quantitativo de "Auséncias Legais em Dias Uteis" compativel (no caso, igual) a0 quantitativo apresentado na
Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os da ADMINISTRACAO.

2.10.7. No Médulo 6, na célula J121, foi reproduzido o percentual de 0,0200% para os "Custos Indiretos", MUITISSIMO ABAIXO ao percentual de 3,0000%
apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da ADMINISTRACAO. O percentual informado pela empresa licitante resulta em um valor MENSAL de
APENAS RS 9,10 para seus custos indiretos com a execugio contratual de COPEIRAGEM na grande Sdo Paulo.

2.10.8. No Moédulo 6, na célula J122, foi reproduzido o percentual de 0,0400% para "Lucro" MUITISSIMO ABAIXO ao percentual de 6,7900% apresentado na
Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os da ADMINISTRACAO. O percentual informado pela empresa licitante resulta em um valor MENSAL de APENAS RS
18,10 para seu lucro com a execugdo contratual de COPEIRAGEM em todo o Estado de Sdo Paulo.

2.10.9. No Médulo 6, na célula J124, foi reproduzido o percentual de 0,65% para "PIS", percentual este que DEVE SER COMPROVADO pela documentagio
oficial da empresa.
2.10.10. No Modulo 6, na célulaJ125, foi reproduzido o percentual de 3,00% para "COFINS", percentual este que DEVE SER COMPROVADO pela

documentagio oficial da empresa.

2.10.10.1. SOLICITA-SE que a empresa, inicialmente, apresente a documentacéo e informacdes de PIS e COFINS de forma a COMPROVAR (documentos
oficiais) os percentuais apresentados nas células J124 e J125 da aba "Postos COPA" da Planilha de Custos e Formacio de Precos de sua proposta.

2.11. Na aba "Glosa Postos LIMPEZA":

2.11.1. Nio ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante.

2.12. Na aba "Glosa Postos COPA":

2.12.1. Nao ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante.

2.13. Na aba "Custos e Precos LIMPEZA":

2.13.1. Nao ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante, porém:

2.13.1.1. As células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO

representam, a principio, a realidade financeira compativel com a salutar execugdo dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas.

2.14. Na aba "Custos e Precos COPA":
2.14.1. Nao ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante, porém:
2.14.1.1. As células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO

representam, a principio, a realidade financeira compativel com a salutar execugdo dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas.

2.15. Na aba "Proposta Resumo":

2.15.1. Na célula C2, a empresa NAO preencheu o campo do "Razdo Social".

2.15.1.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.2. Na célula C3, a empresa NAO preencheu o campo do "CNP.J n™".
2.15.2.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.



2.15.3. Na célula C4, a empresa NAO preencheu o campo da "Enderego”.
2.153.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.4. Na célula C5, a empresa NAO preencheu o campo do "CEP".
2.15.4.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.5. Na célula C6, a empresa NAO preencheu o campo da "Banco".
2.15.5.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.6. Na célula H6, a empresa NAO preencheu o campo da "Agéncia".

2.15.6.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.7. Na célula L6, a empresa NAO preencheu o campo da "Conta Corrente".
2.15.7.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.8. Na célula C7, a empresa NAO preencheu o campo da "Telefone/Fax".
2.15.8.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.9. Na célula H7, a empresa NAO preencheu o campo da "E-mail".

2.15.9.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.10. Na célula C8, a empresa NAO preencheu o campo da "Validade da Proposta".

2.15.10.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.11. Na célula C9, a empresa NAO preencheu o niimero do Pregio Eletronico”.

2.15.11.1. SOLICITA-SE que a empresa preencha os dados.

2.15.11.2. As células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO
representam, a principio, a realidade financeira compativel com a salutar execugdo dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas.

2.16. Na aba "Memoéria de Calculos":

2.16.1. Nao ha disponibilidade para inser¢do de dados por parte da empresa licitante.

3. RESUMO:

PROPOSTA DA LICITANTE

3.1 SOLICITA-SE que a empresa licitante ajuste/apresente/explique os itens abaixo listados:
DOS DADOS DO LICITANTE

CONSIDERACOES

3.1.1. CONSIDERANDO que a empresa NAO preencheu as células D3, D4, D5, H5, G6, E11 na aba "Dados do Licitante".



SOLICITACOES
3.1.2. Diante das CONSIDERACOES acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA PREENCHA/AJUSTE os dados.

DOS UNIFORMES E EPIs

CONSIDERACOES

3.1.3. CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, para aqueles itens de UNIFORMES e
EPIs para os quais foram apresentados pregos inferiores a 50% dos valores orgados pela Administragdo, foram somadas as diferencas entre 50% do valor orgado pela
Administragdo e o prego apresentado pela licitante, divididos pelos respectivos meses de vida util e multiplicados pelos respectivos quantitativos para o Estado:

3.1.3.1. Para o grupo UNIFORMES, essa diferenga MENSAL ¢ de R$ 3.245,56 (trés mil duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) nos 1°, 3°,
5°,7°, 9° anos de contrato e de R$ 2.450,97 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais e noventa e sete centavos) nos 2°, 4°, 6°, 8° e 10° anos de contrato (Conjuntos Tipos 1
e 2 apresentados nos itens 5.26.6.1. ¢ 5.26.6.2. do Termo de Referéncia e entregas previstas no item 5.26.7. do Termo de Referéncia).

3.13.2. Para o grupo EPIs, essa diferenga MENSAL ¢ de R$ 222,82 (duzentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos).

3.1.3.3. Para os dois grupos UNIFORMES e EPIs essas diferengas MENSAIS somam R$ 3.468,38 (trés mil quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e oito
centavos) nos 1°, 3°, 5°, 7°, 9° anos de contrato e de R$ 2.673,79 (dois mil seiscentos e setenta e trés reais e setenta ¢ nove centavos) nos 2°, 4°, 6°, 8° ¢ 10° anos de
contrato.

3.1.4. CONSIDERANDO que a empresa registrou 0 mesmo pre¢o unitario de R$ 5,00 (cinco reais) para TODOS os itens de Uniformes ¢ EPIs, pecas que, no
mercado, apresentam pregos diferenciados em fungdo da complexidade de confecgdo delas. Por exemplo, o pre¢o para um par de "Luvas de seguranga" esta registrado
com 0 mesmo preco unitario (R$ 5,00) que o registrado para um "Blazer ou Colete Two Way".

SOLICITACOES

3.1.5. Diante das CONSIDERACOES acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE, em relagio ao UNIFORMES e EPIs elencados no item
2.4.2. deste relatério (transcritos nas tabelas abaixo), a documentagdo (Notas Fiscais de aquisi¢do de cada um das tipos que compdem os uniformes e EPIs; impressdo de
tela do valor ofertado em site comprovadamente confiavel de venda de cada um dos tipos de uniformes e EPIs; orgamentagdo, original e assinada por responsavel da
empresa de fabricagdo, para cada um dos tipos de uniformes e EPIs; fotografias e registros oficiais do estoque da propria empresa licitante nos quais restem comprovados
os quantitativos de cada um dos tipos de uniformes e EPIs, que sejam suficientes para cobrir os quantitativos para todas as Unidades da Policia Federal no Estado de Sao
Paulo mais 25% (potencialmente aditaveis) pelo periodo de 10 (dez) anos de contratacdo, conforme quantitativo apresentado na ultima coluna a direita dos quadros
abaixo):

Pegas dos Uniformes Conjuntos: Conjuntos: ' Quantidade
Quantidade Quantidade de pegas a
(com pregos mais de Quantidade de pegas a de pfc;s a nst:rem
50% ABAIXO dos Quantidade | Quantidade de entregas serem enifeeues ein lf)g(udesz,)
valores médios de pegas no | de pegas no de cada entregues, Quantidade m Og( p) z’) Potencialidade nos d
orgados pela Equipe Tipo 1 Tipo 2 Tipo de em 10 (dez) | prevista de ¢ anos d: de aditivagdo co?ltr?ta eéo
Fungéo de Planejamento da (item (item Conjunto | Tipo | Tipo anos de funcionarios trataca contratual a ¢ :1; ’
Contratacdo e 526.6.1. 5.26.6.2. em 10 1 2 contratagdo, | titulares de C;:r;ijgzg’ ser paraoso 08
apyesentados na do Termo | do Termo | (dez)anos para cafig postos os considerada funcionérios
Planilha de Custos e de de de funcionario L .
Formagao de Pregos ferénci feréncia) | contratacdo titular do fqncmnarlos titulares d_e
da Referéncia) | Referéncia) posto titulares de postos mais
~ 0,
ADMINISTRACAO) postos 25% de
aditivagdo
D= | E=
=H+
Formulas — A B C Ax | Bx F=D+E G H=FxG 1=0,25 J=H+ (Hx
c C 0,25)

Calga Comprida: Calga
em Oxford com Eldstico 4 4 5 20 | 20 40 87 3.480 25% 4350
com bolso. Feita com
tecido Poliéster

Au?‘lhar de Camisa sem botdes, Gola
Limpeza Italiana Manga: Curta

Tecido: Oxford 1 1 5 5 5 10 87 870 25% 1.088
e Composigdo: 100%
Poliéster
Limpador | Camiseta em malha fria 5 5 5 25 | 25 50 87 4.350 25% 5.437
de Vidros ha do La
Naha de L3 ou 2 0 5 10| 0 10 87 870 25% 1.088
oletom.
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 | 10 20 87 1.740 25% 2.175
Seguranga ) :
Calga Two Way 3 3 5 15 15 30 1 30 25% 38
Camisa Microfibra
(manga longa e manga 4 4 5 20 20 40 1 40 25% 50
curta)
Encarregado | Malha de 1d ou moletom 2 2 5 10 10 20 1 20 25% 25
wzer ou Colete Two 2 0 5 10| 0 10 1 10 25% 13
ay
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 10 20 1 20 259, 25
Seguranga °

Calga comprida, com
ziper: tecido Two Way

3 3 5 15 15 30 10 300 25% 375



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#:~:text=Art.%2034.%20No,vulto%20da%20oferta.

Camisa com Botdes:

tecido microfibra. 4 4 5 20 | 20 40 10 400 25% 500
Copeiro (manga longa e manga

curta)

Colete: Tecido Two Way 2 2 5 10 10 20 10 200 25% 250

Malha de La ou Moletom 2 0 5 10 0 10 10 100 25% 125

Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 | 10 20 10 200 25% 250

Seguranga

Touca 3 3 5 15 15 30 10 300 25% 375

Oculos de protegdo 2 2 5 10| 10 20 87 1.740 25% 2.175

EPIs contra respingos
Mascara Lavéavel 30 30 5 150 | 150 300 87 26.100 25% 32.625

DAS COMPROVACOES DO RAT E DO FAP

CONSIDERACOES

3.1.6. CONSIDERANDO os valores apresentados pela empresa para RAT de 1,00% (um ponto percentual) e para FAP de 0,9191 (nove mil cento e noventa e
um décimos de milésimos)

SOLICITACOES
3.1.7. Diante da CONSIDERACAO acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE o RAT e o FAP informados com devidos documentos oficiais.

DOS SEGURO PARA SEUS EMPREGADOS

CONSIDERACOES

3.1.8. CONSIDERANDO a previsdo, no item 5.27.29. do Termo de Referéncia "5.27.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;".

3.1.9. CONSIDERANDO o valor de R$ 0,05 (cinco centavos) para o "Custo Mensal para o Empregador" do beneficio "2.3.5. Seguro de Vida em Grupo".
SOLICITACOES
3.1.10. Diante da CONSIDERACAO acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE a origem desse valor individual precificado: orcamentagio de

seguradoras; valores em vigéncia de contratos com seguradoras etc.

DOS VALORES DOS BENEFiCIOS PARA A REGIAQ DE RIBEIRAO PRETO

CONSIDERACOES

3.1.11. CONSIDERANDO que a empresa apresentou o valor zerado RS 0,00 nas células AP38 e AQ38, AP40 ¢ AQ40, e AP42 ¢ AQ42, respectivamente, para os
beneficios "2.3.2. Cesta Bdsica - Vale Alimentagio", "2.3.3. Auxilio Saiide", "2.3.4. Auxilio Creche", em NAO CONFORMIDADE com os valores dos beneficios
previstos, na Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Preto, relacionada aos sindicatos que a propria empresa informa nas células S35,
T35, U35 e V35 da aba "Dados do Licitante"..

SOLICITACOES

3.1.12. Diante da CONSIDERACAO acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA CORRIJA/AJUSTE os valores na aba "Postos LIMPEZA" da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos de sua proposta.

DOS CUSTOS INDIRETOS ¢ LUCRO e DO POTENCIAL PREJUIZO

CONSIDERACOES

3.1.13. CONSIDERANDO que a empresa, no Modulo 6, nas células J121 e J122, inseriu formulas que relacionam a valores de células ocultadas numa nova aba
criada pela empresa.

3.1.14. CONSIDERANDO que, nos itens CUSTOS INDIRETOS e LUCRO, a empresa apresentou percentuais que, somados, resultam num valor MENSAL de,
apenas, R$ 267,85 (duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e cinco centavos), sendo R$ 89,38 (oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) para CUSTOS INDIRETOS




e R$ 178,47 (cento e setenta e oito reais e quarenta e sete centavos) para LUCRO.

3.1.15. CONSIDERANDO o valor mensal que a empresa obtera para CUSTOS INDIRETOS e LUCRO de RS 267,85 ¢ a diferenga mensal entre 50% do valor
orgado pela Administragdo e o prego apresentado pela licitante para aqueles itens dos grupos UNIFORMES e EPIs cujos precos sdo apresentados inferiores a 50% do
or¢ado pela Administragdo de R$ 3.468,38 nos 1°, 3°, 5° 7°, 9° anos de contrato e de R$ 2.673,79 nos 2°, 4°, 6°, 8° e 10° anos de contrato, observa-se, a principio, um
POTENCIAL PREJUIZO MENSAL de R$ 3.200,54 nos 1°, 3°,5°,7°, 9° anos de contrato e de R$ 2.405,95 nos 2°, 4°, 6°, 8° e 10° anos de contrato.

SOLICITACOES

3.1.16. Diante das CONSIDERACOES acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA DIGITE DIRETAMENTE, nas células J121 e J122, os valores dos
percentuais, sem inserir formulas que conduzam a células ocultadas de uma nova aba criada pela empresa.

3.1.17. Diante das CONSIDERAGOES acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE como conseguira cumprir com as exigéncias contratuais se, em
sua Proposta, apresenta percentuais para CUSTOS INDIRETOS e LUCRO que ndo conseguem cobrir a diferenga mensal entre 50% do valor orgado pela Administra¢ao e
o prego apresentado pela licitante para aqueles itens do grupo UNIFORMES e EPIs cujos pregos sdo apresentados inferiores a 50% do orgado pela Administragao.

DA COMPROVACAQ DO REGIME TRIBUTARIO DA EMPRESA

CONSIDERACOES

3.1.18. Nio foram recepcionadas por esta Equipe de Planejamento da Contratagdo as informagdes solicitadas para a comprovagdo dos percentuais para "PIS" e
"COFINS".

SOLICITACOES
3.1.19. Diante da CONSIDERACAOQ acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE o regime tributério da empresa.

DO ENDERECO E DAS FOTOGRAFIAS DAS INSTALACOES DA EMPRESA

CONSIDERACOES

3.1.20. CONSIDERANDO que a empresa ndo preencheu as células C2, C3, C4, C5, C6, H6, L6, C7, H7, C8 e C9, dos respectivos campos "Razdo
Social", "CNPJ n™, "Enderego", "CEP", "Banco", "Agéncia", "Conta Corrente", "Telefone/Fax", "E-mail", "Validade da Proposta" ¢ ntmero do Pregdo Eletronico da
aba "Proposta Resumo".

3.1.21. CONSIDERANDO que, em busca eletronica do enderego informado no documento anexado de nome "PROPOSTA COMERCIAL", texto "ENDERECO:
RUA URUGUAIL n° 122, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP 88.302-200.", observa-se que trata-se de endereco com mais de uma unidade de funcionamento
(edificag@o mista), carecendo de complementagdo da informagdo do enderego informado.

SOLICITACOES

3.1.22. Diante da CONSIDERACAO acima, SOLICITA-SE QUE A EMPRESA COMPROVE, o endereco da empresa (com complemento, se for o caso, por
exemplo, de loja A, apartamento etc.) e fotos das instalagdes (fachada do enderego e instalagdes internas da empresa).

4. CONCLUSAO

PROPOSTA DA LICITANTE

4.1. Conforme apresentado no RESUMO acima, a empresa DEVE:

4.1.1. a) PREENCHER/AJUSTAR os dados na aba "Dados do Licitante".

4.1.2. b) COMPROVAR, em relagdio ao UNIFORMES e EPIs clencados no item 2.4.2. deste relatorio e transcritos na tabela abaixo, cujos precos estdo

MUITISSIMO ABAIXO (mais de 50% abaixo dos valores médios orcados pela Equipe de Planejamento da Contratagio), as documentagdes (Notas Fiscais de aquisi¢do
de cada um das tipos que compdem os uniformes e EPIs; impressdo de tela do valor ofertado em site comprovadamente confiavel de venda de cada um dos tipos de
uniformes e EPIs; or¢amentacao, original e assinada por responsavel da empresa de fabricagdo, para cada um dos tipos de uniformes e EPIs; fotografias e registros



oficiais do estoque da propria empresa licitante nos quais restem comprovados os quantitativos de cada um dos tipos de uniformes e EPIs, que sejam suficientes para
cobrir os quantitativos para todas as Unidades da Policia Federal no Estado de Sdo Paulo mais 25% (potencialmente aditdveis) pelo periodo de 10 (dez) anos de
contratagdo, conforme quantitativo apresentado na ultima coluna a direita dos quadros abaixo):

Pegas dos Uniformes Conjuntos: Conjuntos: _ Quantidade
Quantidade Quantidade de pegas a
(com pregos mais de Quantidade de pegas a deszfg;s a enstferemes
50% ABAIXO dos | Quantidade | Quantidade | de entregas serem . em 1 Og(lilez,)
valores médios de pegas no | de pecasno | decada entregues, | Quantidade em 1 Og( dez,) Potencialidade anos de
orgados pela Equipe Tipo 1 Tipo 2 Tipo de em 10 (dez) | prevista de anos de de aditivagdo contratacio
Fungéo de Planejamento da (item (item Conjunto | Tipo | Tipo anos de funcionarios contrataco contratual a ara t()((i;os’
Contratagdo e 526.6.1. 526.6.2. em 10 1 7 | contratagdo, | titulares de i g ? ser P
apresentados na do Termo | do Termo | (dez)anos para cada postos para tocos considerada f o8
Planilha de Custos e de de de funcionario funcigflérios ;Efll;r;zr(ﬁs
Formagao de Pregos | Referéncia) | Referéncia) | contratagao titular do . .
da osto titulares de postos mais
ADMINISTRACAO) ’ postos 25% de
aditivagdo
D= | E=
Formulas — A B C Ax | Bx | F=D+E G H=FxG 1=025 |J=H+Hx
C C 0,25)
Calga Comprida: Calga
em Oxford com Elastico o
. 4 4 5 20 20 40 87 3.480 25% 4.350
com bolso. Feita com
tecido Poliéster
Au?(iliar de Camisa sem botdes, Gola
Limpeza Italiana Manga: Curta
Tecido: Oxford 1 1 5 5 5 10 87 870 25% 1.088
e Composicdo: 100%
Poliéster
Limpador Camiseta em malha fria 5 5 5 25 25 50 87 4.350 25% 5.437
de Vidros -
Malha de L4 ou 2 0 5 10| 0 10 87 870 25% 1.088
Moletom.
‘S’:{gffaﬁsga‘“/ Ténis de 2 2 5 10| 10 20 87 1.740 25% 2.175
Calga Two Way 3 3 5 15 15 30 1 30 25% 38
Camisa Microfibra
(manga longa e manga 4 4 5 20 20 40 1 40 25% 50
curta)
Encarregado | Malha de 13 ou moletom 2 2 5 10 10 20 1 20 25% 25
&Z;e’ ou Colete Two 2 0 5 10| 0 10 1 10 25% 13
Par de Sapatos/ Ténis de 2 2 5 10 10 20 1 20 25% 25
Seguranga
Calsa comprida, com 3 3 5 15 | 15 30 10 300 25% 375
ziper: tecido Two Way
Camisa com Botdes:
tecido microfibra. 4 4 5 20 | 20 40 10 400 25% 500
(manga longa e manga
curta)
COPEIro | lete: Tecido Two Way 2 2 5 10 | 10 20 10 200 25% 250
Malha de L3 ou Moletom 2 0 5 10 0 10 10 100 25% 125
Par de Sapatos/ Ténis de
Seguranca 2 2 5 10 10 20 10 200 25% 250
Touca 3 3 5 15 15 30 10 300 25% 375
Oculos de protegao 2 2 5 10 | 10 20 87 1.740 25% 2175
EPIs contra respingos
Mascara Lavavel 30 30 5 150 | 150 300 87 26.100 25% 32.625
4.1.3. ¢) COMPROVAR o RAT e o FAP informados com devidos documentos oficiais.
4.1.4. d) COMPROVAR a origem desse valor individual precificado para o "Custo Mensal para o Empregador" do beneficio "2.3.5. Seguro de Vida em Grupo":

orcamentagdo de seguradoras; valores em vigéncia de contratos com seguradoras etc.

4.1.5. ¢) CORRIGIR AJUSTAR os valores dos beneficios previstos, na Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Pretona, aba
"Postos LIMPEZA" da Planilha de Custos e Formagao de Pregos de sua proposta.

4.1.6. f) DIGITAR DIRETAMENTE, nas células J121 e J122, os valores dos percentuais, sem inserir formulas que conduzam a células ocultadas de uma nova
aba criada pela empresa.

4.1.7.

4.1.8. g) COMPROVAR como conseguird cumprir com as exigéncias contratuais se, em sua Proposta, apresenta percentuais para CUSTOS INDIRETOS e

LUCRO que ndo conseguem cobrir a diferenga mensal entre 50% do valor or¢ado pela Administragdo e o prego apresentado pela licitante para aqueles itens do
grupo UNIFORMES e EPIs cujos pregos sdo apresentados inferiores a 50% do or¢ado pela Administragéo.

4.1.9. h) COMPROVAR o regime tributario da empresa.




4.1.10. i) COMPROVAR o endereco completo da empresa e fotos das instalagdes (fachada do enderego, da empresa e das instalagdes internas da empresa)..

4.1.11. j) OBSERVAR o artigo 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 (" Dispde sobre a licitagcdo pelo critério de julgamento
por menor pre¢o ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional"),

"CAPITULO VIII

DA FASE DO JULGAMENTO

[-]

Inexequibilidade da proposta

[-]

Art. 34. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administragao.

Pardgrafo unico. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apos diligéncia do agente de contratagdo ou da
comissdo de contratagdo, quando o substituir, que comprove:

1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

1I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.".

4.1.12. k) OBSERVAR o artigo 59 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ("Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos"),

"CAPITULO V

DO JULGAMENTO

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

1 - contiverem vicios insanaveis;

II - nd@o obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

1II - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a contrata¢do;

1V - nédo tiverem sua exequibilidade d ada, quando exigido pela Administragdo,

9

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insandvel.
§ 1° A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem classificada.

$§ 2° A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada,
conforme disposto no inciso IV do caput deste artigo.".

4.2. Para que a Equipe de Planejamento da Contrataco considere EXEQUIVEL a Proposta da empresa (SEI 37159505), devem ser cumpridas todas as
exigéncias acima elencadas.

5. ENCAMINHAMENTO

5.1. Encaminha-se este corrente Despacho para a Comissdo Permanente de Licitagdes para a andlise e decisdo quanto a solicitagdo ou ndo das retificagdes,
explicagdes, apresentagdes e comprovagdes listadas neste corrente Despacho.

Atenciosamente,

MARISA DE MORAES
Agente Administrativo
DPE/SOD/SP

MARIO MARTINS DA S. JUNIOR
Agente de Policia Federal
UAEDI/SR/PF/SP

4 —
’)e‘! @ Documento assinado eletronicamente por MARISA DE MORAES, Agente Administrativo(a), em 10/09/2024, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
' assinawra fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

p -
’)el! @ Documento assinado eletronicamente por MARIO MARTINS DA SILVA JUNIOR, Agente de Policia Federal, em 10/09/2024, as 14:43, conforme horario oficial de
' :i;.i:‘g;-i:('; Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#:~:text=Art.%2034.%20No,vulto%20da%20oferta.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#:~:text=Art.%2059.%20Ser%25C3%25A3o,caput%20deste%20artigo.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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