SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - UAEDI/SR/PF/SP

Assunto: Observagdes a Planilha de Custos e Formaciao de Precos da proposta apresentada pela
concorrente QUALITY SERVICE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA.

Destino: CPL/SELOG/SR/PF/SP
Processo: 08500.006885/2023-26

Interessado: UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - UAEDI/SR/PF/SP,
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLiCIA FEDERAL EM SAO PAULO - SR/PF/SP

Senhor pregoeiro,

1. Em atencdo ao item 3 do Despacho 36443570-CPL/SELOG/SR/PF/SP, observando os
dados inseridos pela empresa licitante na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (SEI 36443558) da
proposta melhor classificada no certame e o disposto no item 3 da Informagao 36444781-
CPL/SELOG/SR/PF/SP, tem-se a apresentar as consideragdes a seguir listadas.

2. Da analise dos dados inseridos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
proposta melhor classificada no certame (SEI 36443558):

2.1. Na aba "Dados do Licitante":

2.1.1. Na célula J10, a empresa NA O cumpriu o percentual minimo disposto no comentério
vinculado: "IMPORTANTE Para o Municipio de Sdo Paulo/SP, com o objetivo de garantir a
oportunidade de emprego para candidatos que precisem utilizar tarifa de integra¢do de transporte
publico na Cidade de Sdo Paulo/SP, sera considerado o percentual minimo de 35% (trinta e cinco por
cento) de funcionarios com essa condi¢do.".

2.1.2. Nas células K10 e K11, a empresa NAO preencheu o valor das tarifas de transporte
publico, originando valores negativos nas células 018, 019, 020, 021, P18, P19, P20, P21, Q18, R18,
R22 e R23 das colunas do cabecalho "Custo para a Empresa descontando a participag¢do do Empregado".

2.1.3. Na célula F35, a empresa NAO preencheu o valor em conformidade ao salario previsto para
a func¢do de "Limpador de Vidros", na Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de

Ribeirdo Preto, relacionada aos sindicatos que a propria empresa informa nas células S35, T35, U3S e
V3s.



2.2. Na aba "N° Funcionarios LIMPEZA":

2.2.1. Nas células G11, G12, G23, G24, G25, G29, G30, G31, G35, G36, G37, G41, G42, G43,
G47, G48, G49, G53, G54, G55, G59, G60, G61, G65, G66, G67, G71, G73, G77, G78, GT9, G84,
G85, G89, G90, GI1, GI5, GY6, G97, G101, G102, G103, G107, G108, G109, G119, G120, G121,
G125, G126, G127, G131, G132, G133, G137, G138, G139, G149, G150, G151, G155, G156 ¢ G157,
a empresa preencheu os quantitativos da coluna "N’ de Funciondrios que a Empresa assume que
disponibilizard no Contrato para uma execucdo adequada" com valores que NAO obedeceram o disposto
no comentario vinculado a célula G10 "COLUNA "B - A empresa licitante preencherd as células da
Coluna "B" com os quantitativos que ela assume que disponibilizara para a execugdo contratual em cada
localidade. Quando da digitagdo dos valores nas células da coluna "B", a empresa podera utilizar
numeros fracionados (com fracionamento até a quarta casa decimal), de forma que atenda as seguintes
CONDICOES: 1¢ CONDICAO: o valor resultante de Produtividade Calculada (Coluna "C") esteja
compreendido entre os valores de Produtividade Minima Permitida (Coluna "D") e Produtividade
Maxima Permitida (Coluna "E"); 2 CONDICAO: o resultados na coluna "H" ("N° Total de Funciondrios
que a Empresa disponibilizara para uma execu¢do adequada ") seja um valor INTEIRO (considerando
até a quarta casa decimal) [...] Este raciocinio deve ser repetido nos campos da Coluna "B" em cada uma
das Unidades da Policia Federal. Os quantitativos de funcionarios que a Contratante considera ideais
para a execug¢do dos servicos em cada Unidade da PF sdo apresentados na PLANILHA DA
ADMINISTRACAO", gerando valores, na coluna "Produtividade Calculada", INCOMPATIVEIS com os
intervalos de valores estipulados nas colunas "Produtividade Minima Permitida" e "Produtividade
Maxima Permitida", resultando em quantitativos INEXEQUIVEIS para algumas das Unidades da Policia

Federal como, por exemplo, o quantitativo de, apenas, 3 (tr€s) funcionarios para executarem os servicos de
limpeza predial para todas as dependéncias da edificacdo da Unidade Edificio Sede da SR/PF/SP com um
total de 39.794 metros quadrados de areas internas, externas e de vidros a serem limpas.

2.3. Na aba "N° Funcionarios COPA":

2.3.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante.

24. Na aba "Uniformes e EPIs":

24.1. Nas células N23, N24, N25, N26 ¢ N27, a empresa NAO apresentou o preco unitario para

cada uma das pecas do uniforme para a fungio de Encarregado, NAO gerando valor na célula F5 e NAO
comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens do
item 5.26. do Termo de Referéncia por um periodo de contratagdo que podera chegar a 10 (dez) anos e,
ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.4.2. Nas células N36, N37, N38, N39, N40 ¢ N41, a empresa NAO apresentou o prego unitario
para cada uma das pecas do uniforme para a fungdo de Copeiro, NAO gerando valor na célula G5 e
NA O comprovando como conseguird cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos
subitens do item 5.26. do Termo de Referéncia por um periodo de contratacdo que podera chegar a 10
(dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até 25%.

2.5. Na aba "Equipamentos":

2.5.1. Nas células AL3 a AL27,a empresa apresentou o preco unitirio para cada um dos
equipamentos compativeis (no caso, iguais) aos valores apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos da ADMINISTRACAO. Observa-se, porém, que na linha 55 "Custo de Equipamentos e Utensilios
por Empregado" apresentaram-se, para algumas Unidades da PF, elevados, pelo motivo dos quantitativos
reduzidos de funcionarios apresentados na linha 56 "Quantidade de Funcionarios Disponibilizados".



2.6. Na aba "Utensilios":

2.6.1. Nas células AO3 a AO27,a empresa apresentou o preco unitario para cada um dos
utensilios compativeis (no caso, iguais) aos valores apresentados na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da ADMINISTRACAO. Observa-se, porém, que na linha 53 "Custo de Materiais de Consumo por
Empregado" apresentaram-se, para algumas Unidades da PF, elevados, pelo motivo dos quantitativos
reduzidos de funcionarios apresentados na linha 54 "Quantidade de Funcionarios Disponibilizados".

2.7. Na aba "Materiais de Consumo LIMPEZA":

2.7.1. Nas células AR3 a ARS52,a empresa apresentou o preco unitario para cada um dos
materiais de consumo de limpeza compativeis (no caso, iguais) aos valores apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da ADMINISTRACAO.

2.8. Na aba "Material de Consumo HIGIENE":

2.8.1. Na célula AQ3, a empresa apresentou o prego unitario de R$ 10,00 (dez reais) para Papel
Toalha Interfolhado MUITO ABAIXO do valor or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagao
(apenas 42,34% do valor apresentado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
ADMINISTRACAOQO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao
longo de cada um dos subitens dos itens 5.21. e 5.22. do Termo de Referéncia por um periodo de
contratacdo que poderd chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissdo contratual para ser aditivado em até
25%.

2.8.2. Na célula AQ4, a empresa apresentou o preco unitario de R$ 10,00 (dez reais) para Papel
Higiénico MUITISSIMO ABAIXO do valor or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagio (apenas
8,78% do valor apresentado na Planilha de Custos e Formacao de Pre¢os da ADMINISTRACAO) e NAO
comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao longo de cada um dos subitens
dos itens 5.21. e 5.22. do Termo de Referéncia por um periodo de contratacdo que podera chegar a 10
(dez) anos e, ainda, com permissao contratual para ser aditivado em até 25%.

2.8.3. Na célula AQS, a empresa apresentou o prego unitario de R$ 10,00 (dez reais) para
Sabonete Liquido MUITO ABAIXO do valor or¢ado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo
(apenas 33,59% do valor apresentado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
ADMINISTRACAO) e NAO comprovando como conseguira cumprir todas as exigéncias dispostas ao
longo de cada um dos subitens dos itens 5.21. e 5.22. do Termo de Referéncia por um periodo de
contratacao que podera chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissao contratual para ser aditivado em até
25%.

2.9. Na aba "Postos LIMPEZA":

29.1. No Modulo 1., na célula AQ11, o salario NAO estd em conformidade ao salario previsto
para a funcao de "Limpador de Vidros", na Convengao Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regiao
de Ribeirdo Preto, relacionada aos sindicatos que a propria empresa informa nas células S35, T35, U35 e
V35da aba "Dados do Licitante". A NAO conformidade se deu no preenchimento na aba "Dados do
Licitante", que gerou o erro nessa célula AQ11 da aba "Postos LIMPEZA".

2.9.2. No Submoddulo 2.2., na célula J23, a empresa apresentou o percentual de 8,33% (oito
virgula trinta e trés pontos percentuais) na linha 23 do INSS, o que a Equipe de Planejamento considera
NAO conforme a realidade do encargo ¢ INCOMPATIVEL com os valores necessarios para que a
empresa cumpra com as obrigagdes de encargos e contribui¢des trabalhistas.

2.9.3. No Submodulo 2.2., na célula J24, a empresa apresentou o percentual de 2,78% (dois



virgula setenta e oito pontos percentuais) na linha 24 do Salidrio Educagdo, o que a Equipe de
Planejamento considera NAO conforme a realidade do encargo e INCOMPATIVEL com os valores
necessarios para que a empresa cumpra com as obrigagdes de encargos e contribui¢des trabalhistas.

2.94. No Submodulo 2.2., na célula 125, a empresa apresentou o percentual de 1,00% (um ponto
percentual) na linha 25 do RAT (Risco de Acidentes do Trabalho), valor este que DEVE SER
COMPROVADO pela documentacao oficial da empresa.

2.95. No Submédulo 2.3., nas células AP38 e AQ38, a empresa apresentou o valor do beneficio
"Cesta Basica - Vale Alimentagdo" em NAO conformidade, ABAIXO do valor do beneficio previsto, na
Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2024 para a regido de Ribeirdo Preto, relacionada aos
sindicatos que a propria empresa informa nas células S35, T35, U35 e V35 da aba "Dados do Licitante".

2.9.6. No Submoédulo 2.3., nas células K57, L57, M57, N57, O57, P57, R57 e S57, os custos
previstos para o beneficio "Vale Transporte" estio NEGATIVOS porque a empresa NAO preencheu, nas
células K10 e K11 da aba "Dados do Licitante", o valor das tarifas de transporte publico, originando
valores negativos nas células 018, 019, 020, 021, P18, P19, P20, P21 ¢ Q18 das colunas do cabegalho
"Custo para a Empresa descontando a participa¢do do Empregado" daquela aba "Dados do Licitante". A
NAO conformidade se deu no preenchimento na aba "Dados do Licitante", que gerou o erro nessas
células K57, L57, M57, N57, O57, P57, R57 e S57 da aba "Postos LIMPEZA".

2.9.7. No Modulo 3, na célulaJ71,a empresa apresentou o percentual de "API-Aviso Prévio
Indenizado - Com Probabilidade" compativel (no caso, igual) ao percentual apresentado na Planilha de
Custos e Formagao de Pregcos da ADMINISTRACAO.

2.9.8. No Modulo 4, na célula J89, a empresa apresentou o quantitativo de "Auséncias Legais em
Dias Uteis" compativel (no caso, igual) ao quantitativo apresentado na Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos da ADMINISTRACAO.

2.9.9. No Modulo 6, na célulaJ121, a empresa apresentou o percentual de "Custos Indiretos"
compativel (no caso, igual) ao percentual apresentado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
ADMINISTRACAO.

2.9.10. No Modulo 6, na célula J122, a empresa apresentou o percentual de "Lucro" compativel
(no caso, igual) ao percentual apresentado na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos da
ADMINISTRACAO.

2.10. Na aba "Postos COPA":

2.10.1. No Submoédulo 2.2., na célula J23, foi reproduzido o percentual de 8,33% (oito virgula
trinta e trés pontos percentuais) na linha 23 do INSS, o que a Equipe de Planejamento considera NAO
conforme a realidade do encargo e INCOMPATIVEL com os valores necessarios para que a empresa
cumpra com as obrigagdes de encargos e contribuigdes trabalhistas.

2.10.2. No Submédulo 2.2., na célula J24, foi reproduzido o percentual de 2,78% (dois virgula
setenta e oito pontos percentuais) na linha 24 do Salario Educacdo, o que a Equipe de Planejamento
considera NAO conforme a realidade do encargo e INCOMPATIVEL com os valores necessarios para
que a empresa cumpra com as obrigacdes de encargos e contribui¢des trabalhistas.

2.10.3. No Submoédulo 2.2., na célula 125, foi reproduzido o percentual de 1,00% (um ponto
percentual) na linha 25 do RAT (Risco de Acidentes do Trabalho), valor este que DEVE SER
COMPROVADO pela documentagao oficial da empresa.

2.10.4. No Submodulo 2.3., nas células K57, L57 e M57, os custos previstos para o beneficio
"Vale Transporte" estio NEGATIVOS porque a empresa NAO preencheu, nas células K10 e K11 da aba
"Dados do Licitante", o valor das tarifas de transporte publico, originando valores negativos nas células
R18, R22 ¢ R23 das colunas do cabecalho "Custo para a Empresa descontando a participa¢do do
Empregado" daquela aba "Dados do Licitante". A NAO conformidade se deu no preenchimento na aba
"Dados do Licitante", que gerou o erro nessas células K57, .57 e M57 da aba "Postos COPA".

2.10.5. No Modulo 3, na célulaJ71,a empresa apresentou o percentual de "API-Aviso Prévio



Indenizado - Com Probabilidade" compativel (no caso, igual) ao percentual apresentado na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos da ADMINISTRACAO.

2.10.6. No Modulo 4, na célula J89, foi reproduzido o quantitativo de "Auséncias Legais em Dias
Uteis" compativel (no caso, igual) ao quantitativo apresentado na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da ADMINISTRACAO.

2.10.7. No Modbdulo 6, na célulaJ121, foi reproduzido o percentual de "Custos Indiretos"
compativel (no caso, igual) ao percentual apresentado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da
ADMINISTRACAO.

2.10.8. No Médulo 6, na célula J122, foi reproduzido o percentual de "Lucro" compativel (no caso,
igual) ao percentual apresentado na Planilha de Custos e Formagao de Precos da ADMINISTRACAO.

2.11. Na aba "Glosa Postos LIMPEZA":

2.11.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante.

2.12. Na aba "Glosa Postos COPA":

2.12.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante.

2.13. Na aba "Custos e Precos LIMPEZA":

2.13.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante, porém:

2.13.1.1. nas células G11, G12, G23, G24, G25, G29, G30, G31, G35, G36, G37, G41, G42, G43,
G47, G48, G49, G53, G54, G55, G59, G60, G61, G65, G66, G67, G71, G73, G77, G78, G79, G84,
G85, G89, G90, GI1, GI5, GIY6, G97, G101, G102, G103, G107, G108, G109, G119, G120, G121,
G125, G126, G127, G131, G132, G133, G137, G138, G139, G149, G150, G151, G155, G156 ¢ G157,
estdo repetidos os quantitativos da coluna "N de Funcionarios que a Empresa assume que disponibilizara
no Contrato para uma execu¢io adequada" com valores que NAO obedeceram o disposto no comentario
vinculado a célula G10 da aba "N° Funcionarios LIMPEZA" ("COLUNA "B - A empresa licitante
preenchera as células da Coluna "B" com os quantitativos que ela assume que disponibilizara para a
execugdo contratual em cada localidade. Quando da digitagdo dos valores nas células da coluna "B", a
empresa podera utilizar numeros fracionados (com fracionamento até a quarta casa decimal), de forma
que atenda as seguintes CONDICOES: 1 CONDICAO: o valor resultante de Produtividade Calculada
(Coluna "C") esteja compreendido entre os valores de Produtividade Minima Permitida (Coluna "D") e
Produtividade Mdaxima Permitida (Coluna "E"); 2 CONDICAO: o resultados na coluna "H" ("N° Total
de Funcionarios que a Empresa disponibilizara para uma execu¢do adequada ") seja um valor INTEIRO
(considerando até a quarta casa decimal) [...] Este raciocinio deve ser repetido nos campos da Coluna
"B" em cada uma das Unidades da Policia Federal. Os quantitativos de funciondrios que a Contratante
considera ideais para a execugdo dos servigos em cada Unidade da PF sdo apresentados na PLANILHA
DA ADMINISTRACAO"), gerando valores, na coluna "Produtividade Calculada" , INCOMPATIVEIS
com os intervalos de valores estipulados nas colunas "Produtividade Minima Permitida" e "Produtividade
Maxima Permitida", resultando em quantitativos INEXEQUIVEIS para algumas das Unidades da Policia

Federal como, por exemplo, o quantitativo de, apenas, 3 (trés) funcionarios para executarem os servicos de
limpeza predial para todas as dependéncias da edificacdo da Unidade Edificio Sede da SR/PF/SP com um

total de 39.794 metros quadrados de 4reas internas, externas e de vidros a serem limpas. A NAO
conformidade se deu no preenchimento na aba "N’ Funcionarios LIMPEZA", que gerou o erro nessas

células da aba "Custos e Precos LIMPEZA".

2.13.1.2. as células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES
apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO representam, a principio, a realidade financeira



compativel com a salutar execuc¢do dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

2.14. Na aba "Custos e Precos COPA":
2.14.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante, porém:
2.14.1.1. as células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES

apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO representam, a principio, a realidade financeira
compativel com a salutar execug@o dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

2.15. Na aba "Proposta Resumo":
2.15.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante, porém:
2.15.1.1. as células dessa aba reproduzem os valores resultante das INCOMPATIBILIDADES

apresentadas nas abas anteriores e, por esse motivo, NAO representam, a principio, a realidade financeira
compativel com a salutar execugdo dos servigos e com o salutar cumprimento das obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

2.16. Na aba "Memoria de Calculos":
2.16.1. Nao ha disponibilidade para inser¢ao de dados por parte da empresa licitante.
3. Diante das consideracdes acima apresentadas, para que a Planilha de Custos e

Formacio de Precos da proposta melhor classificada no certame (SEI 36443558) seja considerada

exequivel pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, solicita-se que sejam saneadas as
inconformidades acima indicadas e, caso necessario, sejam apresentadas as justificativas e

comprovacdes da capacidade de cumprimento das obrigacées previstas no Termo de Referéncia
(uniformes, EPIs, materiais de consumo de higiene etc.) para um periodo de contratacio que podera

chegar a 10 (dez) anos e, ainda, com permissio contratual para ser aditivado em até 25%.

4. Quanto ao disposto noitem 3 da Informacgdo 36444781-CPL/SELOG/SR/PF/SP
"3. Observa-se que o valor cadastrado pelo Licitante no sistema Compras.gov (B) esta em desacordo com
o valor presente na proposta encaminhada pela Licitante (C)", esta Equipe de Planejamento da

Contratacao solicita que a inconformidade seja apresentada/questionada pela propria equipe da Comissao
Permanente de Licitagdes (CPL/SELOG/SR/PF/SP).

Atenciosamente,



MARIO MARTINS DA S. JUNIOR
Agente de Policia Federal
UAEDI/SR/PF/SP

eil Documento assinado eletronicamente por MARIO MARTINS DA SILVA JUNIOR, Agente de
9 . L‘ily Policia Federal, em 06/08/2024, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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