UASG 200360 Estudo Técnico Preliminar 31/2024

Estudo Teécnico Preliminar 31/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 085000282052024-14

2. Descricao da necessidade

2.1 A contratagdo de agente de integracdo é medida que se faz necessdria visando facilitar o acesso dos estudantes as vagas de
estagio disponibilizadas pela SR/PF/SP e suas delegacias descentralizadas, bem como a comunicagdo com as instituicdes de
ensino superior.

2.2. Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgdos, contribuindo para maior rapidez nas
tarefas desempenhadas. Além disso, os estagidrios trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente
universitario, auxiliando na “oxigenacdo” das organizagoes.

2.3 Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-lhes visdao
do contexto organizacional e ajudando-o na sua formagdo e desenvolvimento. O estdgio serve como instrumento de integragdo,
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

2.4 As institui¢Oes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao
ptiblicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, nos termos do art.5°, §1°, da Lei n°

11.788 de 25/09/2008, in verbis:

Art. 5° As instituicées de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:
I - identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condigdes de realizagdo;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§2°(..)

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢bées para as quais ndo hd previsdo de estdgio curricular.

2.5 Em complemento, a Instrucdo Normativa/SGP/SEDGG/ME n° 213, de 17/12/2019, reforca sobre a importancia
da contratacdo de Agente Integrador para atuar como elo de intersecdo. A referida IN estabelece os seguintes aspectos a serem
observados:

Art. 9° - Os 6rgdos e entidades poderdo oferecer estdgio, observadas as seguintes obrigagées:

C.)

II - ofertar instalagbes que tenham condig¢des adequadas de propiciar ao estagidrio o desenvolvimento de atividades de
aprendizagem social e profissional;

(.)
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Art. 11 - Os 6rgdos ou entidades podem recorrer aos servicos de agentes de integragdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

Pardgrafo tinico - Para fins desta Instrugdo Normativa os agentes de integragdo ptiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocugdo entre a instituigdo de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagcdo e formagdo profissional desses
estudantes.

Art. 24 - Para a execucdo do disposto nesta Instrugdo Normativa, caberd ds unidades de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicoes de ensino ou agentes de integragdo.

2.6 Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo, a SR/PF/SP, em
consonancia com o estabelecido na legislacdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar na
conducdo dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados.

2.7 A conducdo dessa politica piiblica, por meio de uma atuacio tripartite, entre este Orgdo como parte concedente, a instituicdo
de ensino e o agente integrador, é o que assegura que o objetivo primordial seja alcangado, isto é, que se cumpram as diretrizes
estabelecidas na legislacdo vigente pela busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este um aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para

a vida cidada e para o trabalho, nos termos do § 2°, Art. 1° da Lei n° 11.788/2008.

2.8 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante ou
os Estagiarios, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

2.9 Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS - SGP/SR/PF/SP EVANDRO GIMENEZ SERRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.2. Subcontratagdo
4.2.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratagdo

4.3.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4, Vistoria

4.4.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
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4.5. Demais requisitos:
4.5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem também os seguintes:
4.5.1.1. servico continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

4.5.1.2. duragdo inicial do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento
e vinte) meses, na forma da Lei n° 14.133, de 2021;

4.5.1.3. servicos de agentes de integracdo, para fazer a interlocugdo entre a instituicio de ensino, o estagiario e a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Sdo Paulo, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacdo e formagao profissional desses estudantes;

4.5.1.4. o estagio concedido é o do tipo néo obrigatério e sera remunerado;
4.5.1.5. a fixagdo da carga hordria do estagio em seis horas didrias e 30 horas semanais.

4.5.1.6. o valor da bolsa-estagio e auxilio transporte que serdo concedidos ao estagiario sdo fixados, atualmente, pelos Anexos I e
11, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

4.5.1.7. o contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Ptiblica, inclusive empregaticio, e dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

4.5.1.8. arealizacdo do estagio observara:

I - a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte concedente de estdgio e a instituicdo de
ensino;

IT - a matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela institui¢do de ensino, em curso de educagdo superior; e
III - a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE;

4.5.1.9. o estagiario bolsista ndo deve possuir relagdes geradoras de incompatibilidade na forma do disposto na Portaria DG/PF n°
173/2007, de 15 de maio de 2007;

4.5.1.10. a distribuicdo das vagas entre estagiarios de nivel superior nas modalidades graduacao fica a critério da contratante;

4.5.1.11. a duracao do estdgio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que
poderd permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso, conforme art. 21, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME
n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

4.5.1.12. do nimero efetivo de estagiarios contratados, 10% (dez por cento) das vagas sdo reservadas aos estudantes cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do §5° do art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e 30% (trinta por cento) reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018;
4.5.1.13. possivel ocorréncia de transicao dos estagiarios atualmente contratados para a nova contratacdo, desde que seja assinado
novo Termo de Compromisso de Estdgio e a soma do periodo de estdgio ndo ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos,
conforme disposto na Lei n° 11.788/2008;

4.5.1.14. contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para cada estagiario, cuja apélice seja compativel com valores de
mercado, conforme estabelecido no TCE;

4.5.1.15. todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades, obedecerdo ao disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, no
Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e nas demais normas aplicaveis ao estagio;

5. Levantamento de Mercado

5.1 A alternativa a contratacdo atual seria a propria SR/PF/SP efetuar o trabalho que o agente de integracdo fara, promovendo
entdo a divulgacdo das vagas junto a universidades, recebendo os curriculos, fazendo a triagem de candidatos, marcando
entrevistas, providenciando e analisando os documentos da contratacdo e desligamento, atuando junto as universidades para a
assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio, fazendo substituicdo de estagiarios etc.
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5.2 Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei especifica,
estrutura, processos e recursos humanos da SR/PF/SP, num cenério atual de reducdo crescente do niimero de servidores, por
auséncia de concursos ptiblicos nos tltimos anos e grande niimero de aposentadorias.

5.3 Desta forma, a opgao pela contratacdo de agente de integracdo é a mais vantajosa, pois permitird que a SR/SR/PF/SP dedique
mais recursos humanos as areas-fins do 6rgdo. Além disso, o agente tem as seguintes vantagens:

5.3.1 Tem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na drea;
5.3.2 Possui amplo acesso as institui¢des de ensino;
5.3.3 Esta atualizado sobre as leis que regem o setor.

5.4 O artigo 5° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as institui¢des de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo ptblicos e privados, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitacdo.”

5.5 Em pesquisa de precos realizada mostrou haver diversas empresas que atuam com a prestagdo deste servico e que participam
de licitacdes, tais como: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE), CIDE — Capacitacio, Insercio e
Desenvolvimento, LINK ESTAGIO AGENTE DE INTEGRAGAO e Super Estagios - Super Aprendiz.

5.6 Esta grande competitividade torna possivel a obtengdo de um prego justo e vantajoso para a Administracao.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A presente contratacdo devera atender a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagio de estudantes.
6.2 Devera fornecer a empresa contratada no minimo os seguintes servicos:

Banco de dados de estudantes no estado de Sio Paulo;

Elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio;

Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;
Relacionamento com as Institui¢oes de Ensino;

Assessoria técnica;

Processo Seletivo;

Atendimento personalizado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Nos termos do Art.7° da IN n.° 213/2019, o quantitativo de estagidrios nos 6rgdos e entidades correspondera, no maximo, a
8% (oito) da sua forca de trabalho.

7.2 Assim, considerando que atualmente a forca de trabalho da Superintendéncia de Policia Federal em Sdo Paulo (UPAG 181) é
de 1.738 vagas ativas, estima-se que a quantidade a ser contratada serd de 139 estagidrios, observada a dotacdo orgamentaria.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 94.508,88

8.1 Apbs a realizacdo da pesquisa de preco de mercado, o valor estimado é de um valor unitario de R$ 56,96 por vaga/estagiario
efetivo, com valor mensal estimado de R$ 7.917,44, perfazendo estimativa anual de R$ 95.009,28.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Mesmo as vagas estando distribuidas ao longo de todo o Estado de Sdo Paulo, pretende-se firmar um tnico contrato, a ser
gerido e fiscalizado administrativamente pela SR/PF/SP. Isto reduz o custo administrativo do contrato, reduz duplicidade de
trabalho e permite que as unidades tenham mais tempo e recursos para suas atividades precipuas.

9.1 A contratagdo pretendida trata de servico de intermediacdo de estdgios, item tinico e de pequeno valor, de modo que o
parcelamento ndo traria vantagem visivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 EA presente contratacao estad em linha com o Planejamento do 6érgdo, tendo sido devidamente inserida no Plano de
Contrata¢des Anual de 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Auxilio no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, bem como a interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagidrio e o 6rgdo, visando inserir os estudantes no
ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formacao
profissional desses estudantes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Ndo se vislumbram necessidades especificas de adequacdo do ambiente do 6érgdo para que a contratagdo surta efeitos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Devem ser observadas todas as exigéncias ambientais da legislacdo pertinente e as recomendagdes e critérios do Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (AGU) no que couber.

14.2 Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestdo de riscos pela empresa Contratada, que devera
seguir os requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Termo de Referéncia e orientar os estagiarios a serem contratados e seus
funcionarios na adogao de praticas de sustentabilidade ambiental na execugéo dos servigos, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

d) Adocdo de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢des chumbo,
cadmio, merctirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

14.3 Além das boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdao de desperdicios/menor poluicdo exigidas acima, a Contratada
devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 /01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:
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a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto do Estado de Sdo Paulo n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca e EPI que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servicos;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinagdo as associacOes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serad precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo CONAMA
n° 401, de 04/11/2008.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas questdes colocadas no presente documento, declara-se que a contratagdo é viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIANA TESTA
AGENTE ADMINISTRATIVO
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